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na vykon6vanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluzby a o podmienkach

poskytnutia prispevku na vykonfvanje aktivainej iinnosti formou dobrovol'niekej

sluZby privnickej alebo fyzickej osobe

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ s2a zitkona d. 512004 z. z. o sluZb6ch zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorsich predpisov (d alej len ,'dohoda")'

Urad prfce, socif lnYch veci
Sidlo : Mati in6 nimestie i.
Zastupen! riaditel'om : Ing.
ICO :30794536
Bankove spojenie
(d'alej len,,urad")

a

Pr6vnick ilfyzicka osoba : Zhkladn6

Sidlo:
Ntgr. Ladlslav

Uiastnici dohodY

a rodiny iatlca
r6l7
Miroslav Mareiek

Skola s materskou Skolou

rl.napZastupena nadttel om:

ICO:37812653
Bankovd spojenie:
(d alej len ,, PO/FO")

v z ^ t v i r r a j i t
tuto dohodu.

v

Clfnok I.

Predmet dohodY

I . predmetom dohody je uprava pr6v a povinnosti udastnikov dohody pri zabezpe(eni

realtzacte aktivadnej di'nosti fbimou dobrovol'nickej sluzby (d alej len ,.dobrovol'nicka

sluZba) podl'a s 52a zakona (.512004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorsich predpisov (d alej len ,zakon o sluzbach

zamestnanosti").
el6nok tI.

Uf.t dohodY

1. ucelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivadnu dinnost' formou dobrovol'nickej

sluZby (d'alej len dobrovofnicka sluZba)'



2. PO/FO berie na vedomie, Le frnandny prispevok, a to aj kaLdh jeho dast', je verejnym

prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitndho predpisu $ 2 pism. a) zfikona
(,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni

niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,,zakon o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy"). Finandny prispevok pozost6va z prispevku zo St6tneho

iozpodtu SR 100 %. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto

proitri.dko" a vymahanie ich neopr6vnendho pouZitia sa vzt'ahuje relim upraveny v

osobitnych predpisoch (z6kon (,. 2512006 Z. z. o verejnom obstar6vanf a o zmene a

doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov. zakon d. 50212001 Z. z.

o finandnej kontrole a vnirtornom audite a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v.zneni

neskor$ich predpisov, zttkon o rozpodtovlch pravidl6ch verejnej spr6vy).

3. pO/FO si je vedom6, Le za zavaLne poru5enie tejto dohody sa bude povaZovat' aj

poru5enie financnej discipliny podl'a $ 31 zakona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych
pravidl6ch.

ikinok III.

Prfva a povinnosti riradu

0rad sa zavdzuje:

1. Posky'tovat' PO/FO prispevok podl'a $ 52a ods. 4, 5. 6, a 8 zitkona o sluZb6ch

zamestnanosti na irhradu dasti n6kladov potrebnych na kvalifikovane vykon6vanie

dobrovol'nickej sluZby a prev6dzku dobrovol'nickej sluZby, urazove poistenie lloZ

vykon6vajucich dobrovol'nicku sluZbu. uhradu dasti n6kladov na osobne ochranne
piacovnd prostriedky, na pracovnd n6radie a dasti d'alSich n6kladov, ktore suvisia

s vykon6vanfm dobrovofnickej sluZby a na uhradu dasti celkovei ceny pr6ce zamestnanca.
ktory organizuj e vykon6vanie dobrovol'nickej sluZb.v ( d'alej letr ..org amzator") ^

najviac vcelkovej vfSke 476140 € slovom: Styristosedemdesiat5est' eur. Styridsat'

eurocentov.

Pri stanoveni celkovej v1fSky prispevku podfa bodu 1. tohto dl6nku zohl'adnit' termin
za(alravykon6vania dobrovol'nickej sluZby. dohodnuty podet UoZ uvedeny v cl. V bod 2"

ako aj celkovy podet lJoZ. ktorf vykon6vajir, resp. vykondvali dobrovol'nicku sluZbu. Po

zohl'adnenf tychto skutodnosti poskytnrit 'PO/FO mesadne prispevok z^ | IJoZ

vykonfvajriceho dobrovol'nicku sluZbu v Struktf re:

- prispevok na uhradu casti n6kladov, ktore srivisia s vykon6vanim a prer'6dzkou

dobrovol'nickej sluZby najviac vo viske 79,40 €,

- prispevok na irhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca. ktori organizuje
dobrovofnicku sluZbu, najviac vo vy5ke 0 €. spolu mesaine za l lJoZ najviac vo vy5ke

79,,10 €.

Poskytovat'PO/FO prispevok na jedneho tJoZ v plnej vf5ke, ak termin zai,atra
dobrovol'nickej sluZby l loZje od 1. dia do 15. diia v kalend6rnom mesiaci. Poskytnut'
PO/FO prfspevok na jedneho lJoZ v polovidnej vySke, ak termin za(,aIta dobrovol'nfckej
sluZby IJoZje od 16. dna do konca kalend6rneho mesiaca.

Poskytovat' PO/FO prispevok na iedndho UoZ v plnej vy5ke ak UoZ odpracuje pocas
kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnutdho tyZdenn6ho pracovneho dasu.
Poskytnut'PO/FO prispevok na jedndho lJoZ v polovidnej vfSke. ak IJoZ odpracuje podas

kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnuteho tyZdenneho pracovneho casu
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5 .

resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenneho pracovn6ho dasu. Dobrovol'nicku sluZbu

vykonSva |)oZ v rolsahu 20 hodin qi,Zdinne nepretrZite najviac podas Siestich

kalend6rnych mesiacov.

poskytovat, po/Fo mesadne prfspevok vo vyske zo_dpovedajucej podtu uoz, ktori

vykon6vali dobrovol,nfcku sluZbu v prislusnom kalendarnom mesiaci' vo vyske

zodpovedajucej skutodnostiam podfa bodu 2,3 a skutodne vynaloZenym a preuk6zanym

vydavkom.

poukazovat,po/Fo pocas doby organizovania vykon6vania dobrovofnickej sluZby

mesadne prispevok na udet. ,ruln.rtdr do 30 kalend6rnych dni odo df,a predloZenia

vsetkych dohodnutfch dokladov. v pripade, ak urad zisti v predloaenych dokladoch

nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnene pochybnosti o praiosti alebo spr6vnosti

predlozenych dokladov, lehoia na vyplatenie prispevku podl'a predchadzaiucei vety

neplynie, a to ai. doskondenia kontroiy spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov,

at.uo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti.

vyplatit, poslednu splatku z celkovdho dohodnuteho prispevku po kompletnom predloZeni

a skontrolovani dohodnutiich dokladov a po predloZe ni 
-sprdvy 

o kvqntfi-kovanom pr[nose

organizovania vykonavania aktivainei iinnoiti.fbrmou clobrovol)n{ckei sluiby oproti slctttu

prerl jej zaiat[m (priloha : 17) a v sulade io zanterom organizovania vykonavaniu

aktivainei ainno:tsti'formou cJobrovolnickej sluiby a' sulade s bodom 5'

g. vr6tit,po/Fo origin6l dokladov predloLenychpodl'a dl. IV. bod 10' tejto dohody'

g. Subjekt verejnej spr6vy je povinny p.ri pouZivani.r,'erejnych prostriedkov zachov6vat'

hospod6rnost,, efektivnost' a udinnost' icr't pouZitia v zmysle s 19 ods' 3 zakona

o rozpodtovych pravidlAch verejnej spr6vy'

i l fnok IV.

Pr{va a Povinnosti PO/FO

PO/FO sa zav[zuje:

1. zabezpe(\t, dobrovofnicku sluZbu v sulade s ciefom, ktorym je ziskanie praktickych

skfsenos tr lJoz pre trh pr6ce tak, aby foeur vykon6vania dobrovolnickej sluZby lloz

poskytoval pomoc v niektotei zniZsie uvedenych oblasti:

- pri starostrivosti o ,r.ri-.rtnand osoby, obdanov so zdravotnim postihnutim'

imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odnatia slobody' drogovo a inak zavisle

osoby, nezaopatrene deti a ostatne osoby odktnane na starostlivost' inych osob' rodinu

alebo pri poskyovani verejnoprorplsn;;.h . sluzieb a d arsich sluZieb v oblasti

soci6lnych veci, zdravotnictva, urd.j6"uniu' kultury, Sportu' pri tvorbe' ochrane'

udrZiavani alebo zlepsovanf Zivotneho prostredia, pri starostlivosti o ochranu

a zachovanie kulturneho dedidstva, pri uskutodiovani kulturnych alebo zbierkovych

charitativnych akcii pre osoby podl'u tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitela

a v oblasti styku s verejnost'ou, p, r '-----^-i+A--oi ̂ (
- pri prirodnych katastrofach, ekologickych katastrof6ch. humanit6rnej pomocl

a v civilnej ochrane'

z. zabezpecit' po dobu od 01.11.2015 - 30.04.2016 vykon6vanie dobrovofnickej sluZby pre

I UoZ v Strukture:
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3. zabezpecit, dodr L\avame denndho rozvrhu zaciatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej

sluZbY IJoZ v Strukture:

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

Vychovno-vzdel. iinnost'
asistent uiitel'a

o d - d o o d - d o
dasove
rozpt i t ie (v 8:25'
hodin6ch) 12:25
Pocet
zaradenych 1
UoZ

235900101.1 1.2015 -  30.0 4.2016

- d o  o d - d o  o d - d o o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o
o d - d o  o d

8 :25  -
12:25

1

7 :30
1 1 : 3 0

1

8 : 2 5 '
12:25

1

9 :20
12:20

1

4. Koordinovat, dobrovolnicku sluZbu IJoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov

alebo 0 zamestnancov prijatych na tento irdel do pracovn6ho pomeru. zradov rJoZ (dalei

ren ,.organiz6tori,.), ktori uuau organizovat' vykon6vanie dbbrovol'nickej sluZby lJoz

v rozsahu 0 hodin tlzdenne na jedneho zamestnanca. Ak nastane skutocnost" ktor6 ma za

n6sledok ukondenie pracovn6ho pomeru orgamzatora. je Po/Fo povinn6 v spolupraci

s irradom do 15 kalendfrnych dni od sfondenia pracouneho pomeru urcit' indho

zamestnanca. ktory bude Jof.ouornicku sluzbu rJoz organizovat ' Ak Po/Fo neurdi

/nezamestn6 organrzatora, j e za organizovanie vykon6iania dobrovol nickej sluzby

zodpovednf Statut6rny z6stupca PO/FO'

5. V pripade prijatia do zamestnania organtzatgtu(9y) z rador" YoZ' 
dorudit' uradu

hodnovernu(e) kopiu(e) pracovnej(ych) Tmluvy(zmruv; najneskor do 15 kalendrirnych

dni od uzavretia pracovneho pomeru'

6. V pripade poverenia vlastneho zamestnanca(ov) organizovanim vykon6vania

d o b r o v o l ' n i c k e j s l u Z b y | J o Z , z a s | a t u r a d u Z a t o h t o ( t j c h t o ) z a m e s t n a n c a ( o v )
hodnovernu(6) kopiu(e) pru.ou.rej(fch) zmluvy(uv) a doh6d o zmene pracovnych

podmienok k pracovnej zmruue,, nuin.rt or do is karendfrnych dni odo dha za('arta

organizovania vykonavania dobrovol'nickej sluZby uoz'

7 . Viest' dennri evidenciu doch6 dzky IJoZ' ktori sa zucastnujir na dobrovol'nickej sluZbe

a organrzatorov dobrovornickej stuzuy s ich vrastnorudnym podpisom. ktorlm potvrdzu'iu

udast, na vykon6vani dobrovlfnickej sluZby, resp. ni oryunirovani jtj vykon6vania'

po/Fo uvedenir evidenciu uschov ava aposkyuje ju na fyzic-ku kontrolu uradu na z6klade

v>rzvanraav zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode'

g. predkladat, na z(klade dennej evidencie dochadzky IJoZ a organiz6tora(ov) v dvoch

vyhotoveniach uradu mesadne, najneskor do 3 pracovnych .llip9 uplynuti prislusneho

mesiaca , ,,Evidenciu ctoch(rdztqt uchddzaia o zamestninie, ktoii vykrtndva aktivainil

iinnost' /brmou dobrotvol'n{ciei slui;b1" 
' (priloha - d' 8) a "Evidenciu 

dochadzky

zamestnanca, ktory organizuje vykonaianie aktivainei iinnosti .forntou clobrovol'nickei

sruiby,, (priroha c. g.r;,'fotrio.nn podpisom Statut6rneho z6stupcu po/FO.

g. Dohodnuty rozvrh vykonavania dobrovol'nickej sruzby podl'a predloZeneho denneho
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rozvrhu zailatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej sluZby UoZje pre PO/FO zavazny,
s vynimkou ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty podet hodfn pripadne na dei
pracovndho pokoja. V pripade, ak na zirklade predloZendho denneho rozvrhu m6 POiFO
zitujem v od6vodnenych prfpadoch organizovat' dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. podas
dnf pracovndho pokoja alebo vol'na, resp. vo. vedernych hodin6ch alebo nodnych
hodindch, tfto skutodnost'PO/FO oznftmi uradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomf
UoZ. UoZ mdZe vykon6vat' dobrovol'nicku sluZbu aj vo vecernych a nodnych hodin6ch,
resp. v df,och pracovndho pokoja a vol'na s tym. Le v takychto pripadoch irrad poZaduje
sirhlas UoZ a uveden6 skutodnost' sa zapracuje do dohody slJoZ.

10. Predkladat' fradu, najnesk6r do posledndho dia kalend6rneho mesiaca nasledujuceho
po skondenf kalend6rneho mesiaca. v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o fhradu platby a zarovei
a) podpornd dokumenty - 1 original a 2 kopie dokladov o pouZitfch finandnych

prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni urazoveho poistenia, n6kupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovneho naradra a d'alSich sirvisiacich
opr6vnenych vfdavkoch). 1 origin6l a2 kopie vypisu bankovdho irdtu prfjemcu
alebo 1 origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutocnenf prfslu5nej platby. v pripade
platby v hotovosti vfdavkovy a prijmov! pokladnidny doklad a doklad z registracnej
pokladne,,

b) ,,Vykaz kvipoitu prispet'ku ne aktivainil iinno.st' .fbrntou dobrovolnfckej sluih1,"
(pri loha d. 9),

c) vyplatnu p6sku alebo inf doklad, na zfklade ktoreho je moZna identifikacia v,vplatenei
mzdy. kopie zamestn6vatel'om potvrdenl,-ch mesadnvch r'lkazov do Socialnej
poist'ovne a mesacnych vykazov do vSetkl'ch verejnych zdravotnych poist'ovni
zazamestn6vatel'a. 1 origin6l a2 kopie vypisu bankoveho fictu prijemcu alebo 1
original a2 kopie potvrdenia banky o uskutodnenf prislu5nej platby,

d) zoznam vydavkov na reahzacru dobrovol'nfckej sluZby,

e) zairdtovanie a vypisy z pokladnidnych dennikov (resp. obdobnych uctor,'nfch
dokladov) s vyznadenim prisluSnychzaiilovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach.

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o irhradu platby predloZil' Spravu o kvantifkovunom
pr{nose organizovania aktivainej iinnosti .formou dobrot,ol'nickej sluiby oproti ,stcntu
pred je.j zaiatfm (d'alej aj ,,spr6va") v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinn6 v spr6ve
uvddzat' inform6cie, di boli vynaloZend finandne prostriedky vyuZitd hospoddrne.
efektivne, ircelne, udinne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u. ktorfm bolo dosiahnut'
zfskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu pr6ce UoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah sprdvy fotodokumentdciou pred a po vykonani jednotlivych pr6c, pripadne inlm
hodnovernym spdsobom.

1 l. Ozn6mit' uradu nedodrianie rozsahu hodfn, neitiast', alebo prediasnd ukonienie
dobrovoln[ckei sluiby LIoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutodnosti (prfloha d. 10). Oznitmit' fradu najnesk6r do 15
kalendfrnych dni kaZdu zmenLt alebo skonienie pracovniho pomeru organizdtttru
(priloha (,. 12).

12. V pripade preddasndho ukoncenia vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby, sa taketo
uvofnend miesto na dobrovol'nfcku sluZbu nepreobsadzuje infm lloZ. V pripade docasnej
pr6ceneschopnosti UoZ zaradendho na dobrovol'nicku sluZbu nemdZe PO/FO prijat'
na vykon6vanie dobrovol'nfckej sluZby indho tJoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti m6Le vo vykonavani dobrovol'nickej sluZby pokradovat' v zmysle platnej
dohody s irradom, pridom doba vykon6vania dobrovol'nickej sluZby sa mu o dobu
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dodasnej PN nepredlZuje. Vykondvanie dobrovol'nickej sluZby IJoZ sa skondi uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost'tohto UoZ trv6 dlh5ie ako je
dohodnut6 doba vykon6vania dobrovofnickej sluZby. Ako ospravedlnenir nefdast' IJoZ na
vykon6vanf dobrovol'nickej sluZby irrad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie
dlena rodiny na zhklade pfsomneho potvrdenia o5etrujuceho lek6ra a oddvodnenf a
neodkladnu n6v5tevu lek6ra, pisomne potvrdenu o5etrujucim lek6rom.

13. Poudit' IJoZ zaradenych na vykon dobrovol'nickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani dobrovol'nfckej sluZby
spolu s podpisanfm prehldsenim UoZ o poudeni. Zabezpe(it' urazove poistenie IJoZ
zaradenych na vykon dobrovol'nickej sluZby a predloZit' kopiu zmluvy o ftrazovom
poisteni irradu.

14.PouLit 'prispevok poskytovany irradom podl'a dl. III. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu
a Strukture, ktor6 srivisi s organizovanim a priamym vykon6vanim dobrovol'nickej sluZby
IJoZ. Prf spevok je moZnd pouZit' na uhradu opr6vnenych vydavkov v zmysle $ 52a ods. 4
zitkona o sluZb6ch zamestnanosti, z toho mesadne moZno pouZit' najviac 3 % na irhradu
dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca. ktory organizuje vykon6vanie dobrovol'nickej
sluZby. V sulade s pravidlami pre opr6vnenost'vldavkov si je PO/FO vedom6 osobitne
tychto skutodnosti, tykajricich sa opr6vnenosti'u',vdavkov:

Vydavky je moZne povaZoval' za oprdvnene ak
- vznikli v oprdvnenom obdobi. teda v r6mci pfsomne dohodnuteho obdobia reahzacre

dobrovol'nickej sluZby, s vynimkou poslednej CCP zamestnanca. ktory organizuje
dobrovol'nicku sluZbu, pridom za prv! deri realizhcie sa por,'aZuje d6tum uiinnosti
tejto dohody

- sir primerand, t. j. zodpovedaiir cen6m. beZn, m na trhu v dase ich vzniku,
- navzajom sa neprekryvaju.
- su podloZene uctovnl'mi dokladmi v zmysle zakona a. 43112002 Z. z. o udtovnictve

v zneni neskorSich predpisov, ktord sir riadne evidovane v udtovnictve PO/FO
v sulade s platnfmi v5eobecne zavaznlmr pr6vnymi predpismi.

- rpifu;ir podmienky hospod6rnosti (minimahzacra vydavkov pre re5pektovani ciel'ov
zameru vykon6vania dobrovol'nickej sluZby), efektivnosti (maximahzacta pomeru
medzi vstupom a vystupom) a udelnosti (nevyhnutnost' pre realizacru dobrovol'nfckej
sluZby a priama vdzba na nu).

- boli vynaloZen6 v sirlade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a ES.
- za hospod6rne, irdelne a efektfvne vynaloZene vfdavky pre ucely vjkonu

dobrovol'nickej sluZby nie je moLne povaZovat' naklady, ktore vznikli posledn.
mesiac pred ukoncenfm vykonu dobrovol'nfckej sluZby (zdravotn6 obuv. pracovnd
obledenie, pracovne naradie). Opr6vnenym vydavkom je len taky vydavok, ktorj' je
nevyhnutny pre reahzacru projektu a vylucne srivisi s realizacrou aktivft projektu.

15. Prispevok nie je moZnd pouZit 'na investfcie,, kapitdlove vydavky atechnick6 zhodnotenie
majetku Liadatel'a. Ziadarel predklad6 kalkul6ciu vydavkov, ktora je sfdast'ou zameru
organizovania vykon6vanra dobrovol'nfckej sluZby. Kalkul6ciu vfdavkov je potrebne
vypracovat' v sirlade s tymto bodom a bodom \4. ako i v sirlade so z6sadou
preukhzatel'nosti, hospod6rnosti, efektfvnosti. udelnostr a ricinnosti vynakladania
prostriedkov z verejnfch zdrojov. Za opr6vnen6 vfdavky nie je moZne povaZovat':

a) uroky z dlhov,,

b) vratnf dafi z pridanej hodnoty,

c) n6kup n6bytku, vybavenia. dopravnych prostriedkov, infra5truktirry. nehnutel'nosti
a pozemkov (z prostriedkov SR je moZne financovat' takd vybavenielzariadenie. ktore
sa beZne udtuje pri jeho obstarani do vfdavkov priamo do spotreby),
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vydavky bezpriameho vzt'ahu k projektu,

vydavky, ktord nie sir v sulade s podmienkami poskytovanra prispevku podl'a zakona
o sluZb6 ch zamestnano sti.

0 vlfdavky, ktord nie sir v irdtovnictve jednoznadne oznadene ako vydavky sirvisiace
s realizovanym projektom v sulade s vnirtornym predpisom uctovnej jednotky

k vedeniu irdtovnictva,

g) vydavky na subdod6vky, ktord
bez pridania hodnoty,

zvy5ujri n6klady na realiz6ciu dobrovol'nickej sluZby

h) vydavky, na ktore uL boli poskytnut6 finandnd prostriedky z verejnych zdrojov.

16. PredloLit' Sprdvu o kyantifikovanom prfnose organizovanicr aktivainei iinnosti .formou
dobrovolnickej sluiby proti stavu pred jej zaiatfnt v sulade so Zdmerom organizovanict
vykctndvania aktivainej iinnosti formou dohrovol'n[ckei sltriby a v sulade s dl. III. bod 6.

17. PO/FO, ktorej sa poskytuju verejne prostriedky zodpoved6 za hospod6renie snimi aje
povinn6 pri ich pouZfvani zachov6vat' hospod6rnost',, ef-ektfvnost' a irdinnost' ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zakona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorlrch predpisov v znenf neskor5ich predpisov.

18. PO/FO j. povinn6 na vyLiadanie irradu preukhzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZiovat' vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce,

soci6lnych vecf a rodiny slovenskej republiky, lJstredia prdce soci6lnych vecf a rodiny,
uradu a d'alSim kontrolnym organom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich udtovnych
dokladov. bankovych viipisov a d'al5ich dokladov a umoZnil' vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania zavazkov vyplyvajucich z tejto dohodl' a to priebelne po celu

dobu platnosti tejto dohody aL. do doby 10 rokov odo dia v-vplatenia poslednej platby.

V pripade neumoZnenia 1,!konu kontroly a auditu vznrka povinnost' vr6tit' posky'tnute

finandne prostriedky 
" 

plnej vy5ke.

Tg.IJzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 PO/FO narok na uhradenie nakladu

v pripade, Le v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukitle okrem opr6vnenosti ndkladu

aj jeho nevyhnutnost', hospodarnost' a efektivnost'.

20. pO/FO sa zavazuje, Le oznamr fradu skutodnosti. ktore moZu ovplyvnit' zixazky

vyplyvajuce ztejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla PO/FO. predmetu

dinnosti, miesta dinnosti pod.) a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo dia vzniku tychto

skutodnosti.

21. PO/FO suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov. sidlo.

nazov projektu, vy5ka prispevku.

22.l lchovavat'tuto dohodu, vr6tane jej prfloh a dodatkov, ako iv5etky doklady tlkajuce sa

poskytnutdho prispevku, najmenej do 3l . 12.2021.

1 .

ikinok V.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zfxazkov udastnfkov dohody a sudasne

uplynutfm doby, na ktorir bola dohoda uzalvoten|.

Dohodu moZno ukondit' na zttklade pfsomnej dohody ircastnikov dohody, pridom

opr6vnene poskytnutd a derpane plnenia za organizovanie dobrovol'nickej sluZby lJoT'

poskytnutd PO/FO do dia irdinnosti ukondenia dohody zost6vajir tfmto nedotknutd.

V pripad e vhLneho poru5enia podmienok tejto dohody mdZe kaLdy z irdastnikov odstupit'

od- dbhody. Pr6vne udinky odstupenia od dohody z ddvodu vdZneho poru5enia j.j

d)

e)

2 .

3 .
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4 .

5 .

podmienok nast6vaju df,om dorudenia pisomndho oznftmenia opr6vnenej strany

o odstupenf od dohody druhdmu ucastnikovi.

Oznftmtt' pO/FO, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' obdana podas vykon6vania

dobrovofnickej sluZby trv6 viac ito 30 kalend6rnych dni, 2e urad vypovedal dohodu

s uch6dzadom o zamestnanie.

Zavffine porulenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

a) poru5enie dl .  IV bodov 7 . ,2. ,3. ,7 .  te j to dohody,
b) vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby v rozpore so Zdmerom organizovania

iykondvania aktivaine.j iinno,sti .formou dobrovofn{ckej sluiby,

c) ul ,u rJoZ nezirdastnuje(ir) dobrovol'nickej sluZby, pridom je(su) vedeny(i) v evidencii

doch6dzky,
d) ak pO/FO pouLiva veci a prostriedky opr6vnene zakupend v rdmci reahzacre

dobrovol'nickej sluZby na ine udely,
e) ak sa nevykonala prdca podl'a dohody,
f) poru5eni. iny.n iovinnostf ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e) ak nie je

moZnd dohodnut' ich plnenie v dodatodnej lehote,
opakovane porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e).

poru5enie rozpodtovej discipliny.

Za vifine poruSenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje poruSenie ustanoveni cl. III.

bodov L ai.5. tejto dohody.

Ak d6jde k odstirpeniu od tejto dohody podfa bodu 3, je PO/FO povinn6 r'rdtit'uradu

finandnd prostriedky, ktor6 jej boli neopr6vnene poskytnute do 30 kalenddml ch dni

od odstupenia na udet. PO/FO sa zavazuje vratit' aj prispevok. alebo jeho dast' r'pripade

platby poskytnutej omYlom.

g. V pripade nedodrLanta ztldzku podl'a dl. IV. bod 13, PO/FO znala nasledky pripadnych

poistnych udalostf .

g. Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZf doklady v lehote urcenej v dl. IV. bod 8

a doklady u t.6ote urdenej v cl. IV. bod 10, ak sa ucastnici dohody nedohodnu inak.

10. Ak sa ak6kol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnyrn v ddsledku jeho rozporu

s pr6vnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. ucastnici sa

v iakom pripade zavazuji bezodkladne vz6jomnym rokovanim nahradit' neplatne

ustanovenie 
^novym 

platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah

sledovany touto dohodou.

Clfnok VI.
Zhvere(n6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 \, 3 rovnopisoch, z ktorlch kaldy m6 platnost' originalu.

pridom urad prijme 2 vyhotovenia a PO/FO 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zitklade pisomneho n6vrhu jedndho

z udasinfkov dohody pfsomnym dodatkom k tejto dohode,, podpisanym oboma udastnikmi

dohody.

pri nedodrZani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavazujucich irdastnikov tejto

dohody, m6Ze kaZdj z ircastnikov od .tejto dohody odstupit' a pfsomne upovedomit'

o odstirpeni druhu zmluvnu stranu. Ucinky odstupenia od tejto dohody nastanu

n1o*.niom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opr6vnene poskytnute financne

s)
h)

6 .

7 .

1 .

2 .

3 .
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prostriedky PO/FO do dia irdinnosti odstripenia od dohody zostdvaji, jej ukondenfm
nedotknutd. PO/FO je v5ak povinny vrffiit'finandnd prostriedky." ktord ziskal
neopr6vnene ato v lehote do 30 kalend6rnych dnf od dorudeniavyzvy navrd:tenie tychto
finandnfch prostriedkov.

4, 9:i1.V tejto dohody zanikaju splnenim zflazku irdastnfkov tejto dohody. odstirpenim
PO/FO od tejto dohody, odstirpenim riradu od dohody o podmienkach vykonivania
dobrovol'nickej sluZby. ukondenim dohody na zaklad,e vz6jomnej pisomnlj dohody,
z6nikom PO/FO bez pr6vneho n6stupcu alebo ak jeho prdvny n6stupca neprevezme
zhvazky vypllirvajvee z vySSie uvedenej dohody medzi uradom a PO/FO. O uvedenych
skutodnostiach sa irrad zavazuje IJoZ bezodkladne upovedomit'.

5. Pr6vne vzt'ahy vfslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
Obdianskeho zttkonnika c. 4011964 Zb. v zneni neskorSfch predpisov a v5eobecne
zfwaznymi pr6vnymi predpismi, platnymi v Slovenskej repubiike, ktord maju vzr'ah
k zfryazkom irdastnfkov dohody. Predpisy komunit6rneho prfla Europskych spolodenstiev
majfi prednost' pred z6konmi Slovenskej republiky.

6. Udastnfci tejto dohody vyhlasuj tt, Le su opr6vnenf tuto dohodu podpisat'. predftali si ju. jej
obsahu porozumeli a suhlasia s iou. neuzavreli ju v tiesni ani- za init< nevyhodnyifi
podmienok a naznak suhlasu s celym jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujri.

7. Tato dohoda nadobudne platnost' diiom jej podpfsania oboma udastnfkmi dohody
a udinnost' diom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Ucinky tejto dohody zanikaji
splnenfm zfryazku udastnfkov tejto dohody, pokial' ned6jde k jej ukonceniu zdovodov
uvedenfch v clanku V.

V iadci dira26.10.2015

Mgr. Ladislav Knap
riaditel' Zfkladnej Skoly s materskou

Skolou Cierne - Vv5nv koniec

hg. Miroslav Mareiek
riaditel '  Uradu prace,_soci6lnt,ch

veci a rodiny Cadca

Prilohy k dohode:
d. 8 Evidencia doch6dzky uchldzaca o zamestnanie. ktorj vykon6va

formou dobrovol'nickej sluZby
d. 8.1 Evidencia dochadzky zamestnanca. ktorf organizuje vykon6vanie

formou dobrovol'nfckei sluZbv
c. 9 Yykaz k vypodtu prispevku na aktivadnir dinnost' formou dobrovol'nfckej sluZby
d. 10 Oznitmenie o neirdasti alebo o nedodrLani rozsahu hodin uchddzaca o zamestnanie na

vykon6vanf aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nfckej sluZby
(,.12 Ozn6menie o skondenf pracovndho pomeru zamestnanca, ktory organizoval

vykon6vanie aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nfckej sluZby
c-17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania vykon6vania aktivadnej dinnosti

formou dobrovol'nickej sluZby oproti stavu pred jej zahtim

aktivadnu dinnost'

aktivadnej dinnosti
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