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na vykonfvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nfckej sluZby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykonfvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej

sluZby prfvnickej alebo fyzickej osobe

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 52a zftkona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
ao zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSfch predpisov (d'alej len,.dohoda").

Uiastnici dohody

0rad prfce, sociri lnych veci a rodiny iadca
Sfdlo : Matitn6 n{mestie i. 1617
Zastupeny riaditel'om : Ing. Miroslav Mareiek
ICO :30794536
Bankove spojenie:
(d'alej len ,.irrad")

a

Pr6vnick6/fizick6 osoba z Zikladni Skola Jdna Amosa Komenskdho
Sfd lo :  

' - ru^  X  '7<)

Zastupend riadttel 'Kou: lyrBr. l.r ' ' .r vr^^^* -

ICO: 37812513
Barrkovd spojenie:
(d'alej len ,, PO/Fu"1

u z a t v i r r a j r i
tuto dohodu.

ikinok I.

Predmet dohody

1. Predmetom dohody je irprava pr6v a povinnosti irdastnikov dohody pri zabezpe(eni
reahzhcre aktivadnej cinnosti formou dobrovol'nfckej sluZby (d'alej len ,.dobrovol'nicka
sluZba) podl'a $ 52a zakona (,.512004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len ,,zakon o sluZbach
zamestnanosti").

ikinok II.

Uiel  dohody

1. Udelom dohody je poskytovanie prfspevku na aktivadnu dinnost' formou dobrovol'nickej
sluZby (d alej len dobrovol'nfcka sluZba).



-

2. po/Fo berie na vedomie, Le frnandny prispevok, a Jo aj kaLdhj.lo dast", je verejnym

prostriedkom Slovenskej republiky pobru^ osobitndho predpisu $ 2 pism. a) z'kona

(,. 52312004 z. z. o rozpodiovych iravidl6ch verejnej spr6vy a.o zmene a doplnenf

niektorych z6konov v zneni ,reskorsich predpisov icit.j len ,,zd-kon o rozpodtovych

pravidr6ch verejnej ,p.auy;;. Finandny prispbvok pozost6va z prispevku zo St6tneho

rozpodtu SR i OO %. Nu' po,, Litte ti'ifrto prostiiedkov, kontrolu pouZitia tychto

prostriedkov a vym6hanie ich neopr6vnen6ho pouZitia sa vzt'ahuje reLim upraveny v

osobitnych predpisoch (z6kon e .istzooo z. z. o verejnom obstar6vani a o zmene a

doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov, zfikon d' 50212001 Z' z'

o finandnej kontrole a vnirtornom audite a o zmene a-dopinenf niektorych z6konov v zneni

neskor$ich predpisov, zirkono rozpodtovych pravidl6ch verejnej spravy)'

3. po/Fo si je vedom6, Le za zavaLne porusenie tej-to dohody sa bude povaZovat' a1

porusenie finandnej discipliny podl'a $ 31 zitkona c. 52312004 z. z. o rozpodtovych

pravidl6ch.

i16nok III.

Prfva a Povinnosti riradu

Urad sa zavflzuje:

1 . Poskytovat' PO/FO prispevok podf.a S 52a ods' 4, 5, 6, a 8 zttkona o sluZb6ch

zamestnanosti na uhradu dasti n6kladov potrebnych na kvalifikovane vykonavanie

dobrovol,nfckej sluZby a prev6dzku dobrovofnickej sluZby, urazove poistenie IJoz

vykon6vajucic"h dobrovornict , sluZbu. uhradu dasti n6kladov na osobne ochranne

pracovne prostriedky, na pracovnd naradie a dasti d'alSfch ndkladov, ktore suvisia

s vykon6vanim dobrovol'nickej sluzby g nu uhradu casti celkovej ceny pr6ce zamestnanca'

ktorf organizuje vykon6vanie bobrovol'nickej sluZby (d'alej len ..orgamzarot").

najviac v celkovej vyske 2.041120 € slovom: dvetisicstyridsatieden eur, dvadsat'

eurocentov.

2. pri stanoveni celkovej vfsky prispevku podfa bodu 1. tohto cl6nku zohfadnit' termin

za(attavykon6vania aourovoi'ni.t.1 sluZby, dohodnuty podet uoT.uvedeny v dl' v bod 2'

ako aj celkovy podet l\oz,ktori vykon6vulu, r.rp. vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu' Po

zohladnenf tychto skutocnosti poskytnnr pomo mesaine prispevok za I lJoz

vykonfvajriclho dobrovol'nicku sluZbu v Struktrire:

- prispevok na uhradu casti n6kladov, ktord suvisia s vykon6vanim a prev6dzkou

dot.ouofnickej sluZby najviac vo vySke 79,40 €,

- prf spevok na uhradu casti celkovej

dobroiol'nicku sluZbu, najviac vo vySke

vf5ke 113040 €.

ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje

34,00 €, spolu mesaine za I IJoZ najviac vo

Poskytovat' PO/FO prispevok na jedneho lJoZ v plnej vyske, ak termin za(aIra

d o b r o v o L n i c k e j s l u z b y l J o Z j e o d t . o R a d o l 5 . d f , a v k a l e n d 6 r n o m m e s i a c i . P o s k y t n u t '
po/Fo prispevok na jedn6ho IJoz v polovidnej vyske, ak termin za(atta dobrovol'nickej

sluZby rJoz^ jeod 16. dna do konca kalend6rneho mesiaca.

poskytovat, po/Fo prispevok na jedndho lJoz v plnej vfske ak IJoZ odpracuje podas

kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnut eho tlLdenndho pracovndho casu'

poskytnut, po/Fo prispevok na jedndho ,Jgz v polovidnej vyske. ak IJoz odpracuje pocas

kalend6rneho -.riu.o pr6ve ivojn6sobok dohodnuteho tyzdenneho pracovneho dasu
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5 .

resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenndho pracovndho dasu. Dobrovofnicku sluZbu

vykon6v a rJoZ v rolsahu 20 hodin tyZdinne nepretrZite najviac podas Siestich

kalend6rnych mesiacov.

poskytovat' pO/FO mesadne prfspevok vo vy5ke zodpovedajucej podtu UoZ, ktori

vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu v prislu5nom kalendarnom mesiaci., vo vyske

,odpou.dajucej skutodnostiam podl'a bo-du 2, 3 a skutocne vynaloZenym a preuk6zanym

vydavkom.

poukazovat' pO/FO podas doby organizovania vykon6v anra dobrovol'nickej sluZby

mesadne prispevok ,ri irdet, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dia predloZenia

v5etkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloLenych dokladoch

nezrovnalosti, alebo mit opodstatn.ne pochybnosti o pravosti -alebo spr6vnosti

predloZenych dokladov, lehoia na vyplat.ni. prf spevku podl'a predch6 dzalucej vety

neplynie, a to aL do skondenia kontroiy spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov'

alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalostf '

Vyplatit' poslednu spl6tku z celkovdho dohodnutdho prispevku po kompletnom predloZeni

a skontrolovanf doh^odnutych dokladov a po predl oleni Sprdvy o kvantifikovanom prfnose

organizovania vykondvania aktivainej iinnosti /brmou dobrovol'nlckei sluiby oproti stavu

pred jej zaiat[m (priloha d. 17) a v sirlade so ziinterom organizovania vykon(rvania
-aktiiainej 

iinnosti fornou clobrovolnickej sluiby a v sflade s bodom 5.

Vr6tit'pO/FO origin6l dokladov predloLenlchpodl'a cl. IV. bod 10' tejto dohody'

Subjekt verejnej spr6vy je povinnf pri pouZfvani verejnych prostriedkov zachovavar'

hospod6rnosi, Lf.ltiunort' a fdinnost' ictr pouZitia v zmysle S 19 ods. 3 zakona

o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy'

Ckinok IV.

Prfva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavflzuje:

l. Zabezpe(rt' dobrovolnicku sluZbu v sirlade s ciel'om, ktorym je ziskanie praktickfch

skfsenos tt rJoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykon6vania dobrovol'nickej sluZby tJoz

poskytoval pomoc v niektorej z niZ5ie uvedenfch oblasti:
- pri starostlivosti o n.ru*.rtnane osoby, obdanov so zdravotnlm postihnutim'

imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odf,atia slobody, drogovo a inak z6visle

osoby, nezaopatrend deti a ostatne osoby odkdzane na starostlivost' inych osdb, rodinu

alebo pri poskytovani verejnoprorp.Sny.h sluZieb a d'alSich sluZieb v oblasti

soci6lnych veci, zdravotnictvl, vzdejavania. kultfry. Spot1u, pri tvorbe, ochrane'

udrZiavanf alebo zlepsovani Zivotneho prostredia. pri starostlivosti o ochranu

a zachovanie kulturneho dedidstva, pri uskutociovani kulturnych alebo zbierkovich

charitativnych akcii pre osoby podru tohto ustanovenia. pri ochrane spotrebitel'a

a v oblasti stYku s verejnost'ou,
- pri prirodnych katastrof6ch. ekologickych katastrof6ch, humanit6rnej pomocl

a v civilnej ochrane.

2. Zabezpecit'po dobu od 01.11.2015 - 30.04.2016 vykon6vanie dobrovofnfckej sluZby pre

3lJoZ v Struktirre:

6 .
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3. Zabezpedit' dodrLiavame denndho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej
sluZbv UoZ v Strukture:

Druh vykonAvanej dobrovol'nicke.l sluZbl'
v oblasti  podl 'a bodu I ff;' rsco-o8

Rozsah
Tcrmin vykondvania odido (tyZdenny

rozvrh hodin)

01.i l  .20rs - 30.04.2016 I 20
I

r Pomoc Ziakom a det'om so
zdravotnym znevyhodneni
vf'chovy a vzdelfvania

Casovd
rozptit ie (v 08:30
hodin6ch) 12:30
Podet
zaradenych 1
UoZ

Pondelok Utorok Streda

o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o

-  08:00 -  08:30 -
15:00 12:30

2 1

08:00 -  08:30 -  08:00 -
15:00 12:30 15:00

Stvrtok

o d - d o  o d - d o

08:30 -  08:00 -
12:30 15:00

Piatok

t o d - d o  o d - d o

08:30 -  08:00 -
12:30 15:00

6 .

4. Koordinovat' dobrovol'nicku sluZbu UoZ prostrednictvom I vlastndho zamestnanca
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento ircel do pracovndho pomeru zradov IJoZ (d'alej
len,.organizatort"), ktorf budu organizovat' vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby IJoZ

v rozsahu 5 hodf ntyldenne na jedndho zamestnanca. Ak nastane skutodnost',, ktor6 ma za
n6sledok ukondenie pracovneho pomeru organizatora, je PO/FO povinn6 v spolupraci
s irradom do 15 kalendrirnych dni od skoncenia pracor.'ndho pomeru urdit' indho
zamestnanca, ktory bude dobrovol'nicku sluZbu IJoZ organizovat'. Ak PO/FO neurdi
/nezamestn6 organtzatora" je za organizovanie vykon6vania dobrovol'nickej sluZby'
zodpovedny Statut6rny z6stupca PO/FO.

5. V prfpade prijatia do zamestnania organtzatora(ov) z rador,' lJoZ, dorudit' uradu
hodnovernu(d) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmluv) najneskdr do 15 kalendfrnl'ch
dni od uzavretta pracovneho pomeru.

V pripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanfm vykon6vania
dobrovol'nickej sluZby lJ oZ, zaslar' uradu za tohto(tichto) zamestnanca(ov)
hodnovernri(e) kopiu(e) pracovnej (ych) zmluvy(irv) a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalendrirnych dnf odo dha za(atra
organizovania vykon6vania dobrovol'nickej sluZby tJoZ.

Viest' dennir evidenciu doch6dzky IJoZ, ktori sa zirdastnujir na dobrovol'nfckej sluZbe
a organiz6torov dobrovol'nickej sluZby s ich vlastnorudnym podpisom. ktorym potvrdzuju
irdast' na vykon6vanf dobrovol'nickej sluZby, resp. na organizovani jej vykon6vania.
PO/FO uvedenf evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicku kontrolu irradu na zitklade
vyzvanra a v zmysle podmienok stanovenfch v tejto dohode.

Predkladat' na zhklade dennej evidencie doch6dzky lJoZ a organizfitora(ov) v dvoch
vyhotoveniach irradu mesadne, najnesk6r do 3 pracovnych dni po uplynuti prislu5neho
mesiaca, ,,Evidenciu dochddzlry uchadzaia o zamestnanie, ktory vykonava aktivainil
iinnost' .formou dobrovolnickej sluiby" (priloha c. B) a ,,Evidenciu dochddzlry
zamestnance, ktory organizu.ie vykonavanie aktivainej iinnosti .formou dobrovol'n{cke.j
sluZby" (priloha d. 8.1), potvrdenu podpisom Statut6rneho z6stupcu PO/FO.

9. Dohodnuty rozvrh vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby podl'a predloZendho denneho
rozvrhu zaciatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej sluZby UoZje pre PO/FO zavazny,

7 .

B.

i . 1 5 t 1 9 t 5 2 A t 3 0 6



s vynimkou ak povinnost' IJoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na dei
pracovndho pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZendho denndho roZvrhu m6 PO/FO
zttujem v oddvodnenych pripadoch organi zovat' dobrovol'nfcku sluZbu inak, napr. podas
dnf pracovndho pokoja alebo vol'na, resp. vo. vedernych hodin6ch alebo nodnych
hodin6ch, tfto skutodnost'PO/FO oznttmi irradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi
IJoZ. UoZ m6Ze vykon6vat' dobrovol'nfcku sluZbu aj vo vedernych a nodnfch hodin6ch,
resp. v dioch pracovndho pokoja a vol'na s tym, Le v takychto pripadoch irrad poZaduje
suhlas UoZ a uveden6 skutodnost' sazapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat' fradu, najneskOr do posledn6ho df,a kalend6rneho mesiaca nasledujuceho
po skondenf kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost'o fhradu platby azfnovei
a) podpornd dokumenty - 1 origin6l a 2 kopie dokladov o pouZitfch finandnych

prostriedkoch (faktury a doklady o zaplatenf irazoveho poistenia, nfkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovndho ntradia a d'alSich suvisiacich
opr6vnenych vydavkoch), I origin6l a 2 kopie vypisu bankovdho udtu prijemcu
alebo 1 origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodnenf prfslu5nej platby. v piipade
platby v hotovosti vfdavkov! a prijmovy pokladnidnf doklad a doklad z regiitraenej
pokladne,

b) ,,Vykaz kvypoitu prispevku no aktivainti cYinno,st' .forrnou dobrot,ol'nickej sluiby"
(prf loha c.  9).

c) vyplatnu p6sku alebo inf doklad" na zfklade ktoreho je moZna identifikacia vyplatenej
mzdy, kopie zamestn6vatel'om potvrdenfch mesadnych vvkazov do Soci6lnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do v5etkfch verejnych zdravotnych poist'ovni
zazamestn6vatel'a. 1 origin6l a2 kopie vypisu bankoveho udtu prijemcu alebo I
original a2kopie potvrdenia banky o uskutocneni prfslu5nej platb1,.
zoznam vydavkov na realizitctu dobrovol'nf ckej sluZby,
zaudtovanie a vfpisy z pokladnidnych dennfkov (resp. obdobnfch irctor,nfch
dokladov) s vyznadenf m prf slu5ny ch zaiilovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach.
pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' Spravu o m\anti/ikovanont
prfnose organizovania aktivainej iinnosti.formou dobrovol'nfckej sluib,v oproti stutty
pred iej zaiatlm (d'a\ej aj ,,sprava") u 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinn6 v spr6ve
uvddzat' inform6cie, di boli vynaloZend financnd prostriedky vyuZite hospod6rne.
efektivne, irdelne, udinne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut'
ziskanie praktickych skusenostf pre potreby trhu pr6ce lJoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonanf jednotlivfch prac, pripadne infm
hodnovernfm sposobom.

11. Ozn6mit' riradu nedodrianie rozsahu hodfn, neuiast', aleho prediasnd ukonienie
dobrovofnfckei sluiby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dnf od vzniku
jednej z uvedenych skutodnostf (prf loha d. I 0). Oznirmrr' fradu najneskOr do l5
kalendrirnych dnf kaZdu zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organizdtora
(prfloha (,. 12).

12. Y prfpade preddasndho ukondenia vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby, sa takdto
uvol'nend miesto na dobrovol'nicku sluZbu nepreobs adzuje inym IJoZ. V pripade dodasnej
pr6ceneschopnosti UoZ zaradendho na dobrovol'nicku sluZbu nemdZe PO/FO prijat'
na vykondvanie dobrovol'nickej sluZby ineho IJoZ. IJoZ po ukondenf dodasnej pracovnej
neschopnosti mdZe vo vykoniryani dobrovol'nfckej sluZby pokradovat' v zmysle platnej
dohody s fradom, pridom doba vykon6vania dobrovol'nickej sluZby sa mu o dobu
dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby IJoZ sa skondf uplynutfm

d)

e)

0

i . 1 5 t t 9 / 5 2 A t 3 0 6



dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto UoZ trvh dlh5ie ako je

dohodnutf doba vykon6vania dobrovofnickej sluZby. Ako ospravedlnenu neirdast' UoZ na

vykon6vani dobrovol'nickej sluZby urad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie

diena rodiny na zfklade pisomndho potvrdenia o5etrujirceho lek6ra a od6vodnenir a

neodkladnir n6v5tevu 1ek6ra, pisomne potvrdenu o Setruj ucim lek6rom.

13. poudit' IJoZ zaradenych na vykon dobrovofnickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'

predpisy nazaislenie bezpednosti a ochrany zdravra pri vykon6vanf dobrovol'nickej sluZby

spolu s podpisanym prehl6senim lJoZ o pouceni. Zabezpeilt' urazove poistenie IJoZ

iaradenych na vykon dobrovol'nickej sluZby a predloZit' kopiu zmluvy o irrazovom

poisteni riradu.

14.pou1it' prispevok poskytovany uradom podfa cl. III. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu

a Struktirre, ktor6 suvisi s organizovanfm a priamym vykon6vanim dobrovol'nickej sluZby
IJoZ. Prispevok je moZnd pouZit' na uhradu opr6vnenfch vfdavkov v zmysle $ 52a ods. 4

zfikona o sluZb6sh zamestnanosti, z toho mesadne moZno pouZit' najviac 3 % na irhradu

dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje vykon6vanie dobrovol'nickej

sluZby. V sulade s piavidlami pre opr6vnenost'vydavkov si je PO/FO vedom6 osobitne

tychto skutodnosti, tykajucich sa opr6vnenosti vydavkov:
Vfdavky je moZne povaLovat' za opr6vnene ak

- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pfsomne dohodnut6ho obdobia rcahzacre

dobrovol'nickej sluZby. s vfnimkou poslednej CCP zamestnanca, ktory organizuje

dobrovol'nicku sluZbu. pridom za prvy den realrzacie sa povaZuje d6tum irdinnosti

tejto dohody
- su primeran 6, t. j. zodpovedaju cen6m, beZnym na trhu v dase ich vzniku,
- navz6jom sa neprekrfvaju.
- su podloZend udtovnymi dokladmi v zmysle zakona (. 43112002 Z. z. o irctovnictre

v zneni neskorsich predpisov. ktord su riadne evidovane v uctovnfctve PO/FO

v sulade s platnymi v5eobecne zavdtznymr pr6vnymi predpismi,
- tpiRu3u podmienky hospod6rnosti (minimahzacra vydavkov pre reSpektovani ciel'ov

zameru vykon6vania dobrovofnickej sluZby), efektivnosti (maximahzacta pomeru

medzi vstupom a vystupom) a irdelnosti (nevyhnutnost' pre realiz6ciu dobrovol'nickej

sluZby a priama vazba na iu).
- boli vynaloZen6 v sulade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a ES,
- v pripade uhrad spotrebndho materidlu je vjdavok uhr6dzany v hotovosti opr6vneny.

ak hotovostn6 platba jednotlivo neprekrocila sumu 332,- € (rozhodujfcou

skutodnost'ou je celkovd cena na pokladnicnom doklade, ktor6 nesmie uvedenu sumu
prekrodit');

- za hospodArne, udelne a efektivne vynaloZene vydavky pre udely vfkonu

dobrovol'nickej sluZby nie je moLne povaZovat'n6klady, ktord vznikli posledny

mesiac pred ukondenfm vykonu dobrovofnfckej sluZby (zdravotn6 obuv, pracovnd

oblecenie. pracovne n6radie). Opr6vnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je

nevyhnutny pre reahzacru projektu a vylucne sirvisi s realizacrou aktivit projektu.

15. Prispevok nie je moZne pouZit 'na investicie, kapit6love vydavky atechnicke zhodnotenie

majetku Liadatefa. Liad,atel' predklad6 kalkuldciu vydavkov, ktor6 je sudast'ou zameru
organizovania vykondv anra dobrovol'nfckej sluZby. Kalkul6ciu vydavkov je potrebne

vypracovat' v sulade s tymto bodom a bodom 14, ako i v sulade so zdsadou
preukdzatel'nosti, hospod6rnosti, efektfvnosti, irdelnostr a ircinnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opr6vnene vydavky nie je moZne povaZovat':

a) uroky z dlhov,

b) vratnf dah z pridanej hodnotY,
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c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra5truktriry, nehnutefnosti
apozemkov (z prostriedkov SR je moZnd financovat' takd vybavenrelzanadenie, ktord
sa beZne ridtuje pri jeho obstaranf do vydavkov priamo do spotreby),

vydavky bezprrameho vzt'ahu k projektu,

vlfdavky, ktor6 nie sir v sirlade s podmienkami poskytovania prispevku podfa zftkona
o sluZb6 ch zamestnano sti,

f) vydavky, ktord nie su v udtovnfctve jednoznadne oznadend ako vydavky sirvisiace
s realizovanym projektom v sulade s vnutornfm predpisom uctovnej jednotkl'
k vedeniu ridtovnictva,

vydavky na subdod6vky, ktord zvy5uju n6klady na reahzdciu dobrovol'nickej sfuZby
bez pridania hodnoty,

vydavky, na ktore uL boli poskytnut6 finandne prostriedky t verejnych zdrojov.

16. PredloLit' Sprdvu o kvantiJikovanom prinose organizovania aktivainej iinnosti .formou
dobrovolnickej sluiby proti stavu pred jej zaiat{m v sulade so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivainej iinnosti.formou dobrovol'nlckej sluiby a v sirlade s dl. III. bod 6.

17. PO/FO, ktorej sa poskytuju verejnd prostriedky zodpoved6 za hospod6renie snimi aje
povinn6 pri ich poulivani zachov6vat' hospod6rnost', efektivnost' a irdinnost' ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zakona a. 52312004 Z. z. o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorfch predpisov v znenf neskor5fch predpisov.

18. PO/FO je povinn6 navyLiadanie uradu preukinat'dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZiovat' vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce,
soci6lnych veci a rodiny slovenskej republiky, Ustredia pr6ce soci6lnych veci a rodiny.
irradu a dal5im kontrolnfm organom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich uctovnych
dokladov, bankovych vypisov a d'al5fch dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania zavazkov vyplyvajucich z tejto dohody a to priebeZne po celu
dobu platnosti tejto dohody aL do doby 10 rokov odo dna 1'l,platenia poslednej platby.
V pripade neumoZnenia vfkonu kontroly a auditu vznrka povinnost' vr6tit' poskytnutd
finandn6 prostriedky u plnej vy5ke.

19. IJzatvorenim dohody o poskytnuti prf spevku nevznik6 PO/FO n6rok na uhradenie n6kladu
v pripade, Le v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukifie okrem opr6vnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost'' hospod6rnost' a efektivnost'.

20. PO/FO sa zavdtzuje, Le oznimt riradu skutodnosti, ktore moZu ovplyvnit' zfwazky
vyplyvajuce ztejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivit.v, sidla POiFO, predmetu
dinnosti, miesta cinnosti pod.) a to v lehote 15 kalend6rnych dnf odo dia vzniku tychto
skutodnosti.

2l.PO1FO suhlasi so zverejnenim irdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sfdlo.
nazov projektu, vy5ka prispevku.

22.tJchovdvat'tuto dohodu, vr6tane jej priloh adodatkov. ako i r'Setky doklady tykajuce sa
poskytnut6ho prispevku. najmenej do 31. 12.2021.

ikinok V.
Skonienie dohody

1 . Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zflazkor,' fdastnikov dohody a sudasne
uplynutim doby. na ktoru bola dohoda uzatvoren|.

d)

e)

s)

h)
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2.

3 .

Dohodu moZno ukondit' na ziklade pisomnej dohody udastnikov dohody, pridom

opr6vnene poskytnutd a derpand plneni a za organizovanie dobrovofnickej sluZby uoz

poskytnutd po/fo do dfia ,rei,rnorti ukondenia dohody zost6vaju tymto nedotknutd.

v pripad e vifineho porusenia podmienok tejto dohody m6Ze kaLdy z udastnikov odstupit'

od dohody. pr6vne udinky odstupenia oo dohody z ddvodu vfineho porusenia jej

podmienok nast6vaju dilom dorucenia pisomndho ozn6menia opravnenej strany

o odstupeni od dohody druhdmu udastnikovi'

oznitmrt po/FO,, ak dodasn6 pracovn6 neschopnosf obcana podas vykon6vania

dobrovol,nickej sluZby trv6 viac ut o 30 kalendarnych dni, Le urad vypovedal dohodu

s uch6dzadom o zamestnanie.

ZavdLneporu$enie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

a) porusenie dl .  IV bodov 1..2. .3 ' ,  J '  te j to dohody'

b) vykonavanie dobrovol'nickej sluZby v rozpore so zamerom organizovanta
' 

iykondvania aktivainej iinnosti.formou drtbrovofn{ckej sluiby,

c) ak sa rJoznezirdastfiute(ir) dobrovo|nickej sluZby, pridom je(su) vedeny(i) v evidencii

d o c h 6 d z k y ,  .  a ,  ,  , . . ^ r , - ^ ^ :  - ^ ^ t : - A ^ :
d) ak po/Fo pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakupend v r6mci rea\zacte

dobrovol'nickej sluZby na ind udely,

e) ak sa nevykonalaprdcapodl'a dohody, , 1, -., !^^^ ^\  ̂ ;  ^\ nt, - ip
0 porusenie inych povinnosti ako poiinnosti ustanovenfch v pism. a) aL e) ak nie je
' 'moLne 

dohodnut' ich plnenie v dodatodnej lehote"

g) opakovan6 porusenie inych povinnostf akl povinnosti ustanovenych v pism' a) aLe)'

ttl poruSenie rozpodtovej discipliny'

zavifine porusenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje porusenie ustanoveni dl' III'

bodov I. aL 5. tejto dohodY.

4 .

5 .

6 .

7. Ak c16jde k odstupeniu od tejto dohody podl'a bodu 3. je po/Fo 
-povinn6 

vr6tit' fradu

finandne prostriedky. ktord jej boli neopr6vnele.poskytnute d_o.30 kalend6rnych d'i

od odstupenia na ucet. po/Fo sa zavdzuje vrdtit' aj prispevok. aiebo ieho dast' v pripade

platby poskYtnutej omYlom.

g. v pripade nedodrLania zhvdzkupodl'a dl. IV. bod 13, Po/Fo znala n6sledky pripadnfch

poistnych udalosti.

9. urad nevyplati prispevok, ak Po/Fo nepredloZi doklady t lehote urcenej v dl' IV' bod 8

a doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod i0, uk sa irdastnfci dohody nedohodnu inak'

10. Ak sa akdkol,vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledfu lg.to 
rozporu

s pr6vnymi predpismi sR a ES. nesposobi to neplatnost' celej dohody. ljdastnici sa

v takom pripade tauatiju bezodkladne vz6jomnym rokovanim nahradit' neplatne

ustanovenie novym pratnfm ustanovenim tak, aby zostal zachovany udel a obsah

sledovanY touto dohodou.

i lfnok VI.
Zhverein6 ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktorych kaLd! ma platnost' originalu'

pridom urad pnjml 2 vyhotovenia a Po/Fo 1 vyhotovenie.
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3 .

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat'
z irdastnfkov dohody pfsomnym dodatkom
dohody.

T6to dohoda nadobudne platnost'
a irdinnost' dfiom nasledujucim po
splnenim zhvazku udastnikov tejto
uvedenych v dl6nku V.

e adci dira 26.10.2015

Mg.. Anna Dinisovf
riaditefka Zitkladnej Skoly Jtna

Amosa Komenskeho. Cadca

Prilohy k dohode:
d. 8 Evidencia doch6dzky uchddzada o

formou dobrovol'nickej sluZby
d. 8.1 Evidencia dochldzky zamestnanca,

len na ziklade pisomn6ho n6vrhu jedneho
k tejto dohode, podpisanym oboma irdastnfkmi

df,om jej podpisania oboma udastnfkmi dohody
dni jej zverejnenia. ucinky tejto dohody zanikaju
dohody, pokial' neddjde k jej ukondeniu z ddvodov

Ing. Miroslav Mareiek
riaditel' lJradu pr6ce, soci6lnych

veci a rodinv Cadca

zamestnanie, ktory vvkon6va aktivacnri cinnost

ktory organizuje vykon6vanie aktivadnej cinnosti

Pri nedodrZani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavazujucich udastnikov tejto
dohody, mdZe kaLdy z irdastnfkov od .tejto dohody odstupit' a pfsomne upovedomit'
o odstripeni druhri zmluvnir stranu. Udinky odstupenia od tejto dohody nastanir
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opr6vnene poskytnutd finandnd
prostriedky PO/FO do dna fidinnosti odstripenia od dohody zostfxaji, jej ukondenfm
nedotknut6. PO/FO j e vSak povinnf vr6tit' financne prostriedky. ktore ziskal
neopr6vnene ato v lehote do 30 kalend6rnych dnf od doruceniavyzvy na vr6tenie tychto
fi nandnych prostriedkov.

Udinky tejto dohody zanikaju splnenfm ztlazku udastnikov tejto dohody, odstupenim
PO/FO od tejto dohody, odstirpenim irradu od dohody o podmienkach vykon6vanra
dobrovol'nfckej sluZby, ukondenim dohody na zitklade vz6jomnej pfsomnej dohody,
z6nikom PO/FO bez pr6vneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny n6stupca neprevezme
zixazky vyplyvajuce z vyS5ie uvedenej dohody medzi irradom a PO/FO. O uvedenych
skutodnostiach sa irrad zavazuje UoZ bezodkladne upovedomit'.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravene v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obdianskeho zakonnika d. 4011964 Zb. v zneni neskorSich predpisov a v5eobecne
zfxaznymt pr6vnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktore majfi vz|'ah
k zfxazkom ridastnikov dohody. Predpisy komunit6rneho pr6r'a Europskych spolocenstiev
majir prednost' pred z6konmi Slovenskej republiky.

lJdastnfci tejto dohody vyhlasuj u,2e sir opr6vneni tuto dohodu podpfsat'. predftali si ju. jej
obsahu porozumeli a suhlasia s frou. neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s celfm jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

4.

5 .

6 .

7.

V
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formou dobrovol'nfckej sluZby
(" 9 Yykaz k vypodtu prfspevku na aktivadnir dinnost' formou dobrovol'nfckej sluZbyd' 10 oznirmenie o neudasti alebo o nedodrLani rozsahu hodin uchadzaca o zamestnanie navykon6vanf aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nfckej sluZby("12 ozniimenie o skondenf pracovndho pomeru zamestnanca, ktory organizoval

vykon6vanie aktivadnej dinnosti formou doLrovol'nfckej sluZby("17 Spr6va o kvantifikovanom prfnose organizovania vykon6v ania aktivadnej dinnosti
formou dobrovol'nfckej sluZby oproti stivu pred jej zad,atim
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