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na vykondvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluZby a o podmienkach
poskytnutia p rispevku na vykon{vanie aktivainej iinn osti fo rmou dob rovol'r-rickej

sluZby prfvnickej alebo fyzickej osobe

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 52a zitkona d. 512004 Z. z. o sluZb6chzamestnanosti
ao zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSfch predpisov (d'alej len,,dohoda.,).

Uiastnici dohodv

Urad prfce, socidlnych vecf a rodiny iadca
Sidlo : Mati in6 nfmestie i. lGlT-jrstripeny 

riaditel'om : Ing. Miroslav Mareiek
ICO :30794536
Bankovd spojenie:
(d'alej len ,,frad")

a

Pr6vnick6/fyzick6 osoba : Kysuckf kniZnica v iadci
S f d l o :  -  ^ ^ - ^ ' x  ' - -

Zastupend riadrtel kou: ynur. JAnKa rrrr (, v.r
ICO:  36145068
Bankovd spojenie:
(d'alej len ., PO/FO")

u z ^ t v h r a j r i
tuto dohodu.

itr lnok I.
Predmet dohody

1 . Predmetom dohody je uprava pri, a povinnostf frdastnikov dohody pri zabezpeceni
realizacre aktivadnej cinnosti fbrmou dobrovol'nfckej sluZby (d'alej len ,.dobrovoi'nicka
sluZba) podl'a $ 52a zftkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene
a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,zakon o sluZb6ch
zamestnanosti" ).

i t: lnok II.

Uiel dohody

1. Udelom dohody je poskytovanie prfspevku na aktivadnir dinnost' formou dobrovol'nfckej
sluZby (d'alej len dobrovol'nicka sluZba).



-rr

2' Po/Fo berie na vedo*i:, Le frnandny prfspevok, a jo aj kaLd,ajeho dast,, je verejnfmprostriedkom Slovenskej republiky pobt'u^ osobitndlo 
.predpisu $ 2 pism. a) zftkona(' 52312004 z' z' o rozpodiovych pravidldch verejnej- ,p*"y a o zmene a doplnenfniektorych zitkonov v zneni neskor8ich predfisou 

-10'ur.; 
len 

' 
,,)6kon o rozpodtovychpravidl6ch verejnej spr6vy")' Finandny 

. 
prfspevok pozost6va z prfspevku zo statnehorozpodtu SR 100 %. Na pouZitie t)?;hto prostriedkov, kontrol, pouZitia tychtoprostriedkov a vymahanie.. ich neopr6vnendho pouZitia ,u 

"rt;uhu;. 
reLtm upraveny vosobitnych predpisoch (zakon t. istzooa z. ;. o verejnom obstar6vani a o zmene adoplnenf niektorych zhkonov v zneni neskorsfch predpisov, zftkon d. 50212001 z. z.o finandnej kontrole a vnirtornom audite a o zmene a doplnenf niektorych zirkonov v znenineskorsfch predpisov, zakono rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy).

3' Po/Fo si je vedom6, 2e za zavaLne porusenie tejto dohody sa bude povaLovat, aj

i:#ffi:?.finandnej 
disciplrnv podl'a $ 31 zrtkona"(. s23t2004 z. z. o rozpodtovfch

it:inok III.
Pr{va a povinnosti riradu

Urad sa zavf,zuje:

1' Poskytovat' Po/Fo prfspevok podl'a $ 52a ods. 4, 5, 6, a B zitkona o sluZb,chzamestnanosti na irhradu dasti n6kladov potrebnych na kvalifikovane vykonavaniedobrovol'nickej sluZby a prev6dzku dobrovolilk;; sluZby, orazove poistenie rJozvykondvajfcich dobrovol'nfcku sluZbu, uhradu easti n6kladov na osobnd ochrannepracovnd prostriedky, na pracovne n6radie a dasti d'alsfch nd:kladov, ktord sul,isias vykonavanim dobrovol'nickej- sluZby a nairhradu casti celkovej ceny pr6ce zamestnanca.ktory organizuje vykon6vanie iob.outl'nickej sluzbf (Jalej len ,.org aniz6tor.,),

ffil:Xt",vucelkovej 
vfske 47 6140 € slovom: Styristosedemdesiatsest, eur, styridsat.

2' Pri stanoveni,celkovej vysky prispevku podl'a bodu l. tohto clanku zohl,adnit, termfnza('atia vykon6vania dobrovoi'ni.k.j sluzby, dohodnuty podet rJozuvedeny v dl. v bod 2,ako ai celkovy podet tJoz, ktorf uir.ona"1ir1, 
1.1n. rvr.f"avali dobrovol,nfcku sluzbu. pozohl'adneni tychto skutodnostf po.t ytrrnt' poino mesaine prfspevok za I lJ ozvykondvajriceho dobrovoPnicku sruzbu v struktrire:

- prfspevok na irhradu dasti n6kladov, ktord stvisia s vykonavanfm a pre,u,ddzkoudobrovol'nickej sluZby najviac vo vy5ke 79,40 €,
- prfspevok na rihradu dasti celkovej 

-ceny pr6ce zamestnanca. ktorf organizujedobrovol'nicku sluZbu, najviac vo vy5ke o e, spolu mesaine za I lJoznajviac vo vyske79,40 €.

3 .

4.

Poskytovat' Po/Fo prispevok na jedneho 
,tJoZ v plnej vfske. ak termin zadatradobrovol'nfckej sluzby IJozje od 1."dna Jo 15. dria v kalendarnom -.riu.i. poskynut,Po/Fo prfspevok na jedndho IJoz t pototidnej vyske, ak termfn zadatiadobrovol'nfckejsluzby IJozje od r 6. dna do konca kaienddrneho mesiaca.

Poskytovat' Po/Fo prfspevok na jedndho 
Yr? v plnej vyske ak IJoz odpracuje podaskalend6rneho mesiaca tiu. ako d*J;;;bok dohoanuien a tykdenHeho pracovneho dasu.Poskytnrit'po/Fo prfspevok na jedndho tJozu polovilr.: ,vske. ak lJozodpracuje podaskalendiirneho tttiutu pr6ve dvojn6sobot dohodnutdh; tyZdenndho pracovndho dasu
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5 .

6 .

resp. menej ako dvojnasobok tyZdenndho pracovndho dasu. Dobrovol'nicku sluZbu
vykon6va UoZ v rozsahu 20 hodfn tyZdenne nepretrZite najviac podas Siestich
kalenddrnych mesiacov.

Poskytovat' PO/FO mesadne prf spevok vo vy5ke zodpovedajucej podtu IJoZ, ktorf
vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu v prislu5nom kalenddrnom mesiaci, vo vy5ke
zodpovedajucej skutodnostiam podl'a bodu 2, 3 a skutodne vynaloZenym a preukazanym
vydavkom.

Poukazovat' PO/FO podas doby organizovania vykon6v anra dobrovol'nickej sluZby
mesadne prispevok na irdet, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo df,a predloZenia
v5etkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloLenlch dokladoch
nezrovnalosti, alebo mh opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prfspevku podl'a predchadzajucej vety
neplynie, a to aL do skoncenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov.
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednu splatku z celkovdho dohodnutdho prfspevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovanf dohodnuffch dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvanti/ikovanom prinose
organizovania vykondvania aktivaine.j iinnosti.formou dobrovolnickej sluiby oproti slavu
predjej zaiat[m (priloha d. 17) a vsulade so Zdmerom organizovanie vykondvania
aktivainej iinnosti .formou dobrovol'n{cke.i sluiby a v sirlade s bodom 5.

B. Vr6tit 'PO/FO origin6l dokladov predloLenych podl'a cl. IV. bod 10. tejto dohody.

9" Subjekt verejnej spr6vy je povinny pri pouZivani verejnl,ch prostriedkov zachov6vat'
hospod6rnost', efektivnost' a irdinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zakona
o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej spravy.

ikinok IV.

Priva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavf,zuje:

1. Zabezpedrt' dobrovol'nfcku sluZbu v sirlade s ciel'om, ktorym je ziskanie praktickfch
skfsenostr IJoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykon6vania dobrovol'nickej sluZby IJOZ
poskytoval pomoc v niektorej z niZ5ie uvedenych oblasti:

- pri starostlivosti o nezamestnane osoby, obdanov so zdravotnym postihnutfm,
imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak ztxisle
osoby, nezaopatrene deti a ostatnd osoby odkinane na starostlivost' inych osdb. rodinu
alebo pri poskyovanf verejnoprospe5nych sluZieb a d'alSich sluZieb v oblasti
soci6lnych vecf,, zdravotnictva, vzdel|vanta, kultirry, Spoftu, pri tvorbe. ochrane,
udrZiavanf alebo zlepSovani Zivotneho prostredia. pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultirrneho dedidstva, pri uskutodiovani kulturnych alebo zbierkovlch
charitativnych akcif pre osoby podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a
a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pri prirodnych katastrof6ch, ekologickych katastrof6ch,, humanit6rnej pomoci
a v civilnej ochrane.

2. Zabezpedit' po dobu od 01.11.2015 - 30.04.2016 vykon6vanie dobrovol'nfckej sluZby pre
I IJoZ v Struktirre:

7.
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Druh vykon6vanej dobrovol,nicke.i sluZby
v oblasti  podl 'a bodu I

Rozsah
Termin vykon6vania od/do (tVZdennV

tJjt rsco-o8

1
J .

il,no"*

Zabezpedit' dodr Liav anie denndho rozvrhu
sluZby IJoZ v Struktrire:

Pondelok Utorok

Casovd
rozpeitie (v
hodindch)
Podet
zaradenych
UoZ

o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o

08:00 -
15 :00

1

08:00 -
15 :00

1

4 ' Koordinovat' dobrovol'nicku sluZbu Ll oZ prostrednf ctvom 0 vlastnf ch zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento ridel do pracovndho pom eru zradov IJoZ(d,alej
len ,,organizdtorr"), ktori budu organizovat' vykon6vanie dbbrovol'nfckej sluZby IJoZ
v rozsahu 0 hodf n tyLdenne na jedndho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 ma zan6sledok ukoncenie pracovndho pomeru orgamzfttora,, je po/Fo povinn6 v spolupr6cis uradom do 15 kalendfrnych dnf od sfondenia pracovneho po-.., urdit, inehozamestnanca, ktory bude dobrovol'nfcku sluZbu LJoZ organizovat'. Ak pO/FO neurcflnezamestna organizfttora, je za organizovanie vykon6vania dobrovol'nf ckej sluZbl.zodpovedny Statutirny zitstupca PO/FO. 

J --'-- r'vr\vJ e^

v prfpade p'jatia do zamestnania organizatora(ov)
hodnovernu(d) kopiu(e) pracovnei(ych) zmluvy(zmlirv)
dnf od uzavretia pracovneho pomeru.

V pripade poverenia vlastneho zamestnanca(ov) organizovanim vykondvaniadobrovol'nfckej sluZby IJoz, zaslat' firadu za tohto(tichto) zamestnanca(or,)
hodnovernir(d) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(uv) a doh6d o zmene pracovnfchpodmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do is kalendrirnych dni odo d;'a za(atraorganrzovania vykon6vania dobrovol nfckej sluZby ll oz.
Viest' dennri evidenciu doch6d,zky L)oZ, ktorf sa zfdastriujri na dobrovol,nfckej sluzbea organrzatorov dobrovol'nfckej sluZby s ich vlastnorucnym podpisom, ktorym potvrdzujufdast' na vykon6vanf dobrovol'nfckej sluZby, resp. nu 

-o.gunizovanf 
jej vykon6vania.Po/Fo uvedenf evidenciu uschov tla-aposkyiuje ju na fyzicku kontrolu uradu na zitklad,evyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v iejio dohode.

Predkladat' na zftklade dennej evidencie doch6dzky IJoZ a organi zffiora(ov) v dvochvyhotoveniach tiradu mesadne, najneskdr do 3 pracovnfch dnf po uplynuti prislusnehomesiaca, ,,Evidenciu dochddzlq" ichddzaia o zame.gtncrnie, krory vykonciva aktivuintiiinnost' .formou dobrovolnickei stuiby" (prfloha c. 8) a ,,Evidenciu dochadzkyzamestnancq, ktori organizuie vykondvanie 
,aktivainej iinnosti .formor'-dobrr:r"iiirir;isluiby " (priloha d. 8.1), potvrdenu podpisom Statutdrneho zastupcu pO/FO.

Dohodnuty rozvrh vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby podl'a predloZeneho dennehorozvrhu zadiatku a konca vykondv ania dobrovol_nfckej rtuzuy IJozje pre po/Fo zinazny,s vynimkou ak povinnost' IJoZ odpracovat' dohodnuti poeet hodin pripadne na dei

5 .

6 .

7.

8 .

9 .

rozvrh hodin)

4411000 i  01.11.2015 _30.04.2016 i  20 '

za(,ratku a konca vykon6vani a dobrovol'nickei

Streda Stvrtok Piatok

d o  o d - d oo d - d o  o d - d o o d - d o  o d - d o  o d

08:00 -
14 :00

1

z radov IJoZ. dorudit' uradr,r
najneskdr do l5 kalenclfrnvch

i .  t5  I  19  /  52Al  305



pracovndho pokoja. V pripade, ak na zftklade predloZendho denndho rozvrhu md PO/FO
zfnjem v oddvodnenych prfpadoch organi zovat' dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. podas
dni pracovndho pokoja alebo vol'na, resp. vo- vedernych hodin6ch alebo nodnych
hodin6ch, tfto skutodnost' PO/F O oznitmi uradu. urad o uvedenej skutodnosti upovedomf
UoZ. IJoZ mdZe vykondvat' dobrovol'nfcku sluZbu aj vo vedernjch a nodnlich hodinAch,
resp. v dioch pracovndho pokoja a vol'na s tym, Le v taklfchto prfpadoch urad poZaduje
stihlas IJoZ a uveden6 skutodnost' sazapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat' fradu, najnesk6r do posledndho dia kalenddrneho mesiaca nasledujuceho
po skondeni kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bbla
mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost' o fhradu platby a zfrovei
a) podpornd dokumenty - I origin6l a 2 k6pie dokladov o pouZitych finandnych

prostriedkoch (faktury a doklady o zaplatenf irazoveho poistenia, n6kupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovndho nfradia a d'al5ich suvisiacich
opr6vnenych vydavkoch). 1 origin6l a 2 kopie vypisu bankovdho udtu prfj emcu
alebo 1 origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodnenf prislu5nej platby, v pripade
platby v hotovosti vfdavkovf a prijmovy pokladnidnf doklad a doklad z registracnej
pokladne,,

b) ,,Vykaz kvypoitu prispevku na aktivainu iinnost' .fnrmou rJobrovolnickej sluiby"
(priloha d. 9),

c) vyplatnri p6sku alebo iny doklad, na zaklade ktordho je moZn6 identifik6cia vyplatenej
mzdy, kopie zamestndvatel'om potvrdenych mesadnlch vykazov do Soci6lnej
poist'ovne a mesacnych vykazov do v5etkych verejnych zdravotnfch poist'ovni
zazamestnAvatel'a, 1 origin6l a2 kopie vypisu bankoveho udtu prijemcu alebo 1
origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodnenf prf slu5nej platby,

d) zoznam vydavkov na reahzacru dobrovol'nickej sluZby.
e) zafdtovanie a vypisy z pokladnidnych dennfkov (resp. obdobnlch irdtovnych

dokladov) s vyznadenfm prfslu5nych zauilovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach.

0 pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' Sprdvu o ln,antrfikovcrnont
pr[nose organizovania aktivainej iinnosti .formou dobrovol'nfckej sltriby oproti stattu
pred jej zaiatim (talej aj ,,spr6va") v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinn6 v spr6ve
uvhdzat' inform6cie, di boli vynaloZend finandne prostriedky vyuZitd hospod6rne.
efektfvne, fdelne, udinne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut'
zfskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace IJoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonanf jednotliqich prdc, prfpadne iny'm
hodnovernym sp6sobom.

I 1. Ozn6mit' uradu nedodrianie rozsahu hodin, neuiast', alebo prec{iasne ukonienie
dobrovolnickej sluiby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dnf od vzniku
jednej z uvedenych skutodnosti (prfloha d. 10) Oznftmrt' irradu najnesk6r do 15
kalendf rnych dnf kal.du zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organizatora
(priloha (,. 12).

12. V pripade preddasneho ukondenia vykonav ania dobrovol'nickej sluZby, sa takdto
uvofnend miesto na dobrovol'nfcku sluZbu nepreobsadzuje iniim IJoZ. V prfpade docasnej
pr6ceneschopnosti UoZ zaradeneho na dobrovol'nfcku sluZbu nem6Ze PO/FO prijat'
na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby indho lloZ. IJoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti m6Ze vo vykonfxani dobrovol'nfckej sluZby pokradovat' v zmysle platnej
dohody s riradom, pridom doba vykondvania dobrovol'nickej sluZby sa mu o dobu
dodasnej PN nepredlZuje. Vykondvanie dobrovol'nfckej sluZby IJoZ sa skondf uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto IJoZ trva dlhiie ako je
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III

dohodnut6 doba vykonav anradobrovofnickej sluZby. Ako ospravedlnenu neirdast' Uoz na

vykon6vani dobrovol'nickej sluZby urad akleptuje pr6ceneschopnost' alebo osetrovanie

dlena rodiny na z1klade pisomndho potvrdenia osetrujuceho lek6ra a oddvodnenir a

neodkladnu n6v$tevu 1ek6ra, pisomne potvrdenu o$etrujucim lek6rom'

13. poudit, IJoz zaradenych na vykon dobrovofnickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'

predpisy na zarstente bezpednosti a ochran y zdravra pl vykon6vani dobrovofnickej sluZby

spolu s podpisanym prehl6senim IJoz o poudeni. zabezpedit' urazove poistenie IJoz

zaradenych na uyr.o" dobrovofnickej sluzuy a predloZit' kopiu zmluvy o trazovom

poisteni irradu.

14. pouZit,prispevok poskytovany uradom podfa dl. III. bod 1. tejto dohody, len vrozsahu

a strukture, ktor6 sirvisi s organirovanim a priamym vykon6vanim dobrovofnickej sluzby

lloz.prispevok je moZne pJrrzit' na uhradu opr6vnenfch vydavkov v. zmysle $ 52a ods' 4

zfikona o sluZb6 ch zamestnanosti, z toho meiacne moZno pouZit' najviac 3 % na irhradu

dasti celkovej ceny prace zamestn arrca, ktory organizuje vykon6vanie dobrovol'nickej

sluZby. v sulade s pravidlami pre opr6un.nort' vydavkov si je Po/Fo vedoma osobitne

tfchto skutodnosti, tykajucich sa opr6vnenosti vydavkov:

Vydavky je moLne povaZov at' za opr6vnene ak

- vznikli v opravnenom obdobi. teda v r6mci pisomne dohodnuteho obdobia reahzacte

dobrovol,nickej sluZby, s vynimkou poslednej _gcp zamestnanca, ktory organizuje

dobrovofnicku sluZbu, p.ieo* ta pivy dei iealrzacre sa povaLuje d6tum udinnosti

tejto dohodY
- su primerand, t. j. zodpovedajir cen6m, beZnym na trhu v dase ich vzniku'

- navzfjom sa neprekrYvaju.
- su podloZend udtovnymi dokladmi v zmysle zakona (. 43112002 z. z. o udtovnictve

v zneni neskorsich predpisov, ktor6 sir riadne evidovane v udtovnictve Po/Fo

v sulade s platnymi vseobe cne zavaznymt pr6vnlmi predpismi'

;pil;ji poa-ienky hospodarnosti (minimalizhcia vydavkov pre respektovanf ciel'ov

zameru vykon6vania dobrovol'nickej sluZby), efektivnosti (maximalizacta pomeru

medzi vstupom a vystupom) a udelnosti (nevyhnutnost' pre realizhciu dobrovol'nickei

sluZby a Priama vazba na nu)'
- boli ry.ruloz.nd v sulade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a ES'

- za hospod6rne. udelne 
^ 
a efektivne vynaloZene vydavky pre udely vikonu

dobrovol'nickej sluZby nie je moLne povaZovat' n6klady, ktore vznikli posledny

mesiac pred ukoncenim vykonu dobrovol'nickej sluZby (zdravotn6 obuv, pracovnd

oblecenie, pracovn6 n6radie) opr6vnenym vydivkom je len taky vydavok, ktor! je

neuyhnutnj pre reahzacru projekiu a vyludne suvisi s realizactou aktivit projektu'

15. prispevok nie je moZnd pouZit'na investicie, kapitalove vydavk,v atechnicke zhodnotenie

majetku Ltad,iteta. Ziad,atel' predklad6 kalkulaiiu vydavkov. ktora je sudast'ou zameru

organizovania vykon6vania dobrovol nickej sluZby. Kalkulaciu vidavkor" je potrebne

vypracovat' u ,irlud. s tymto bodom a bodom 14' ako i v sulade so z6sadou

preukinatel,nosti, hospodarnosti, efektivnosti, ucelnosti a udinnosti vynakladania

prostriedkov z verejnych zdrojo v. Zaopr6vnene vydavky nie je moZne povaZovat':

a) urokY z dlhov,

b) vratnf dair z Pridanej hodnotY,

c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov. infrastruktfiry, nehnutel'nosti

apozemkov (z prostriedkov SR-je mozn6 financovat' take vybaventelzartadenie. ktore

sa beZne udtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bezpriameho vzr'ahu k projektu'

i .  1 5  l 1 9  l 5 2 A l 3 0 5



e) vydavky, ktor6 nie sir v sirlade s podmienkami poskytovania prispevku podl'a zitkona
o sluZb6 ch zamestnanosti.

0 vydavky, ktord nie sir v irdtovnictve jednoznadne ozna(ene ako vydavky sirvisiace
s realizovanym projektom v sirlade s vnutornym predpisom udtovnej jednotky

k vedeniu udtovnictva.

g) vydavky na subdod6vky, ktord zvy5uju
bez pridania hodnoty.

n6klady na reahzaciu dobrovol'nickej sluZby

h) vydavky, na ktore uL, boli poskytnutd finandnd prostriedky t verejnych zdrojov.

16. PredloLit' Sprdvu o kvantifikovanom prlnose organizovania aktivainei iinnosti .f\rmou
dobrovolnickej sluiby proti stavu pred jej zaiatim v sulade so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivainei iinnostiformou dobrovol'nfckei sluiby a v sirlade s dl. III. bod 6.

17. PO/FO, ktorej sa poskytuju verejnd prostriedky zodpoved6 za hospod6renie snimi aje
povinna pri ich pouZivani zachovhvat' hospodarnost', efektfvnost' a udinnost' ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zakona a. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorfch predpisov v zneni neskorSich predpisov.

18. PO/FO j. povinn6 na vyLiadanie uradu preukinat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZf,ovat' vykon fyzickej kontroly poverenfm zamestnancom Ministerstva pr6:ce,
soci6lnych veci a rodiny slovenskej republiky, Ustredia pr6ce soci6lnych veci a rodiny,
irradu a d'alSim kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich uctovnych
dokladov, bankovfch vfpisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania zavdzkov vypliivajircich z tejto dohody a to priebeZne po celu
dobu platnosti tejto dohody aL do doby 10 rokov odo dia vvplatenia poslednej platby.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznik| povinnost' vr6tit' posky'tnute
financnd prostriedky v plnej vf5ke.

Tg.IJzatvorenfm dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 PO/FO narok na uhradenie nakladu
v pripade, Le v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukdLe okrem oprdvnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

20. PO/FO sa zavdzuje, Le oznamr irradu skutodnosti,, ktore moZu sl,plyvnit' zhvazky
vyplyvajuce ztejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity. sidla PO/FO, predmetu

dinnosti, miesta dinnosti pod.) ato v lehote 15 kalend6rnych dni odo dia vzniku tfchto
skutodnosti.

2l.POlFO suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohod,v v rozsahu: nazov, sidlo.
nhzov projektu, vy5ka prispevku.

22.IJchovavat'tuto dohodu, vr6tane jej pri loh adodatkov, ako ir 'Setky doklady tykajuce sa
poskytnutdho prispevku. najmenej do 31. 12.2021.

i l6not< V.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zixazkov udastnfkov dohody a sudasne

uplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzatvoren6.

Dohodu moZno ukondit' na zitklade pisomnej dohody udastnikov dohody, pridom

opr6vnene poskytnutd a derpane plnenia za organizovanie dobrovol'nfckej sluZby lJoZ

poskytnutd PO/FO do dia udinnosti ukondenia dohody zostavaju t1'mto nedotknutd.

V pripad e virLneho porusenia podmienok tejto dohody m6Ze kaLdy z irdastnikov odstupit'

od dohody. Pr6vne udinky odstupenia od dohody z dovodu vdlneho poru5enia j.j

1 .

2 .

3 .
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podmienok nast6vajri diom dorudenia pf somndho oznilmenta opr6vnenej strany
o odstupeni od dohody druhdmu irdastnikovi.

4. Oznitmit' PO/FO, ak dodasnd pracovn6 neschopnost' obdana podas vykon6vania
dobrovol'nfckej sluZby trv6 viac ako 30 kalend6rnych dni, Le urad vypovedal dohodu
s uch6dzadom o zamestnanie.

5. ZavitLne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:
a) poru5enie dl .  IV bodov 1 . ,2. ,3. ,7 .  te j to dohody,
b) vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby v rozpore so Zdmerom organizovania

vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovolnickej sluiby.
c) ak sa IJoZ nezirdastnuje(u) dobrovol'nickej sluZby, pridom je(su) vedeny(f) v evidencii

dochddzky,
d) ak PO/FO pouLiva veci a prostriedky opr6vnene zakupene v r6mci realizhcie

dobrovol'nickej sluZby na ind udely,
e) ak sa nevykonalapracapodl'a dohody,
0 poru5enie inlfch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e) ak nie je

moLne dohodnirt' ich plnenie v dodatodnej lehote,
opakovan6 poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pfsm. a) aL e),
poru5enie rozpodtovej discipliny.

Za vffine poru5enie tejto dohody zo strany irradu sa povaZuje poru5enie ustanovenf dl. III.
bodov L aL 5. tejto dohody.

Ak d6jde k odstirpeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je PO/FO povinna vr6tit'fradu
finandnd prostriedky, ktor6 jej boli neopr6vnene poskytnutd do 30 kalend6rnych dnf
od odstirpenia na irdet. PO/FO sa zavdzuje vr6tit' aj prfspevok. alebo jeho dast' v prfpade
platby poskytnutej omylom.

B. V pripade nedodrLania zavazku podl'a dl. IV. bod 13, PO/FO znala n6sledky prfpadnych
poistnych udalosti.

9. Urad nevyplati prfspevok, ak PO/FO nepredloZf doklady r lehote urdenej v dl. IV. bod 8
a doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 10, ak sa fdastnfci dohody nedohodnf inak.

10. Ak sa akdkol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu
s pr6vnymi predpismi SR a ES, nespdsobf to neplatnost' celej dohody. Ucastnfci sa
v takom pripade zavazuju bezodkladne vzflomnlm rokovanim nahradit' neplatnd
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah
sledovany touto dohodou.

i ldnok VI.
ZhvereLn6 ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktorfch kaLd! md platnost' origin6lu.
pridom irrad prijme 2 vyhotovenia a PO/FO I vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zfklade pisomneho ndvrhu jedneho
z irdastnikov dohody pisomnfm dodatkom k tejto dohode, podpfsanym oboma irdastnikmi
dohody.

3. Pri nedodrZani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavazujucich udastnikov tejto
dohody, m62e kaLdy z udastnikov od .tejto dohody odstupit' a pfsomne upovedomit'
o odstfpenf druhu zmluvnir stranu. Udinky odsttpenia od tejto dohody nastanu
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opr6vnene poskytnute finandne

s)
h)

6 .

7.

i . 1 5 t 1 9 t 5 2 A l 3 0 5



-

4 .

5 .

6 .

prostriedky PO/FO do dia udinnosti odstupenia od dohody zost6vaji, jej ukondenfm
nedotknutd. PO/FO je v5ak povinny vr6tit'finandnd prostriedky, ktord ziskal
neopr6vnene a to v lehote do 30 kalenddrnych dni od dorudenta vyzvy na vr6tenie tychto
finandnych prostriedkov.

Udinky tejto dohody zanrkaju splnenim zhvazku ridastnikov tejto dohody,, odstirpenim
PO/FO od tejto dohody, odstupenim riradu od dohody o podmienkach vykon6vania
dobrovol'nfckej sluZby, ukondenim dohody na zitklade vz6jomnej pisomnej dohody,
z6nikom PO/FO bez pr6vneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny n6stupca neprevezme
zixazky vyplyvajuce z vyS5ie uvedenej dohody medzi irradom a PO/FO. O uvedenych
skutodnostiach sa urad zavazuje IJoZ bezodkladne upovedomit'.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
Obdianskeho zirkonnika d. 4011964 Zb. v zneni neskorSfch predpisov a v5eobecne
zixaznymi pr6vnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktord majir vzt'ah
kzixazkom irdastnikov dohody. Predpisy komunit6rneho prfxa Europskych spolodenstiev
maju prednost' pred z6konmi Slovenskej republiky.

Udastnfci tejto dohody vyhlasuj O, Le sir opr6vneni tuto dohodu podpisat'. predftali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasia s iou, neuzavreli ju v tiesni ani za tnak nevyhodnych
podmienok a naznak sirhlasu s celym jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

7 . T6to dohoda nadobudne platnost'
a irdinnost' dnom nasledujucim po
splnenim zavdzku udastnikov tejto
uvedenlch v dl6nku V.

V Cadci dira26J0.2015

PhI)r. Janka Birovf
riaditel'ka Kysuckej kniZnice

v Cadci

diom jej podpisania oboma udastnikmi dohody
dni jej zverejnenia. IJcinky tejto dohody zanrkalu
dohody, pokial' ned6jde k jej ukondenrrr z d6vodov

Ing. Miroslav Mareiek
riaditel' Uradu pr6ce_. soci6lnych

vecf a rodinv Cadca

Prilohy k dohode:
d. B Evidencia dochadzky uchddzada o zamestnanie, ktory vykon6va aktivadnu cinnost'

formou dobrovol'nickej sluZby
d. 8.1 Evidencia doch6dzky zamestnanca. ktory organizuje vykon6vanie aktivadnej dinnosti

formou dobrovol'nfckej sluZby
d. 9 Yykaz k vypodtu prf spevku na aktivacnu cinnost' formou dobrovol'nickej sluZby
d. 10 Oznamenie o neirdasti alebo o nedodrlani rozsahu hodin uch|dzaca o zamestnanie na

vykon6vani aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby
(,.12 Ozn6menie o skondeni pracovndho pomeru zamestnanca. ktorf organizoval

vykon6vanie aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby
(.17 Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania vykon6vanra aktivacnej dinnosti

formou dobrovol'nickej sluZby oproti stavu pred jej zahtim
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