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na vykonivanie aktil'ainej iinnosti formou dobrovol'nfckej sluZby a o podmienkach
poskytnutia prispel'ku na vykondvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nfckej

sluZby pr:ivnickej alebo fyzickej osobe

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 52a zilkona d. 512004 Z. z. o slr"rZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisor' (d'alej len ,,dohoda").

Uiastnici dohodv

Urad pr{ce, socif lnych veci a rodinv eadca
Sidlo : Mati in6 n{mestie i. 1617
Zastipeni riaditel'om : Ing. Miroslav Mareiek
ICO :30791536
Bankove spojer-rie:
(d'alej len ..urad")

d

[)ravr-rick6,'t-r 'zick6 osoba : Materskri Skola
S id lo :
Zastupend riaditel 'kou: Marta Lejtrichova
ICO: 37900927
Bankove spojenie:
(d'alet len .. PO/FO")

u z a t v A r a J u
tuto dohodu.

e kinok I.
Predmet dohody

1 . Predmetom dohody je uprava pr6v a povinnostf udastnikov dohody pri zabezpe(,eni
reahzacte aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nfckej sluZby (d'alej len ..dobrovol'nfcka
sluZba) podfa $ 52a zakona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene
a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len ..zakon o sluZbach
zamestnanosti").

Ckinok II.

Uiel dohodv

1. Udelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivadnir dinnost' formou dobrovol'nickej
sluZby (d'alej len dobrovofnicka sluZba).



-

2. PO/FO berie na vedomie, i,e ftnandny prfspevok, a to aj kaLdajeho dast', je verejnim

prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitndho predpisu $ 2 pism. a) zttkona

d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni

niektorlich z6konov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,zakon o rozpodtovych

pravidlhch verejnej spr6r,r,"). Finandnl,' prispevok pozost6va z prispevku zo St6tneho

iozpodtu SR i oO %. Na pouzitie tf ihto prostriedkor'. kontrolu pouZitia tychto

prort.i.dko" a vym6hanie ich neoprdvnendho pouZitia sa vzt'ahuje teLim upraveny v

osobitnych predpisoch (z6kon a.2512006 Z. z. o vere.inont obstardvani a o zmene a

doplneni niektoiy.h z6konov v zneni neskorSich predpisor . zakon a. 50212001 Z' z'

o finandnej kontrble a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorvch z6konov v zneni

neskor5ich predpisov, zhkon o rozpodtovich pravidlacli r erejnej spriir 1 ).

3. pO/FO si je vedom6, Le za zhvaLne poruSenie tejto dohodl sa bucic- pova2ovat' aj

porusenie financnej discipliny podl'a $ 31 zakona c. 523 1001 7,. 1,. o rozpoitor'1ch

pravidl6ch.

i l6nok III.

Prdva a povinnosti riradu

Urad sa zavilzuje:

1. poskytovat' pO/FO prispevok podfa $ 52a ods. 4, 5, 6, a 8 z6kona o sluzbacl'r

zamestnanosti na uhradu dasti n6kladov potrebnych na kvalifikovand r'1'kondvanie

dobrovol'nfckej sluZby a prev6dzku dobrovol'nfckej sluZby, irazove poistenie loZ

vykonavajucicir dobrovol'nicku sluZbu, uhradu dasti ndkladov na osobne ochranne

piu.otn. prostriedky, na pracovnd n6radie a dasti d'alSich n6kladov, ktore suvisia

i vykon6vanim dobrovol'nickej sluZby a na uhradu casti celkovej ceny prace zamestnanca-

ktory organizuje vykon6vanie dobrovol'nickej sluZbl'' (d'alej len ,.organtzator"),

najviac vcelkovej vyske 476140 € slovom: Styristosedemdesiat5est' eur, Styridsat'

eurocentov.

pri stanoveni celkovej vfsky prispevku podl'a bodu 1. tohto clanku zohl'adnit' termin

zadatiavykon6vania dobrorol'nickej sluZby,, dohodnut, podet lJoZ uvedeny v dl. V bod 2.

ako aj cetkovil podet tJoZ^ ktori vykon6vajir, resp. r'y'konavali dobrovol'nicku sluZbu. Po

zohl'adnenf tychto skutocnosti poskytnrit 'PO/FO mesaine prispevok zL I lJoZ

vykonfvajriceho dobrovol'nicku sluzbu v Struktf re:

- prispevok na uhradu dasti n6kladov, ktore suvisia s vykon6vanim a prer'6dzkou

dobrovofnickej sluZby najviac vo vy5ke 79,40 €,

- prispevok na uhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca. ktorl organizuje

dobrovofnicku sluZbu, najviac vo vlSke 0 €, spolu mesaine za I lJoZ najviac vo vyske

79,40 €.

poskytovat' pO/FO prispevok na jedneho IJoZ v plnej vySke, ak termin za(arra

dobrovol'nickej sluZby tJoZje od 1. dia do 15. dia v kalend6rnom mesiaci. Posky'tnut'
pO/FO prfspevok na jedndho IJoZ v polovidnej vf5ke. ak termfn za(,atra dobrovol'nickej

sluZby LloZje od 16. dia do konca kalend6rneho mesiaca.

poskyovat' pO/FO prispevok na jedneho tJoZ v plnej vfske ak lJoZ odpracuje podas

kalend6rneho mesiaCa uiuc ako dvojn6sobok dohodnutdho tyZdenndho pracovndho dasu.
poskynut' pO/FO prispevok na jedneho IJoZ v polovicnej vySke. ak IJoZ odpracuje podas

kalend6rneho *.riu.u pr6ve dvojndsobok dohodnutdho tyZdenneho pracovndho dasu

2 .

3 .
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resp. ntenel ako dr o. in l isobok trzdc-nnciho pnlCtr \  r )c;hr)  i 'a:u.  I )ohrt  r  t r l 'n icku siu2t.u
vr.konir  a [  

'o1 
\  r r ]z5. lhLl  l t t  hodin tr  zdennc. ne prctrz i tc ni i  j r  i i tc p(rai . i :  i icst ie h

kalencidnlr  ch ntcsiactrr  .

Poskr tor at '  PO FO nrcsucrre pr isper ok \  o r  r  ike zoclpor eda. juce. i  I . r t rctu t  oZ. kt t , r t
r . r 'konaval i  dobror ol 'nf  cku sluZbu i '  pr is l r , rSnonr kalend6nronr nlesiuci .  \  t )  r  r  ike
zodpovedajucej skutocnostiam podl'a bodu 2. 3 a skutodne vvnalozen) nr a preukazan\ It ' l
vydavkom.

Poukazovat' PO/FO podas doby organrzovania vykon6vania dobrovol'nickei slu2hr
mesadne prfspevok na udet, najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo dna predloZc'nia
v5etkfch dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenl ch dokladoch
nezrovnalosti, alebo mh opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6r't-tosti
predloZenlfch dokladov, lehota na vyplatenie prfspevku podl'a predch6dzajucej vetr.
neplynie, a to aL do skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenych doklador'.
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalostf .

Vyplatit' poslednu spl6tku z celkovdho dohodnutdho prfspevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovanf dohodnutlfch dokladov a po predloLeni Sprdtl, o kv'antifikrtvunom prfno.se
organizovania vykondvania aktivainei iinnosti.formou dobrovol'nf ckel ,sluibl' oproti s'tctt'u
pred jej zaiatfm (priloha d. 17) a v sirlade so Zamerom orgunizot,ctniu vykondvunict
aktivaine.i iinnosti .formou dobrovol'n{ckej sluiby a v sulade s bodom 5.

8. Vr6tit 'PO/FO origin6l dokladov predloLenych podl'a dl. IV. bod 10. tejto dohody.

9. Subjekt verejnej spr6vy je povinny pri pouZfvani verejnych prostriedkov zachovavat'
hospodarnost', efektivnost' a irdinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zakona
o rozpoctovfch pravidl6ch verejnej spr6vy.

Cl:inok IV.

Prfva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zar'f lzuje:

1. Zabezpeilt' dobrovol'nicku sluZbu v sirlade s ciel'om, ktorym je ziskanie praktickfch
skusenosti UoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby UOZ
poskytoval pomoc v niektorej z niZ5ie uvedenfch oblastf :

- pri starostlivosti o nezamestnand osoby, obcanov so zdravotnfm postihnutirn.
imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak z6visle
osoby, nezaopatrene deti a ostatne osoby odkdzand na starostlivost' inych osdb. rodinu
alebo pri poskyovani verejnoprospe5nych sluZieb a d'alSich sluZieb v oblasti
soci6lnych veci, zdravotnfctva, vzdelavanta, kultriry, Sportu, pri tvorbe. ochrane.
udrLiavani alebo zlep5ovani Zivotneho prostredia. pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kulturneho dedicstva,, pri uskutodf,ovani kultirrnych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podl'a tohto ustanovenia. pri ochrane spotrebitel'a
a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pri prirodnych katastrofach, ekologickyich
a v civilnei ochrane.

katastrof6ch, humanit6rnej pomoci

2. Zabezpedit' po dobu od 01.11.2015 - 30.04.2016 vykondvanie dobrovol'nfckej sluZby pre
I UoZ v Struktrire:

7.
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Druh r 1'kondvanej dobrovol'nickei sluZby
r oblasti  podl 'a bodu I f"jt rsco-o8Termin vvkondvania od/do

Stvrtok

o d - d o  o d - d o

08 :00  -
12:00

1

Rozsah
(t j 'Zdennl

rozvrh hodin)_
l

20

Piatok

o d - d o  o d - d o

08 :00  -
12:00

1

Starostlivost'o deti v MS.
Asistencia k uiitel'ke pri detooch
v rdznych iinnostiach v triede a na
pobyte vonku.

531 1001 01.1 1.2015 -  30.04 .2016

3. Zabezpedit' dodrLiavanie denndho rozvrhu za(,tatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej
sluZby UoZ v Struktirre:

Casovd
rozpiitie (v
hodin6ch)
Podet
zaradenych
UoZ

Pondelok

o d - d o o d - d o

08:00 -
12:00

1

Utorok Streda

o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o

08:00
12:00

1

08 :00
12:00

1

6 .

4. Koordinovat' dobrovol'nf cku sluZbu lJoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento udel do pracovndho pomeru zradov IJoZ (d'alej
len ..organiz6tori"), ktori budu organizovat' vykon6vanie dobrovol'nfckej sluZby lJoZ

v rozsahu 0 hodfn tyZdenne na jedneho zamestnanca. Ak nastane skutodnost'. ktor6 ma za
n6sledok ukoncenie pracovndho pomeru organrztttora, je PO/FO povinn6 v spoluprdci
s irradom do l5 kalendrlrnych dni od skondenia pracovneho pomeru urdit' ineho
zamestnanca. ktor_ bude dobrovol'nicku sluZbu IloZ organizovat'. Ak POiFO neurdf
/nezamestnd orgamzatora. je za organizovanie vykon6vania dobrovofnfckej sluZb."-
zodpovedny Statut6rnv z6stupca PO/FO.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizhtora(ov) z rador,' lJoZ, dorucit' uradu
hodnor,ern[r(e) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmluv) najnesk6r do l5 kalendrirnych
dni od uzavretia pracovneho pomeru.

V pripade poverenia vlastneho zamestnanca(ov) organizovanfm vykondr,'ania
dobrovol'nickej sluZby IJoZ, zaslat' irradu za tohto(tychto) zamestnanca(or')
hodnovernu(6) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(uv) a dohdd o zmene pracovnvch
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalendfrnych dni odo dna zacatta
organizovania vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby IJ oZ.

Viest' dennu evidenciu doch6dzky IJoZ, ktori sa zucastf,ujir na dobrovol'nfckej sluZbe
aorganiz6torov dobrovol'nickej sluZby s ich vlastnorudnym podpisom" ktorl'm potvrdzui[r
irdast' na vykon6vanf dobrovofnickej sluZby, resp. na organizovani jej vykonavatria.
PO/FO uvedenf evidenciu uschovfxa a poskytuje ju na fyzicku kontrolu irradu na zdklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zt.irl,ade dennej evidencie doch6dzky IJoZ a organizhtora(ov) v dvoch
vyhotoveniach irradu mesadne, najneskdr do 3 pracovnych dni po uplynutf prislu5neho
mesiaca, ,,Evidenciu dochddzlq, uchddzaia o zameslnunie, ktory yykondvo aktivcrirtti
iinnost' formou dobrovotnfckej sluiby" (priloha d. 8) a ..Evidenciu dochdtl:kt
zamestnanca, ktori organizuje vykondvanie aktivaine.i iinnosti .ftirmou dobrovol'nickel
sluiby" (priloha c. 8.1), potvrdenri podpisom Statut6rneho z6stupcu PO/FO.

7 .

8 .
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9. Dohodnutr rozr rh r r kt-rnl ir  ania dobrt.rr ol 'nicke.j  slu2hr poti l 'a Irrcdlozcn.iho dc'r ' tnci l to
roz r rhu  zac ia tku  { , r  konca  r rk t rnd ran ia  dobro ro l ' n i cke . i  s lu2br  [ ' oZ . j c  p r . -  I ' }O  I 'O  z ; r r l i z r r r .
s  r  r  n in tkou ak por  in l tost  t  

'oZ 
odpracor  at '  c lohodnun poCct  hodin pr ip i . i , ' , .  n i - t  t ic r i

pracovniho pokoju V pripacle. ak na zaiklade predlo2enciho clenn.rhtr r()1\ rhLl nlr I)O i  (  )
zaujent  v  odovodnenrch pr ipadoch organizo\at  dobrovol 'n icku s luzbu inak.  I lu i ' rp .  I r t ' r - i . l>
dni  pracovneho pokoia a lebo vol 'na.  resp.  \  o ,  r  e iernrch hodinach a lcbo r tor \nr  e } . t
hodinach, tuto skutodnost '  PO/FO ozndmi uradu. Urad o uvedenej skutocntrst i  Lrpt)\  c 'dtrr)1r
lJoZ. IJoZ m6Ze r 'y-kon6r.at '  dobror, 'ol 'nicku sluZbu aj vo vecernvch a nocnrch hodinrich.
resp. v dioch pracovneho pokoja a vol'na s tym. Le v takychto pripadoch uracl pozadu.ie
srihlas UoZ a uveden6 skutodnost' sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat' irradu, najneskdr do posledndho dia kalend6rneho mesiaca nasledu.lucchrr
po skondeni kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli. resp. v ktorom bola
mzda splatnf v 2 vyhotoveniach Ziadost' o fhradu platby a zitroveh

a) podpornd dokumenty - 1 origin6l a 2 kopie dokladov o pouZitych financn. ch
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni urazoveho poistenia, n6kupe osobn, ch
ochrannych pracovnych prostriedkov,, pracovndho naradia a d'alSich suvisiacich
opr6vnenych vydavkoch). 1 origin6l a 2 kopie vypisu bankovdho udtu prijen-rcu
alebo 1 origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby, v pripade
platby v hotovosti vfdavkovy a prijmovy pokladnicnf doklad a doklad z registracnei
pokladne,

b) ,,Vikaz kvypoitu prfspevku ne aktivainti iinnost' .forntou dobrovolnickej sluzb.t"'
(prfloha d. 9),

c) vyplatnu p6sku alebo inyi doklad. na ziklade ktordho je moZn6 identifik6cia vyplatenel
mzdy, kopie zamestn6vatel'om potvrdenfch mesadnych vykazov do Socialnei
poist'ovne a mesadnych vykazov do vSetkych verejnych zdravotnych poist'ovni
za zamestn6vatel'a, 1 origin6l a 2 kopie vypisu bankovdho udtu prij emcu alebo 1
origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutocneni prf slu5nej platby,

d) zoznam vydavkov na realizitciu dobrovol'nickej sluZby,

e) zairdtovanie a vypisy z pokladnidnych dennikov (resp. obdobnych uctovnjch
dokladov) s vyznadenfm prislu5nych zaidtovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach.

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o irhradu platby predloZit' Sprdvu o kvantifikot'cutotrt
prfnose organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovol'nfckej sluiby oproli stut'u
pred jej zaiat[m (d'alej aj ,,spr6va") v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinna v sprave
uvadzat' inform6cie, di boli vynaloZend finandne prostriedky vyuZite hospod6me.
efektfvne, fdelne, udinne a primerane vo vzI'ahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut'
ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu pr6ce IJoZ. PO/FO zdokumentuie
obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonanf jednotlivych prac. prf padne iny'm
hodnovernym sp6sobom.

1 1. Ozn6mit' irradu nedodrianie rozsahu hod[n, neiliast', ctlebo prediasnd ukonienie
dobrovolnickej sluiby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutodnosti (prf loha d. 10). Ozn6mit' fradu najnesk6r do l5
kalendrirnych dnf kaLdi zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organizdtorct
(pri loha d. 12).

12. V pripade preddasndho ukondenia vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby. sa taketo
uvol'nend miesto na dobrovol'nicku sluZbu nepreobsadzuje inym tJoZ. V pripade docasnej
pr6ceneschopnosti UoZ zaradendho na dobrovol'nfcku sluZbu nemdZe PO/FO prijat'
na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby indho IJoZ. IJoZ po ukondenf dodasnej pracovneJ
neschopnosti mdZe vo vykon6vani dobrovol'nickej sluZby pokradovat' v zmysle platnej
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dohody s riradom, pridom doba vykon6vania dobrovol'nickej sluZby sa mu o dobu
dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby IJoZ sa skondi uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasnd pracovnd neschopnost' tohto UoZ trv6 dlh5ie ako je

dohodnut6 doba vykon6vania dobrovofnickej sluZby. Ako ospravedlnenir neirdast' IJoZ na
vykon6vani dobrovofnickej sluZby urad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo oietrovanie
clena rodiny na zitklade pisomndho potvrdenia oSetrujuceho lek6ra a oddvodnenf a
neodkladnu n6v5tevu 1ek6ra, pfsomne potvrdenir oietrujucim lek6rom.

13. Poudit' IJoZ zaradenych na vykon dobrovol'nfckej sluZbl'' o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zarstenie bezpecnosti a ochrany zdravra pri vvkottavani dobrovol'nickej sluZb.v-
spolu s podpisanym prehl6senim IJoZ o pouceni. Zabezpeirt '  urazor.e poister-rie UoZ
zaradenych na vfkon dobrovol'nfckej sluZby a predloZit' kopitr ztnlttr v o [trazovom
poisteni irradu.

14.PouLit' prispevok poskytovany uradom podfa dl. IIL bod 1. teito dohodi'. len v rozsahtt
a Struktrire, ktor6 sirvisi s organizovanim a priamym vykon6vanim dobrovol'nickej sluZbl'
IJoZ. Prispevok je moZnd pouZit' na uhradu oprdvnenych vfdavkov v zmvsle $ 52a ods. 4
zhkona o sluZb6ch zamestnanosti, ztoho mesadne moZno pouZit' najviac 3 % na ithradu
dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje 1,-ykonavanie dobrovol'nickej
sluZby. V sulade s pravidlami pre opr6vnenost'vydavkov si je PO/FO r,'edom6 osobitne
tychto skutodnostf. tykajircich sa opr6vnenosti vydavkov:

Vfdavky je moZne povaLovat' za opr6vnend ak
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnuteho obdobia reahzacre

dobrovol'nickej sluZby, s vynimkou poslednej CCP zamestnanca. ktory organizuje
dobrovol'nfcku sluZbu, pricom za prv! dei realrzacte sa povaLuje d6tum ucinnosti
tejto dohody

- su primerane.t. j. zodpovedajir cen6m. beZnym na trhu v case ich vzniku.
- navzajom sa neprekryvaju,
- su podloZene udtor,,nfmi dokladmi v zmysle zakona (,. 43112002 Z. z. o uctovnictt'e

l'zneni neskor5ich predpisov, ktore su riadne evidovane v uctovnictve POiFO
v sulade s platnjmi v5eobecne zavdtznymr pr6vnymi predpismi,

- spiRaju podmienky hospod6rnosti (minimahzacta vydavkov pre re5pektovani ciel'ov
zameru v.vkon6vania dobrovol'nickej sluZby), efektivnosti (maximahzdcra pomeru
medzi vstupom a vystupom) a fcelnosti (nevyhnutnost' pre realizdciu dobrovol'nfckej
sluZby a priama vazba na flu).

- boli vynaloZene v sulade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a ES,
- za hospod6rne, udelne a efektfvne vynaloZene vydavky pre irdely r', kontt

dobrovol'nfckej sluZby nie je moLne povaZovat' n6klady, ktord vznikli poslednr'
mesiac pred ukondenim vykonu dobrovol'nickej sluZby (zdravotn6 obur,'. pracovne
obledenie, pracovne n6radie). Opr6vnenym vydavkom je len taky vydavok. ktorl je

nevyhnutny pre realtzhciu projektu a vyludne sirvisi s realizitciou aktivit projektu.

15. Prispevok nie je moZnd pouZit 'na investfcie, kapit6lovd vydavky atechnickd zhodnotenie
majetku Liadatel'a. Ziadatel' predklad6 kalkul6ciu vydavkov. ktor6 je sitdast'ou zameru
organizovania vykon6vania dobrovofnfckej sluZby. Kalkul6ciu vfdavkov je potrebne
vypracovat' v sulade s tymto bodom a bodom 14. ako i v sulade so z6sadou
preukfnatel'nosti, hospod6rnosti, efektivnosti. ucelnosti a ircinnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opr6vnend vydavky nie je moZnd povaZovat':

a) uroky z dlhov,

b) vratnf dafi z pridanej hodnoty,
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c) ndkup trabvtku. r ' r 'bavenia.  dopravnvch prostr iedkor .  int iaStrukturr  .  r t r --hnLrtc l 'nt 'st i
a  pozenlkor ' (z  prost r iedkov Sn je  moZne f - rnancorat ' takcr  r rbaren ic 'z i i r iaden ic .  k t , , r ' . r
sa beZne uctqe pri . ieho obstarani do r'1'davkov prianio do sprrtrc'br ).

dl r rdavky'bez priameho vzt'ahu k projektu.

e) r 'vdavky, ktore nie su v sulade s podmienkarni poskvtorania prisperku pt-lt- i l 'a zi ikon.r
o sluZb6ch zamestnanosti.

f) vydavky, ktore nie su v uctovnfctve jednoznadne oznacene ako rvdavkv s[rrisiacc
s realizovanym projektom v sulade s vnutornym predpisom uctovnei .iednotkr
k vedeniu irdtovnictva,

g) vydavky na subdod6vky, ktord zvy5ujir n6klady na reahz6ciu dobrovol'nfcket slu2br
bez pridania hodnoty,,

h) vydavky, na ktore ui. boli poskytnutd finandnd prostriedky t verejnych zdrojov.

16. PredloLit' Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivainej iinnosti .formou
dobrovolnickej sluiby proti slavu pred jej zaiat[m v sulade so Zdmerom organizot,artiu
vykondvania aktivainej iinnosti.formou dobrovol'nfckei sluiby a v sflade s dl. III. bod 6.

17. PO/FO, ktorej sa poskytuju verejnd prostriedky zodpovedd za hospod6renie s nimi a je
povinna pri ich pouZivani zachovhvat' hospoddrnost', efektivnost' a irdinnost' ich pouZitia
v zmysle $ l9 ods. 3 zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprar r
a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorSich predpisov.

18. POiFO je povinn6 na vyLiadanie riradu preukizat' dodrZiavanie podmienok tejto doliodr.
untoZtiovat' vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prdce.
socidlnl 'ch veci a rodiny slovenskej republiky. lJstredia pr6ce soci6lnych vecf a rodinr.
uradu a d'alSim kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich udtovnvch
doklador'. bankovych vypisov a d'alSfch dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu
priebeZne pocas trvania zfryrizkov vyplyvajucich ztejto dohody ato priebeZne po cel[t
dobu platnosti tejto dohody aL. do doby 10 rokov odo df,a vyplatenia poslednej platbl'.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vzntka povinnost' vr6tit' poskytnute
financne prostriedky u plnej vySke.

19. tJzatvorenfm dohody o poskytnutf prispevku nevznik6 PO/FO n6rok na uhradenie n6kladu
v pripade, Le v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukdLe okrem opr6vnenosti nakladu
aj jeho ns1'yhnutnost'. hospod6rnost' a efektfvnost'.

20. PO/FO sa zavazuje, Le oznamr uradu skutodnosti, ktore moZu ovplyvnit' zdvazky
vyplyvajuce ztejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity. sfdla PO/FO. predmetu
dinnosti, miesta dinnosti pod.) a to v lehote 15 kalendarnych dnf odo dia r,'zniku tlchto
skutodnostf .

2l.POlFO suhlasf so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov. sidlo.
nhzov projektu, vy5ka prf spevku.

22.IJchovavat' tuto dohodu. vr6tane jej priloh a dodatkov. ako i v5etky doklady tykajuce sa
poskytnut6ho prispevku. najmenej do 31. 12. 2021.

ikinok V.
Skonienie dohody

L Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenfm zixazkov ucastnfkov dohody a sudasne
uplynutfm doby, na ktoni bola dohoda uzatvoren6.
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:. Dohodu moZno ukondit' na zftklade pisomnej dohody udastnfkov dohody. priconr
oprdvnene poskytnutd a derpand plnenia za organizovanie dobrovol'nickej sluZby loZ
posk-vtnutd PO/FO do dia udinnosti ukondenia dohody zostilajir tymto nedotknute.

3. V prfpade vdLneho poru5enia podmienok tejto dohody mOZe kald! z ircastnikov odstupit'
od dohody. Pr6vne udinky odstirpenia od dohody z ddvodu vdZneho poru5enia jej
podmienok nast6vajir dilom dorudenia pisomndho ozn6menia opr6vnenej strany
o odstupenf od dohody druhdmu ridastnikovi.

4. Oznamrt' PO/FO, ok dodasn6 pracovn6 neschopnost' obdana podas vykon6v anra
dobrovofnickej sluZby trv6 viac ako 30 kalend6rnych dni. Le irrad vypovedal dohodu
s uchddzadom o zamestnanie.

5. ZavdLne poru5enie podmienok tejto dohody zo stranl, PO/FO sa povaZuie:

a) poru5enie dl .  IV bodov \ . ,2. ,3. ,7 .  te j to dohodl, ' .
b) vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby v rozpore so Ztinteront orgurti:ot 'urtiu

vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovo I'nfc ke i .rl u:by.
c) ak sa IJoZ nezirdastnuje(u) dobrovol'nickej sluZby, pridom je(su) r edenr(i) r er idencii

doch6dzky,
d) ak PO/FO pouZfva veci a prostriedky opr6vnene zakupene v ramci realizacie

dobrovol'nickej sluZby na ind fcely,
e) ak sa nevykonalapraca podl'a dohody,
D poru5enie infch povinnosti ako povinnosti ustanovenych r,'pism. a) az e) ak nie jc

moLne dohodnut' ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovand poru5enie inych povinnosti ako povinnostf ustanoveni'ch v pism. a) aL e).
h) poru5enie rozpodtovej discipliny.

6. ZavhLne poru5enie tejto dohody zo strany irradu sapovaZuje poru5enie ustanoveni cl. III.
bodov l. aL 5. tejto dohody.

7. Ak d6jde k odstupeniu od tejto dohody podl'a bodu 3. je PO/FO povinnd vr6tit' irradu
finandne prostriedkl'. ktore jej boli neopr6vnene poskytnutd do 30 kalend6rnych dni
od odstirpenia na ircet. PO/FO sa zavdzrrje vr6tit' aj prispevok. alebo jeho dast' v prfpade
platby poskytnutej omylom.

B. V pripade nedodrlama zavazku podl'a dl. IV. bod 13, PO/FO zna!;a n6sledky prfpadnych
poistnych udalostf .

9. Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady u lehote urcenej v cl. IV. bod 8
a doklady v lehote urdenej v cl. IV. bod 10, ak sa irdastnfci dohody nedohodnu inak.

10. Ak sa akdkol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu
s pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobf to neplatnost' celej dohody. Ucastnici sa
v takom pripade zavazuju bezodkladne vzhjomnym rokovanim nahradit' neplatne-r
ustanovenie novym platnym ustanovenfm tak, aby zostal zachovany udel a obsah
sledovany touto dohodou.

ikinok VI.
ZivereLn6 ustanovenia

1 . T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktorych kaLd! ma platnost' origin6lu.
pridom urad prijme 2 vyhotovenia a PO/FO 1 vyhotovenie.
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2. Zmenr' \ '  tej to dohode r lo2r-ro r r.konat
z irdastnikov dohodv pist-rnrnr ni dodatkonr
d o h o d r .

len n i r  z ik ladc-  p is t rnrn. ih t ,  n . i r  rhu . j , - .dncht .
k tc ' . i t tr  r . ls1'tn,1c. ptrt lpisi . i l l \  11 rrbrrptr, i  Lr i l istpikr l i

J . Pr i  nedodr2an i  k tore- iko l ' rck  zdohodnun 'ch podnr ienok za i . izu . jL rc ie i r  , r , - . i> tnrk , r r  tc i l , '
dohody'. mo2e kaZdr z lt iastt-t ikor od .tejto dohodr odstripit '  r. l  |"r l..1rnrn. Ll|rtr\ j t jr in:l '
o odstfpenf druhu zmluvnu stranu, Ucinkl  odstupenia ot l  te. j t t ,  . i t ' i r r 'J)  l r . r : ' . . r r . . .
momentom jeho dorudenia druhej strane tej to dohodl ' .  Oprirncnc po:kr ' ,n l l rJ I :n.r ; r i ; r r
prostriedky PO/FO do dia udinnosti odstupenia od dohodr zosta\a.jLr jci Lrk(\r 'r.c:r.:r.
nedotknutd. PO/FO je vSak povinny vr6tit '  f inandne prostriedkr. ktrrr. '  ,zr:r.r.
neopr6vnene ato v lehote do 30 kalend6rnych dni od dorucenia \ ') 'z\ ' \ na rrircnic rr, ir:,,
fi nandnych prostriedkov.

Udinky tejto dohody zanikaju splnenim zflazku udastnikov tejto dohodl . odsrupenrnr
PO/FO od tejto dohody, odstupenim irradu od dohody o podmienkach r r konar rini.i
dobrovol'nickej sluZby, ukondenfm dohody na zfklade vzt$omnej pisomnej cioho.lr .
z6nikom PO/FO bez pr6vneho ndstupcu alebo ak jeho pr6vny n6stupca r€pre\ e Zr11r.
ztxazky vyplyvajuce z vySSie uvedenej dohody medzi irradom a PO/FO. O uvedenrch
skutodnostiach sa urad zavazuje lJoZ bezodkladne upovedomit'.

Prdvne vzt'ahy vyslovne neupravene v tejto dohode sa riadia prfslu5nymi ustanovenianri
Obdianskeho zdkonnfka d. 1011964 Zb. v zneni neskorSich predpisov a vSeobecne
zixaznymr pr6vnymi predpismi. platnymi v Slovenskej republike, ktore maju vzt'ah
k ztxazkom fdastnfkov dohody. Predpisy komunit6rneho pr6va Europskych spolodensrier
majfi prednost' pred z6konmi Slovenskej republiky.

Udastnfci tejto dohody vyhlasuju, Le su opr6vnenf tuto dohodu podpisat'. predftali si ju. 1ej
obsahu porozumeli a suhlasia s iou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnl,'ch
podmienok a naznak sirhlasu s celym jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

4.

5 .

6 .

7 . T6to dohoda nadobudne platnost'
a fdinnost' diom nasledujucim po
splnenim zhvazku ucastnfkov tejto
uvedenfch v dl6nku V.

V Cadci dira26.10.2015

Marta Lejtrichovri
riaditel'ka Materskej Skoly

Hurbanova 1 155. eadca

Prflohy k dohode:
a. 8 Evidencia doch6 dzky uchhdzada o

formou dobrovol'nf ckej sluZby
c. 8. 1 Evidencia dochddzky zamestnanca,

formou dobrovol'nf ckej sluZby

diom j.j podpf sania oboma udastnf kmi dohodl
dni jej zverejnenia. Ucinkl'tejto dohody zanikalu
dohody, pokial' neddjde k jej ukondenrLr z ddvodov

Ing.Nliroslav Mareiek
riaditel' lJradu pr6ce. soci6lnych

vecf a rodiny Cadca

zamestnanie. ktory vykondva aktivacnu cinnost'

ktory organizuje vykon6vanie aktivacnej cinnosti
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c. 9 Ylkaz k vypodtu prispevku na aktivadnu dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby'
c. 10 Oznamenie o neirdasti alebo o nedodrLani rozsahu hodin uchadzaca o zamestnanie na

vykon6vani aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickei sluZbl'
a.l2 Ozn6menie o skondeni pracovndho pomeru zantestnanca. ktory organizoval

vykon6vanie aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZbl'
c.l7 Spr6va o kvantifikovanom prinose organrzovania r'1'konavania aktivadnej cinnosti

formou dobrovofnfckej sluZby oproti stavu pred jej zahtim
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