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na vykonfvanie aktivainej i innosti formou dobrovol'nfckej sluZb)' a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykonfvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej

sluZby prfvnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorend podl'a ustanovenia $ 52a zitkona d. 512004 Z. z. o sluZbdch zamestt-tatrosti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSfch predpisov (d'alei len ..dohoda" ).

Utastnici dohodv

Urad prfce, soci f lny 'ch veci  a rodinl 'eadca
Sidlo :  Nlat i in6 nfmest ie i .  1617
Zastirpeny riaditel 'orn : Ing. Miroslav Mareiek
ICO :  3079{536
Bankove spojenie: 0000 0070 0053 1436
(d 'a le t  len . .urad")

. r
cl

Pri i r  n ickr 1\  z ickapsoba: Materskf Skola
S i d l o :  

-

Zastupen6 riaditel 'kou: N{gr. Katarina skotova
ICO: 378 12615
Bankove spojenie:
(d'alej len .. PO/FO")

u z a t v a r a J u
tuto dohodu.

ikinor I .
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je irprava pr6v a povinnosti irdastnikov dohody pri zabezpe&ni
realizfrcie aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby (d'alej len ,.dobrovol'nicka
sluZba) podl'a $ 52a zftkona (. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych z6konov v znenf neskor5ich predpisov (d'alej len ..z6kon o sluZbach
zamestnanosti").

i l fnok II.

Uiel dohody

I . Lldelom dohody je poskytovanie prf spevku na aktivadnir cinnost' tbrmou dobrovol'nfckej
sluZby (d alej len dobrovol'nicka sluZba).



l. PO/FO berie na vedomie, Le frnandny prispevok, a to aj kal.dajeho dast', je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitndho predpisu $ 2 pism. a) ztrkona
(,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf
niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len .,zakon o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy"). Finandn! prispevok pozost6r,'a z prispevku zo St6tneho
rozpodtu SR 100 %. Na por,rZit ie ty'chto prostriedkor'. kontrolu pouZitia tvchto
prostriedkov a vym6hanie ich neoprar,'nendlio pouZitia sa r zt'ahu.jc reZitn Lrpraven\' \'
osobitnych predpisoch (zdkon (.2512006 Z. 2,, r) r 'crc.jnonr t-rbstardrani a o znrcnc a
doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich prcdpisor. zrikort a. 501 l(101 7.. 1.
o finandnej kontrole a vnirtornom audite a o zmerle a doplneni niektorrch zlikontrr r ztictti
neskor5ich predpisov, zitkon o rozpoctovjch pravidiach verejnei sprdr r 1.

3. PO/FO si je vedom6, Le za zavaLne poru5enie tejto dohodl' sa bude pr)\ azr)\ at' ri.i
poruSenie finandnej discipliny podla S 31 zakona c. 52312004 Z. z. o rozpoCtor r cir
pravidl6ch.

v

Ckinok III.

Priva a povinnosti riradu

Urad sa zavf,zuje:

1. Posky.tovat' PO/FO prispevok podl'a S 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zakona o sluZbach
zamestnanosti na uhradu dasti n6kladov potrebnfch na kvalifikovane vykon6vanie
dobror,ol'nickej sluZby a prev6dzku dobrovol'nfckej sluZby, irazove poistenie UoZ
vykondr-ajucich dobrovol'nicku sluZbu. uhradu dasti nakladov na osobnd ochranne
pracovnd prostriedkl'. na pracovnd n6radie a dasti d'alSich nakladov" ktord suvisia
s vvkona'u'anim dobrovol'nickej sluZby a na irhradu dasti celkovej cen,v pr6ce zamestnanca.
ktor, organizuje vvkonavanie dobrovol'nfckej sluZby (d'alet len ..organizator").

najr. ' iac v celkovej r ' .Ske 1.905160 € slovom: jedentisicdevzit 'stopzit eur.
Sest'desiat eurocentov.

2. Pri stanoveni celkovej qi5ky prispevku podl'a bodu 1. tohto dl6nku zohl'adnit' termin
za(a:ra vykon6vanra dobrovol'nickej sluZby. dohodnutf podet IJoZ uvedenlr v cl. V bod 2.
ako aj celkovy podet l)oZ, ktori vykon6vajir, resp. r,'ykon6vali dobrovol'nfcku sluZbu. Po
zohl'adneni tjchto skutodnosti poskytnrit' PO/FO mesaine prispevok za I l.loZ
vykonfvajriceho dobrovol'nfcku sluZbu v Struktf re:

- prispevok na uhradu dasti n6kladov, ktore sur,'isia s vykon6vanfm a prevddzkou
dobrovol'nickej sluZby najviac vo vy5ke 79,10 €,

- prispevok na irhradu casti celkovej cen)' prdce zamestnanca. ktory' organizr-tie
dobrovol'nicku sluZbu, najviac vo vy5ke 0 €. spolu mesaine za I lJoZ najviac vo vj'Ske
79,40 €.

Poskytovat'PO/FO prfspevok na jedneho IJoZ v plnej vySke. ak termin za(,atta
dobrovol'nickej sluZby IJoZje od 1. dna do 15. dia v kalenddrnom mesiaci. Posky'tnut'
PO/FO prispevok na jedneho IJoZ v polovidnej vy5ke, ak termin za(atta dobrovol'nickej
sluZby IJoZje od 16. drla do konca kalend6rneho mesiaca.

Poskytovat' PO/FO prispevok na jedndho lloZ v plnej vfSke ak lJoZ odpracuje podas
kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnuteho ryLdenneho pracovndho dasu.
Poskytnut'PO/FO prfspevok na jedndho IJoZ v polovidnei vfSke, ak IJoZ odpracuje pocas
kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnutdho tyZdenneho pracovneho dasu

3 .

4 .
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resp. l)1c-11c' i  ako t lr  tr . jnl isobok tr2dennc;i t t t  prac()\ ncrhtr ci-tsLl.  I) trbrtrr
\  \  koni . t \  a  l -o l  v  rozsahu l ( l  hodin t rzdenne 11c. l ' rpg1;7 j1 .  nu. j r  iae
ka le  ndar r t r  ch  n tes iacor  .

Poskr  tor  at '  PO'F O l l tesacne pr ispevok vo vr  Ske zodpo\  cda. iuce. i  poctLr  l '  t t1 . .  k t , , r 'L
r '1'kon6r'al i  dobrovol 'nicku sluZbu v prisluSnont kalenddnton'r ntc-sir,rci .  \  o r r  ikc
zodpovedajucej skutodnostiam podl 'a bodu 2. 3 a skutocne vr naloZenvnt a preuki izi . in\ n'r
vfdavkom.

6. Poukazovat' PO/FO podas doby organrzovania vykon6r,ania dobror ol'nickej slu2hr
mesadne prispevok na irdet, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dria prc-dlozc-nia
vSetkych dohodnutfch dokladov. V prfpade, ak urad zisti v predloZenl'ch dokladoch
nezrovnalosti, alebo mh opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spriir ntrsti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prfspevku podl'a predchadzajucej \ ct\
neplynie, a to at do skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenych doklador .
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalostf .

7 . Vyplatit' poslednu splftku z celkovdho dohodnuteho prfspevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloLeni Sprdvy o kvantifikovanom prfno,s'e
organizovania vykondvania aktivainej iinnosti formou clobroyol'nfckej sluiby oproti stcn'u
pred.iej zcrialfm (priloha d. 17) a v sirlade so Zanterorn organizovania vykondvuniu
aktivuinei iinno.sti.formou dobrovol'nfcke.j sluiby a v sulade s bodom 5.

8. Vratit 'PO/FO original doklador,'predloLenych podl'a cl. IV. bod 10. tejto dohody.

9. Subtekt verejnej spr6vy je povinny pri pouZivani verejnl'ch prostriedkov zachov6r'at'
hospoddrnost', ef-ektivnost' a fdinnost' ich pouZitia v zntvsle S 19 ods. 3 zakorta
o rozpoctovvch pravidlach verejnej spravy.

ikinok IV.

Prfva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavizuje:

1. Zabezpeirt '  dobrovol'nicku sluZbu v sulade s ciel 'om. ktorfm je ziskanie praktickl 'ch
skusenostr lJoZ pre trh prdce tak, aby podas vykon6vania dobrovol'nickej sluZby IJOZ
posky'toval pomoc r.niektorej z niZ5ie uvedenych oblasti:

- pri starostlir,'osti o nezamestnand osoby, obdanov so zdravotni'm postihnutim.
imigrantor'. osoby po n6vrate z vfkonu trestu odiatia slobodr,. drogovo a inak z6r'isle
osoby, nezaopatrend deti a ostatne osoby odkdzand na starostlivost' invch osdb. rodinu
alebo pri poskytovanf verejnoprospeSnych sluZieb a d'alSich sluZieb v oblasti
soci6lnych veci, zdravotnictva. vzdelixania. kultury, Sportu. pri tvorbe, ochrane.
udrZiavanf alebo zlep5ovani Zivotndho prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kulturneho dedidstva, pri uskutodiovani kulturnych alebo zbierkor', ch
charitativnych akcif pre osoby podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a
a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pri prirodnych katastrofdch, ekologickfch katastrof6ch, humanit6rnej pomoci
a v civilnei ochrane.

2. Zabezpedit '  po dobu od 0l. l I .2015
4 UoZ v Struktirre:

Druh vykondvane.j  dobrovol 'nicke.i  sluZbv
v oblasti  oodl 'a bodu I

- 30.04.2016 vykon6vanie dobrovol'nickej sluZb,v pre

Rozsah

t r l ' n i cku  s lu2bu
p t rcas  i i cs t i ch

P n F e t' . : ' " ; '  
ISCO-08 Termin i ,rkoni ivania od, 'do

l , )oL
(t1'Zdenni

rozvrh hodin)

Opatrovanie 4 5311001 01.11.2015 -  30.04.2016 20deti v zariadeniach l
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Zabezpecit' dodrLiavante denndho rozvrhu zahatku a konca vykon6vania dobrovofnfckej

sluZbv IJoZ v Struktfre:

Ponde lok

o d - d o  o d - d o
iasoue
rozpifi ie (v 08:00 -

hodin6ch) 12:00
Podet
zaradenych 4
UoZ

Utorok Streda

o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o

08:00 -
12:00

4

08:00 -
12:00

4

Styrtot<

o d - d o  o d l d o

08:00 -
12:00

4

Pialok

, o d - d o  o d - d o

08:00 -
12:00

4

6 .

4. Koordinovat' dobrovofnicku sluZbu IJoZ prostrednictvotn 0 r'lastny'ch zatnestnancov

alebo 0 zamestnancov prijatych na tento udel do pracovneho ponteru z radov LloZ (d'alet

len,,organtzatol."), ktorf budu organizovat' vykon6r'attie dobrovol'nickei sluZbl' I-'oZ-

v rozsahu 0 hodintyLdenne na jedn6ho zamestnanca. Ak nastane skutoct]ost'. ktord n1a za

n6sledok ukondenie pracovndho pomeru orgamzittora. je PO/FO povinna v spoluprdci

s riradom do 15 kalend6rnych dni od skoncenia pracovneho pomeru urcit' ineho

zamestn anca. ktory bude dobrovol'nicku sluZbu tJoZ organizovat'. Ak PO/FO neurci

lnezamestna organtzdtora, je za organizovanie vykon6v anra dobrovol'nickej sluZbl'

zodpor,'edn.v- Statu rirrny z6stupca P O/F O .

5. V pripade prijatia do zamestnania organrzfttora(ov) z radov IJoZ, dorudit' riradu

hodnoyernu(e) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmluv) najneskdr do l5 kalendfrnych

dnf od uzar,'retia pracovndho pomeru.

V pripade poverenia vlastndho zamestnanca(or') organizol'anim vykonavania
dobroyol'nicket sluZby TJoZ, zaslat' irradu za tohto(t, chto) zamestnanca(ov)
hodnovemu(e ) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvl'(in') a dohod o zmene pracovnych

podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendfrnych dnf odo dna za(atra

organizovania vykonavania dobrovol'nickej sluZby UoZ'

Viest' dennir evidenciu doch6dzky IJoZ, ktori sa zudastnujir na dobrovol'nfckej sluZbe

a organrz6torov dobrovofnickej sluZby s ich vlastnorucnym podpisom. ktorlm potvrdzuju

irdast' na vykon6vani dobrovol'nfckej sluZby, resp. na organizovanf j.j vykon6vania.
PO/FO uvedenir evidenciu uschovtwa aposkytuje ju na fyzicku kontrolu uradu na zdklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zfklade dennej evidencie doch6dzkl' UoZ a organiz6tora(or') \' dvoch
vyhotoveniach uradu mesadne, najneskdr do 3 pracovnych dni po uplynuti prislu5neho
mesiaca, ,,Evidenciu dochddzlqt uchddzaia o zantestnanie, ktor! vykontirct uktivttinfi
iinnost' .formou dobrovolnickej sluiby" (priloha c. 8) a ,,Evidenciu dochadzlq'
zamestnanca, ktory organizuje vykonavanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej
sluiby" (priloha d. 8.1), potvrdenu podpisom Statut6rneho zA:stupcu PO/FO.

Dohodnuty rozvrh vykon6vania dobrovol'nickej sluZby podl'a predloZeneho denneho
rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej sluZb,v UoZje pre PO/FO zixazny.
s vynimkou ak povinnost' lJoZ odpracovat' dohodnuty pocet hodfn pripadne na den
pracovndho pokoja. V pripade, ak na zhklade predloZeneho denneho rozvrhu m6 POiFO
zfnjem v od6vodnenych pripadoch organizovat' dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. pocas
dnf pracovndho pokoja alebo vol'na, resp. vo. vecernych hodinach alebo nodn,vch
hodin6ch, tirto skutocnost' PO/FO oznamr irradu. lJrad o uvedenej skutodnosti upovedomi

7.

8 .

9 .
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l ' t tZ .  l 'o7-  n toZe r rkot rara t '  dobro i 'o l 'n fcku s luZbr i  a . j  ro  \L- r1cnr \ch a  no inrch hod inach.
resp. r  dr i r tch pracovneho pokeia a vol 'na s t \nr.  Ze r  takrchto pr ipac- loch urad pozaclLr. ie
suhias L'oZ a uredenit  skutocr-rost 'sa zapracuie do dohc-rdr s [ - 'oZ.

10, Predkladat '  i t radu. najneskor do posledneho dna kalendarncho nlr-s iaca naslcdu. jucch,.r
po skondeni kalendarneho mesiaca. r 'ktorom jej  rydarkr rznik l i .  rcsp. r  ktortrnt  hrr l . i
mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost'o uhradu platbv a zaror en
a) podpornd dokumenty - 1 originAl a 2 kopie dokladov o por-r2itrcir t lnancnrch

prostriedkoch (faktirry a doklady ozaplatenf irazoveho poistenia. niikLrpc ()sobnrcir
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovndho n6radia a d'alSfch sur isiacich
oprdvnenych vydavkoch), 1 origin6l a2 kopie vjpisu bankoveho [rctu prf.jc.rncrr
alebo 1 origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodneni prfsluSnej platby'. r pripatle
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovyi pokladnidnli doklad a doklad z re-eistracnc'.j
pokladne,

b) ,,Vykaz kvypoitu prfspevku na aktivainti iinnost' .formou dobroyotn{ckej sltt:b.t"'
(priloha d. 9),

c) vyplatnri pdsku alebo iny doklad. na zftklade ktoreho je moZn6 identifik6cia vyplatenej
mzdy, kopie zamestn6vatel'om potvrdenych mesadnych vykazov do Socidlne j
poist'ovne a mesacnych vlkazov do vSetklch verejnr,'cl-r zdravotnfch poist'ovni
za zamestn6vatel'a. 1 origin6l a 2 kopie vypisu bankor.'eho frctu prijemcu alebo 1
origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutocneni prislu5nej platb1,.

d) zoznam 
"'vdavkov 

na realizirciu dobrovol'nickej sluZby.
e) zauctor,'anie a vypisy z pokladnidnych dennfkov (resp. obdobn. ch uctovny'ch

dokladov) s vyznadenim prislu5nych zaiilovanfch poloZiek v 2 r,'yhotor,'eniach,

0 pri predkladanf poslednej Ziadosti o irhradu platby predloZit' Spritvu o h'ctnti.fikovanont
prfnose orgunizovania aktivainej iinnosti formou dobrovol'nfckej .slulby oproti stcn'u
pred jej zaiatfm (d'aIej aj ,,spr6va") v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinn6 v sprave
uvadzat' inform6cie. ci boli vynaloZend finandnd prostriedky vy'uZite hospod6me.
efektfvne, udelne. irdinne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut'
ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu pr6ce IJoZ, PO/FO zdokumentuje
obsah sprdvy fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivfch pr6c. pripadne inym
hodnovernym spdsobom.

1 1. Ozn6mit' irradu nedodrianie rozsahu hod{n, netiiast', alebo prediasne ukonienie
dobrovolnickej sluiby UoZ bezodkladne. najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutodnostf (prfloha c. 10). Oznamrt' uradu najneskor do 15
kalendrirnych dni kaLdi zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organizirtrtru
(prf loha a. 12).

12. V pripade preddasneho ukondenia vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby, sa taketo
uvol'nend miesto na dobrovol'nfcku sluZbu nepreobsadzuje infm lJoZ. V prfpade docasnej
prdceneschopnosti UoZ zaradeneho na dobrovol'nfcku sluZbu nem0Ze PO/FO prijat'
na vykon6vanie dobrovol'nfckej sluZby ineho IJoZ. IJoZ po ukondenf dodasnej pracovnej
neschopnosti m6Le vo vykon6vani dobrovol'nickej sluZby pokracovat' v zmysle platnej
dohody s uradom, pridom doba vykonavania dobrovol'nickej sluZby sa mu o dobu
dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie dobrovofnfckej sluZby IJoZ sa skondf upl.v-nutim
dohodnutej doby, ak dodasnd pracovn6 neschopnost' tohto IJoZ trv6 dlhSie ako .ie
dohodnut6 doba vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby. Ako ospravedlnenu neudast' lJoZ na
vykon6vani dobrovol'nickej sluZby urad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo oSetror,'anie
dlena rodiny na zitklade pisomndho potvrdenia o5etrujuceho lek6ra a od6vodnenii a
neodkladnri n6v5tevu lekdra, pfsomne potvrdenu o5etrujucim lekarom.
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1 l Potrcit' UoZ zaradenych na vykon dobrovol'nfckej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vanf dobrovol'nfckej sluZby
spolu s podpisanym prehl6senim IJoZ o poudeni. Zabezpe(,rt' urazove poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovofnickej sluZby a predloZit' kopiu zmluvy o frazovom
poisteni irradu.

14.PouLit' prispevok poskytovany uradom podfa dl. III. bod 1. tejto dohody. len v rozsahu
a Struktirre, ktor6' suvisf s organizovanfm a priamym vykonixanim dobrovol'nickej sluZby
tJoZ. Prispevok je moZnd pouZit'na uhradu opr6vnenych vldavkov v zmysle $ 52a ods. 4
zdkona o sluZb6ch zamestnanosti. z toho mesacne moZno pouZit' najviac 3 % na uhradu
dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca. ktorj organizuje vykon6vanie dobrovol'nickej
sluZby. V sulade s pravidlami pre opravnenost' r'. davkov si je PO/FO vedomd osobitne
tychto skutodnosti, tykajircich sa opr6vnenosti r'1'davkor':

Vydavky je moZne povaLovat' za opr6vnene ak
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnutdho obdobia reahzacre

dobrovofnickej sluZby, s vynimkou poslednej CCP zantestnanca. ktor. organizuje
dobrovol'nicku sluZbu, pridom za prvy dei realrzacre sa povaZuje datunl ucinnosti
tejto dohody

- sir primeran6,t. j. zodpovedajir cen6m, beLnym na trhu v dase ich vzniku.
- navz6jom sa neprekryvaju,
- su podloZend irdtovnymi dokladmi v zmysle zftkona c. 43112002 Z. z. o irctovnict'r'e

v zneni neskorSich predpisov. ktord sir riadne evidovand v irdtovnictve PO''FO
v sirlade s platnymi v5eobecne zavaznymr pr6vnymi predpismi,

- spina3u podmienky' hospod6rnosti (minimahzhcia vjdavkov pre re5pektovanf ciel'ov
zameru vy'kon6r'ania dobrovol'nickej sluZby), efektivnosti (maximaltzacra ponleru
medzi vstuporn a vj'stupom) a ircelnosti (nevyhnutnost' pre realizitciu dobrovol'nickej
sluZby a priama vazba na nu).

- boli vynaloZene t 'sulade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a E,S.
- za hospod6rne. ircelne a efektivne vynaloZene r,'ydavk1, pre irdely r,'vkonu

dobrovol'nickej sluZby nie je moLne povaZovat' n6klady, ktor6 vznikli posledny'
mesiac pred ukondenfm vykonu dobrovol'nickej sluZby (zdravotn6 obuv, pracovnd
obledenie. pracovn6 n6radie). Opr6vnenym vydavkom je len taky vydavok. ktorl' je

nevyhnutny pre reahzaciu projektu a vyludne srjr,'isi s realizacrou aktir,'it projektu.

15. Prispevok nie je moLne pouZit' na investicie, kapitalo"'e vydavky u technicke zhodnotenie
majetku Liadatel'a. Ziadatel' predklad6 kalkul6ciu vvdavkov. ktor6 je sfdast'ou z6meru
organizovania vykonAvania dobrovol'nfckej sluZby. Kalkulaciu vydar"kov je potrebne
vypracovat' v sulade s tymto bodom a bodom 11. ako i v sulade so z6sadou
preukdzatefnosti, hospod6rnosti, efektfvnosti, frcelnosti a irdinnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opr6vnen6 vydavky nie je moZnd por,'aZovat':

a) uroky z dlhov,

b) vratnir dait z pridanej hodnoty,

c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra5truktury. nehnutel'nosti
a pozemkov (z prostriedkov SR je moZnd financovat' take l,ybavenrelzariadenie, ktore
sa beZne irdtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby).

v;fdavky bez pnameho vzt'ahu k projektu,

vydavky, ktord nie sri v sirlade s podmienkami poskytovania prispevku podl'a zakona
o sluZbd ch zamestnano sti.

0 vydavky, ktord nie sri v irdtovnfctve jednoznadne oznacene ako vfdavky suvisiace
s realizovanym projektom v sulade s vnirtornym predpisom uctovnej jednotkl'
k vedeniu irdtovnictva,

d)

e)
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g )  r  r  dar  kr  na sr . rhdodi i r  kr  .  k tore zr  r  Suiu n ik lad\  na rca l iz : ie  ru s l l r l - r1or ,  t r l ' r t f  ckc i  s lu2hr

bez pr idat t ia  hodt tot r  .

i r t  I  rc- lar  kr .  na kt t - r r r - r  L lz  hol i  poskvt l tu te t l t ta t te ' t t . ;  ] r r r r : l r ie  Jkr  z  r  c t 'c . i t l re  h 7.111r . j1r \  .

1 6 ,  P r e d l o T - i t '  S p 1 t i t ' t t  o  h ' u t t l i l i k o y t u t o t t t  1 t l ' i t t t t . r r '  r t t ' ! t t t l i l t i l c i / i l . i  . i  i , ' , 1 . i . ' r l . '  . , i l i i 1  r r i . ;  ' ' ) ' ' t ) t r ' : . t

t lobro t ,g l 'n icke i  . s ' lu :by  p t ' r t l i  . \ tu r t t  p red  . ia l  :u t ' t t l i t t t  r  :L l l . t Ja  > , ,  / c i t t t r ' t ' u t ) i  r , / ' 1 f i i ; r r - - r ' ; " , i  / ' . ' . , '

t , l ,kont i t ,gniq ukt i t 'c t i t te, j  ct inno.st i . f i t t ' t r tot t  t lohrot 'o l 'n ic 'ka1 t i l t : ' . i  l t  r  : l t l . iJc .  . .  l l l  i - , ' - i  "

17 .POIFO,  k to re j  sa  posky tu ju  r , 'e re jne  pros t r iedkr  zodpo ied i i  za  h t - r5 ; r1 ' . l .1 r .n ie  : : t t : l l .  . :  -

povinn6 pr i  ich pouZfvani  zachov6vat 'hospodarnost ' .  etekt ivnr)St r- t  r - t i ' i t t t t , '> ' i '  i i i l  t ' ,  , . , )  :  - ,

v zmysle $ 19 ods. 3 zakona a. 52312001 Z. z. o rozpoctovvch prar idl l ich r cr' ' i i te i -: ' : .," "
a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskor5ich predpist-rr .

18. PO/FO j. povinn6 na vyLiadanie uradu preukdzat' dodrZiavanie podnrienok tc.ito .1'ir,'.i-.

umoZiovat' vykon fyzickej kontroly poverenim zamestnancom i\4inisterstr rr l'r.rv -.

soci6lnych veci arodiny slovenskej republiky. Ustredia pr6ce soci6lnl 'ch reci r i r, ' . i t :r).

uradu a d'al5im kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ttctor t'ir vll

dokladov, bankovych vypisov a dal5ich dokladov a umoZnit'vykonanie kontrolr. il atirliltt

priebeZne podas trvania zixazkov vyplyvajucich ztejto dohody ato priebeZne po eclLt

dobu platnosti tejto dohody aL. do doby 10 rokov odo dia vyplatenia poslednej piathr

V pripade neumoZnenia vfkonu kontroly a auditu vznikd povinnost' vr6tit' poskvtttLtt.'

financne prostriedky 
" 

plnej vf5ke.

Tg.IJzatvorenim dohod,v- o poskytnuti prispevku nevznik6 PO/FO n6rok na uhradenie n6klaclu

v pripade. Le v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti ndklaciu

aj jeho nevyhnutnost',, hospod6rnost' a efektivnost'.

20. pO/FO sa zavazuje, Le oznami irradu skutodnosti, ktord m6Zu ovplyvnit' zavazkv

vyplfvajuce ztejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu

dinnosti, miesta dinnosti pod.) a to v lehote l5 kalend6rnych dnf odo dia vzniku t1''chto

skutodnosti.

2I.PO6O suhlasi so zverejnenim udajov vyplvvajucich z dohody v rozsahu: nazov. sidlo.

nazov projektu, vy5ka prispevku.

22.IJchovavat' tuto dohodu. vr6tane jej pri loh adodatkov, ako ir 'Setky doklady tykajuce sa

poskytnutdho prispevku, najmenej do 31. 12.2021.

1 .

Ckinok V.
Skonienie dohody

Riadne skoncenie tejto dohody nastane splnenim z|vazkov udastnikov dohody a sudasne

uplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzatvoren6.

Dohodu moZno ukondit' na zilklade pfsomnej dohody udastnikov dohody, priconl

opr6vnene poskytnutd a derpand plnenia za organizovanie dobrovol'nickej sluZby IJoT'

poskytnutd PO/FO do dia udinnosti ukondenia doho dy zosritvaju tymto nedotknutd.

V pripad e vdLneho porusenia podmienok tejto dohody mOZe kaLd! z ircastnikov odstupit'

od- dbhody. pr6vne udinky odstupenia od dohody z ddvodu v6Zneho poruSenia j.j

podmienok nast6vaju df,om dorucenia pf somneho ozn6menia opr6vnenej stran,v

o odstupeni od dohody druhdmu irdastnikovi.

o z n t r m t t ' P o i F o , e k d o d a s n 6 p r a c o v n 6 n e s c h o p n o s t ' o b c a n a p o d a s v v k o n 6 v a n i a
dobrovol'nickej sluZby trv6 viac ako 30 kalenddrnych dni, Le urad vypovedal dohodu

s uch6dzadom o zamestnanie.

Zavtfine poru5enie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

2 .

3 .

4 .

5 .
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6 .

7.

a )  pon l5en ie  d l .  IV  bodov 1 . ,2 . ,3 . ,7  .  te j to  dohody.
bt r,1-kon6vanie dobrovofnfckej sluZby v rozpore so Zdmeront orgunizovcutict

t),kondvania aktivainej iinnosti formou dobrovolnickej sluiby,
c) ak sa IJoZ nezfdastiluje(u) dobrovol'nickej sluZby, pridom je(sri) vedeny(i) v evidencii

doch6dzky.
d) ak PO/FO pouLiva veci a prostriedky oprdvnene zakupene v r6mci reahzhcte

dobrovofnfckej sluZby na ind udely,
e) ak sa nevykonalaprhca podl'a dohody,

0 poru5enie inych povinnosti ako povinnostf ustanovenfch v pfsm. a) aL e) ak nie je

moLne dohodnut' ich plnenie v dodatodnej lehote.
g) opakovand poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanoven-v*ch v pism. a) aL e),
h) poru5enie rozpoctovej discipliny'.

Za v6Lne poru5enie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje poruSenie ustanovenf dl. III.
bodov l. aL 5. tejto dohody.

Ak d6jde k odstupeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je PO/FO povinn6 r'r6tit'uradu
finandnd prostriedky,, ktore jej boli neopr6vnene poskytnutd do 30 kalendarnl'ch dni
od odstirpenia na irdet. PO/FO sa zavdzuje vr6tit' aj prispevok, alebo jeho dast' v pripade
platby poskytnutej omylom.

8. V pripade nedodrlania zfxazku podl'a dl. IV. bod 13, PO/FO znf$a n6sledky prfpadnfch
poistnych udalosti.

9. lJrad nevy'plati prispevok. ak PO/FO nepredloZi doklad)'t ' lehote urdenej vdl. IV. bod 8
a dokladv v lehote urcenej i '  cl. IV. bod 10. ak sa ucastnici dohodl' nedohodnu inak.

10. Ak sa akekol'r 'ek ustanovenie tejto dohodv stanc neplatr-rr.nt v dosledku jeho rozporu
s pr6vnvmi predpismi SR a ES. nespdsobf to neplatnost' celei dohod,v*. lJdastnici sa
v takom pripade zavazuJu bezodkladne vzajonrnr nr rokor anim nahradit' neplatne
ustanovenie novj'm platnyrn ustanovenim tak. ab) zostal zachovan- ucel a obsah
sledovan.v tor-rto dohodou.

Ckinok VI.
Zi,rereln6 ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch. z ktor. ch kaLdy md platnost' originalr.r.
pridom irrad prijme 2 1'yhotovenia a PO/FO 1 v-vhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zitklade pfsomneho na"'rhu jedndho
z irdastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode. podpisanym oborna irdastniknri
dohody.

3. Pri nedodrZani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavazujucich udastnikov te.f to
dohody, m6Le kaLdy z irdastnfkov od .tejto dohody odstupit' a pf somne upovedonrit'
o odstupenf druhu zmluvnf stranu. Udinky odstupenia od tejto dohodl nastanu
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opr6vnene poskvtnute financni
prostriedky PO/FO do dia irdinnosti odstirpenia od dohody zost6r,'ajir j.j ukondenim
nedotknutd. PO/FO je viak povinny vr6tit' finandne prostriedkl'. ktore zf skal
neopr6vnene a to v lehote do 30 kalend6rnych dni od dorudenia vlzvy na vr6tenie tlchto
fi nandnych prostriedkov.

4. Udinky tejto dohody zantkaju splnenim zdvazku ucastnfkov tejto dohody. odstirpenim
POiFO od tejto dohody, odstupenfm riradu od dohody o podmienkach vykon6vania
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dobrt t r  o l 'n icke. t  s lu2br .  ukrrn icn i rn t lo i ro . l r  na zaklade r  zr i j t r rnnc. j  p isot lne- j  dohodr .
, , i11i l i t rnt PO I;O bcz I ' rruir n..ho ni istupcu alcbtr l ik . jeho Irr ' ; i r  l r \  n. i : tLlpc'3 neprc\ cznte
z i i r i izkr  r rp l r ru. juc. '  z  r rSi ic  L l \e t lc- l ' rc- . j  c lohot i r  nrCdzi  L i r i . i t l t rn t  l i  I )O F()  O Lt r r - . t lc t t rc l ' t
skutt-rc\r ' r t-rst iach So Llrot l  zl i r  i izr i . jc [- 'oZ bezoclkiat lne up..rr et l trntt t '

Pravne vzt 'ahr  r .vs lor .ne neLlpravenel  r ' te i to  dohode sa r iad ia pr is lu i t r r tn i  L l : l . ln( ) rc t t i ; i t t t t
Obcianskeho z6konnika a. 1011961 Zb. t '  zneni neskorSich preclpistrr a r ictr i .rce trc

zavdznlmr pr6vnymi predpismi,, platnfmi v Slor,'enskej republike. ktor.i nra.iu r zt'rth

k zinazkom udastnfkov dohody. Predpisy komunit6rneho prdva Europskr clt spoltrr-'cnstie r

majir prednost' pred z6konmi Slovenskej republiky.

6. Udastnici tejto dohody vyhlasuju,2e sir opr6vneni tuto dohodu podpisat'. precitali si .iu.,jc.i
obsahu porozumeli a sirhlasia s iou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak ner'1'liodttrcir
podmienok a naznak sirhlasu s celfm jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

7.

V

T6to dohoda nadobudne platnost'
a fdinnost' dfiom nasledujucim po
splnenfm zhvrizku irdastnikov tejto
uvedenfch v dl6nku V.

Cadci dira 26.10.201 5

Mgr. Katarfna Skolovf
riaditel'ka Materskej Skoly

SNP 7 42. Cadca

diom jej podpisania oboma udastnf kmi dohodv
dni jej zverejnenia. udink.'" tejto dohody zanikaju
dohody. pokial' nedojde k jej ukondenru z ddvodor,'

Ing..Miroslav Maretek
riaditel' IJradu pr6ce_, soci6lnych

vecf a rodiny Cadca

Prflohy k dohode:
d. 8 Evidencia dochadzky uchhdzada o zamestnanie. ktor! r,1'kon6va aktivadnri dinnost'

formou dobrovol'nickej sluZby
d. 8.1 Evidencia dochhdzky zamestnanca, ktory organizuje vykon6vanie aktivadnej dinnosti

formou dobrovol'nf ckej sluZby
d. 9 Yykaz k vjrpodtu prispevku na aktivadnir dinnost' formou dobrovol'nfckej sluZby
d. 10 Oznamenie o neridasti alebo o nedodrLani rozsahu hodin uchildzaca o zamestnanie na

vykon6vani aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nfckej sluZby
d.l2 Ozn6menie o skondeni pracovndho pomeru zamestnanca, ktory organizoval

vykon6vanie aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nfckej sluZby
C.l7 Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania vykonavania akti'n'acnej cinnosti

formou dobrovol'nickej sluZby oproti stavu pred jej zahlim
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