DOHODA _
¢. 009/2015/§ 54 -SnZ

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miga pre
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatev poda § 54 ods. 1 pism. a) zakona
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmeneapkheni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov v ramci narodného projektu ,Saca na zamestnanie*
pre subjekty nevykonavajuce hospodarskinnost’

uzatvorena v sulade8s269 ods. 2 zakona 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni

neskorsich predpisov

(dalej len ,dohoda®)
Uéastnici dohody

Urad préace socialnych veci a rodiny Pia&ny

Sidlo: Krajinsk& cesta 5053/13, 921 01 Paey
V zastapeni: PhDr. Zuzana Komarkova, riakkte
ICO: 30794536

Bankové spojenie:

IBAN:

(dalej len ,,arad®)

a

zamestnavaté
Obec Dolny Lopasov
Sidlo: Dolny Lopasov 79, 922 04 Dolny LopaSov
V zastupeni Statutarnym zastupcom: RNDr. Jozef$fetstarosta
ICO: 00312452
DIC: 2020530853
SK NACE Rev2 (kéd/text): 84.11.0 VSeobecna verejprava
Bankové spojenie:
IBAN:
(d’alej len ,zamestnavaty
(spolu len ,&astnici dohody*).

Preambula

Urad a zamestnavdtesa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnutiréingho prispevku
(dalej len ,,dohoda“), na podporu vytvorenia practunémiesta pre znevyhodnenych
uchadzaov o zamestnanied’@lej len ,znevyhodneny UoZ") u verejnych zamestréiey.
Dohoda sa uzatvara na zaklade zverejne@r@amenia o moznosti predkladania Ziadosti o
poskytnutie finathého prispevku na podporu vytvorenia pracovného staiepre
znevyhodnenych UoZ vo vymedzenej oblasti verejpaimestnavaniapod’a § 54 ods. 1
pism. a) zakon&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmetaplaeni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisosdmeci narodného projekSanca na zamestnanie®

Dohoda ¢. 009/2015/§54-SnZ, UPSVaR PN / Obec Dolny Lopasov Strana1z9



) Clanok |
Ucel a predmet dohody

1/ Weelom dohody je Uprava prav a povinnostiasinikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovného miesta pre zrasiyénych
UoZ (dalej len ,prispevok®) u verejnych zamestnavaie pod’a § 54 ods. 1 pism. a)
zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmedeplaeni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov vramci né&bdn projektu ,Sanca na
zamestnanie®, ktory sa poskytuje zo Statneho rétzp8lovenskej republikydialej len
.Statny rozpaet”) v zmysle:

a) Oznamenia. 1/2015/854 - SnZ v ramci narodného projektu -ngdana zamestnanie*
b) zdkonat. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmeloplaeni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpistialéj len ,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

2/ Predmetom dohody je poskytovahi@anéného prispevkuldradom, zamestnavditeri na
podporu vytvarania pracovného miesta pre znevyhoghte UoZ u verejnych
zamestnavatev, pod’a 8 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestharsilade s
platnymi a dinnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi Shekej republiky.

3/ Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohodyoptiava z prispevku zo Statneho

rozpctu.

Clanok I
Prava a povinnosti zamestnavatia

Zamestnavatd sa zavazuje:

1) Vytvorit® pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ pdd § 8 ods. 1 zakona
o sluzbach zamestnanosti v celkovom pte 1.

1.1 UdrZzat po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto(a) elkovom pcite 1.
Splnenie podmienky doby udrzania je zamestnavafe povinny preukazat’ na
osobitnom tlaive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania practvmiest, ktora je
povinnou prilohow. 9) pod'a bodu 6 toht@lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni po
uplynuti9 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnyctstnie

2) Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené gacbodu 1 najneskdr 80 kalendarnych dni

(v pripade, ak zamestnavatk neobsadi pracovné miesto do 30 kalendarnych dni |
povinny poziada® Grad o prediZzenie tejto doby) od nadobudnutia &nnosti tejto
dohody znevyhodnenym/i UoZ uzatvorenim pracovnébmegru dohodnutého nalny
pracovny uvazok ndobu uréitd, z tohol znevyhodneny/ch UoZ na dolSumesiacov a
na druh prac, ktoré suvisia s predmetomdéinnosti zamestnavatéa, s offadom na
profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému

miestu, v Struktire pdd tabwky:

Pocet
pracovn
ych
miest

Profesia
(musi by totozna

s profesiou uvedenou v
buducej pracovnej zmluve

Kad

ISCO -
08

Predpoklad
any datum
vzniku
pracovného
pomeru
(vytvorenia
PM)

Pracovny
pomer
bude
dohodnuty
na dobu
(uvieg pacet
mesiacov)

Doba
poskytovania
prispevku
(v mesiacoch

Predpokladana
mesana
celkova cena
prace
v€)

Predpokladana
celkova cena
prace na
kazdom
jednotlivom
PM
(v€)
stl. 6*stl.7

stl.1

stl. 2

stl. 3

stl.4

stl.5

stl.6

stl.7

stl.8

Iny pomocny pracovnik

962999

9 01.11.20

546,

4 918,86

Predpokladana
celkova cena
prace spolu
(v€)

4 918,84

* pod'a vyhlasky SU SR. 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydavistitka klasifikacia zamestnani
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3) Predlozi uradu za kazdého znevyhodneného UoZ prijatého ytaorené pracovné
miesto(a) najneskato 10 kalendarnych dniod vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Z&konnika pracelatovy dekrét,
resp. iny doklad ak dohodnuta mzda alebo plajenggtas’ou pracovnej zmiuvy,

b) zamestnavatem potvrdena képiprinlaSky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socialne poistenie, starobné déchodkpweéenie,

c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnyest fprilohas. 9),

d) pod’a potreby id’alSie doklady, ktoré df Urad.

4) Dodrziava Struktaru vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanku, prid€éova® zamestnancom pracu pgdd pracovnej zmluvy platit im za
vykonanu pracu dohodnutd mzdu v sulade s predloZzenp Ziadog’ou o poskytnutie
financného prispevku na podporu vytvarania pracovnyctsimiglohodnutom vyplatnom
termine; zamestnavat& nie je opravneny zniZ’ dohodnutd mzdu do skorenia
trvania zavazku (ak sa s uradom nedohodne inak).

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzdoven znevyhodnenym/i UoZ pba bodu 2 tohto
¢lanku.

6) Viest osobitnu evidenciu obsadzovania a preobsadzoyaa@ovnych miest vytvorenych
na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré étridenciu potvrdzuju.(Priloha 9)

7) V sulade s¢lankom Il tejto dohody predklada uradu po¢as doby poskytovania
prispevku najneskédo posledného kalendarneho s nasledujuceho kalendarneho
mesiaca, Vv ktorom bola mzda splatha v 2 vyhotowdniziado®® o Uhradu platby
a zarové 1 original a 2 képie dokladovpreukazujucich vynaloZzené naklady na Uhradu
mzdy a uhradyoreddavku na poistnéna povinné verejné zdravotné poistemeistneho
na socialne poistenie a povinnych prispevkov naobte& dbdchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskptigpevok.Za tieto doklady sa
povazuju najma: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladoskut@nom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbdreddavku poistného na povinné
verejné zdravotné, socialne poistenie a na staralduhodkové sporenie — mésé
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejn@wuitné poistenie, mesay vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Sagigpoigovne a vypisy z&tu
zamestnavata, resp. potvrdenie banky o uskirieni platby av pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ¢ast’ pokladniénej knihy Uctovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. &geedmetny vydavok nachadza.
Poslednu zZiadog€ o Uhradu platby je zamestnavalepovinny predlozi Gradu najneskér
do 31. 8. 2018.Po tomto termine nebude zo strany Uradu Zi@dmshradu platby
akceptovana.

8) V sulade sflankom Il tejto dohody predloZiuradu za obdobie, na ktoré je uzatvorena
tato dohoda, v 2 vyhotoveniadiados’ o Uhradu platby jednorazového prispevku a
zarovei 1 originél a 2 képie dokladov preukazujucich vynabZzené naklady suvisiace s
vykonom zamestnavania najneskér do 60 kalendarnyctini od vytvorenia pracovného
miesta. Za tieto doklady sa povazuju najma: faktéargoklady o nakupe, vypisy z
bankového &u zamestnavala alebo potvrdenia banky o usk&rteni prislusnej platby, v
pripade platby v hotovosti &ji ¢ast’ pokladni¢nej knihy (¢tovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. &geexdmetny vydavok nachadza.

9) Oznamit’ Gradu pisomnekazdu zmenu dohodnutych podmienok najneskdio 30
kalendarnych dni odo dia kedy skutdnog’ nastala, vratane oznamenkazdého
skon¢enia pracovného pomeruwzamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miessa(a)
poskytuje prispevok na zaklade tejto doho®asne predloZi képiu dokladu
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o skorteni pracovného pomeru, potvrdemdpiu odhlaSky zo zdravotného poistenia,
socialneho poistenia a starobného déchodkovéh@siaor

10)V pripadepred¢asného skolienia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok’pddjto dohodye zamestnavate povinny
preobsadt v lehote potla ¢lanku V bod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym
uchadz&om o zamestnanie, s dodrzanim podmienoK @dmbdu 2 toht@lanku. Zarove
predlozt’ za kazdého nového znevyhodneného UoZ prijatéhtotoapracovné miesto
doklady podla bodu 3 toht@lanku.

11)Na vyziadanie Uradpreukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody umoznt’ vykon
fyzickej kontroly aposkytovat’ pri tejto kontrolesi€innost’ a uschovava tato dohodu
(v ratane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladgkajucich sa poskytnutych finamych
prostriedkov), ato priebezne po celd dobu plainegto dohody a to aj po ukéani
platnosti tejto dohody d81.12.2028.

12)Umoznt poverenym zamestnancom Ministerstva prace, soallnveci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnychcive rodiny, uUradu daldim
kontrolnym organom a organom auditu nahliadrmdo svojich @étovnych vykazov,
bankovych vypisov dalSich dokladov a umozhivykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavazkov vyplyvajucich z tejto dohoalyp aj po ukoeni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak zamestnavateumozni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatevi povinnog vratit’ poskytnuté finaéné prostriedky v plnej vyske.

13)Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sowhlnveci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnychcivea rodiny, Gradu dal3ich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajuciontkolu, primerané podmienky na
riadne awasné vykonanie kontroly a poskythim pri jej vykone potrebnu ginnog’
a vSetky vyziadané informécie a listiny, tykajuce r&ajma opravnenosti vynaloZzenych
nakladov.

14)Zamestnavate je povinny dodrziava zdkon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegélnej préaci
a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplnertbryek zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

15)Zamestnavatgje povinny v pracovnej zmluve uvies, Ze znevyhodneny UoZ je prijaty v
zmysle narodného projeki&anca na zamestnanie*.

Clanok Il
Prava a povinnosti Uradu

Urad sa zavazuije:

1) Poskytndi zamestnavatevi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vySke minimaloejkovej ceny prace (MCCP) na
rok 2015. Prispevok sa poskytuje mes@me patas 9 kalendarnych mesiacov od
obsadenia vytvoreného pracovného miesta sulade €l. V bod. 5. Mesé&na vyska
prispevku jenajviac vo vySke95% celkovej ceny prace zamestnanc¢a toho najviac
vo vySke MCCP na rok 2015, t. j. maximal®d3,76 EUR na jedno dohodnuté
pracovné miesto.V pripade polowiného pracovného Uvazku sa prispevok na podporu
vytvarania pracovného miesta pomerne krati a tmésayska prispevku na Uhradasti
celkovej ceny prace gas celého trvania projektu zodpovedd sumeximalne 256,88
EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:
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Doba trvania Celkova Max. Celkovy
Podet z pracovného Doba ._| mesa&né cena mesa&na rispevok na
) kod poskytovania . 95% CCP e prispevo
pracovnych pomeru ! prace vyska jednotlivé PM
. ISCO — . prispevku zamestnanca| p
miest 08 (v mesiacoch) (v mesiacoch zamestnanca V€ prispevku (v€)
(VE) (VE) stl. 4*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 9629999 9 9 546,54 519,21 513,76 4 623,84
Spolu max.
prispevok na
celkovi cenu 4 623,84
prace
(V€)

2) Poskytndi zamestnavatevi jednorazovy prispevok na uhraducasti nevyhnutnych

nakladov suvisiacich s vykonom zamestnavania akar.n@sobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovny odev, pracovné pomocky, praéonaradie vo vyske najvid&c%
z CCP narok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnufgracovné miesto.

Predpokladana

P.é&. Profesia Specifikacia nakladov vygka nakladov

V zmysle Zameru bodu VIII. Specifikacie
1 | Iny pomocny pracovnik nevyhnutnych nakladov suvisiacich 1 x 56,65 = 56,65 €
s vykonavanim verejného zamestnavania

Celkovy prispevok spolu 4 623,84 + 56,65 = 4 680,49 €

3) Vsulade s bodom 1 a 2 tohttAnku poskytova® zamestnavatevi prispevok na jeho

4)

5)
6)

Gcet mesane, najneskdr do 30 kalendarnych dniodo dia predloZzenia kompletnych
dokladov potia ¢lanku Il bod 7 a 8 tejto dohodyV. pripade, ak Urad zisti v predloZzenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnenéyocisti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie fifmgho prispevku pdd predchadzajicej
vety neplynie, ato az do skimnia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenych
dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrogtialeesp. do predloZzenia dokladov
tak, ako je to uvedené &anku Il bod 7 a 8 tejto dohody, ale lenlehote viiom
stanovenej V pripade, ak zamestnavhteepreukaze za sledovany mesiaskuta:ne
vynalozené naklady lehote stanovenejv ¢lanku 1l bod 7 a 8 tejto dohody, arad
prispevok za toto obdobieeposkytne V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim
zamestnavate doslo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody, wedaného dévodu
prebieha u zamestnaviae kontrola alebo iné konanie, je Urad opravnenyapi@ai’
vyplacanie prispevku az do ukamia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vratit zamestnavatevi original dokladov predlozenych pkad ¢lanku Il bod 7 a 8 tejto
dohody do60 kalendarnych dniodo dia ich predlozenia. Za depredloZenia dokladov
sa v tomto pripade povaZujeigéed’ sa predloZend Ziado® platbu stala kompletnou,
resp. d& odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZeaypithadoch.

Realizova uhrady finadného prispevku pdd tejto dohody najdlhSie (0. 9. 2018.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachowawaspodarnas efektivnog a (&innog’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakoha523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektoryclozék v zneni neskorsich predpisov.
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Clanok IV
Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady sa povazuju len tie nékladgrékvznikli zamestnavatevi
v suvislosti s touto dohodou najskér widgej (cinnosti a boli skuténe vynalozené
zamestnavatem a su riadne odévodnené a preukazané. V pripatielpv hotovosti su
naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri kétmaj platbe v den platby nebude
minusovy.

2) Opravnenymi nakladmi nacély tejto dohody sinaklady na celkovl cenu prace (CCP)
prijatého(ych) zamestnanca(ov)do pracovného pomeru piatejto dohodynajviac vo
vySke 95 % celkovej ceny pracezamestnanca(ovi, toho najviac vo vySke minimalnej
celkovej ceny prace na rok 2015, t. j. maximalbE3,76 EUR mesane po dobu
najmenej pocas 3 mesiacov, najviac pocas 9 kalendarnych mesiacov, na jedno
dohodnuté pracovné miestoa jednorazovy prispevok na Uhraducasti nevyhnutnych
nékladov suvisiacich s vykonom zamestnavania akor.nasobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovny odev, pracovné pomdocky, praéonaradie vo vyske najvid®o
z CCP narok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnutgracovné miesto.

3) Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohédnuna ustanoveny tyZzdenny
pracovnycas, ak je pracovny pomer dohodnuty na kratSi pracoas, vysSka prispevku
na CCP zamestnanca sa pomerne kréati.

Clanok V
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatk ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpdvea hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovéespodarnas efektivnos a &innog’ ich
pouZzitia v zmysle 8§ 19 ods. 3 zakah&23/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonovewmizneskorSich predpisov.

2) Zamestnavaleberie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkomlatgpym zo Statneho
rozpaitu. Na &el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich patigia ich vymahanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, nagn®8 zé&kona o sluzbach
zamestnanosti, zakan 502/2001 Z. z. o finamej kontrole a vnatornom audite a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSigupisov, zakort. 523/2004 Z. z. o
rozpaitovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a daglmiektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov, zakor394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestndimtie narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody eekéZze okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutntishospodarnasa efektivnos.

4) Vo vazbe nalanok Il bod 1 a 2 tejto dohody sa dei obsadeniapracovného miesta
u zamestnavala na wely tejto dohody povazujdei vzniku pracovného pomery t. j.
dei, ktory bol s uchadzam o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnejvardi4o
dei nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvbnenia pracovného miesta, na ktorého pracovné misat@oskytuje
prispevok, je zamestnavat€ povinny preobsadt’® pracovné miesto inym
znevyhodnenym UoZ z opravnenejlaeej skupiny v lehotelo 30 kalendarnych dniod
jeho uvdnenia (ak sa s uradom nedohodne inakjaBadoby neobsadenia pracovného
miesta sa prispevok na neobsadené pracovné megstskytuje. Poskytovanie prispevku
na toto miesto sa predlZuje, ak doba neobsadeaymého miestava minimalne cely
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6)

7)

8)

9)

kalendarny mesiac Dohodnuta doba udrzania pracovného miesta sdzpjed dobu,
pocas ktorej toto miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvmené pracovné miesto nebude preobsadené v lehdia povej
vety, nebude uz toto miesttalej finartne podporované, ani v pripade jeho neskorSieho
obsadenia znevyhodnenym UoZ.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktaépseskytuje zamestnavéiti
prispevok, jedo¢asne v&né po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretiZitgr. z
doévodu datasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo roébvskej dovolenky),
zamestnavate m6ze na toto pracovné miesto ptijanového znevyhodneného UoZ z
evidencie UoZ Uradu pri dodrzani podmienok stangek dohodou.

V takom pripade zamestnavitenovoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnu Zmlu
(pracovny pomer) na dobu dbl potas zastupovania, pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalendarnychodoi dia datasného uvinenia
pracovného miesta.

Pracovné miesto nemézetbgbsadené ani preobsadené znevyhodnenym UoZhktoré
poslednym zamestnavéiten 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ bol
zamestnavate pod’a tejto dohody, s vynimkou znevyhodneného UoZ, yktor
u zamestnavala pracoval na zaklade prispevku v rdamci aktivnedairenia na trhu prace
pod’a zakona o sluzbach zamestnanasii.tak z prevadzkovych alebo inych dévodov
urobi, je povinny vréatit’" uradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto da30
kalendarnych dni odo dia zistenia tejto skut@&nosti (ak sa s uradom nedohodne
inak).

Vo véazbe naclanok Il bod 1. tejto dohody sa zaytvorenie pracovného miesta
u zamestnavala povazuje zvySenie pdtu pracovnych miest ktoré predstavuje
v priemere za9 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajiucim
obdobim, celkovy narast pi jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zvySeniwtypo
pracovnych miest pdd predchadzajucej vety, zamestnavggepovinny preukaza’, ze

k tomuto zvySeniu nedoSlo v dosledku zruSenia praeaych miest z dévodu
nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zakona311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisovgplnenie tejto podmienky je zamestnavalepovinny preukaza
Gdajmi uvedenymi v prilohe ¢. 7, ktor4 je povinnou prilohou tejto dohody,
najneskoér do 30 kalendarnych dni po uplynuti9 mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest.

Ak zamestnavatev priebehwd kalendarnych mesiacowod vytvorenia pracovnych miest
zruSil akékolvek pracovné miesto pre nadbyténost’ podla § 63 ods. 1 pism. b)
zakona¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskbrpredpisov (preukazuje to
prilohouc¢. 7) je povinny vrati Graduposkytnuty prispevok za pdet zruSenych PM, vo

e

zruSenia pracovného miesta z dévodu nadimgisti.

10)Ak zamestnavatenesplni podmienku dohodnutdpby trvania pracovného miesta, na

ktoré bol poskytnuty prispevok, jeovinny vratit Uradu pomerna ¢éast’ prispevku
poskytnuti na toto pracovné miesto, za nedodrzaniglohodnutej doby trvania
pracovného pomeru do 30 kalendarnych dni od skdsnia pracovného pomeru (ak
sa s uradom nedohodne inak).

11)Zamestnavatenem6ze d@éasne prideli® zamestnancaz pracovného miesta, na ktoré sa

mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, naowy prace k uzivatskému
zamestnavatevi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prekadgch alebo inych
dévodov urobi, je povinnijez vyzvania vrate Uradu finakné prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanitohto zamestnanca najneskérdo 30 kalendarnych dniodo dia
docasného pridelenia.
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12)Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povaiévza poruSenie fin&me]
discipliny poda zakona NR SR. 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonovewmizneskorSich predpisov.

13)Podozrenie z poruSenia finarej discipliny zo strany prijemcu prispevku je ddem pre
vykon naslednej finamej kontroly Uradu. Ak sa preukaze poruSenie fin@ndiscipliny
a prijemca prispevku neuhradi diZni sumu do &aa kontroly, Urad postupi prislusna
spisovl dokumentaciu na spravne konanie prisluSmjave finadnej kontroly
Slovenskej republikydalej len ,SFK SR"), ktora je opravnenda ukléddavymaha odvod,
penale a pokutu za porusenie fita@j discipliny pri nakladani s prostriedkami Sedio
rozpatu a prijemca prispevku je vzmysle 8§ 31 zakonazpdtovych pravidlach
verejnej spravy povinny vrdtprispevok v stanovenej vyske.

Clanok VI
Skonéenie dohody

1) Tuto dohodu je moznskorkit’ na zaklade vzajomngisomnej dohodycastnikov tejto
dohody.

2) Kazdy (tastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodwwgga. Vypovedna doba
je jednomes&a a zaina plyn® od prvého da kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
dorweni vypovede.Vypovedanim dohody zo strany zamestnavafa, vznikd mu
povinnost® vratit na et Uradu vSetky poskytnuté finartné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo dia podania vypovede na poStovu prepravu alebo osolmz
podania na Urade

3) Kazdy z @astnikov dohody je opravnerogdstupit’ od dohody v pripade jejzavazného
porusenia. Pre platnbsdstipenia sa vyzadypgsomné oznamenie o odstupemioruené
druhému dastnikovi tejto dohody. Odstupenie j€inné diom dordenia oznamenia
0 odstupeni druhémuastnikovi tejto dohodyOdstupenim od dohody je zamestnévare
povinny vratit® Uradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia Géinnosti odstlpeniana et Uradu.

4) Za zavazné poruSenie podmienokejto dohody sa povaZzuje na strane zamestnivate
porusenie povinnosti ustanovenychktlanku Il v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5, 9¢lanku
V bod 12 a na strane Uradu poruSenie povinnostigaénku Il v bode 3 a 4. Zaavazné
porusSenie podmienoktejto dohody sa povazuje aj porusenie zakdn&2/2005 Z. z.
o nelegéalnej praci a nelegalnom zamestnavani aemena doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov.

5) Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahramtly Sizniknutej jej porusenim.

Clanok Vil
VSeobecné a zavetmé ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykon# len pisomnym dodatkomk tejto dohode
podpisanym obomacastnikmi dohodyna zaklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku su zmluvné strany povinradma’ ¢islo tejto dohody.
3) Pravne vEahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadialugriymi pravnymi

predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymegpismi Eurépskych spalenstiev,
ktoré maju viah k zavazkomdastnikov tejto dohody.
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4) Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu p@d 269 ods. 2 zakona 513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik, v zmysle ktorej sa ich zavazkeywavne vFahy spravuju a budu
spravové ustanoveniami Obchodného zakonnika.

5) Prechod a prevod prav a povinnosti 8astnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
mozny.

6) Zamestnavaltesuhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dbyhw rozsahu: nazov,
sidlo, p&et vytvorenych pracovnych miest, vyska fitaého prispevku.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane mejpia v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nesp6sobi to neplatnoslej dohody. Wastnici sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne vzajomnym rokovanimragw neplatné ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovaf®} a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Tato dohoda nadobuda platiatiom jej podpisania obomaastnikmi dohody adinnog’
dinom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

9) U¢innog dohody skoti splnenim zavazkov ¢astnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym \lanku VI v bodoch 1. a 2. tejto dohody, pdkiaedéjde k odstupeniu od
dohody podia ¢lanku VI bodu 3. tejto dohody.

10) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch,orykth Grad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatedostane jeden rovnopis.
Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze si opravneni tatoodohpodpisg Ze si ju riadne
a dosledne pedtali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju \srtieani za zvl&s
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej @osgi vlastnortine podpisuju.

V Pie¥anoch @la .........ccoeeeeeeeeeeene. V PtEhoch da .......ccccoeeeeeeieennnee.
»Signed” »signed*

RNDr. Jozef Petusik PhDr. Zuzana Komarkova

starosta obce Dolny LopasSov reféte UPSVaR Pig&ny

Dohoda ¢. 009/2015/§54-SnZ, UPSVaR PN / Obec Dolny Lopasov Strana9z9



