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Realizadna zmluva & OVO1-2015/006121-091
uzatvorenid podla &, HI Zmluvy o poskytovani auditorskych stuZieb & OVO02-2413/080501-21
pre ast’ 01 z 13.1.2014
(d'alej len ,,Realizalnd zmluva’)

Zmluyné strany

Auditor: Deloitte Advisory s.r.o.
Sidlo: Digital Park 11, Einsteinova 23, 851 0} Bratislava, Slovenskd republika
1CO: 35 946 067
DIC: 2022034003
Bankové spojenie: 1
1
Cislo udtu: .

Osoba oprdavnena konat’: Ing. ivan Luzica, konatel
(dalej len |, Auditor™) )

Kiient: Ministersivo spravodlivosti Slovenskej republiky

Sidlo: Zupné ndmestie 13, 813 11 Bratislava, Slovenska republika
1ICO: 00166073
DIC: 2020830196
Bankové spajenie:

Cislo aétu: -
SWIFT:
Osoba opravnens konat’: JUDr. Lubomira Kubi3ovd, vedica sluzebného dradu

dalej len , Klient*')

{dalej len zmluvné strany)

Clinok 1
Predmet Realizaénej zmluvy

1.I. Predmetom tejto Realizatnej zmluvy je uréenie obsahu a rozsahu Auditorskych sluZieb, ktoré sa
Audftor zaviazal poskytovat podla Zmluvy ¢ poskytovani auditorskych sluZieb & OVOZ2-
2013/000501-21 pre Cast 01 z13.1.2014 (dalej len .Zmluva™), lehoty ich poskytovania.
odmena Auditora za ich poskvtovanie a d'alSie podrobnosti ich poskytovania v sdlade so

Zmluvou.

1.2.  Pojmy pouzité v tejto Realizatnej zmluve majit rovnaky vyznam, ako pojmy v Zmluve, ak nie je

v tejto Realizadnej zmluve vyslovae dohodnuté inak.

Clinek 11
Rozsah Aaditorskych sluZieb

2.1. Vecny rozsah Auditorskych stuieb a leboty plnenia sii uriené v Specifikdcii plnenia, ktora tvori

prilohu  ¢&. 1 k tejio Realizacnej zmluve.

2.2, Zmluvné strany sa dohodli. Je ak si rozsah a lehoty pinenia Specifikdcii pinenia urtené
vieobecne, Klient je opravneny tieto spresnit, a to v ramci pokynov udelenych Auditorovi
padla Zmluvy.

2.3. Zmtuvné strany sa dohodli, Ze si po vzatvoreni tejto Realizadnej zmiuvy vzdjomne odsdhlasia

zésady vzéjomnej spoluprice a podrobnosti o komunikdeli pri poskytovani Audfiorskych

stuZieb.

2.4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v situdcii podla & IV ods. 4.10. Zmiuvy méZe vykondvat

opravnenia Klienta podfa ods. 3.2. a 3.3. odberatel' Auditorskych sluZieb.



Clénok 111
Odmena Auditora

Odmena Auditora je urtend v prilohe ¢. 2 k tejto Realizalnej zmluve.

Clanok IV
Zaveretné dojednania

4.1. Realizatna zmluva je vyhotovend v takom pocte rovnopisov, aby 3 (tri) rovnopisy dostal Klient
a 1 (jeden) rovnopis Auditor.

42. Zmluvné strany sa dohodli, Ze prdvne vzfahy, prdva apovinnosti zaloZené Realizatnou
zmluvou sa riadia pravnym poriadkom Slovenskej republiky, ato najmid Obchodnym
zakonnikom.

43. Tato realizaéni zmluvu je moZné menit iba formou pisomnych, oéislovanych a zmluvnymi
stranami podpisanych dodatkov, ktoré budd tvorit neoddelitelna sicast’ tejto RealizaCnej
zmluvy.

44, Realizatnd zmluva nadobida platnost diiom jej podpisu vSetkymi Zmluvnymi stranami
a Ginnost’ diiom nasledujicim po dni zverejnenia podf'a osobitného zakona.

4.5. Zmluvné strany vyhlasujd, ze si Realizaénii zmluvu riadne preéitali, jej obsahu porozumeli a
tdto plne zodpovedd ich skutoénej vli, ktord prejavili slobodne, vaZne, urcite a zrozumitelne,
bez omylu, bez tasového tlaku alebo za jednostranne ndpadne nevyhodnych podmienok, na
znak ¢oho ju podpisali.

4.6. Prilohami. ktoré st neoddelitelnou siastou tejto Realizagnej zmluvy, st
a) Priloha 1: Rozsah a lehoty plnenia
b) Priloha 2: Odmena Auditora

Klient: Ministerstvo spravodlivosti Auditor: Deloitte Advisory s.r.o.

Slovenskej republiky i

Podpis: Podpis:

Meno: JUDr. Lubomira KubiSova Meno: Ing. Ivan LuZica

Funkcia: vedica sluzobného tradu Funkcia: konatel

Déatum podpisu: 28.0K1 205 Détum podpisu: //‘ X//’ [/'/ -(LV /\




Priloha ¢.1 Rozsah a lehoty plnenia

Nizov predmetu zikazky/projektu: Analyza potrieb vzdelivania zamestnancov rezortu
spravodlivosti

1. Vieobecné/vychodiskové informécie:

V stvislosti s pripravou ndrodného projektu Vzdeldvanie zamestnancov rezortu
spravodlivosti v rdmei Opera¢ného programu Efektivna verejna sprva, prioritnd os 2 -
Zefektivnenie sidneho systému a vymdhatelnosti  prava, pripravuje  Ministerstvo
spravodlivosti  Slovenskej republiky realizaciu zakazky Analyza potrieb vzdelavania
-amesmancov rezortu spravodlivosti (d'alej len ,,zdkazka™).

Vysledky zdkazky su dolezitou siicastou procesu d'alsieho nastavenia narodného projektu
V=deldvanie =amestancov rezortu spravodlivosti, ktory sa bude realizovat' z Operainého
programu Efektivna verejnd spriva a bude spolufinancovany z Eurépskeho socidlneho fondu.
Kvalifikovana analyza potrieb vzdeldvania zamestnancov rezortu spravodlivosti a jej
aktualizdcia a vyhodnotenie fungovania nastaveného systému bude podkladom pre vytvorenie
moderného efektivneho systému vzdeldvania zamestnancov s dérazom na formu, obsah,
rozsah a ¢asovy harmonogram vzdeldvacich aktivit, a tym prispeje k zlep3eniu kompetencii a
srudnosti zamestnancov rezortu a zvyseniu kvality a efektivity ich prace.

2. Specifikicia predmetu zdkazky:

Predmet a ciel’ zdkazky:

Predmetom zdkazky je zmapovanie aktudlneho stavu v oblasti vzdeldvania zamestnancov
rezortu spravodlivosti, identifikovanie stitasnych a budicich potrieb rezortu v tejto oblasti,
navrhnutie nového systému vzdelavania a realizacie vzdeldvacich aktivit urenych pre
zamestnancov rezortu spravodlivosti. V procese realizicie zdkazky buda zohladnené
Specifikd jednotlivych oblasti pdsobenia organizicii rezortu spravodlivosti. V horizonte
jedného roka bude vypracovand aktualizicia analyzy a vyhodnotenie fungovania aktivit
procesu vzdeldvania, ktoré boli do daného momentu zrealizované.

74ikazka bude vypracovand v nasledujicich fazach:
Faza 1: Vypracovanie Analyzy
Féaza 2: Vyhodnotenie a vypracovanie aktualizdcie Analyzy

Ciefom zikazky je ziskanie relevantnych podkladov pre spravne nastavenie dizajnu
narodného projektu Vzdeldvanie zamestnancov rezortu spravodlivosti v rdmci Operaného
programu Efektivna verejnd sprava a jeho aktualizécie.

Hlavné tematické okruhy jednotlivych fiz zdkazky:

Auditorské a poradenské sluzby pri analyze a aktualizacii bud poskytované minimalne v
nasledovnych fazach:



Faza 1:

Faza 2:

Priloha &.1 Rozsah a lehoty plnenia

Analyza sucasného stavu;

Névrh odportiéani najefektivnejdich sposobov vyulby a vzdelavacieho systému s
ohl'adom na jednotlivé pracovné pozicie a regiondlne umiestnenie organizacie;
Definovanie obsahu pre vzdeldvacie programy s ohladom na jednotlivé pracovné
pozicie v organizéciach rezortu spravodlivosti:

Navrh ¢asového harmonogramu pre jednotlivé moduly vzdelavania:

Definovanie obsahu uebnych pomocok a postupov spdsobov vyucby:

Névrh vzdeldvacieho procesu a zabezpetenic trvalej udrZatelnosti. kvality
vzdeldvania a vystupov;

Vytvorenie ndvrhu katalogu 3koleni zohladiujiceho vzdeldvacie potreby
jednotlivich pracovnych pozicii — vSeobecné, manaZérske a 3pecializované
vzdeldvanie, ktory bude zohladfiovat' moderné pristupy k vzdelavaniu.

Aktualizécia stavu:

Aktualizdcia obsahu vzdelivacich programov s ohladom na jednotlivé pracovné
pozicie v organizacidch rezortu spravodlivosti:

Aktualizacia Easového harmonogramu pre jednotlivé moduly vzdeldvania:
Vyhodnotenie navrhu moderného systému vzdelédvania zamestnancov z Fazy 1.
Vyhodnotenie vzdeldvacieho procesu z Fazy 1.

Ciel'ovy segment zdkazky:

Zamestnanci rezortu spravodlivosti, okrem sudcov a zamestnancov zabezpetujucich vykon
stidnictva, pre ktorych je vzhfadom na 3pecifickost’ problematiky vytvoreny samostatny
vzdeldvaci program.

Zakladné technické poziadavky na predmet zdkazky:

Priebezné verzie dokumentov bude auditor predkiadat’ klientovi vzdy k 15.temu diu v
mesiaci elektronickou postou. Findlne verzie vietkych zaveretnych dokumentov zakazky
budti prediozené auditorom v sdlade s jednotlivymi fazami do procesu pripomienkového
konania poverenym zdstupcom klienta. Az po zapracovani véetkych pripomienok a
odstihlaseni vystupov klientom bude zdkazka prebrand zastupcom obstaravatela.

Z vysledkov zakazky budi vypracované zaveretné dokumenty:

Faza 1: .. Analyza potrieb vzdelavania zamestnancov rezortu spravodlivosti, ktorej obsah

budii tvorit vietky tematické okruhy dané v bode .Hlavné tematické okruhy
jednotlivych faz zdkazky*




Priloha £.1 Rozsah a lehoty plnenia

Faza 2: . Vyhodnotenie nastaveného systému a aktualizdcia analyzy potrieb vzdeldvania
zamestnancov rezortu spravodlivosti*, ktorej obsah budi tvorit’ vietky tematické
okruhy dané v bode ,,Hlavné tematické okruhy jednotlivych faz zdkazky*

Na ziklade poziadaviek verejného obstardvatela budii poskytnuté dalSie poradenské
sluzby k vysledkom zdkazky.

Sposob odovzdania predmetu zikazky:
Predmet zdkazky odovzdé auditor poverenému zastupcovi klienta nasledovnou formou:

Zaveretné dokumenty zdkazky v elektronickej podobe na prenosnom médiu (2x CD
nosi¢), vo formate PDF a MS docx v slovenskom jazyku. Zivereiné dokumenty auditor
odovzdé aj v tlatenej podobe (farebne) v potte troch kusov, zviazanych hrebefiovou viizbou v
stlade s jednotlivymi fazami.

Dodatotné poZziadavky klienta stvisiace s dopracovanim ¢iastkovych zdverov z analyzy a

aktualizdcie alebo konzulticie zaverov zdkazky musia byt zohPadnené v celkovej cene za
poskytovanie auditorskych sluZieb.

Casovy harmonogram zikazky:

Predpokladana dizka trvania zakazky: 24 mesiacov
» Féza l:
Predpokladany zaciatok: oktéber 2015
Ukoncenie: marec 2016 — milnik 1
« Féza2:
Predpokladany zaciatok: februdr 2017
Ukoncenie: september 2017 — milnik 2

3. Predpokladané mnozstvo alebo rozsah predmetu ziakazky:
Predpokladand hodnota zdkazky je 41 666,- € bez DPH .

4. Miesto a termin pilnenia predmetu zmluvy:

a. Miesto plnenia:

Hiavné miesto plnenia predmetu zmluvy je Ministerstvo spravodlivosti, Zupné nam. 13, 813
11 Bratislava.

b. Termin pinenia

Termin poskytovania sluZieb je stanoveny od uc¢innosti realiza¢nej zmluvy do odovzdania
pozadovanych vystupov, ale najneskdr do 24 mesiacov od ddtumu nadobudnutia G¢innosti.

g Operativna schopnost plnenia:




Priloha &.1 Rozsah a iehoty plnenia

Poskytovatel sa zaviizuje prijal’ poZiadavku a potvrdit akceptaciu jej spinenia najneskor
v lehote ku kiorej sa zaviazal v prilohe ¢. 3 Zmluvy o poskytovani auditorskych sluzieb
& OVO02-2013/000501-21 pre Zast 01.

5, Zodpovednosti jednotlivych typov expertov pre  poskytovanie odbornych
poradenskych sluZieb v oblasti anditu, ktori sa budd podiePat’ na plneni predmetu
zakazky:

Typ experta &.1: Expert pre vykon auditu v oblasti implementdcie a/alebo monitoringu a/alebo
hodnotenia auditu a/alebo kontroly EU fondov a /alebo inych finanénych ndstrojov
zahranicnej pomoci. Skisenosti v oblasti vykonu auditu (audit vykonnosti, systémov,
fudskych zdrojov). skisenost' s vykonom manaZérskej pozicie.

Typ experta &.2: Expert na vykon auditu v oblasti implementicie a/alebo monitoringu afalebo
hodnotenia auditu a/alebo kontroly EU fondov a/alebo inych finanénych nastrojov zahranicne]
pemoci. Skusenosti v oblasti vykonu audity (audit vykonnosti, systémov, Tudskych zdrojov).

skiisenost s vykonom manaZérskej pozicie.

Typ experta & 3: Experti v oblasti statutdrneho auditu, skisenost v pozicii $tatutdmeho
auditora s realizéciou plnenf rovnakého charakteru ako je predmet zdkazky.



Priloha €.2 Vzor nenacenenej edmeny Auditora

Niazov predmetu zdkazky: ,LAnalyza potrieb vzdeldvania zamestnancov rezortu

spravodiivosti™

1. Kritérium— Cena: Struktirovani odmena poskytovatela/anditora

PoloZka Jednotkovi Potet Jednotkovd Celkova Sadzba | Vyika Celkova
cena jednotiek | cena v EUR | cenavEUR | DPHv | DPHv | cenav EUR

bez DPH bez DPH % EUR s DPH

Poskytovanie | osobo/hodina 130 123.00 16.250,00 20 3.250,00 1 19.500.00

poradenstva

eXperiom ypu

g1

Poskytovanie osobo/hodina 130 125,00 16.230,00 20 3.230,00 | 1%.500,00

poradensiva ;

expertom typu |

¢ 2

Poskytovanie | osobo/hedina 45 115,00 5.175.00 20 1.035.00 | 6.210,00

poradenstva

experiom lypt .

o |

J Poskytovatel stanovi odmenu auditora za predmet Realizaénej zmluvy v Struktiire podfa tejto

! prilony - Vzor nenacenenej odmeny Auditora, pri¢om poskytovatel navrhne v tabulke
vyplnenej podla tejto prilohy — Vzor nenacenenej odmeny Auditora okrem sadzby za
osobohodinu poskytovania predmetu zékazky aj presny pofet osobohodin expertov typu & 1.
¢. 2ad. 3, ktorf sa budui podiel’at’ na plneni predmetn zdkazky.

Ing. Ivan LuZica, konatel', Deloitte Advisory s.r.o.



