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ZMLUV A

o)zabezpeéeni cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby
uzatvorena v zmysle § 269 odst. 2 Obchodného zakonnika

uzavreta medzi :

1. BOZPO, s.r.o.

ICO: 36332151

DIC: 2021774150

IC DPH: SK2021774150

Bankove spojenie: Sberbank Slovensko

Cislo tétu: 4520001806/3100

Sidlo: Ciglianska cesta 3C, 971 01 Prievidza

Zastupeny: Ing. Jan Doni¢ — konatel spolo&nosti

Zapisanav: Obchodnom registri Okresného sudu Trengin, odd.: Sro,

(ako ,poskytovatel™)

vloZzka €. 14261/R

a
2. Zilinska teplarenska, a.s.
ICO: 36403032
DIC: 2020106748
IC DPH: SK 2020106748
Sidlo; KoSicka 11, 011 87 Zilina
Bankove spojenie: Tatra banka, a.s.
Cislo uctu: 2625151940/1100
Zastupeny: Ing. Igor Stalmasek, predseda predstavenstva
Ing. Jaroslav Ondak, ¢&len predstavens}va

Zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Zilina, odd.: Sa, viozka

Cislo:10330/L

(ako ,objednavatel™)

Predmetom Cinnosti je vykon pracovnej zdravotnej sluzby. Obidve zmluvné strany sa zavazuju
postupovat v dohodnutej Cinnosti podla tejto zmluvy a podia prisluénych ustanoveni Obchodného
zakonnika.



Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je zavazok poskytovatela poskytovat pre objednavatela pracovnu
zdravotnu sluzbu (dalej len ,PZS"), ato v sulade s pravnymi predpismi na Useku bezpedénosti
aochrany zdravia pri praci atouto zmluvou a zavazok objednavatela platit poskytovatelovi za
poskytovanie PZS dojednant odmenu (dalej len ,zmluva®).

2. PZS poskytovana objednavatelovi je odborna sluzba, ktora V jej obsahu zodpovedajiicom rozsahu
slvisi s vyberom, organizovanim a vykonavanim odbornych uloh pri zaistovani bezpeénosti
a ochrany zdravia pri praci (dalej len ,BOZP*), predovsetkym s prevenciou rizik a ochranou pred
nimi najmé z hladiska vplyvu faktorov pracovného prostredia.

Clanok IL.
Povinnosti poskytovatela v oblasti PZS

1. Voblasti poradenskej ¢innosti:
1.1 Poskytovatel sa zavazuje poskytovat vedlcim zamestnancom objednavatela telefonickeé
odborné poradenstvo a konzultacie v pracovné dni od 8,00 hod do 15,30 hod
1.2 Poskytovatel sa zavazuje poskytovat poradenstvo vedutcim zamestnancom objednavatela pri
preskolovani inych oséb, ktoré pre objednavatela vykonavaju pracu.
2.V oblasti vykonu ¢innosti PZS sa poskytovatel zavazuje vykonavat :

Identifikacia, monitoring ahodnotenie faktorov pracovného prostredia a pracovnych
podmienok

e PZS identifikuje, monitoruje ahodnoti faktory pracovného prostredia a pracovnych
podmienok, ktoré mézu ovplyviiovat zdravie zamestnancov, ¢o znamena ze:

1. spolupracuje pri zistovani nebezpegenstiev a hodnoti zdravotné rizika, ktoré ohrozuju
zdravie zamestnancov objednavatela pri praci,

2. podporuje prispdsobovanie prace zamestnancom objednavatela,

3. hodnoti faktory pracovného prostredia a na stav pracovnych podmienok, ktoré moézu
ovplyvriovat zdravie zamestnancov objednavatela, so zameranim najma na:

* identifikaciu nebezpecenstiev z chemickych, fyzikalnych, biologickych,
psychologickych a sociologickych faktorov prace a pracovného prostredia,

* sledovanie expozicie jednotlivych zamestnancov objednavatela zdraviu
Skodlivym faktorom prace a pracovného prostredia z hladiska intenzity, dizky
a frekvencie posobenia tychto faktorov na zamestnancov objednavatela,

= kvalitativne a kvantitativne hodnotenie zdravotnych rizik z expozicie
identifikovanym nebezpe&nym faktorom prace a pracovného prostredia,

4. poskytuje poradenstvo objednavatelovi aj zamestnancom objednavatela o
nebezpelenstvach a s nimi slvisiacimi zdravotnymi rizikami pri praci a ochrane pred
nimi,

5. zabezpetuje objektivizaciu merani faktorov pracovného prostredia.

Dohfad nad zdravim zamestnancov v sivislosti s pracou

1. PZS dohliada na zdravie zamestnancov objednavatela v stvislosti s pracou so zameranim na
sledovanie a hodnotenie zdravotného stavu a zdravotnej spdsobilosti na pracu zamestnancov
objednavatela

a. pred ich zaradenim na vykon prace alebo pri zmene pracovného zaradenia, ktoré
moZzu ohrozit' ich zdravie alebo zdravie inych oséb,

b. v pravidelnych intervaloch pogas vykonavania prace, ktord moze ohrozit ich zdravie
v désledku expozicie zdraviu $kodlivym faktorom prace a pracovného prostredia
alebo zdravotne nevhodnych pracovnych podmienok vratane biologického
monitorovania expozicie zamestnancov objednavatela,



c. ak nevykonavali viac ako $est mesiacov pracu zo zdravotnych dévodov, aby sa zistili
podozrenia na zmeny zdravotného stavu vo vztahu k vykonavanej praci alebo aby sa
zistili kontraindikacie na vykonavanie prac a odporucali vhodné opatrenia na ochranu
ich zdravia, pripadne opodstatnenost ich preradenia na inG pracu a poskytnutie
pracovnej rehabilitacie,

d. pri podozreni na ohrozenie ich zdravia v désledku pésobenia novych faktorov prace
a pracovného prostredia, zvySenej expozicie zamestnancov objednavatela faktorom
prace a pracovného prostredia alebo zmenenych pracovnych podmienok, pri vyskyte
Specifickych zmien alebo zvy$enom vyskyte nespecifickych zmien ich zdravotného
stavu, s moznostou vyvoja poskodenia zdravia z prace alebo kontraindikacie na
vykonavanie prace zamestnancom objednavatela,

e. pri kontrolnom sledovani vybranych ukazovatelov zdravotného stavu zamestnancoyv
objednavatela v slvislosti s pracou, po¢as vymedzeného &asu vykonavania dane;
prace,

f.  po skonéeni prace, ktora mohla ohrozovat ich zdravie alebo spoOsobit' v neskor§om
obdobi jeho zhorsenie.

PZS dohliada na zdravie zamestnancov objednavatela v stvislosti s pracou so zameranim na
sledovanie a hodnotenie zdravotného stavu a zdravotnej sposobilosti na pracu zamestnancov
objednavatela vykonavanim najma:

a) vstupnych lekarskych preventivnych prehliadok (LPP);

vstupna lekarska preventivna prehliadka sa vykonava pred zaradenim na pracu alebo po zmene
pracovného zaradenia. Vstupna lekarska preventivna prehliadka je 8pecialne zamerana nielen na
zistovanie uz rozvinutych chorobnych nalezov, ale aj klinicky sa neprejavujucich, ale uz zistitelnych
znakov, alebo pritomnych rizikovych ukazovatelov vzniku choroby v buducnosti ato tak choroby
z povolania ako aj choroby, ktora by mohla znamenat neskér vznik zdravotnej kontraindikacie, na
vykonavanie danej prace, s prihliadnutim aj na hodnotenie zdravotnych rizik pri praci.

b) lekarskych preventivnych prehliadok poéas trvania pracovnopravneho vztahu

1. periodicke lekarske preventivne prehliadky — sa vykonavajli u zamestnancov v ur€enych ¢asovych
intervaloch od vykonania vstupnej lekarskej preventivnej prehliadky pri vykonavani pracovnych
¢innosti, zaradenych do druhej, tretej a Stvrtej kategdrie. V odévodnenych pripadoch zistenia zmeny
zdravotného stavu z dévodu pdsobenia rizikovych faktorov prace a pracovného prostredia, ur&i lekar,
ktory vykonal lekarsku preventivnu prehliadku, kratsi interval.

2. vyhladavacie vySetrenia (skriningové) — su cielené vysetrenia, ktoré sa vykonavajl z dévodu
rychleho zistenia pred klinickych alebo v&asnych klinickych prejavoch pésobenia faktorov prace, alebo
kombinacie viacerych faktorov u skupiny zamestnancov, vykonavajtcich rizikovi pracu alebo na
zistenie, €i uzamestnancov nedo$lo k zmene zdravotnej sposobilosti vykonavat' rizikovli pracu.
Vyhladavacie vySetrenie sa vykonava cielene k druhu faktoru prace.

3. doplnkoveé lekarske preventivne prehliadky — s zamerané na cielené zistenie moznej poruchy
zdravia avykondva sa uzamestnancov na Ziadost lekara, ktory vykonava lekarsku preventivnu
prehliadku. Dopinkov lekérsku preventivnu prehliadku vykonava lekar so Specializaciou v prislu§nom
8pecializatnom odbore.

c) vystupnych lekarskych preventivnych prehliadok (pred skon&enim pracovnopravneho
vztahu);

vystupna lekarska prehliadka sa vykonava uzamestnancov pri skongeni pracovnopravneho
vztahu zo zdravotnych dévodov, alebo pri vzniku choroby z povolania. VVykonava sa v rozsahu
periodickej lekarskej preventivnej prehliadky. Vystupna lekarska preventivna prehliadka sa
vykonava aj pri preradeni zamestnanca vykonavajlceho rizikovt pracu na ind pracu u toho istého
zamestnavatela.

d) lekarskych preventivnych prehliadok pri vykonavani prac zamestnancami spolocnosti, pre
ktoré sa vzmysle osobitného predpisu vyZaduje osobitna zdravotna sposobilost’
v intervaloch uréenych tymto predpisom.

e) vykonavanim imunizécie, ak je v pracovnom prostredi pritomné biologickeé riziko a ak je
dostupna oc¢kovacia latka.



Poskytovanie d'alSich poradenskych, analytickych a edukacnych éinnosti
PZS poskytuje dalSie poradenské, analytické a edukaéné ¢innosti tym ze:

a) zaraduje zamestnancov do kategérii podla Grovne a charakteru faktorov prace a pracovného
prostredia a hodnotenia zdravotnych rizik,

b) spractva a aktualizuje dokumentéaciu v danej oblasti,

c) urcuje profesie na Ugely rekondiénych pobytov resp. rehabilitacie vo vztahu k vykonavanej
praci vratane ich naplne v spolupraci s objednavatelom a zastupcami zamestnancov pre
bezpecnost' a ochranu zdravia pri praci objednavatela,

d) sazucastiiuje

- ha vypractuvani a realizacii programov ochrany apodpory zdravia zamestnancov
objednavatela, pracovnych podmienok a pracovného prostredia na zdravie zamestnancov
objednavatela po dohode s objednavatelom a zastupcami zamestnancov pre bezpecnost,

- na zlepSovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technolagii zo
zdravotného hladiska,

- naopatreniach pracovnej rehabilitacie,

- na rozboroch pracovnej neschopnosti, choréb z povolania, ochoreni suvisiacich s pracou a
zdravotnych rizik,

- na organizovani systému prvej pomoci v pripade ohrozenia zivota alebo zdravia
zamestnancov,

- navykonani spolo¢nej previerky pracovisk objednavatela,

e) poskytuje objednavatelovi poradenstvo a navrhuje opatrenia z hladiska ochrany a kladného
ovplyviiovania zdravia zamestnancov objednavatel'a so zameranim na

- stav pracovného prostredia z hladiska ochrany zdravia zamestnancov objednavatela, najma
dispozi¢né, priestorové a ergonomické rieSenie pracoviska, vetranie, vykurovanie, osvetlenie z
hladiska vhodnosti pre vykonavané pracovné &innosti a pouzivané technolagie,

- zabezpecenie kvality a dostatocného mnoZstva pitnej vody na pracovisku,

- zariadenia na osobnUl hygienu a iné zariadenia pre zamestnancov objednavatela, ktorymi su
priestory na umyvanie a susenie pracovnej obuvi, na pranie a susenie pracovnych odevov,
miestnosti na oddych,

- stravovacie zariadenia a ubytovacie zariadenia z hladiska dodrziavania poziadaviek
ustanovenych osobitnymi predpismi,

f) podiela sa na vychove a vzdelavani zamestnancov objednavatela v problematike vplyvu
prace, pracovnych podmienok a faktorov pracovného prostredia na zdravie a ochrane a podpore
zdravia pri praci so zameranim na mozné pri¢inné savislosti akutneho, chronického poSkodenia
zdravia a poSkodenia zdravia, ktoré sa prejavi v neskor§om obdobi, $pecifickych zmien a
nespecifickych zmien zdravotného stavu, ako aj na prevenciu pred tymito moznymi zdravotnymi
Ucinkami,

g) poskytuje poradenstvo objednavatelovi i zamestnancom objednavatela, najma pri

- planovani a organizacii prace a odpocinku vratane usporiadania pracovisk a pracovnych miest,

- technoldgiach a latkach, ktoré sa pouzivaju pri praci a ktoré mézu ohrozit zdravie,

- ochrane a kladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyziologii a psycholégii prace, ergonémii
vratane prostriedkov individualnej ochrany a kolektivnej ochrany,

h) poskytuje objednavatelovi informécie o
- opodstatnenosti preradenia zamestnanca objednavatela na int vhodnu pracu,

- zaveroch vysledkov dohladu nad pracovnymi podmienkami a nad zdravim zamestnancov
objednavatela vratane biologického monitorovania expozicie zamestnancov objednavatela,



i) spolupracuje

- s objednavatefom pri poskytovani informacii, vycviku a vychovy v oblasti ochrany a kladného
ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyzioldgie a psycholdgie prace a ergondmie

- s poskytovatelmi zdravotnej starostlivosti

- s Uradom verejného zdravotnictva SR a regionalnymi Gradmi verejného zdravotnictva,
- so Socialnou poistoviiou,

- so zdravotnymi poistoviiami,

- s organmi Statnej spravy v oblasti in§pekcie prace,

- s organmi miestnej Statnej spravy a samospravy,

- s instituciami a pracoviskami, ktoré sa zaoberaju problematikou BOZP.

Clanok IIl.
Miesto plnenia zmluvy

Poskytovatel a objednavatel sa dohodli, Ze wvykon &innosti podla tejto zmluvy sa tyka
nasledovnych prevadzok a zamestnancov objednavatela, ktori v nich pracuju:

prevadzka : Zilinska teplarenska, a.s. Kosicka 11, 011 87 Zilina

Objednavatel prehlasuje, Ze objekty, v ktorych vykonava svoju ¢innost a ktorych sa tyka plnenie
podlfa tejto zmluvy, sl prislusnymi $tatnymi orgénmi schvalené na U&el uzivania v stlade
s ¢innostou objednavatela.

Clanok Iv.
Niektoré prava a povinnosti zmluvnych stran

Objednavatel sa zavazuje:

1.1 vytvorit' poskytovatelovi podmienky, potrebné pre vykon dohodnutej €innosti a poskytnat mu
potrebnt st¢innost (potas vykonu PZS — sprievod spolu s kontaktnou osobou, priestor pre
vykon ¢innosti PZS /stoli¢ka, stol/)

1.2 vykonanie $kolenia zamestnancov z poskytovania prvej pomoci, bude objednavatelovi
fakturované samostatnou fakttrou podfa platného cennika.

1.3 oznamovat' poskytovatelovi zamestnavanie novych zamestnancov pisomne alebo mailom
a pisomne alebo mailom oznamovat poskytovatelovi prevadzkovanie novych objektoy,
¢innosti a technoldgii s dostatoé¢nym predstihom

1.4 zaplatit poskytovatelovi dojednanti odmenu asdvisiace pinenia, pokial su v zmluve
dohodnuté.

Poskytovatel sa zavazuje poskytovat PZS riadne a s odbornou starostlivostou v &ase potrebnom
pre to, aby bol dosiahnuty ucel poskytovania PZS. Spésob poskytovania PZS musi zodpovedat'
povahe jednotlivych Gkonov v ramci PZS vykonavanych. Pokial niego iné nevyplyva z povahy
prislusného Ukonu PZS, pripadne v pripade pochybnosti, zachyti poskytovatel vysledok
prislusného Ukonu PZS pisomne a takto zachyteny vysledok poskytne bez zbytoéného odkladu
objednavatelovi.

Kontaktna osoba objednavatela ma pravo kontrolovat riadne plnenie povinnosti poskytovatela

podla tejto zmluvy.

Za objednavatela je uréena kontaktna osoba:

- meno, priezvisko, titul a pracovné zaradenie:
Jan Banovg¢in, €. tel. : 0908 910 031, e-mail : jan.banovcin@ziltep.sk
Za poskytovatela je uréenda kontaktna osoba:
- meno, priezvisko, titul a pracovné zaradenie:
Ing. Andrea Lezovicova, &.tel.: 0908 784 538 , e-mail: andrea.lezovicova@boz.sk
Za poskytovatela je uréena kontaktna osoba pre objednavanie zamestnancov na LPP :
- meno, priezvisko, titul a pracovné zaradenie:
Ivana Pésova, ¢. tel.: 0918 699 789, e-mail: ivana.posova@boz.sk
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Clanok V.
Odmena a jej splatnost’

Odmena za Cinnost' poskytovatela podla tejto zmluvy je stanovena dohodou zmluvnych stran na
zaklade prilohy k tejto zmluve: Cenova kalkulacia K faktire bude prilozeny zoznam
realizovanych vykonov a prac.

Odmena je splatna na zaklade faktury vystavenej poskytovatelom so splatnostou do 30. dria
nasledujuceho kalendarneho mesiaca po uplynuti dohodnutého fakturaéného obdobia. Fakturaéné
obdobie podla tejto zmluvy je mesiac.

Vodmene su zahrnuté vSetky naklady poskytovatela na vykonanie &innosti podia tejto zmluvy,
vratane dopravnych nakladov. Ak faktura nie je vystavena v stlade s pravnymi predpismi alebo
v sulade s touto zmluvou, je objednavatel opravneny tuto v lehote splatnosti vratit poskytov atelovi
na prepracovanie. Tym prestava platit’ pévodna lehota splatnosti. Nova lehota splatnosti za&ina
plynat doruenim riadne opravene;j faktdry objednavatelovi.

Poskytovatel si mozZe v pripade omeskania pinenia pefiaznych zavazkov objednavatela uplatnit
u objednavatefa trok z omeskania vo vyske 0,025 % z diznej sumy za kazdy defi omeskania, a to
vystavenim faktury.

Poskytovatel prehlasuje, Ze je platcom DPH.

Clanok VI.
Osobitné ustanovenia

Poskytovatel prehlasuje, Ze spiia podmienky odbornej sposobilosti na Ginnosti, ktoré su
predmetom tejto zmiuvy.

Poskytovatel je opravneny pisomne za seba poverit plnenim jednotlivych alebo vSetkych
povinnosti podla tejto zmluvy tretiu osobu, len so sthlasom objednavatela. Tym nie je dotknuta
zodpovednost' poskytovatela za vykonané ¢innosti.

Poskytovatel prehlasuje, Ze mé uzatvorent zmluvu o poisteni zodpovednosti za $kodu sposobent
svojou ¢innostou.

Poskytovatel nezodpoveda za pripadnt $kodu, ktora v suvislosti stouto zmluvou vznikne
objednavatefovi, pokial $koda bola spdsobena nedodrZzanim pravnych predpisov z oblasti, ktorych
sa tyka tato zmluva objednavatelom alebo jeho zmluvnym partnerom.

Clanok VL.
Ochrana osobnych tdajov

Vzmysle zakona 122/2013 Z.z. oochrane osobnych Udajov vystupuje poskytovatel ako
sprostredkovatel a objednavatel ako prevadzkovatel informa&ného systému Bezpeénost'
a ochrana zdravia pri praci.

Poskytovatel je opréavneny spractvat osobné udaje v mene objednavatela odo diia nadobudnutia
tcinnosti tejto zmluvy.

Utelom spractvania osobnych udajov je poskytovanie externych sluZieb vzmysle tejto zmluvy pri
spracivani osobnych tudajov v informa¢nom systéme prevadzkovatela: Bezpe&nost a ochrana zdravia pri
praci.

Zoznam spractivanych osobnych tidajov v IS Bezpe&nost a ochrana zdravia pri préci:

Meno

Priezvisko

Titul

Adresa

Datum narodenia

Pracovna pozicia

Pracovisko

Zdravotna sposobilost’

Dotknutymi osobami st osoby v pracovnopravnom vztahu s objednavatelom.

Pravnym zakladom spractvania osobnych udajov v IS Bezpeénost' a ochrana zdravia pri praci je
Zakon €. 311/2001 Z.z. v platnom zneni — Zakonnik prace, zakon &. 124/2006 Z. z. o bezpe&nosti



10.

1.

12.

13.
14.
15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22,

aochrane zdravia pri praci, zakon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a sUvisiace predpisy.

Osobné udaje vIS Bezpelnost aochrana zdravia pri praci bude poskytovatel spractivat za tigelom
zabezpetenia Cinnosti potrebnych na plnenie svojich povinnosti suvisiacich s vykonavanim PSZ.
Poskytovatel' bude spractvat' osobné udaje vo vlastnych priestoroch, na vlastnych vypoC&tovych
prostriedkoch a vlastnymi opravnenymi osobami. Osobné tidaje bude odovzdavat poskytovatel
objednavatelovi osobne v papierovej forme alebo elektronickou postou. Poskytovatel’ bude
doruCovat' objednavatelovi dokumenty osobne alebo doporugenou postou.

Povolené ¢innosti poskytovatela v IS Bezpe&nost aochrana zdravia pri préaci: zaznamenavanie,
prehliadanie, vyuzivanie, uchovavanie a poskytovanie pravnymi predpismi uréenym subjektom.

Po ukonceni platnosti tejto zmluvy je poskytovatel povinny odovzdat celd tuto evidenciu
objednavatelovi na nosici informéacii v papierovej aj elektronickej forme a zlikvidovat' predmetné
osobné udaje vo vsetkom svojom aplikaénom programovom vybaveni s vynimkou tych, ktoré je
poskytovatel povinny archivovat v zmysle prislugnych pravnych predpisov. Likvidaciu osobnych
Udajov je poskytovatel povinny vykonat rozloZenim, vymazanim alebo fyzickym znigenim
hmotnych nosi€ov, na ktorych st osobné Gdaje zaznamenané tak, aby sa z nich osobné udaje
nedali reprodukovat'.

Pri spractvani osobnych Udajov je poskytovatel povinny dodrziavat zékon &. 122/2013 Z. z.
0 ochrane osobnych tdajov.

Poskytovatel' je povinny zachovavat micanlivost o osobnych Udajoch, ktoré spraciva v mene
objednavatela. Povinnost mi¢anlivosti trva aj po ukonéeni spractvania osobnych tdajov a tiez po
ukonceni tohto zmluvného vztahu.

Poskytovatel je povinny poucit vietky svoje opravnené osoby v zmysle § 21 zékona ¢. 122/2013
Z.z. o ochrane osobnych Udajov.

Poskytovatel je povinny predlozit kdpie pougeni svojich opravnenych oséb objednavatelovi, ak ho
objednavatel o to poziada.

Poskytovatel je vzdy povinny pri prvom kontakte s dotknutou osobou oznamit, ze spracuva jej
osobné udaje v mene objednavatela na vymedzeny alebo ustanoveny ucel.

Poskytovatel je povinny chranit spractivané osobné udaje pred ich poSkodenim, zni&enim,
stratou, zmenou, neopravnenym pristupom a spristupnenim, poskytnutim alebo zverejnenim ako
aj pred akymikolvek inymi nepripustnymi spésobmi spractvania. Na tento el prijme primerané
technicke, organizatné a personaine opatrenia v stlade so zakonom 122/2013 Z. z. o ochrane
osobnych Gdajov.

Poskytovatel je povinny preukazat spinenie bezpe¢nostnych opatreni podla odseku 16 tohto
¢lanku objednévatelovi, ak ho tento o to poZiada.

Povinnosti objednavatela ustanovené v § 8 ods. 6, § 15a2 18 a § 28 az 32 zakona 122/2013 Z. z.
0 ochrane osobnych tdajov vykona objednavatel.

Objednavatel pri vybere Sprostredkovatela preveril jeho odbornu, technickd, organizaéni a personélnu
spdsobilost’ a jeho schopnost’ zarugit' bezpetnost’ spraciivanych osobnych tdajov opatreniami podl'a § 19
zékona o ochrane osobnych tidajov.

Pri podpise tejto zmluvy sa zmluvné dohodli, e osobné Udaje bude spractvat poskytovatel
osobne.

Vpripade, ak by poskytovatel chcel poverit spracivanim osobnych udajov uvedenych v tejto
zmluve svojho sprostredkovatela (Subdodavatela) je povinny vopred prerokovat' tento Umysel
s objednavatelom.

Poskytovatel méze poverit spractivanim osobnych Gdajov Subdodavatela az po udeleni sthlasu
objednavatelom.

Clanok VIIL.
Zaverecné ustanovenia

Osoby, ktoré podpisujd zmluvu prehlasuji, Zze st opravnené konat v mene zmluvnej strany a
zavazovat zmluvnu stranu svojim podpisom. Podpisujlce osoby st si zaroven vedomeé nasledkov,
ktoré nastanu, pokial sa ich prehlasenie podia predchadzajticej vety ukaze nepravdivym.

Strany si tdto zmluvu pregitali a pochopili, rozhodli sa slobodne, bez akéhokolvek natlaku a tato
zmluva je vyhodna pre obe strany na znak ¢oho pripajaju svoje podpisy.
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Strany si tato zmluvu pregitali a pochopili, rozhodli sa slobodne, bez akéhokolvek natlaku a tato
zmluva je vyhodna pre obe strany na znak ¢oho pripajajt svoje podpisy.

Vpripade, Ze niektoré z ustanoveni zmluvy sa stane neplatnym, zostava platnost’ ostatnych
ustanoveni nedotknuta. Ak nastane takéato situacia, zmluvné strany sa dohodnu na riedeni, ktoré
zachova kontext a Gi¢el daného ustanovenia.

Rozsah pinenia a podmienky platby za sluzby su stanovené pri platnosti stéasnej legislativy.
Pokial budt v priebehu pinenia zmenené, zmluvné strany sa dohodli na prehodnoteni rozsahu
plnenia a platby.

Tato zmluva sa riadi zakonmi platnymi v Slovenskej republike, strany budu véetky vzniknuté spory
rieSit zmierom a ak nie je mozné dosiahnut zmier, bude spor urovnany kompetentnym stGdom.
Zmluvne vztahy vzmluve neupravené sa riadia prislusnymi ustanoveniami Obchodného
zakonnika v platnom zneni a predpismi z oblasti pinenia tejto zmluvy.

Akekolvek zmeny a doplnky tejto zmluvy mozno uzatvorit' lem pisomnou formou, ako dodatok k
zmluve.

Zmluva sa uzatvara na dobu uréiti do 31.10.2016.

Kazda zmluvna strana ma pravo vypovedat zmluvu bez udania dévodu — ato pisomnou
vypovedou doruenou druhej zmluvnej strane s vypovednou lehotou 3 mesiace. Vypovedna
lehota plynie od prvého dita mesiaca nasledujticeho po doruceni vypovede druhej strane.

Tato zmluva je vyhotovena v 2 rovnopisoch, zktorych 1 je pre objednavatela a 1 pre
poskytovatela. Tato zmluva nadobuida platnost ditom jej uzavretia. Zmluvné strany prejavuja svoju
zhodnl vélu s tym, Ze tato zmluva nadobudne G&innost den nasledujtici po dni jej zverejnenia
v centralnom registri zmlav; zverejnenie tejto zmluvy v centrdlnom registri zmluv zabezpedi
objednavatel. ‘

29, Is P 3
V Ziline, diia .2% 10 2073

Objednavatel’ / Poskytovatel’




Prilolha ¢. 1

CENNIK LEKARSKYCH PREVENTIVNYCH PREHLIADOK
A VYSETRENI VO VZTAHU K PRACI

LPP planované
10/2014- 9/2015

cena/osoba

spolu zamestnancov

Spolu cena

Lekarska prehliadka
pre kategériu 1 a 2

18 €

50

900€

Lekarska prehliadka
pre kategériu 1 a 2
—nocna praca
[EKG/

27,50 €

110

3 025€

Lekarska prehliadka
pre kategériu 3 —
pevny aerosol
[EKG, odber krvi,
rtg pluc,
spirometria/

81,70 €

20

1 634€

Doplaujuce
vySetrenia

k spdsobilosti podla
osobitnych
predpisov - oény
perimeter,
audiometria, odber
krvi, rtg pltc,
spirometria

podla platného
cennika

30

/zisti sa az pri
LPP, ¢oim
chyba/

SPOLU:

5 915,70 €

vV cenniku nie st uvedené poéty vstupnych a periodickych lekarskych prehliadok pre
rizikovych zamestnancov

v' Predpokladany vykon Pracovnej zdravotnej sluzby je 10 hodin za mesiac fakturovany
v dohodnutej hodinovej sadzbe 22 €




