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Zmluvné strany:

Zamestnavatel’:

Jeséniova 17, 833 15 Bratlslava o

zastipeny:

ICO:
Bankové spojenie:  §

Zriad'ovacia listina vydana Roz

23/2006-1.6. ZHORH

&

Zamestnanec :
Datum narodenia;
Rodné ¢&islo:
Trvalé bydlisko:

Variabilny symbol pre Ghradu: ™~~~

RNDr. Martin Benko, PhD.
generélny riaditel ... . . .

vod 16 ustanovema

¢. 255-700-2015

1. Pén(i) Mgr Jakub Mészéros je zamestnancom SP—[MU nastupll(a) do pracovného

pomeru dfia 06. 10. 2015 na zdklade pracovnej zmiuvy.
2. Pan(i) Mgr. Jakub Mészéros vyhlasuje, 7e v Bratis]a
nehnutel’nost’ a nie je néjomcom alebo uz1vatel’om\b :

i j‘i,;‘{

.| ;rlzba“ alebo ,,ubytovaci
‘F [ !

J 16 prlsluéenstva {(sprcha, W(),



1.

111.
Trvanie zmluvy a sposob jej ukonéenia

Zmluva sa uzatvéra na dobu uréitd od 1.11.2015 do 31.12.2015.

2. Zmluvny vzt'ah sa skonéi:

a) dohodou zmluvnych stran,

b) dilom skonéenia pracovného pomeru zamestnanca v SHMU,
¢) skoncenim doby, na ktord bola zmluva uzatvoren4,

d) okamZitym odstdpenim od zmluvy zo strany SHMU:

- ak zamestnanec poru$i hrubym alebo opakovanym spdsobom svoje
povinnosti z tejto zmluvy a/alebo z hygienického prevadzkového
poriadku a/alebo z Interného pokynu GR &. 06-702/01-2012,

- ak zamestnanec aj napriek vystrahe poruuje dobré mravy.

e) vypovedou bez uvedenia ddveodu.
Vypoved musi byt vyhotovend pisomne a doruéend druhej strane. Vypovednd lehota je
7 dni. Vypovedna lchota zagina plynit diiom po doruéenf vypovede druhej zmluvnej
strane.

) Iv.
Uhrada za ubytovanie

. Za poskytnut€ ubytovanie sa zamestnanec zavizuje hradit’ pau§dlnu dhradu vo vyske

101,79 eur mesacne,
Dohodnuti mesa¢ni Ghradu 101,79 eur je zamestnanec povinny uhradif’ v plnej vy¥ke
za kaZdy aj zaCaty mesiac a to bez ohl'adu na to &i ubytovacie zariadenie vyuZival pocas
celého mesiaca. To neplati, ak zamestnancovi konéi tdto zmluva a posledny mesiac
bude zmluva trvat’ menej ako 15 dni, vy$ka dhrady v takomto pripade predstavuje 6,64
eur/noc.
Zamestnanec je povinny po podpise zmluvy zaplatit’ dohodnutii dhradu :

a) za prvy mesiac najneskor posledny pracovny deii pred ndstupom na ubytovanie,

b) za nasledujiice mesiace vZdy najneskdr do konca predchddzajticeho mesiaca.
Zamestnanec uhradi dohodnutd mesadni paufdlnu dhradu v zmysle tohto &ldnku
zmluvy na &islo i¢tu s variabilnym symbolom uvedenymi v z4hlav{ tejto zmluvy, alebo
sa mu tato suma (paufdlna dhrada) bude pravidelne zréZat’ z jeho mesaénej mzdy, za
podmienky uzatvorenia osobitnej dohody o zrdZkach zo mzdy medzi zamestnancom a
SHMU.
SHMU m4 prévo v pripade nérastu prevadzkovych nakladov na ubytovanie (zvySenic
ceny sluZieb — elektrickd energia, teplo/vykurovanie, vodné stoéné, odvoz odpadu)
jednostranne zvy3it' dhradu za ubytovanie, a to maximdlne o sumu zodpovedajticu
zvy3enym ndkladom.
SHMU ozndmi zvyienie tihrady za ubytovanie ubytovanému najmenej 1 mesiac vopred.
V pripade, ak tihrada za ubytovanie bude podstatne zvy$end, zamestnanec md privo v
silade s ustanovenim § 48 ods. 1 Obéianskeho zdkonnika od zmluvy odstipit. V
pripade, ak zamestnanec pisomne neodstipi od zmluvy do desiatich dnf odo diia
ozndmenia o zvySeni dhrady za ubytovanie v zmysle bodu 5 a 6 tohto ¢ldnku zmluvy,
bude zamestnanec platit’ zvySeni dhradu za ubytovanie podla bodu 5 tohto &ldnku. Za
podstatn€ zvySenie thrady za ubytovanie sa rozumie jej zvy¥enie aspoii o 33%.




8. Zamestnanec sa zavizuje, Ze zvySenu dhrada za ubytovanic bude platit’ od mesiaca
nasledujiiceho po oznémeni zvy3enia tihrady ubytovania zo strany SHMU podPa bodu
5 a 6 tohto ¢lanku.

9. Okrem thrady za ubytovame bude zamestnanec platit’ SHMU thradu vo vyske dane za
ubytovame kiord SHMU povinne odvedie prisluSnému sprdvcovi dane v zmysle
zékona ¢. 582/2004 Z.z. a prislusného vSeobecne zdvézného nariadenia obce, resp.
mesta alebo mestskej Sasti. Uhrada podl’a tohto odscku je splatnd na vyzvu SHMU.

V.
Osobitné ustanovenia
1. Zamestnanec je povinny:

a) dodrZiavat' Hygienicky prevadzkovy poriadok pre ubytoviiu SHMU,

b) platit’ dhradu za ubytovanie v dohodnutom termine,

c) zabezpedovat poriadok a €istotu v nim uZivanych priestoroch, vritane spoloénych
priestorov a chodby,

d) pouZivat vlastné elektrospotrebite splitajiice platni normu STN a elektrospotrebide
vo vlastnictve zamestndvatela iba s predchddzajicim pisomnym sihlasom
-zamestndvatela,

e) umoZnit’ kontrolu poskytnutého priestoru zodpovednym zamestnancom SHMU
v pripade prevddzkovej haviérie (oheft — dym, voda, clektricky prid, rozvody UK
a pravidelnych kontrol a revizii napr. elektrickych zariadeni),

f} nevykondvat bez sthlasu SHMU #Ziadne zmeny v ubytovacich priestoroch
(akdkol'vek manipulécia s ndbytkom, zésah do elektroin§taldcie, vymena zdmkov
a pod.),

g) zdrZat sa takého sprdvania, ktorym by obmedzoval prdva ostatnych ubytovanych,

h) uvolnit’ izbu v deti ukonéenia zmluvy bez ndroku na akikolvek ndhradu do 12.00
hod.,

i) pri vystahovani izbu odovzdat’ podFa pokynov SHMU v pévodnom stave,

j) prijimat’ ndv§tevy (tretie osoby) do ubytovacieho priestoru len v silade s Internym
pokynom GR ¢&. 06-702/01-2012.

2. Zamestnanec bol poudeny o zdkaze:

a) ubytovat’ v poskytnutom priestore tretie osoby. V pripade, Ze zamestnanec ma
zdujem ubytovat’ v poskytnutom priestore (izbe) tretic osoby je povinny
postupovat’ podl'a Interného pokynu GR ¢&. 06-702/01-2012,

b) vodit’ zvieratd do ubytovacich priestorov.

3. Zamestnanec potvrdzuje, Ze bol oboznimeny s Hygienickym prevéddzkovym poriadkom
pre ubytoviiu SHMU a Internym pokynom GR ¢&. 06-702/01-2012, tymto rozumie
a zavizuje sa ich dodrZiavat'.

4. SHMU nezodpoved4 za veci zamestnanca vnesené do ubytovacieho priestoru.

5. Zamestnanec zodpovedd za Skodu vzmysle § 415 anasl. Obéianskeho zdkonnika
v platnom zneni.

6. SHMU je opréavneny:

a) poskytnuty priestor vypratat’ na ndklady zamestnanca, pokial’ tak neurobi sdm
v lehote dohodnutej v zmluve,

by



b) v pritomnosti zamestnanca vykonat kontrolu dodrZiavania ubytovacieho
poriadku a povinnosti, vyplyvajicich z tejto zmluvy.

VI.
Zavereéné ustanovenia

1. Zmluva bola uzavretd v3 vyhotoveniach, dve vyhotovenia pre SHMU a jedno pre
zamestnanca,

2. Prédva apovinnosti, neupravené touto zmluvou sa riadia ustanoveniami Obgianskeho
zdkonnika.

3. Zmeny zmluvy st platné iba v pripade, Ze budd dohodnuté pisomnym dodatkom.

4. Ak by niektoré ustanovenia zmluvy mali byt’ neplatnymi alebo nedéinnymi, nie je tym
dotknuta platnost’ a d€innost’ ostatnych ustanoven{ zmluvy, Zmluvné strany sa dohodli,
Z¢ namiesto neplatnych a netiinnych ustanoveni zmluvy sa pouZiji platné ustanovenia
zmluvy, pripadne vieobecne zdviznych pravnych predpisov, ktoré si obsahom
a icelom najbliZ§ie obsahu a téelu zmluvy.

5. Této zmluva nadobiida platnost’ dilom jej podpisu obidvoma zmluvnymi stranami
a u¢innost’ dfiom nasledujicim po dni jej zverejnenia vzmysle § 47a ods. 1
Obcianskeho zdkonnika v platnom zneni.

6. Zmluvné strany zhodne vyhlasuju, Ze si zmluvu riadne preéitali a potvrdzuji, Ze zmluva
je zrozumitelnd a uritd a vyjadruje ich skutoénd, slobodnd a vdZnu volu, nie je
uzatvorend v tiesni za ndpadne nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu ju tymto
vlastnoruéne podpisujd.

7. NeoddeliteI'nou sti¢astou tejto zmluvy je:

- Priloha &. 1 Hygienicky previddzkovy poriadok pre ubytoviiu SHMU
- Priloha & 2 Interny pokyn GR €. 06-702/01-2012

Bratislava, diia .......ccccvvineeeee.

.........................................................................................................

RNDr. Martin Benko, PhD. Mgr. Jakub Mészdros
generélny riaditel SHMU zamestnanec
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Hygienicky previdzkovy poriadok
pre ubytovi v budove ,,C*

* 'Nézov zariadenia: Ubytovita ,,C*- SHMU Byatislava

Adresa zariadenja:  Jéséniova 17; 833 15 Braislava :

Prevédzkovatel: - ' Slovensky hydrometeorolcg1cky ustav Jeséniova 17,833 15 Bratislava.
1CG: 156 884

Zatiddenie: Ubytovia ,,C*+ SHMI’J Kohbalrauslava Jeséniova 17 Bratislava

Previdzka schvdlend rozhodnutim organu na ochranu zdravia &:

Zodpovednost’ za prévadzku: prisluny pracovmk 0TS

- Ubytovacia kapacita; 12 :
Zoznam sluZieb poskytovanych v zariadeni: krétkodobe resp. ubytovame na 1/2 roka
Zasobovanie pitnop vodou : Napo_]eme na vetejny vodoved mestd- Bratislava

: Odkanahzqvame.. NapOJcme na.verejni kanahzacm

. L .
_ Drith & sposob poskytovania ubytovacich slufieb.

-1. Ubytovacie zariadenie na Jeséniovej ul & 17, 833 15 Bratmlava siazi na kratkodobé® ubytovame
zamestnancov SHMU a na motivaciu pre novych zamestmancov za uée!om stabilizacie zamestnancov
SHMU Bratislava- Koliba.

Poskytnutie motivaéného ubytovania prc mladych z‘af‘hcstnancpv SHMU Bratislava na I/‘ 2. roka sa

. 51651_,fa:gmu zmluvy

R

IL
Podmienky prevddzky a zasady ochrany zdravia ubytovanfch a zamestnancov
ubytovacxeho zariadenia.

1. Previdzkovatel zabezpeéuje zésobovame previdzlty ubytovne pittidu vodou z verajneho
- vodovodu, ktorej kialita vyhevuje poZiadavkém Vyhl. 829/ 2002 Z.z,0 poZiadavkéch -na pitnd
vodu: akontroly kvalify pitngj vody, zabezpeéujuce vyhevijuce znélkodnenie tekutych odpadov
- do véréjnej. kanalizdcie .4 fuhého komundineho. deadu do_vlasthyich kontajnerov, Odvoz tuliého
_ adpadu zabézpeuje prevadikovitel' zmhivne opriviiencu organiziciou jedenkrat za tyzdef.
2 Prevadzkovatel zamestndva len osoby, ktoré absolvovali vstupni lekdrsku prehliadku .
3. Prevadzkovatel' dbd, aby sa zamestianci zidastiovali prawdalnych lekérskych prehhaqu a aby
vyhl'adali svo_|h0 lekéra pri ochereni.
4" Pracovnici $0 povinnf kazdli zmenu tykajicu sa SVD_]hO zdravotneho stavu, kiory by po&kod:l
chod previdzky, nahlasit prevédzkovatel‘ov; :
5. Previdzkovatel' zabezpetije - Skolenie a kontroluje na pracovisku dodrzame bezpccnosn pri praci.
2 0sobnej hyg1eny zamestnancov. Zabezpecuje osobne ochranné pracoviié pomécky pre

. Zamestnancov.,
.6.  Lekémika -prvej porhogi je umxesmené ria vritnici nésho astavie, ktorej vybavehié' pncbezne

prevadikovatel . dopliia. . !
_Prevé,dzicovatel’ Zabezpeduje dodriavanie zékazu fajéenia. o :
8. " Zdmestnanci ubytovani v ubytovai dodrZiavaji osobnu hyglenu pouZivajii &isty - pracovny _

odev apouiwaju osobné ochranné pomdcky.
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Y Biatislave dsa 16, 03, 3004

IIT, '
Sposob. skladovania g manipulicie §postePnou bieliziion & frekvencia *jej vimény

_ ovanych. Posteln bielizes je vymietiand po - katdom zamestnancovi,

2. Cistd bielizess je v prévadzie umiestnens v sklade bielizne. Pouzits bielize ‘sa stistrediuje
v samostatne] miestnosti vyhradenej pre pouszitg bielizei. Pranie bielizne #a zdbeipeduje
prostrednietvony mestskych pragovni. ‘

1, V ubytqvaco'm zariadeni je zabezpedané dostatoéné - mnoZstvy Siprav postelnej bielizne
primerané podtii byt i '

. Iy, '
Spésob a frekvencia beZnéhe ipratovanja a celkovéhb.upt‘atov'aniaﬁ ubytovne,

3. Velké upratovanie sa vykondva raz zi $tyrtrok ( umytie okien, dver, svietidiel, vypréfenie matracov

a prikryvok ). Dezinfekcia 5a vykondva dezitifekénymi prostriedkamj, Dezinfekérié roztoky sa
Pripravujti pod!'a navodu v¥robeu pred pousitim, Dezinfedné prostriedky striédaji sa 1x miesasie
(na zamedzenije vytvorenia rezistencie mikrdbov ). Pod sprehaiti sa pouZivaji dezinfékéng -
prostriedky G&inné na plesne (Savo a podobne ). - o
4. Previdzkovatel' dohliada na to, aby pracovné prf%%&mgkyboh udrZiavgné v Sistote’ a-bola
. k-dispozicii dostatodns zasoba Cistiacich a dezinfe Enel’ prostriedkoy. T

) .

A
V3eobecné ‘podmienky,

1. Previdzkovatel vedie evidenciu ¢ ibytovanych, - o
2. Prevadzkovatel' dohliada na dodrZanje ubytovacicho poriadkuy,
3.- Prevédzka ubytovacieho zariadenia je 24 hodin denne.’

~ Ing. Juraj Reksa
vediei odboru :
Technické . sluzby

g g SLOVENSKY -
HYDROMETEQROLORICKY dsTav
ROSR0NTS
~ JESENIOVA 17
818 18 5%%%@&% 37



. Vyptacovat ing, L. Fekulowd, rodpaveding smestranes OSSN
F-114m3-10 . T

SLOVENSKY HYDROMETEQROLOBICKY: USTAV
Jesg¢niovaitl, PrO.Box 18, 833 16 Bralislava 37

INTERNY POKYN
GENERALNEHO RIADITE]

2A . 06-702/01-2012

_ ... . NéavStevnysystém - Ubytoviia |
Slovenského h,-gﬂmmet‘e;omiqgmkgh@ﬁsmvu-.:j{:ﬁ_%ﬁi Mﬁj;_?ﬁraﬁsiavg -Koliba

Platny od 01./04.2012
tvod - -

Tymto internym  pokynom stanovujem zabezpetenle a organizéciv navitev, kioré
navilevujl prechodne ubytovanyesh-zamestnancoy v zatiader Abytovia-SHMU, Bratislava.
- Koliba", dalej ,ubytoviia®.

Tento dokument platt pre vBaikjeh prechadns uts .

v zaradenl ,Ubytoviia SHMU, Bratistava:~ Koliba® a-zamestoancoy vratnej siuzby SHMU,
Bratislava - Koliba. :

Vydanim tohto-interného pokyny sa ruskinterny pokyn GR ©.-01-805/01-2008,

t  PFlathost dokumentu.
echodhs ubytovanych zamesthancov-SHMIE

2 Organizadné zabazpetenie navtev v Ubytovni SHW, Bratislava — Koliba

Zamestnaniel, ktorl majii dohodnutt’ naviteve, resp. oSakavajd prichod navétevy do
ubytavne, si povinni tite:zazngmenat u Slenawrdtng] slulby podia nasledovného postupi

a) Zamestnanec nahildsi Slenovi witne) slufby navitews, Ktora &len vratnej sluzby
zaznamend vkriihe ndvitev. :

b) Navitevy vstupujd opisfajl ubytoviy v sprieveds prrchodne ubytovaného
zamestnanca, Itory je povinny brénu zulice avstupny vechod do utytovne vidy
uzamkadit. » '

¢) Névitevy v priestoroch ubytovne st poveleng v ramel pracovnych dnf, v.8ase od
uken&enia. pracovne] doby do. 2200 k. Potas dnt pragovmého, pokoja. a Stathych
sviatkovod08.00-h dp 22.00:-h,

d) Vpripade, Ze ide o rodinndho: prislusnika prechedng ubytovaného. zamestnanca, je
moéne jeho ubytovanie zabezpett v ubytovni stym, e vopred na odhore Sluzby
a spréva majetku. (O58M) ubrad! poplatok 165 eurfnoe, (dai-magistidtumesta) a 3,32
eurnoc Zza. ubytovanie vpokiadhici SHMU, na zikade poukezu vystavensho
zodpovednym zamestnaneom OSSM.

€) Vpripade, Ze zamesinanés SHMU. poZiads o ubytovanie vaubytevni zo stikremnyehr
dévedov, je staneveny poplatok 1,65 eurinee (dak maglistrdtu mesta) a.3,32 eurlhos za
ubytovanie. ,

f} Za ubytovanie cudze} osoby je Stanoveny poplatok 165 eur/nos (dan: riagistréta.
mestd) 28,30 eurlnoc za ubylovahie. Uvedené poplatky satibradiay pokladnici SHMU
nazéklade poukazu, vystavensho zodpovednym zamestnancom: OSSM. -

3 Zodpovednost
Za kontroly dodrZiavania tobto interného pokymu zodpovedd vedici odbory Slufby
a spréva majetiku. ’

RNDy. Pavhl Nejodi, CSE

generélny riaditel
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