
DOHODA
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(.2. 20l5l2l0l81

o zabezpeienf podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa'Skoly,
veden6ho v evidencii uchfdzaiov o zamestnanie

uzatvoten1, podl'a ustanovenia $ 51, odsek 8 zakona (. 512004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov a Obcianskeho
zdkonnfka (,. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,dohoda")

i l fnok I.

U f a s t n i c i  d o h o d v

Urad prfce, socirilnych veci a rodiny iadca

Sidlo: Mati in6 nrimestie 161 7 , 0ZZ 0l iadca

zastfpenf riaditel'om: Ittg. Miroslav Mareiek

ICO :30794536

(d'alej len,,frad")

a

Zamestnfvatel'

Obchodn! ndzov Z6|1.{Uln6 Skola

S idlo:

zastirpenl' Statutam)'m z6stupcom: Mgr. viera Kubicovd

ICO: 37812297

SK NACE Rev. 2 : 80000 - Sfotsrvo

u z a t v i r r a j r i

tuto dohodu.



i l6nok II.
Predmet dohodY

1. predmetom tejto dohody je irprava pr6v a povinnosti zamestn avatel'a a irradu (.d alej len

..ucastnfci dohody.,) pr\ zabezpeieni vykon6vania absolventskej praxe' ktord ie tinaltcovand

z finaninlch prostriedkov iidtneho rozpoitu srovenskei republiky (d'alei len ,,sft")' PtQ

absolventa skoly, vedendho v evidencii uchadzacov o lu-.ttnanie (d'alej len "absolvent

skoly,.), u ,u-., tnivatera na stanovenom druhu pracovndho miesta za ucelom" zf skania

odbornych zrudnost i a praktickych. skirsenosti u zamestn6vatefa, ktord zodpovedajit

dosiahnutemu vzdelaniu absolventa skoly v prfsluSnej skupine udebnych odborov alebo

StudijnYch odborov.

2. Absorventom skory je uch6d za( ozamestnanie , podfa $8 ods. 1 pism' a) z6kona (" 512004 z'

z. o sluZb'ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych takonou v zneni neskorsich

predpisov (d arej ren ,,zakon o sruZbach zamistnanosti"), otdun mladsi ako 26 rokov veku'

ktory ukoncil prislusnfm stupiom vzdelania sirstavnir pripravu na povolanie v dennej forme

studia pred menej ako dvomi rokmi a pred zarcdenim do evidencie uchadzadov o zamestnanie

nemal pravidelne platend zamestnanie'

it6not< III.

P  r6va  a  Pov in  n  os t i  r i  ra  d  u

r. I,rad sa zavdzuje pred rozil zamestn6vatel'ovi menni zoznam absolr"entov Skdl' ktori budu

vykon6vat, absorventsku prax podfa teJto dohody, obsahujuci Specifik6ciu pracovnlch miest

na vykon6vanie absolven,rt .l pru*. uihudtucov o zamestnanie. Menn' zoznam - priloha c' I

1e piitot ou a neoddelitefnou sircast'ou tejto dohody'

v pripad e, Lepo uzavreti dohody pride z akdhoko|vek dovodu k zmene skutocnosti. ktord su

obsahom prilohy c. 1 ako neoidelitel'nej sudasti. tejlo dohody, urad m6 pr6r"o 'vhotovit'

aktu6lne znen(e prilohy ako neoddelitefnll ,ueutti tejto dohody' v ktorej budu tieto zmeny

skutocnosti zohl,adnend. Novd, aktu6lne 
"rneni. 

priiohy ako neoddelitel'nej sircasti tejto

dohody nahradi dovtedy platnu a udinnu prilohu ako neoddelitefnu sudast' tejto dohody s tym'

Le nova,aktu6lna prf loha ako neoddelitel'na sudast' tejto dohody bude mat' d alsie poradovd

cislo, nasledujuce po cisle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sudasti tejto dohody'

2 . L,rad posudzuje v6Znost' dovodov nepritomnosti na r'1'kon6vani absol'entskej

ztrklade evidencie doch6d zky (zo zdraiotnlch ddvodov. rodinn-vch d6r"odov alebo

ddvodov).

I,rad povaZuje za prekLLky zapoditane do doby trvania absolventskej praxe najmii:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospravedrni zamestn6vatel',

b) dobu oSetrovania clena iodiny, kioru ospravedlni zamestn6vatel '

c) v,Lnezdravotnd, rodinnd alebo osobnd d6vody, ktorych v6Znost'posudi urad'

praxe n2
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a
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4. Urad m6Le v pripade preddasndho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe preobsadit'
pracovnd miesto vykon6vania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykon6vanl,a absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestndvatel'om a irradom' s? jej
preobsadzovanim nepredlZuje, musf v5ak spiiat' podmienku jej najmenej trojmesadndho
trvania.

5. Pri preobsad zovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe irrad uzalvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

ikinok IV.

Pr6v a a povinnosti zamestndvatel'a

l. Zamestn6vatel' sa zavazuje, Ze zabezpecf vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podl'a priloieneho menneho zoznamu (ktor! je prilohou tejto dohody) r,'tvZdennom
pracovnom dase 20 hodfn tyZdenne.

Zamestn6vatel' sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavazuje, Le:
a) vytvorf primerand podmienky zabezpedujuce riadne a bezpedne vykon6vanie

absolventskej praxe, najmii poskytnutfm potrebnych zikladnych prostriedkov. materi6lu.
n6radia a osobnych ochrannych a pracovn;ych pom6cok, ako i v5eobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) oboznhmi absolventa Skoly so v5eobecne zhvaznymi pr6vnymi predpismi, vnftornlrrri
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon6r,'anf
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najneskdr v dei nastupu na vykon6vanie
absolventskej praxe. O tomto obozndmeni vypracuje pisomny- zaznam.

Zamestntxatel' sa zavazuje, Le najnesk6r v dei n6stupu absolventa Skoly na vykon6vanie
absolventskej praxe pfsomne ur(i zailatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude
zadavat' irlohy absolventovi Skoly v r6mci Specifik6cie pracovndho miesta a urdi druh
a spdsob zfskavania odbornych zrudnostf a praktickych skfrsenosti podas vykon6r,anie
absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktore zodpovedajri
dosiahnutemu stupf,u vzdelania absolventa Skoly v prislu5nej skupine udebnfch odborov
alebo Studijnfch odborov a ktore sir uvedene v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nt'r
sfdast'.

Zamestniwatel' sa zavdzuje, Le prideli absolventovi Skoly fyzickir osobu. pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykonavat' absolventskir prax. Fyzickh osoba bude povinn6 pom6hat'
absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

5. Zamestnixatel' sa zavdzuje, Le bude viest' denne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly. ktor6
je podkladom na vyplatenie pau56lneho prispevku podas vykon6vanra absolventskej praxe
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a predkladat' ju riradu mesadne do 10 pracovnyfch dnf po uplynuti kalend6rneho mesiaca, za
ktory bola absolventsk6 prax vykon6van6.

6. Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le oznami riradu nefdast' absolventa Skoly na vykon6vanf
absolventskej praxe, ako aj preddasnd skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najnesk6r
do 2 pracovnych dnf od vzniku tychto skutodnostf .

Zamestnavatel' sazavazuje, Le okrem poskytnutia vol'na v rozsahu l0 pracovnych dnf (najdk6r
po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe). ospravedlnf nepritomnost'
absolventa Skoly,, z ddvodu jeho preukdzanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania
dlena rodiny.

Zamestnfnatel' sa zavdzuje, Le oznitmi fradu skutocnosti, ktore m6Zu ovplyvnit' zixazky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivitl,', sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 1 5 kalend6rnych dnf odo dia vzniku tychto
skutodnosti.

Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le nezniLi podet pracovnych miest z ddvodu prijatia absolventa
Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

10. Zamestn6vatel' sa zavazuje. Le umoZni poverenym zamestnancom irradu a d'alSim
kontrolnym org6nom vykonat' kontroly zamerane na plnenie podmienok tejto dohody.

71. Zamestn6r,atel' sa zavazuje, Le vydh absolventovi Skoly potvrdenie o vykonanf absolventskei
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skusenosti a sp6sob ich zfskavania,
- druh pracovneho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala.
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudnd hodnotenie absolventskej praxe.

il:inok V.

Osobitn6 podmienky

1. Urad mdprfwo odstupit'od dohody ak zistf. Le zamestn6vatel':

a) vedome uvedie nepravdivd udaje v evidencii doch6dzky uchddza(a o zamestnanie
absolventa Skoly, ktory vykon6va absolventskir prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovneho miesta. ktory je uvedenf v
prflohe tejto dohody,

c) zfwaLnlm spdsobom poru5uje prfxa absolventa Skoly.
d) nedodrZuje tirto dohodu.

2.IJrad mdprflo odstupit '  od dohody aj v prfpade:

a) ak absolvent Skoly bez vftLnych ddvodov preru5f alebo ukondf vykon6vanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dza(ov o zamestnanie,
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c) dlhodobej PN,(presahujricej 30 dni) absolventa Skoly podas vykon6vanra absolventskej
praxe.

3. V pripade. Le na ziklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpecuje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedneho absolventa Skoly, takz d6vodov uvedenych v dl. V. odsek 2 mit
urad pr6vo odstupit'od dohody len v tej dasti, v ktorej su dohodnutd prfwa a povinnosti
zamestnfxatel'a tfkajuce sa absolventa Skoly, ktory je d6vodom takdhoto odstupenia.
Odstupenfm od dohody podl'a dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 ridinnost'inych ustanoveni
tejto dohody.

4. Zamestn6vatel' m6 pr6vo odstupir od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplnf jeho prikazy srivisiace s vykon6vanim absolventskej praxe,
b) poruif obchodnd tajomstvo zamestnavarel'a,
c) spOsobi Skodu zamestn6vatel'ovi podas vykonavania absolventskej praxe irmyselnym

konanim.

5. V prfpade. Le na zftklade tejto dohodl'zamestn6r'atel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedneho absol'v'enta Skoly. Iak z ddvodov uvedenfch v cl. V. odsek 4 mit
zamestndvatel' pr6vo odstirpit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sir dohodnute pr6va a
povinnosti zamestn ixatel a tykajrice sa absolventa Skoly, ktorf j e dovodom takehoto
odstirpenia. Odstupenim od dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude dotknuta ucinnost'inych
ustanoveni tejto dohody.

6. Odstupenie od tejto dohody je udinnd diom dorucenia pisomneho oznamenta druh6mu
udastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nemd: vplyv na opr6r'nend plnenia
poskytnute do udinnosti odstupenia od tejto dohody.

7 . Tuto dohodu moZno ukondit' aj na ziklade vzi\omnej pfsomnej dohody udastnfkov dohody.

tkinok VI.

ZSverein6 ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktorfch kaZd! m6 platnost' originalu. pricom
urad prijme 2 vyhotovenia a zamestn6vatel' 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vy'konat' len na ztklade pf somndho n6r'rhu jedneho

z irdastnikov tejto dohody pisomnym dodatkorn k tejto dohode, podpfsanlm oboma
udastnfkmi dohody.

T6to dohoda nadobudne platnost' diom jej podpisania oboma udastnikmi dohody a udinnost'
diom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanrkaju splnenim zixazku
udastnikov tejto dohody, pokial'neddjde k j.j ukondeniu z dOvodov uvedenych v dl6nku V.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prfsluSnfmi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnfka a ostatnymi v5eobecne zixaznlmi pr6vnymi predpismi, platnfmi
v Slovenskej republike, ktord maju vzt'ahk zixazkom udastnikov tejto dohody.

3 .
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5 Udastnici dohody vyhlasuju,, Le sf opr6vneni trito dohodu podpfsat', preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne nevyhodnych
podmienok a naznak srihlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujir.

V Cadci dira 02.11.2015

Mgr. Viera Kubicovd
riaditel'ka zS Ha. R.Stef6nika iadca

Ing. Miroslav Mareiek
riaditel '  UPSVR Cadca

Priloha k tejto dohode: ,,Menny zoznam absolventov 5k6l a Specifikacia pracovnych miest na
vykon6vanie absolventskej praxe"


