
DOHODA

iisto 76t1su2o1s SR
i. sp.CAl /OAOTP I Z AMl20l5 I 17 343

8.2.20151212190

o zabezpeienf podmienok vykonfvania absolventskej praxe absolventa Skoly,
veden6ho v evidencii uchidzaiov o zamestnanie

uzarvorena podl'a ustanovenia $ 51, odsek B zftkona d,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z6'konov v zneni neskorSfch predpisov a Obdianskeho
z6konnika (,. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,dohoda")

ikinok I.

C i u r t n f c i  d o h o d y

Urad prdce, sociri lnych vecf a rodiny iadca

Sf dlo: Mati in6 nf mestie 161 7 , 022 01 iadca

zastupenf riaditel'om: Ing. Miroslav Mareiek

teo :30794s36

(d'alej len,,frad")

Zamestndvatel'

Obchodn! ndzov Zi.}ladnri Skola

zastfpen! Statutarnym z6stupcom: Mgr. Rastislav Krutrik

reo: 378r2688

SK NACE, Rev. 2 : 85200 - Z6kladn6 Skolstvo

u z a t v i r r a j u

tuto dohodu.



-
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ClSnok II.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je irprava pr6v a povinnostf zamestntxatel'a a irradu (dalej len
..irdastnici dohody") pri zabezpe(,eni vykon6vanra absolventskej praxe, ktord ie finaycovand
z Jinaninj,ch prostriedkov Stdtneho rozpoitu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR"), Pte
absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uch6dzacov o zamestnanie (d'alej len ,,absolvent
Skoly"), u zamestn|vatel'a na stanovenom druhu pracovneho miesta za udelom zfskania
odbornych zrudnosti a praktickych skirsenostf u zamestn6vatel'a, ktord zodpovedajit
dosiahnutdmu vzdelaniu absolventa Skoly v prfslu5nej skupine udebnjch odborov alebo
Studijnfch odborov.

Absolventom Skoly je uch6dza(, o zamestnanie , podl'a $8 ods. 1 pism. a) zfikona(,.512004 Z.
z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich
predpisov (d'alej Ien ,,zakon o sluZb6ch zamestnanosti"), obcan mlad5i ako 26 rokov veku.
ktory ukondil prisluSnym stupiom vzdelania sirstavnu pripravu na povolanie v dennej forme
Stirdia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uch6dzadov o zamestnanie
nemal pravidelne platen e zamestnanie.

v

Cl6nok III.
P  r6va  a  pov i  n  n  os t i  r i  ra  d  u

L urad sa zavdzuje predloLit' zamestn6vatel'ovi menny zoznam absolventov Skdl, ktori budu
vykon6vat' absolventskfr prax podl'a tejto dohody, obsahujuci Specifik6ciu pracovnych miest
na vykon6vanie absolventskej praxe uchddzadov o zamestnanie. Menny zoznam - priloha c. 1
je prilohou a neoddelitel'nou sfdast'ou tejto dohody.
V pripade, Le po uzavreti dohody pride z ak6hokol'vek d6vodu k zmene skutodnostf, ktore sir
obsahom prilohy d. 1 ako neoddelitel'nej sfdasti tejto dohody, urad m6 pr6vo vyhotovit'
aktu6lne znenie prflohy ako neoddelitel'nej sirdasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny
skutocnosti zohl'adnene. Novd, aktudlne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sudasti tejto
dohody nahradi dovtedy platnir a udinnu prilohu ako neoddelitel'nir sfdast'tejto dohody s tym,
Le nova, aktualna prfloha ako neoddelitel'n6 sudast' tejto dohody bude mat' d'alSie poradove
dislo, nasledujirce po disle dovtedy platnej prflohy ako neoddelitel'nej sudasti tejto dohody.

2. Urad posudzuje v6Znost' dovodov neprftomnosti na vykon6vani absolventskej praxe na
zitklade evidencie doch6dzky (zo zdravotnfch ddvodov, rodinnych d6vodov alebo osobnych
d6vodov).

3. Urad povaZuje za prekitLky zapodftand do doby trvania absolventskej praxe najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospravedlni zamestn6vatel',
b) dobu o5etrovania dlena rodiny, ktoru ospravedlni zamestn6vatel'.
c) vifine zdravotnd. rodinnd alebo osobne d6vody. ktorych v6Znost' posudi urad.
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4. Urad mdLe v pripade preddasn6ho ukondenia vykonavanta absolventskej praxe preobsadit'
pracovnd miesto vykon6vania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykon6vania absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestn6vatel'om a fradom, S& jej
preobsadzovanim nepredlZuje. musf v5ak spiiat' podmienku jej najmenej trojmesadndho
trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe
s inym absolventom Skoly.

(rrad uzatvori dohodu

2 .

P r 6v a" r";:;l,l;., tn 6va re r,a

1 . Zamestn6vatel' sa zavdzuje, 2e zabezpedi vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podla priloiendho menndho zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyLdennom
pracovnom dase 20 hodfn tyZdenne.

Zamestn6vatel' sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavazuje, Le:
a) vytvori primerand podmienky zabezpedujirce riadne a bezpecne vykon6vanie

absolventskej praxe, najmii poskytnutim potrebnych zttkladnlch prostriedkov, materi6lu,
n6radia a osobnfch ochrannych a pracovnych pom6cok. ako i v5eobecne Standardnlch
pracovnych podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) obozn6mi absolventa Skoly so v5eobecne zfxaznymi pr6vnymi predpismi. vnirtornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti,, ochrany zdravra pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najneskdr v deh n6stupu na vykon6vanie
absolventskej praxe. O tomto oboznitmeni vypracuje pfsomny zaznam.

Zamestnixatel' sa zavdzuje, i.e najneskdr v dei ndstupu absolventa Skoly na vykon6vanie
absolventskej praxe pfsomne urf za(,iatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude
zadixat' rilohy absolventovi Skoly v r6mci Specifik6cie pracovneho miesta a urdi druh
a sp6sob ziskavania odbornych zrudnostf a praktickych skirsenostf podas vykon6vanie
absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktore zodpovedajir
dosiahnutdmu stupilu vzdelanta absolventa Skoly v prfslu5nej skupine udebnych odborov
alebo Studijnych odborov a ktore sir uvedend v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nti
sfdast'.

Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Le prideli absolventovi Skoly fyzicku osobu, pod vedenfm ktorej
bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventsku prax. Fyzickd osoba bude povinn6 pom6hat'
absolventovi Skoly pri plnenf zverenlch povinnosti.

5. Zamestnixatel' sa zavdzuje, Ze bude viest' denne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktora
je podkladom na vyplatenie pau56lneho prfspevku podas vykonavania absolventskej praxe

.,
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7.

8 .

a predkladat' ju irradu mesadne do 10 pracovnych dnf po uplynuti kalend6rneho mesiaca'

ktory bola absolventsk6 prax vykon6van6.

6. Zamestntrvatel' sa zavdzqe, Le oznttmi irradu neirdast' absolventa Skoly na vykon6vani

absolventskej praxe, ako aj preddasnd skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najneskdr

do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutodnosti.

Zamestnhvate1 sa zavazuje, Le okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni'(najsk6r

po uplynutf 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost'

absolventa Skoly, z d6vodu jeho preuklzanej docasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania

dlena rodiny.

Zamestn6vatef sa zavazuje, Le oznamr fradu skutocnosti. ktord mdZu ovplyvnit' zfwazky

vyplyvajirce z tejto dotrody (napr. zmena prdvnej subjektivity, sfdla firmy, predmetu

pbbnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo dia vzniku tychto

skutodnosti.

9. Zamestnavatel' sa zavazuje,2e nezniLi pocet pracovnych miest z d6vodu prijatia absolventa

Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe'

10. Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le umoZni poverenym zamestnancom uradu a d'alsim

kontrolnym org6nom vykonat'kontroly zamerane na plnenie podmienok tejto dohod.v.

ll.Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le vyd6 absolventovi Skoly potvrdenie o r'1'konani absolventskej

praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovndho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala.
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe'
- strudnd hodnotenie absolventskej praxe.

i l fnok V.

Osobitn6 podmienkY

1 . Urad m6 prdvo odstupit' od dohody ak zisti, Le zamestn6vatel':

a) vedome uvedie nepravdive udaje v evidencii doch6dzky uchddza(a o zamestnanie

absolventa Skoly, ktory vykon6va absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovneho miesta, ktor! je uvedeny

prilohe tejto dohody.
c) zt:aLnfm sp6sobom poru$uje pr6va absolventa Skoly.

d) nedodrZuje tuto dohodu.

2.llrad m6 pr6vo odstupit' od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vdLnych d6vodov preru5f alebo ukondi vykonavanie absolventskej

praxe,
b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,



c) dlhodobej PN'(presahujucej 30 dnf) absolventa Skoly podas vykon6v ania absolventskejpraxe.

3' V prfpade, Le na zSklade tejto dohody zamestn flatel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskejpraxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly. takzddvodov uvedenfch v dl. V. odsek 2 marirad pr6vo odstripit'od dohody len v tej dasii, v ktorej sti dohodnute prf'aa povinnosti
zamestntxatel'a tykajrice sa absolventa Skoly, ktory 1e dovoaom takeiroto odstripenia.
odstripenim od dohody podl'a dl. v. odsek 2 nebudl dotknuta irdinnost,inych ustanovenitejto dohody.

4. zamestnfxatel'm6pr6vo odstupit'od dohody ak absolvent skoly:
a) neplnf jgho prikazy srivisiace s vykon6vanfm absolventskej praxe,
b) porusf obchodnd tajomstvo zamestn 6vate|a,
c) sposobf Skodu zamestn6vatel'ovi podas vykonAv ania absolventskej praxe irmyselnymkonanim.

v prfpade,2e na zfrklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskejpraxe pre viac ako jedneho absolventa Skoly. tak zdovodov uvedenfch v dl. V. odsek 4 mitzamestnavatel' pr6:vo odstripit.. od dohody len v tej dasti. v ktorej su dohodnutd prava apovinnosti zamestn i,.atel'a tykajirce sa absolventa skoly, kto.i je dovodom takdhotoodstripenia' odstupenfm od dohody podl'a d. v. odseku 4 nebude dotknuta udinnost, inychustanoveni tejto dohody.

odstripenie od tejto dohody je irdinnd dfiom dorudenia pfsomneho ozn6menia druhemuridastnfkovi tejto dohody. odstupenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnend plne'iaposkytnutd do udinnosti odstupenia od tejto dohody.

7 ' Trito dohodu moZno ukondit' aj na ziklade vzflomnej pf somnej dohody tidastnfkov dohodv.
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Cl6nok VI.

ZSverein6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy
irrad prijme 2 vyhotovenia a zamesrn6vatel, I vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zaklade
z ridastnikov tejto dohody pfsomnfm dodatkorn k tejto
fdastnikmi dohody.

m6 platnost' originalu. priiom

pisomndho n6vrhu jedneho
dohode, podpisanym oboma

3 . T6to dohoda nadobudne platnost' diom jej podpisania oboma ircastnfkmi dohody a ricinnost.dfiom nasledujfc]m po dni jej zverejn.niu. ucinky tejto dohody zanikaju splnenim ziwazkuridastnfkov tejto dohody. pokial' neddjde k jej ukondeniu z dovodov uvedenfch v dl6nku v.

f16vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prfslusnymi ustanoveniamiobdianskeho zdkonnika a ostatnymi vseotecne zflaznlmi pr6vnymi predpismi. platnfmiv Slovenskej republike, ktord majri vzt'ahk zflazkom ridastnfkov teito dohodv.

4.



Udastnici dohody vyhlasuju, Le sri opr6vneni trito dohodu podpisat', precitali si ju, jej obsahu
porozumeli a suhlasia s nfm, neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

V Cadci dfia 04.11.2015

Mg.. Rastislav Krutrlk
Riaditel 'ZS Cierne - Ustredie

Priloha k tejto dohode: .,Menny zoznam absolventov Skdl
vykon6vanie absolventskej praxe"

Ing. Miroslav Mareiek
riaditel '  UPSVR Cadca

a Specifik6cia pracovnych miest na


