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DOHODA

iirro TSt1suzols SR
i.sp. CA I /OAOTP I Z AMl20l5 I 17 922

(,.2. 20151212164

o zabezpeieni podmienok vykonfvania absolventskej praxe absolventa Skdly,
vedendho v evidencii uchhdzaiov o zamestnanie

uzatvotend podl'a ustanovenia $ 51, odsek 8 zakona (,. 512004 Z. z. o sluLb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov a Obdianskeho
z6konnika (,. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,.dohoda")

i l6nok I .

U t a s t n i c i  d o h o d v

Urad prfce, socif lnych veci a rodiny iadca

Sidlo: Mati in6 nf mestie 161 7 , 022 0l iadca

zastfpenf riaditel'om: Ing. Miroslav Mareiek

te o :30794s36

(d'alej len,,frad")

a

Zamestnfvatel'

Obchodny ndzov: Gymnfizium Jozefa Miloslava Hurbana

zastfpeny Statut6rnym z6stupcom: Mgr. Ingrid Mikovirikovi

Ieo: oot60563

SK NACE Rev. 2 : 85310 - Stredn6 v5eobecn6 vzrJel|vacie Skolstvo

u z ^ t v i r a j r i

tuto dohodu.



ikinok II.
Predmet dohody

1' Predmetom tejto dohody je uyrava prdv a povinnosti zamestn i.ateraa riradu (cblqr_1'!"ridastnfci dohody] pri zabeznge *i 
"yionavania absolventskej praxe, ktorti je Jinancovoi(iz Jinaninvch prostiiedkov ildtneho ro,zpoitu srovens*"i ,rpun;;;; (l,yr1i len ,,jR ,,), preabsolventa Skoly' vedendho v eviden.li- u.na atudor-o zamestnanie (d,arej ren ,,absolvent

Skoly,,), u zamest navatej,a na stanovenoT 
, druhu pracovndho miesta za ridelom ziskaniaodbornych zrudnost i a 

.praktickych skusenosti 
--- 

u,u^rstn6vatel,a, ktord zodpovedajf
$,Ta'fil;:i'ffiJ:delaniu absolventu st otv u f.iriusn.; ,rupin. uJ.uny.r, odborov arebo

2. Absolventom Skoly je uchad za(, o zamestz o sruzbdch zamestnuno,ti a o zmen :T;';::i'*if,;$:J iiil';,ll 
': 

"yi?: :##-,:^predpisov (d'alej len 
"zakon o sluzbiich zamestnanosti"), oLiun mtaasi ako 26rokov veku.ktory ukondil prislusnfm 'tupRom vzdelania sfstarr* p.ip.ly na povolanie v dennej forme;:*?ffi1,ffi:'ri}.:jJ:H:ll**;;Ja 'u,uaenim io .,ia.n.i" u,hud.uiov o zamestnanie

ttrinok III.
P r i va  a  pov i nnos t i  r i r adu

l ' [Jrad sa zavdzuje pred lohit'zamestn6vate|ovi menny zoznamabsolventov sk6r, ktori budrivykondvat'absolventskf prax poo atel;;;#;. il;"ujfci sp..,ntdciu pracovnych miestna vykoniivanie absolveniskej il;; u"ihuaru.o" o ,J..rtnanie. Menje prilohou a neoddelitel'nou rreurtouiejto dohody. 
nestnanie' Menny zoznam- priloha i. 1v pripad e' Le po uzavretf dohody p;;; z akdhokorvek ddvodu k zmene skutodnostf, ktore su

obsahorn prflohy d' I ako ntoaa"liir3.: ,,iJurti ,.;r" aonoay,-ola mit priwovyhotovir,aktuiilne znenie prilohy ako neooo.iii.r'n.; ,ne"rii tJ1t9 doh;;, J tto..i budu tieto zmenyskutodnostf zohlbdnene' Nove' uktuuin" 
i1Jil'oriion, uko 

'n.odd"rit.r,n.1 
sfdasti tejtodohody nahradf dovtedy platnu u tieinJ prilohu uko n.oaderiternu ,ieurt,tejto dohody s tym.2e nova' aktudlna prilo"ha ako neoddelitel'na.:r.d;,,"*lr" dohody uro. mat, d,alsie poradovecislo' nasledujuce po disle dovtedy pr"i".; prflohy ako'n.odaelit;rn;ir.ieurti tejto doirody.

2' IJrad posudzuje v6Znost' d6vodov neprftomnosti na vykon6vani absorventskej praxe na
zaklade evidencie doch6d zky (zo ta'uiotnych d6vodov. rodinnych d6vodov arebo osobnfchddvodov).

3' urad povaauie za prekSilky zapod,itanedo doby trvania absolventskej praxe najmii:a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, kto.i ospraved rni zamestn6vatel,,b) dobu osetrovania drena rodiny, r.io* orpravedrnf zamestn avater,,c) v62ne zdravotnd' rodinnd alebo orobnJ ioroay, t,orv.r, vdznostposudi rirad.



4. Urad mdZe v prfpade preddasndho ukondenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit'
pracovnd miesto vykon6vania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykon6vanra absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestn6vatel'om a riradom, S? j.j

preobsadzovanim nepredlZuje, musi v5ak rpiiut' podmienku jej najmenej trojmesadndho
trvania.

5. Pri preobsad zovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s infm absolventom Skoly.

Clfnok IV.

Prfva a povinnosti zamestnfvatel'a

2"

t . Zamestnixalel' sa zavdzuje, Ze zabezpedf vykon6vanie
Skoly, podl'a priloiendho menndho zoznamu (ktory je
pracovnom dase 20 hodin tyZdenne.

absolventskej praxe pre absolventov
prilohou tejto dohody) v tlLdennom

Zamestndvatel' sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavazuje, Le:
a) vytvorf primerand podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecne vykon6vanie

absolventskej praxe. najmii poskytnutim potrebnych z/kladnlcl'r prostriedkov. materi6lu.
n6radia a osobnych ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i v5eobecne Standardnlch
pracovnyfch podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe.

b) obozn6mi absolventa Skoly so v5eobecne zixaznymi pr6vnymi predpismi. vnutornlmi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravta pri vykon6r,'ani
absolventskej praxe a ochrany pred poLiarmi najneskdr v deii nastupu na vykondvanie
absolventskej praxe. O tomto obozn6meni vypracuje pisomny zaznam.

Zamestndvatel' sa zavdzuje, Le najneskdr v dei n6stupu absolventa Skoly na vykon6vanie
absolventskej praxe pisomne ur(,i zadiatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude
zadavat' ulohy absolventovi Skoly v r6mci Specifikacie pracovn6ho miesta a urdf druh
a spdsob ziskavania odbornych zrudnostf a praktickych skusenostf podas vykonavanie
absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktord zodpovedaju
dosiahnutdmu stupiu vzdelania absolventa Skoly v prislu5nej skupine ucebnych odborov
alebo Studijnych odborov a ktore sir uvedene v prflohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nu
sfdast'.

Zamesln6vatel' sa zavdzuje. Ze pridelf absolventovi Skoly fyzickir osobu, pod vedenfm ktorej
bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventsku prax. Fyzick6, osoba bude povinn6 pom6hat'
absolventovi Skoly pri plnenf zvercnlch povinnosti.

5. Zamestndvatel' sazavdzuje, Ze bude viest'denne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly. ktor6
je podkladom na vyplatenie pau56lneho prispevku podas vykonavania absolventskej praxe

3 .

4 .



a predkladat' ju riradu mesadne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalend6rneho mesraca, za

ktory bola absolventsk6 prax vykon6van6.

6. Zamestni1atel sa zavdzuje, Le oznftmi irradu nefdast' absolventa Skoly na vykon6vanf

absolventskej praxe, ako aj preddasnd skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najneskdr

do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutodnosti.

7. Zamestn{watef sazavazuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovn;i'ch dni (najbk6r

po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost'

absolventa Skoly, z d6vodu jeho preukdzanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania

clena rodiny.

B. Zamestnavatel' sa zavazqe, Le oznamt irradu skutodnosti. ktore m6Zu ovplyvnit' zfxazkTt

vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sfdla ftrmy, predmetu

podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo dia vzniku tychto

skutodnostf .

9. Zamestnhvatel' sa zavdzt4e, i.e nezniLi podet pracovnych miest z ddvodu prijatia absolventa
Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

70. Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Le umoZni poverenym zamestnancom irradu a d'alSim
kontrolnym orgitnom vykonat' kontrol:r zamerane na plnenie podmienok tejto dohody.

ll.Zamestn6vatel' sa zavazuje, Ze vydh absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skrisenosti a sp6sob ich ziskavania,
- druh pracovndho miesla, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala.
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudnd hodnotenie absolventskej praxe.

i ldnok V.

Osobitn6 podmienky

1. Urad mhprflo odstirpit' od dohody ak zisti, Le zamestn6vatel':

a) vedome uvedie nepravdivd udaje v evidencii doch6dzky uchadzah o zamestnanie
absolventa Skoly, ktory vykon6va absolventskf prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovneho miesta, ktory je uvedeny v
prflohe tejto dohody.

c) zixalnym spdsobom poru5uje prava absolventa Skoly.
d) nedodrZuje tirto dohodu.

2. tJrad m6 pr6vo odstupit' od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vftlnych ddvodov preru5i alebo ukonci vykon6vanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dza(ov o zamestnanie,



c) dlhodobej PN,(presahujucej 30 dnf) absolventa Skoly podas vykon6vania absolventskei
praxe.

3. V prfpade' Le na zilklade tejto dohody zamestn 6vate1' zabezpeduje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. V. odsek 2 mit

urad prfvo odstupit'od dohody len v tej dasti, v ktorej sir dohodnutd-prinaa povinnosti
zamestnfxatel'a tykajrice sa absolventa Skoly. ktory je d6vodom takehoto odstripenia.
Odstirpenfm od dohody podl'a dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 udinnost'inych ustanovenf
tejto dohody.

4. Zamestninatel'mdprSvo odstripit'od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplnf jeho prikazy srivisiace s vykon6vanfm absolventskej praxe,
b) poru5i obchodne tajomstvo zamestn 6vatel,a,
c) spdsobf Skodu zamestn6vatel'ovi podas vykonavania absolventskej praxe irmyselnfm

konanfm.

5. V prfpade, Le na zftklade tejto dohody zamestnd:vatel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak zd6vodov uvedenych v dl. V. odsek 4 ma
zamestnhvatel' prdvo odstupit' od dohody len v tej casti. v ktorej su dohodnute pri, a a
povinnosti zamestnixatel'a tykajirce sa absolventa Skoly. ktori je dovodorn takehoto
odstupenia. Odstupenim od dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude dotknuta irdinnost' invch
ustanovenf tejto dohodv.

6. Odstripenie od tejto dohody je udinnd diom dorudenia pf somneho ozn6menia druhemu
udastnfkovi tejto dohody. Odstirpenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnene plnenia
poskytnutd do udinnosti odstupenia od tejto dohody.

7 . Trito dohodu moZno ukondit' aj na z6,klade vzajomnej pf somnej dohody udastnfkor,, dohodv.

1 .

2 .

a
J .

4.

i ldnok VI.

ZSveredn6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, zktorych kaLdy
firad prijme 2 vyhotovenia a zamestn6vatel' I vyhotovenie.

zmeny v tejto dohode moZno vvkonat' len na ziklade
z irdastnikov tejto dohody pisomnfm dodatkom k teito
ridastnfkmi dohody.

ma platnost' origin6lu, pricom

pf somneho ndvrhu jedneho
dohode. podpisanym oboma

T6to dohoda nadobudne platnost'diom jej podpfsania oboma udastnikmi dohody a udinnost'
diom nasledujircim po dni iej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikaju splnenfm ztxazku
irdastnfkov tejto dohody, pokial'neddjde k jej ukonceniu z d6vodov uvedenych v dlanku V.

Priivne vzt'ahy vfslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnfka a ostatnymi vSeobecne zfldznymi pravnymi piedpismi, platnfmi
v Slovenskej republike, ktord majri vzt'ahk zilazkom udastnikov teito dohodv.



-

s Udastnici dohody vyhlasuj i, Le sri oprAvnenf tuto dohodu podpisat', preditali si ju, jej obsahu

porozumeli a srihlasia s nfm, neuzavreli ju v tiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych

podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovofne podpisuju.

V Cadci dira 04 .l | .2015

Mgr. Ingrid Mikovirikova
riaditel'ka Gymn6zia J.M. Hurbana Cadca

Ing. Miroslav Mareiek
r iad i te l 'UPSVR Cadca

Prfloha k tejto tlohode;,.Menny zoznam absolventov Skdl a Specifik6cia pracovnych miest na

vykon6vanie absolventskej praxe"


