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o zabezpeienf podmienok vykonfvania absolventskej praxe absolventa 5koly'.'
veden6ho v evidencii uchfdzaiov o zamestnanie

uzatvorena podl'a ustanovenia $ 51, odsek 8 zakona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov a Obcianskehct
z6konnika (,. 4011964 Zb. v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len ..dohoda")

U i a s t n ( c i  d o h o d v

Urad prfce, socif lnych veci a rodiny iadca

Sf dlo:  Mat i in6 nfmest ie I  617,022 0l  iadca

\/ mene ktordho kon6: Ittg. Miroslav Mareiek

ICO :30794536

(d'alej len .',irrad")

a

Zamestnfvatel '

Obchodn! nazov: Obec O5iadnica

Sf dlo:

zastripeny Statut6rnym zdstupcom: Ing. Marifn Plevko

ICO: 0031 4170

SK NACE Rev. 2 : 84110 - V5eobecnd verejnf sprfva

v z ^ t v i r r a j f

tuto dohodu:
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Cl6nok I.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je irprava pr6v a povinnosti zamestn6r'atel'a a irradu (d'alej len
..irdastnici dohody") pri zabezpedeni vykon6vania absoh'entsket pra\e. ktord je Jinoncovond
z Jinaninj,ch prostriedkov ittitneho rozpoitu Slovenskej repubtikl' (l'alej len ,,.fR").pre
absolventa Skoly, vedeneho vevidencii uch6dzacov ozamestnanie (d'alet len ..absolvent
Skoly"), u zamestndvatel'a na stanovenom druhu pracovneho miesta za ucelonr ziskania
odbornych zrudnosti a praktickych skusenosti u zamestn6r,atel'a. ktore zodpovedaju
dosiahnutdmu vzdelaniu absolventa Skol-v vprfslu5nej skupine ucebnrch odborov alebo
Studijnych odborov.

Absolventom Skoly je uch6dza( o zamestnanie . podl'a $8 ods. 1 pfsm. a) zdkona c. 5 2001 Z.
z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorlch zdkonor' \' zneni neskorSich
predpisov (d'alej len ,,zakon o sluZb6ch zamestnanosti"). obcan mladSi ako 16 rokov veku.
ktory ukondil prfslu5nym stupflom vzdelania sirstavnir pripravu na povolanie v dennej forme
Studia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uch6dzaiov o zamestnanie
nemal pravidelne platend zamestnanie.

Cl6nok II.
P r 6 v a  a  p o v i n n o s t i  r i r a d u

l. IJrad sa zavazuje predloltt' zamestnavatel'ovi mennf zoznam absolventor' Skol. ktori budu
vykon6vat' absolventsku prax podl'a tejto dohody, obsahujuci Specifikaciu pracor,nvch miest
na vykon6vanie absolventskej praxe uchddzadov o zamestnanie. Menny' zoznanl - priloha c. 1
je prilohou a neoddelitel'nou sfdast'ou tejto dohody.
V pripade. Le po uzavretf dohody prfde z akdhokol'vek d6vodu k zmene skutocnostf . ktore su
obsahom prflohy d. 1 ako neoddelitel'nej sudasti tejto dohodl'. urad ma pravo vvhotovit'
aktualne znenie prflohy ako neoddelitel'nej sudasti tejto dohody. v ktorej budu tieto zmen)'
skutocnostf zohl'adnend. Novd, aktualne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sirdasti tejto
dohody nahradf dovtedy platnri a irdinnu prilohu ako neoddelitel'nf sfdast'tejto dohody s tym.
2e nov6, aktu6lna prfloha ako neoddelitel'n6 sfdast' tejto dohody bude mat' d'alSie porador,d
cfslo, nasledujuce po disle dovtedy platnej prflohy ako neoddelitel'nej sudasti tejto dohody.

2. IJrad posudzuje v6Znost' ddvodov nepritomnosti na vykon6vani absoh'entskej praxe na
ziklade evidencie doch6dzky (zo zdravotnych d6vodov. rodinnych d6vodov alebo osobnych
d6vodov).

3. Urad povaZuje za prekitLky zapoditand do doby trvania absolventskej praxe najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktorri ospravedlni zamestn6vatel'.
b) dobu o5etrovania dlena rodiny, ktoru ospravedlni zamestn6vatel',
c) vtine zdravotne, rodinne alebo osobnd d6vody, ktorych v6Znost' posudi irrad.
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vr konar ania ahsolr entsku'. j pra\c. doirodrtutr, i rttedzi zanrcstnar atu'l ' trnr l i
preobsadzovanim nepredl2uje. nrusi vSak spiriat ' podnrienku .ie.i najrnene.l
trr,'ania.

5. Pri preobsadzovani miesta na
s inym absolventom Skoly.

vykon6vanie absolventskej praxe urad uzatvori doho,-lu

ikinot III.

Prhva a povinnosti  zamestnfvatel 'a

Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Le zabezpedf vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly. podl'a priloiendho menndho zoznamu (ktorf je prilohou tejto dohody) v tyLdennont
pracovrlom dase 20 hodin tyLdenne.

Zamestn6vatel' sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skolv
zavazule. Ze:
a) r vtvori primerand podmienky zabezpe(,ujuce riadne a bezpedne vykondvanie

absolventskej praxe, najmii poskytnutim potrebnfch zitkladnych prostriedkov. materi6lu.
ndradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i v5eobecne Standardn, ch
pracovnlch podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) obozn6mi absolventa Skoly so v5eobecne zfxaznymr pr6vnymi predpismi. r'nutornl'mi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochran,v- zdravra pri r'1'kondvanf
absolventskej praxe a ochrany pred poLiarmi najneskdr v deri n6stupu na vvkon6r'anie
absolventskej praxe. O tomto obozn6meni vypracuje pisomnl zaznam.

Zamestn6vatel' sa zavazuje, 2e najneskdr v dei ndstupu absolventa Skoly na vykondr'anie
absolventskej praxe pisomne ur(i za(,ratok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude
zadavat' ulohy absolventovi Skoly v rdmci Specifikacie pracovneho miesta a urci druh
a spdsob zfskavania odbornych zrudnosti a praktickych skirsenosti podas vykon6r,anic
absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktore zodpoveda.iu
dosiahnutdmu stupiu vzdelanta absolventa Skoly v prfslu5nej skupine udebnych odboror.
alebo Studijnych odborov a ktord sri uvedene v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nu
sirdast'.

Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le pridelf absolventovi Skoly fyzicku osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventskri prax. Fyzickd osoba bude povinna pom6hat'
absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnostf .

Zamestnixatel' sa zavdzuje, Le bude viest' denne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly" ktora
je podkladom na vyplatenie pau56lneho prfspevku pocas vykonavania absolventskej praxe
a predkladat' ju riradu mesadne do l0 pracovnfch dnf po uplynuti kalend6rneho mesiaca. za
ktorli bola absolventsk6 prax vykon6van6.

1
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1 .



' /.itnesttravatel' sa zavazuje, Le oznftmt riradu nefdast' absolventa Skoly na vykon6vani
.il.solventskej praxe, ako aj preddasnd skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najneskdr
do I pracovnych dni od vzniku tychto skutocnostf .

po uplynutf 2 mesiacov vykonavania absolventskei praxe). ospravedlnf nepritomnost'
absolventa Skoly, z d6vodu jeho preukazanej docasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania
dlena rodinv.

8. Zamestnfxatel' sa zavdzuje, Le oznftmiirradu skutocnosti. ktore moZr-r clvplvvnit' zat'azky'
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity'. sfdla tlrnrr'. predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnl,ch dni odo dria r zniku t- chto
skutocnosti.

9. Zamestnixatel' sa zavazqe, Le neznili pocet pracovn;ich miest z ddvodu prijatia absolventa
Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

10. Zamestn6vatel' sa zavtizuje, Le umoZni poverenym zamestnancom irradu a d'alSf m
kontrolnym org6nom vykonat'kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohodl'.

ll.Zamestn6vatel' sa zavazuje,2e vydd absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh prakticklch skfrsenosti a sp6sob ich ziskavania,
- druh pracovneho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala.
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudne hodnotenie absolventskej praxe.

i l6nok IV.

Osobitn6 podmienky

1 . Urad md pr6vo odstirpit' od dohody ak zisti, 2e zamestn6vatel':

a) vedome uvedie nepravdive irdaje v evidencii doch6dzky uch6dzaca o zamestnanie
absolventa Skoly, ktory vykon6va absolventskir prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnutf druh pracovneho miesta. ktory je uvedenf v
prilohe tejto dohody.

c) zfwaLnym spdsobom poru5uje priwa absolventa Skoly'
d) nedodrZuje tuto dohodu.

l. Llrad m6prilo odstupit'od dohody aj v prfpade:

a) ak absolvent Skoly bez vlLnych ddvodov preru5i alebo ukondi vykonavanie absolventskei
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dza(,ov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN,(presahujircej 30 dnf) absolventa Skoly podas vykon6vania absolventskej

praxe.
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I t rad prarO Odstupi t ' t td dohr-rdr len r  te j  cast i .  r  ktorej  su dohodnLlte prdra iJ prr \ ippt, : r i
zatlestnavatel 'a t jkajLlce sa absolventa Skoil ' .  ktorl '  je dovodonr takeihoto odsrppg111.1
Odstupenim od dohody'podl 'a dl .  IV. odsek 2 nebude dotknuta ucinnost ' inrch Lrsr i i r l ( ) \cnr
tejto dohody.

Zamestn6vatel' m6 prfxo odstripit' od dohody ak absolvent skoly:

a) neplni jeho prikazy srivisiace s vykon6vanfm absolventskej praxe,
b) poruSi obchodnd tajomstvo zamestn6vatel'a,
c) sp6sobf Skodu zamestn6vatel'ovi podas vykon6vania absolventskej praxe umysellr pr

konanfm.

V prfpade, Le na zirklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpe(uje vykon6vanie absolventske.j
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenvch v dl. IV. odsek 4 md
zamestndvatel' pr6vo odstirpit' od dohody len v tej dasti. r'ktorej su dohodnute prdva a
povinnosti zamestnfxatel'a tykajuce sa absolventa Skoly. ktorv ie doyodom takehoto
odstripenia. Odstirpenim od dohody podl'a d. IV. odseku 4 nebude dotknutd udinnost' invch

6 .

ustanoveni tejto dohody.

Odstripenie od tejto dohodl' je udinne diom dorudenia pfsomn6ho
udastnfkovi tejto dohodl'. odstupenie od dohody nem6 vplyv na
poskytnute do udinnosti odstupenia od tejto dohody.

i ldnok V.

Zhverein6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, zktorych kaLdy
frrad prijme 2 vyhotovenia a zamestndvatel' 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zaklade
z irdastnfkov tejto dohody pfsomnym dodatkom k teito
udastnfkmi dohody.

oznamenia druhen-ru
opr6vnend plnenia

m6 platnost' origin6lu, pricont

pf somndho n6vrhu jedneho
dohode" podpfsanym obonta

7 . Tirto dohodu moZno ukoncit' aj na zftklad,e vzilomnej pisomnej dohodv irdastnikor,. dohody.

l .

t .
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Tato dohoda nadobudne platnost' dflom jej podpisania oboma udastnfkmi dohody u ucinlost'
dirom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikaju splnenim zat,dzku
udastnikov tejto dohody, pokial'ned6jde k jej ukondeniu z d6vodov uvedenych v clanku V.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu$nymi ustanoveniami
Obdianskeho zftkonnika a ostatnymi v5eobecne zf:aznymi pr6vnymi predpismi. platnymi
v Slovenskej republike, ktord majri vzt'ahkzfivazkom irdastnfkov teito dohodv.



' i 't:t'ici dohodl'r'yhlasuju,Le sir opr6vneni trito dohodu podpisat', predftali si ju, jej obsahurrrrr1r711111sll a suhlasia s nim,. neuzavreli ju v tiesni uni za inak ndpadne nevyhodnych
I'trdrrrienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujri.

V Cadci  dia 06. f i .2015

Ing. Marirln Plevko
starosta Obce Osdadnica

Prfloho k tejto dohode. ..Menny zoznamabsolventov sk6l
r.'ykon6vanie absolventskej praxe.,

Ing. Miroslav Mareiek
r iad i te l '  t r 'PSVR Cadca

a Specifik6cia pracovnfch miest na


