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o zabezpeienf podmienok vykondvania absorventskej praxe absorventa skory,veden6ho v evidencii 

"cneazaiov o zamestnanie

uzatvorend podl'a ustanovenia { 51' odsek 8 z*kona d. 5/2004 z. z.o sruZbii ch zamestnanosti::r: ":;i:,: i;f,'lti,i'"T:TJlil.*ruffi;L ffi1fi :.",,,00ffj1;:;, a obiianskeho

Ckinok I.

Uia r tn f c i

Urad pr{ce, soci:llnych vecf a rodiny iadca
Sfdlo:  Mat i in6 ndmest ie l61 7,02201 iadca
zastupeny riaditel'om: Irg. Miroslav Mareiek
rio : 30794s36
(d'alej len ,,rirad,.)

d  o h o d  v

Zamestn|vatel,

Obchodn y n6zov:Kysuckd nemocnica s polikl inikou

zastfpeny Statutrirnym zdstupcom : hg. Martin Senfeld, MBAICO: 17335469

SK NACE Rev. 2

u z a t v 6 r a j r i

trito dohodu.

: 86100 - i innosti nemocnfc
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il:inok II.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je irprava prin a povinnosti zamestnfxatel'a a irradu (d'alej len

..ridastnici dohod)"') pri zabezpe(,eni vykon6vania absolventskej praxe, ktord je finaycovand
z Jinaninich prostriedkov itdtneho rozpoitu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR"), pre
absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ,.abs.olvent
Skoly"), u zamestn6vatel'a na stanovenom druhu pracovndho miesta za irdelom zfskania
odbornych zrudnosti a praktickych skirsenosti u zamestn|valel'a, ktord zodpovedajir
dosiahnut6mu vzdelaniu absolventa Skoly v prfslu5nej skupine udebnych odborov alebo
Studijnych odborov.

Absolventom Skoly je uch6dza( o zamestnanie , podl'a $8 ods. 1 pism. a) ztrkona(,.512004 Z.
z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskor5ich
predpisov (d'alej \en ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti"), obdan mlad5i ako 26 rokov veku.
ktory ukondil prislu5nym stupiom vzdelania sfstavnf pripravu na povolanie v dennej forme
Stirdia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidenci e uchildzadov o zamestnanie
nemal pravidelne platen e zamestnanie.

V

ClSnok III.
P r f v a  a  p o v i n n o s t i  r i r a d u

l. lJrad sa zavazuje predloLit' zamestndvatel'ovi menny zoznam absolventov 5k61, ktori budu
vykon6vat' absolventskri prax podl'a tejto dohody, obsahujuci Specifik6ciu pracovnych miest
na vykon6vanie absolventskej praxe uchhdzadov o zamestnanie. Menny zoznam - prfloha d. 1
je prilohou a neoddelitefnou sirdast'ou tejto dohody.
V prfpade, Le po uzavreti dohody prfde z ak6hokol'vek dOvodu k zmene skutodnosti, ktord sir
obsahom prilohy d. 1 ako neoddelitel'nej sirdasti tejto dohody, urad m6 pr6vo vyhotovit'
aktu6lne znenre prilohy ako neoddelitel'nej sirdasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny
skutocnosti zohfadnend. Nov6, aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sudasti tejto
dohody nahradi dovtedy platnu a ircinnu prilohu ako neoddelitel'nir sfdast' tejto dohody s tym,
Le nov6, aktu6lna prfloha ako neoddelitel'n6 sudast' tejto dohody bude mat' d'alSie poradovd
dislo. nasledujirce po disle dovtedy platnej prflohy ako neoddelitel'nej sridasti tejto dohody.

2. Urad posudzuje v6Znost'd6vodov neprftomnosti na vykon6vanf absolventskej praxe na
zilklade evidencie doch6dzky (zo zdravotnych d6vodov, rodinnych ddvodov alebo osobnych
d6vodov).

3. Urad povaZuje za prekitLky zapoditane do doby trvania absolventskej praxe najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospravedlni zamestn6vatel',
b) dobu o5etrovania dlena rodiny, ktoru ospravedlni zamestn6vatel',
c) vhLne zdravotnd, rodinnd alebo osobnd d6vody, ktorych v6Znost' posudi rirad.
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4. Urad mdLe v pripade preddasndho ukondenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit'
pracovnd miesto vykon6vania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykon6vania absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestn6vatel'om a fradom, S? j.j
preobsadzovanim nepredlZuje, musf v5ak spiiat' podmienku jej najmenej trojmesadndho
trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe urad uzatvorf dohodu
s inym absolventom Skoly.

i l fnok IV.

Pr6va a povinnosti zamestndvatel'a

1. Zamestn6vatel' sa zavazuje, Ze zabezpedf vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podl'a priloiendho menneho zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom dase 20 hodin tyZdenne.

Zamestnhvatel' sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavazuje, Le:
a) vytvorf primerand podmienky zabezpedujuce riadne a bezpedne vykonavanie

absolventskej praxe, najmii poskytnutfm potrebnych zitkladnlch prostriedkov, materidlu.
n6radia a osobnych ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i v5eobecne Standardnl,ch
pracovn;ich podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) obozn6mi absolventa Skoly so v5eobecne ztxdznymi prf:nymi predpismi. vnirtornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najnesk6r v deii nastupu na vykon6vanie
absolventskej praxe. O tomto obozn6menf vypracuje pisomny zaznam.

Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Le najneskdr v den n6stupu absolventa Skoly na vykon6vanie
absolventskej praxe pfsomne urcj zadatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude
zadavat' irlohy absolventovi Skoly v r6mci Specifik6cie pracovndho miesta a urdf druh
a spdsob zfskavania odbornych zrudnostf a praktickych skirsenostf pocas vykon6vanie
absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktord zodpovedaju
dosiahnutdmu stupiu vzdelania absolventa Skoly v prisluSnej skupine udebnych odboror'
alebo Studijnych odborov a ktore st uvedend v prflohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nu
sfdast'.

Zamestndvatel' sa zavdzuje, Le prideli absolventovi Skoly fyzickir osobu, pod vedenfm ktorei
bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventsku prax. Fyzickh osoba bude povinn6 pom6hat'
absolventovi Skoly pri plneni zveren!ch povinnosti.

5. Zamestndvatel sa zavazuje, Le bude viest' denne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly. ktor6
je podkladom na vyplatenie pau36lneho prispevku podas vykon6vania absolventskej praxe

a
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2e vvdaabsorventovi skory potvrdenie o vykonanf absolventske i- druh praktickych skrisenosti a sp6sob ich zfskavania,- druh pracovndho mies ta, naktoiom su ubroluentskd prax- dobu trvania dohodnutej absolu.n,rt.l |lu*.,- struind hodnotenie absolventskej p.u*.i

vykondvala,

uchldzad,a o zamestnanie

miesta, ktory je uvedenv

l .  urad

a)

b)

c)
d)

ikinok V.
Osobitn6 podmienky

m6 priwo odstfipit' od dohody ak zisti, Le zamestn,vatel,:
vedome uvedie nepravdivd fidaje v evidencii d,ochddzkyabsolventa Skoly, kiorf 

"ytonaua absorventskri prax,nepridelil absolventovi slory dohodnuty druh pracovndhoprflohe tejto dohodv. 
J

ziwaLnym sp6so?+ porusuje prfwaabsorvenra skory,nedodrZuje tirto dohodu. 
J -

2. 'tJrad 
m6 pr6vo odstfipit, od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez v62nych d.vodov prerusi arebo ukondf vykon'vanie absorventskeipraxe,
b) vyradeniaabsolventaSkoly z evidencie uchii dzad,ov o zamestnanie.
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c) dlhodobej PN,(presahujricej 30 dni) absolventa Skoly podas vykon6vanra absolventskej
praxe.

3. V pripade, Le nazitklade tejto dohody zamestndvatel zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, takz ddvodov uvedenych v dl. V. odsek 2 mit
irrad pr6vo odstupit'od dohody len v tej dasti, v ktorej su dohodnutd prava a povinnosti
zamestnfxatel'a tykajuce sa absolventa Skoly. ktor! je ddvodom takdhoto odstupenia.
Odstripenim od dohody podl'a dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 irdinnost'inych ustanovenf .
tejto dohody.

4. Zamestn6'vatel' mhprtwo odstupit'od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prfkazy srivisiace s vykonfvanfm absolventskej praxe.
b) poru5i obchodnd tajomstvo zamestnavatel'a,
c) spdsobi Skodu zamestn6vatel'ovi podas vykonav ania absolventskej praxe umyselnym

konanim.

V prfpade, Le na zftklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpeduje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedneho absolventa Skoly. tak z d6vodov uvedenych v dl. V. odsek 4 ma
zamestn6vatel' pr6vo odstupit' od dohody len v tej dasti, v ktorej su dohodnute prava a
povinnosti zamestn6vatel'a tfkajuce sa absolventa Skoly,, ktory je ddvodom takehoto
odstupenia. Odstupenim od dohody podl'a c. V. odseku 4 nebude dotknutd udinnost'inych
ustanoveni tejto dohody.

Odstupenie od tejto dohody je udinnd dnom dorudenia pfsomneho ozn6menia druhemu
udastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnene plnenia
poskytnutd do udinnosti odstupenia od tejto dohody.

7. Tuto dohodu moZno ukondit' aj na zirklade vz6jomnej pisomnej dohody udastnikov dohody.

5 .
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i ldnok VI.

Zhverein6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, zktorych kaLdy
rirad prijme 2 vyhotovenia a zamestnavatel' 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zirklade
z fdastnikov tejto dohody pfsomnym dodatkom k tejto
udastnikmi dohody.

m6 platnost' origin6lu, pridom

pisomn6ho n6vrhu jedneho
dohode, podpisanym oboma

2.

3 .

4.

T6to dohoda nadobudne platnost' diom jej podpisania oboma udastnikmi dohody u itdinnost'
dfiom nasledujucim po dni jej zverejnenia. IJdinky tejto dohody zanrkaju splnenim zixdzku
irdastnikov tejto dohody, pokial'neddjde k jej ukondeniu z d6vodov uvedenych v cl6nku V.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnika a ostatnymi v5eobecne zfxaznymi pr6vnymi predpismi. platnymi

v Slovenskej republike, ktord majri vzt'ahk zixazkom ridastnfkov tejto dohody.



l1dastnici dohody vyhlasuj t, Le su opr6vneni tuto dohodu podpisat', preditali si ju' jej obsahu

porozumeli a suhlasia s nim, neuiavreli ju v tiesni ani za inak n6padne nevyhodnych

podmienok a naznaksuhlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

V Cadci dfia 09.11.2015

Ing. Martin Senfeld, MBA
riaditel' Kysuckej NsP eadca

Prfloha k tejto clohode;,,,Menny zoznam absolventov 5k6l

vykon6vanie absolventskej praxe"

Ing. Miroslav Mareiek
riaditel '  UPSVR Cadca

a Specifik6cia PracovnYch miest na


