
DOHODA

iirto B2t1suzol5 SR
i. s p. CA I /OAOTP I Z ANI.I 2015 I 19217

E.z. 201512157 40

o zabezpeieni podmienok vykonfvania absolventskej praxe absolventa SkoJy,
veden6ho v evidencii uchfdzaiov o zamestnanie

uzatvorenh podl'a ustanovenia $ 51,, odsek 8 zirkona (,. 512004 Z. z. o slu1b6ch zamestnanosti
a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov a Obcianskeho
z6konnfka (,. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,dohoda")

i l6nok I .

C iu r t n f c i  dohodv

Urad prfce, sociflnych veci a rodiny iadca

Sidlo: Mati in6 nfmestie l61 7,,022 01 e adca

zastfpeny riaditel'om: Ing. Miroslav Mareiek

tio :30794s36

(d'alej len ,,irrad")

a

Zamestnhvatel'

Obchodn! ndzov: Kysuckf nemocnica s poliklinikou

zastripeny Statut6rnym z6stupcom: Ing. Martin Senfeld, MBA

Ieo: n$s469

SK NACE Rev. 2 : 86100 - Cinnosti nemocnic

r r z ^ t v i r r a j f

tirto dohodu.



denok II.
Predmet dohody

1 ' Predmetom tejto dohody je fprava prfn a povinnostf zamestn fryate1,a a riradu (d,alej len"ridastnfci dohod)"') pti zabezpedenf 
"ykonavania absolventskej praxe, ktorti je Jinancovanriz Jinaninych prostriedkov iititneho iozpoitu slovenskej repibii*y 6,otej len ,,jR ,,),-pre

absolventa Skoly, vedendho v evidencii uchdd.za(ov o zamestnanie (d,alej len ,,absolventSkoly")' u zamestnitvatel'a na stanovenom druhu pracovndho miesta za tidelom ziskaniaodbornych zrudnosti a praktickych skfsenosti u zamestndvatel,a, ktord zodpovedajirdosiahnutdmu vzdelaniu absolventa Skoly v prislusnej skupine udebnych odborov aleboStudijnych odborov.

2' Absolventom Skoly je uchddzad, ozamestnanie , podl'a $8 ods. 1 pism. a) zitkona (,. 512004 z.z' o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnlni niektorych zttkonov v zneni neskorsfchpredpisov (d'alej len ,.z6kon o sluzb6ch zamestnanosti"), obcan mladsf ako 26 rokov veku,ktory ukondil prfslusnym stupiom vzdelania stistavnuf.fpruru na povolanie v dennej formeStridia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradeni- oo evidenci i uchkd,zadov o zamestnanienemal pravidelne platen e zamestnanie.

iklnok III.
P r f  va  a  pov i n  nos t i  r i  r ad  u

l' urad sa zavazuje predlohif zamestn6vatefovi menny zoznam absolventov sk6l, ktorf budfvykondvat'absolventskri Plax podl'a tejto dohody, obsahujirci specifikaciu pracovnych miestna vykon6vanie absolventskej ptu*. uihadtucov-o zamestnanie. Menny zoznam- prfloha c. Ije prflohou a neoddelitel'nou sfdast'ou tejto dohody.
v prfpade' 2e po uzavreti dohody prfde z akdhokol'vek ddvodu k zmene skutocnosti, ktore stiobsahom prilohy d' I ako neoddelitel'nej. sirdasti tejto dohody, irrad m6 pr6vo vyhotovit,aktualne znenie prilohy ako neoddelitel'n.j ,.ieurti tejto dohody, v ktorej budri tieto zmenyskutodnostf zohl'adnend' Novd, aktudlne znenie prfiohy ako neoddelitel,nej sridasti tejtodohody nahradi dovtedy platnri a tidinnu prflohu ako neoddelitel'nir sirdast,tejto dohody s tym,2e nov6'' aktu6lna priloha ako neoddelitel'ne sfdast' tejto dohody bude mat' d,alsie poradovddislo' nasledujrice po dfsle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel,nej sricasti tejto dohody.

2. Urad posudzuje vaznost' d6vodov nepritomno_sti na vykon6vanf absolventskejzdklade evidencie dochad zky (zo zdravotnych d6vodov, .ooinnych d6vodov aleboddvodov).

[Jrad povazuje za ptekit1ky zapodftand do doby trvania absolventskej praxe najmii:
a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktorir ospraved lni zamestn6vatel,b) dobu osetrovania dlena iod11r, kto^i orp.ur.a Ini zamestn6vatel,, 

',

c) vdLne zdravotnd, rodinnd alebo osobne dduody, ktorych v6znost,posudi frad.

praxe na
osobnfch

3 .
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4. Urad m6Le v pripade preddasndho ukondenia vykonfxania absolventskej praxe preobsadit'
pracovnd miesto vykon6vania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykon6vanra absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestn6vatel'om a uradom, S? j.j
preobsadzovanim nepredlZuje, musi v5ak spif,at' podmienku jej najmenej trojmesadneho
trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonfvanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

Clfnok IV.

Pr6va a povinnosti zamestnfvatel 'a

fl

l
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1 .

2 .

Zamestndvatel' sa zavazuje. Ze zabezpeci r,'y'konavanie
Skoly, podl'a priloZendho menndho zoznumu (ktory je
pracovnom dase 20 hodfn tyZdenne.

absolventskej praxe pre absolventov
prflohou tejto dohody) v tyZdennon-r

3 .

Zamestnhvatel' sa pre vykon6vanie dohodnutei absolventskei praxe absolventa Skoly
zavazuje, Le:
a) vytvori primerand podmienky zabezpecujuce riadne a bezpedne vykon6vanie

absolventskej praxe, najmii poskytnutfm potrebnych zitkladnlch prostriedkov, materi6lu,
nfradra a osobnych ochrannych a pracovnych pom6cok. ako i v5eobecne Standardnl,ch
pracovnych podmienok pre vykon6vanie absolventskei praxe.

b) obozn6mi absolventa Skoly so v5eobecne zavdznymt pr6vnymi predpismi. vnutornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti. ochrany zdravra pri vykon6vani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najneskdr v deri nastupu na vykon6vanie
absolventskej praxe. O tomto obozn6meni vypracuje pisomnlr zaznam.

Zamestn6vatel' sa zavazuje. Le najnesk6r v dei n6stupu absolventa Skoly na vykon6vanie
absolventskej praxe pfsomne urci za(iatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude
zadavat' ulohy absolventovi Skoly v rdmci Specifikacie pracovneho miesta a urcf druh
a spdsob ziskavania odbornfch zrudnosti a praktickych skirsenostf podas vykon6vanie
absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktore zodpovedaju
dosiahnutdmu stupfiu vzdelania absolventa Skoly v prislu5nej skupine udebnych odborov
alebo Studijnych odborov a ktore sir uvedene v prflohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nu
sfdast'.

Zamestn6vatel' sa zavazuje. Ze pridelf absolventovi Skoly fyzickf osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykonavat' absolventsku prax. Fyzickh osoba bude povinn6 pomahat'
absolventovi Skoly pri plnenf zverenych povinnosti.

5. Zamestn6vatel' sa zavdzuje,2e bude viest' denne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly. ktor6
je podkladom na vyplatenie pau5alneho prispevku pocas vykon6vanra absolventskej praxe

4 .
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8 .

a predkl adat' ju uradu mesadne do 1 0 pracovnych dni po uplynuti kalend6rneho mesiaca, za
ktory bola absolventsk6 prax vykon6van6.

6. Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le oznhmr riradu nefdast' absolventa Skoly na vykonfivani
absolventskej praxe, ako aj preddasn6 skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najnesk6r
do 2 pracovnlich dni od vzniku tychto skutocnosti.

Zamestnavatel'sazavdzuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najSkdr
po uplynuti 2 mesiacov vykon6v ania absolventskej praxe), ospravedlni neprftomnost'
absolventa Skoly, z d6vodu jeho preukazanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania
dlena rodiny.

Zamestnavatel' sa zavazuje, Le oznami irradu skutodnosti. ktord m6Zu ovplyvnrt' zavdzky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalenddrnych dni odo dna vzniku tychto
skutodnostf .

9. Zamestn6vatel' sa zavdzuje^ Le nezniLr podet pracovnych miest z ddvodu prijatia absolventa
Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

10. Zamestndvatel' sa zavazule. 2e umoZni poverenym zamestnancom irradu a d'alSfm
kontrolnym org6nom vykonat' kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody.

lT.Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le vyd6 absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skusenosti a spdsob ich ziskavania.
- druh pracovneho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudne hodnotenie absolventskej praxe.

Clfnok V.

Osobitn6 podmienky

lJrad m6prhvo odstirpit" od dohody ak zisti, Le zamestn6vatel':

a) vedome uvedie nepravdive udaje v evidencii doch6dzky uchhdzaca o zamestnanie
absolventa Skoly, ktory vykonava absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnutf druh pracovneho miesta. ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

c) zfxaLnym sp6sobom poru5uje prdva absolventa Skoly.
d) nedodrZuje tirto dohodu.

Urad m6 pr6vo odstirpit' od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vdLnych ddvodov preruSi alebo ukondi vykonavanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dza(,ov o zamestnanie.

l .
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c) dlhodobej PN,(presahujircej 30 dnf) absolventa Skoly podas vykon6vanra absolventskei
praxe.

V pripade, Le nazitklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. V. odsek 2 mft
urad pr6vo odstupit'od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnutd prfxa a povinnosti
zamestnavatel'a tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je d6vodom takehoto odstupenia.
Odstupenim od dohody podl'a dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 ricinnost'inych ustanoveni
tejto dohody.

Zamestnavatel' mh prhvo odstupit' od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplnf jeho prikazy sirvisiace s vykonavanim absolventskei praxe,
b) poru5i obchodnd tajomstvo zamestndvatel'a.
c) spdsobf Skodu zamestn6vatel'ovi pocas vykonavania absolventskej praxe umyselnlm

konanim.

V pripade, Le na zitklade tejto dohodl' zamestn6vatel' zabez.pe(uje vy'kon6vanie absolventskei
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly. tak z dovodov uveden, ch v dl. V. odsek 4 md
zamestn6vatel' pr6vo odstupit' od dohodl' len v tej dasti. r' ktorej su dohodnute pr6va a
povinnosti zamestnavatel'a tykajuce sa absolventa 5kol1,. ktorf je dovodom takehoto
odstirpenia. Odstirpenfm od dohody podl'a d. V. odseku zl nebude dotknut6 ucinnost'in-vch
ustanoveni tejto dohody.

Odstripenie od tejto dohody je ucinne driom dorudenia pisomneho ozn6menia druhenru
udastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nema 1,plr,r' na opr6vnene plnenia
poskytnutd do udinnosti odstupenia od tejto dohody.

7. Tirto dohodu moZno ukondit' aj nazttklade vzajomnej pisomnej dohody irdastnfkov dohod"v.

t
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Clfnok VI.

Ziverein6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, zktorlch kaLd!
urad prijme 2 vyhotovenia a zamestn6vatel' I vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len ua zitklade
z ridastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k teito
irdastnfkmi dohodrr.

ma platnost' originalu. pridom

pisomneho n6:vrhu jedneho
dohode. podpisanym oboma

T6to dohoda nadobudne platnost'diom jej podpisania oboma irdastnfkmi dohody a udinnost'
diom nasledujucim po dni jej zverejnenia. lJdinky tejto dohody zanlkaji splnenfm zavazku
irdastnikov tejto dohody, pokial'neddjde k jej ukondeniu z d6vodov uvedenych v dlanku V.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnika a ostatnymi v5eobecne zhvaznymi pr6vnymi predpismi. platnfmi
v Slovenskej republike, ktord majri vzt'ahk zixazkom irdastnfkov tejto dohody.



T

5 Udastnici dohody vyhlasuj u, Le sir opr6vnenf tuto dohodu podpisat', preditali si ju, jej obsahu

porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne nevyhodnych

podmienok a naznak suhlasu s jej obsahom ju dobrovofne podpisuju.

V Cadci df,a 09.11.2015

f,

{

I

Ing. Martin Senfeld, MBA
riaditel' Kysuckej NsP Cadca

Ing. Miroslav Maredek
r iad i te l 'UPSVR Cadca

Prfloha k tejto tlohode;,.Menn{' zoznam absolventov Skdl a Specifikacia pracovnych miest na

vykon6vanie absolventskej praxe"


