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ZMLUVA O VYKONAVANI PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY

¢. 2011/23/000 274

uzavreta podl'a § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika v spojeni s ust. § 21 ods. 3 zak. 124/2006
Z.z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

medzi zmluvnymi stranami:

POSKYTOVATEL:

Obchodné meno:
Sidlo:

1CO:

ICO DPH:

Registracia

Konajtca prostrednictvom:

(Dalej len ako ,,poskytovatel*)
a
ZAMESTAVATEL:

Obchodné meno:

Sidlo:
1CO:
DIC:

Registracia

Konajica prostrednictvom:

(Dalej len ako »zamestnavatel)

s nasledovnym obsahom:

Balsam s.r.o.

Komarov 95, 086 11 Hrabovec

36 488 925

SK 2021757672

Obchodny register Okresného siidu Presov, oddiel Sro, viozka
¢. 14467/P

Mgr. Emilia Mihokova, konatel’ spolo&nosti

Lesy Slovenskej republiky, $tatny podnik

Odstepny zavod PreSov

Obrancov mieru 6, 080 01 Presov

36038351

2020087982

Obchodny register Okresného sidu v Banskej Bystrici,
oddiel PS8, vlozka ¢. 155/S

Ing. Jan Stefanik, riaditel

L.
Predmet zmluvy

Touto zmluvou sa poskytovatel' ako osoba disponujiica opravnenim vydanym podla zékona &.
124/2006 Z.z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov
zavdzuje vykondvat’ pre zamestnavatel'a pracovnu zdravotnti sluzbu v rozsahu uvedenom v &lanku I
tejto zmluvy a zamestnavatel’ sa zavizuje plati poskytovatePovi odmenu podla &lanku 111 tejto

zmluvy.



IL.
Povinnosti poskytovatel’a

Poskytovatel’ sa zavidzuje vykondvat’ pre zamestnavatel’a pracovni zdravotni sluZbu v rozsahu
zakotvenom v ustanoveniach § 26 ods. 1 zak. &. 124/2006 Z.z. v spojeni s ustanoveniami
vyhlaSky Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky &. 292/2008 Z.z. o podrobnostiach
o rozsahu a naplni vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zloZeni timu odbornikov, ktori ju
vykonavajii a o poziadavkach na ich odbornt sposobilost’.

Poskytovatel' sa zavdzuje plnit’ svoje zavizky vyplyva_]uce ztejto zmluvy prostrednictvom
0s6b spiiiajucich vietky odborné predpoklady na vykon im prlsluchaJuCICh ¢innosti podla

tejto zmluvy v sulade s prisluSnymi platnymi a u¢innymi pravnymi predpismi.

11N
Odmena

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavate je povinny platit’ poskytovatelovi za
vykonavanie pracovnej zdravotnej sluzby odmenu podla ustanoveni tohto &lanku.

Za vykonavanie pracovnej zdravotnej sluzby podla § 26 ods. 1 pism. a) aZ g) zak. &. 124/2006
Z.z. je objednévatel’ povinny zaplatit’ poskytovatelovi odmenu vo vyske 1,70 EUR bez DPH
zamestnanec /mesiac. K odmene podla tohto bodu bude G¢tovana dati z pridanej hodnoty.

Za vykonavanie pracovnej zdravotnej sluzby podla § 26 ods. 1 pism. h). &. 124/2006 Z.z. je
objednévatel’ povinny zaplatit’ poskytovatel'ovi odmenu vo vyske 47,90 EUR /zamestnanec
v 3. a4, kategorii. V ramci ceny lekarskej prehliadky zamestnanca v riziku je zahrnutia —
anamnéza vratane podrobnej pracovnej anamnézy, kompletné fyzikilne vySetrenie vritane
orientaéného vySetrenia zmyslovych funkeii, orientacné neurologické vySetrenie, vySetrenie
Sepotom a hlasnou refou, vySetrenie prahovej ténovej audiometrie, kvalitativne chemické
vySetrenie mocu, chladovy test shodnotenim Lewis — Prusikovho priznaku pred apo
ochladeni, resp. iné vySetrenia vyplyvajilice z rozdelenia do jednotlivych rizikovych skupin—
vid’ priloha ¢.1. K odmene podla tohto bodu nebude iiétovana dati z pridanej hodnoty
Zmluvné strany sa dohodli, Ze pre vypofet odmeny podla ustanoveni tohto ¢&lanku je
rozhodujici pofet zamestnancov zamestnavatela ku dilu uzatvorenia tejto zmluvy t.j. 160
zamestnancov (d’alej iba ako ,rozhodujuci pocet zamestnancov®) pokial d’alej nie je
dohodnuté inak.

V pripade, ak sa pocet zamestnancov zamestnavatel'a zmeni oproti rozhodujicemu poétu
zamestnancov viac ako o 5%, je zamestndvatel’ povinny oznamit' poskytovatel'ovi skutoény
pocet zamestnancov (d’alej ako ,,novy rozhodujici pocet zamestnancov®) najneskdr do konca
mesiaca nasledujiceho po mesiaci, vktorom kzmene doSlo. Za mesiac, v ktorom
zamestnavatel ozndmi poskytovatelovi novy rozhodujici pocet zamestnancov, patri
poskytovatelovi odmena vypolitanA uz spouZitim nového rozhodujiceho poctu
zamestnancov

Ustanovenie bodu 5 plati primerane pre kazdd dal§iu zmenu podtu zamestnancov
zamestnavatel’a.

Poskytovatel’ je opravneny na konci kaZzdého mesiaca trvania tejto zmluvy vystavit’ faktiru
na odmenu podla tohto ¢lanku. Faktira bude splatna do 30. (tridsiateho) diia kalendarneho
mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, za ktory sa fakturuje. Fakturovand suma bude zaplatend
prostrednictvom banky na ucet uvedeny na faktire.

Zmluvné strany sa dohodli na, Ze ak sa zamestnavatel’ dostane do omeskania so zaplatenim
faktiry vystavenej podla tohto &lanku je povinny zaplatit poskytovatelovi tirok z ome§kania
vo vyske 0,05% z dlZnej sumy za kazdy aj zataty deii omeskania.



Iv.
Osobitné ustanovenia

Zamestnavatel’ je povinny poskytovat poskytovatelovi po dobu trvania tejto zmluvy vietku
sucinnost’ potrebnii na splnenie zavizkov poskytovatel'a vyplyvajtcich z tejto zmluvy.
Zmluvné strany sa dohodli, e zamestnavatel vZdy najmenej 3 pracovné dni vopred poskytne
poskytovatelovi menny zoznam zamestnancov, ktori sa zidastnia Skoleni resp. prezentacii
avycvikovych seminarov vykonavanych poskytovatefom na ziklade tejto zmluvy.
Poskytovatel' nenesie zodpovednost za to, Ze niektory/i zo zamestnancov uvedenych
vzozname podla predchidzajicej vety sa prislusného Skolenia, prezentacie a/alebo
vycvikového a vychovného seminara neziéastni.

Zamestnavatel’ je povinny pisomne informovat poskytovatel'a o kazdej zmene pracovnych
podmienok na niektorom z pracovisk ako aj o kazdej technologickej alebo akejkolvek inej
zmene (napr. zavedenie novej technolégie, nového pracovného postup alebo nového/novych
pracovnych prostriedkov) ktori zamestnavatel’ vykonal na niektorom zo svojich pracovisk,
a ktord méze mat’ za nasledok zmenu pracovnych podmienok na danom pracovisku. Zmluvné
strany bez zbyto¢ného odkladu po dorugeni oznamenia podl'a predchadzajicej vety dohodnd
pripadné podrobnosti splneni zavizkov poskytovatela podla tejto zmluvy vo vztahu ku
pracovisku, ktorého sa oznimena zmena tyka.

V.
Dorudovanie

Akékol'vek oznamenie ¢&i iny dkon v pisomnej forme uskutoéneny na zéklade tejto zmluvy
(d'alej len ,,0znamenie*) bude uskuto&neny v slovenskom Jjazyku a

pokial’ bude uréeny zamestnavatelovi, bude doruceny na jeho adresu:

Obrancov mieru 6, 080 01 Presov

pokial’ bude uréeny poskytovatelovi, bude doruceny na jeho adresu uvedent v obchodnom
registri alebo na int adresu, ktori poskytovatel’ zamestnavatel'ovi pisomne oznami.
Doruc¢enim akychkol'vek pisomnosti na ziklade tejto zmluvy alebo v savislosti s touto
zmluvou medzi zmluvnymi stranami sa rozumie dorudenie pisomnosti doporuéene postou
s doru¢enkou  preukazujiicou dorudenie na adresu urdend podla odseku 1 tohto &lanku,
dorucenie kuriérom alebo osobné dorugenie prislusnou zmluvnou stranou. Za defi doruéenia
pisomnosti sa poklada aj defi, v ktory zmluvna strana, ktora je adresatom, odoprie doru¢ovani
pisomnost’ prevziat’ alebo v ktory maérne uplynie najmenej dvojtyzdiiova {lozna doba pre
vyzdvihnutie si zasielky na poste, dorutovanej postou zmluvnej strane, alebo v ktory je na
zasielke, doru€ovanej postou zmluvnej strane, preukazatelne pracovnikom posty vyznagena
poznamka, Ze ,adresat sa odstahoval® alebo »adresdt je nezndmy“ alebo ini poznamka
podobného vyznamu, ak sa sidastne takato poznamka zakladid na pravde. V pripade
akejkol'vek zmeny adresy uréenej na doruéovanie pisomnosti na zéklade tejto zmluvy alebo
v savislosti s touto zmluvou sa prislusna zmluvna strana zavdzuje o zmene adresy pisomne
informovat’ druhti zmluvni stranu. V takom pripade je pre doruovanie rozhodujiica nova
adresa riadne oznamena zmluvnej strane pred odosielanim pisomnosti. Ak sa akakolvek
pisomnost’ na zéklade tejto zmluvy alebo v savislosti s touto zmluvou doruduje inak ako
postou, je mozné ju dorucovat’ aj na inom mieste ako na adrese urCenej podl'a odseku | tohto
¢lanku, ak sa na tomto mieste zdrzuju v dase doruéenia osoby opréavnené za zmluvné strany
preberat’ pisomnosti.

Ustanovenia tohto ¢lanku sa vzt'ahuja aj na dorugovanie faktar vystavenych podla ¢lanku 1V
tejto zmluvy.

VL
Spolo¢né a zivereéné ustanovenia

Této zmluva je uzavreta na dobu neuréitd a nadobuda platnost’ diia 1.7.2011.
Zmluvné strany vyslovne sthlasia so zverejnenim zmluvy v jej plnom rozsahu vratane



prilohy v centralnom registri zmliv vedenom na Urade vlady SR.

3. Tato zmluva nadobida G¢innost ditom nasledujiicim po dni zverejnenia tejto zmluvy
Na zaklade zdkona &islo 546/2010 Z.z.

4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze tato zmluvu je mozné zrugit:

a) pisomnou vypovedou dorudenou jednou zmluvnou stranou druhej zmluvnej strane;
vypovedna doba je 3 (troj) mesadnd a zadina plyniit' prvym diiom kalendirneho mesiaca
nasledujiiceho po dni doruéenia vypovede,

b) dohodou zmluvnych stran v pisomnej forme,

¢) pisomnym odstiipenim od zmluvy.

5. Ktordkol'vek zmluvnd strana je opravnena od tejto zmluvy odstipit’ zaslanim pisomného
odstiipenia od zmluvy druhej zmluvnej strane v pripade podstatného porusenia tejto zmluvy
druhou zmluvnou stranou. '

6. Za podstatné poruSenie tejto zmluvy zamestnavatel'om sa povaZuje najmi:

a) neposkytnutie dostatognej si¢innosti poskytovatelovi, a to ani po pisomnom upozorneni zo
strany poskytovatel’a,

b) omeskanie zamestnavatel’a so zaplatenim splatnej faktiry po dobu dlhsiu ako 15 dni.

Za podstatné poruSenie tejto zmluvy poskytovatelom sa povazuje opakované
neplnenie zévézkov poskytovatel'a podla tejto zmluvy, a to napriek pisomnému
upozorneniu zo strany zamestnavatela.

7. Zmluvné strany sa dohodli, Ze poskytovatel' je povinny zachovéivat' vo vztahu ku tretim
osobam mlCanlivost’ o vietkych skutoénostiach, o ktorych sa dozvie v savislosti s plnenim
zaviizkov podla tejto zmluvy. Povinnost’ mlSanlivosti podla tohto odseku trva aj po dobu
troch rokov od zrusenia tejto zmluvy.

8. Akekolvek zmeny alebo doplnenia tejto zmluvy mozu byt vykonané len v pisomnej forme
a po dohode zmluvnych stran.

9. Poskytovatel' zodpoveda za Skodu spdsobenil zamestnavatelovi, ktora vznikne v désledku
poruSenia zdvizkov poskytovatel'a podla tejto zmluvy, ibaZe preukaze, ¥e porusenie zaviizkov
poskytovatel'a bolo spdsobené okolnostami vylugujiicimi zodpovednost’. Zamestnavatel’ nema
narok na nahradu Skody ak nesplnenie zivizku poskytovatela bolo spdsobené konanim
zamestnavatela alebo nedostatkom sicinnosti, na ktori zamestnavatel bol povinny.
PredovSetkym poskytovatel' nezodpovedé za skodu, ktorii zamestnavatel’ utrpi nedodranim
odporiiani a/alebo navrhov, ktoré poskytovatel v ramci plnenia svojich zavizkov ztejto
zmluvy zamestnavatelovi poskytne resp. nerealizovanim programov a/alebo postupov, ktoré
poskytovatel' zamestnavatelovi poskytne. Poskytovatel’ tiez nezodpovedd za $kodu, ktord
zamestnavatelovi vznikne z dévodu, Ze zamestnavatel' nezabezpedi idast’ zamestnancov na
Skoleniach, vychovnych, vzdeldvacich aakychkolvek inych kurzoch, prednaskach
a seminaroch organizovanych poskytovatelom, ako aj neadast’ na zdravotnych prehliadkach.

10. Tato zmluva a pravne vzt'ahy fiou zaloZené sa riadi pravnym poriadkom Slovenskej republiky.
Otazky, ktoré v tejto zmluve nie si vyslovne upravené sa riadia predovietkym ustanoveniami
zakona zak. €. 124/2006 Z.z. v spojeni s ustanoveniami vyhlasky Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky ¢. 292/2008 Z.z. o podrobnostiach o rozsahu a naplni vykonu pracovnej
zdravotnej sluzby, o zloZeni timu odbornikov, ktori ju vykonavaju a o poZiadavkach na ich
odbornil spdsobilost’.

11. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazd4 zo zmluvnych stran obdrzi
jeden. , ’

12. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tito zmluvu pred podpisom pregitali, jej obsahu porozumeli,
nemajd proti nemu Ziadne ndmietky na znak &oho pripojili svoje podpisy.

LESY SLOVENSKEJ REPUBLIKY, §p.
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Priloha €. 1

za realiziciu v oblasti nad zdravim zamestnancov v sivislosti s ich pracou

o Zamestnanci v 3. a 4. kategorii - vstupné, vystupné, periodické a nésledné lekérske
prehliadky vo vzt'ahu ku praci v rozsahu podl'a Vestnika MZSR, osobitné vydanie
zo diia 1. marca

Periodicita lekarskych prehliadok v kategoérii 3 je kazdé dva roky a v kategorii 4 kazdy rok

platba :
zakladna LP v cene 21,90 EUR
HLUK ORL vysetrenie + audiometria v cene 13,00 EUR
VIBRACIE chladovy test s vyhodnotenim vcene 3,00 EUR
Postdenie prac. lekdrom v cene 10,00 EUR

Poznamka:

Lekérske prehliadky vo vztahu ku préci pre kategériu 1. a2. si bude zamestnavatel' vykonavat
samostatne u obvodnych lekdrov svojich zamestnancov.
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