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ITMS kod Projektu: 26110130548

DODATOK €. 5 K ZMLUVE O POSKYTNUTi NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRiSPEVKU
uzatvoreny Vv zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov, v zmysle § 47a ods. 1 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
Vv zneni neskorSich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zédkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov Vv zneni neskorsich
predpisov a v zmysle zakona ¢. 528/2008 Z. z. 0 pomoci a podpore poskytovanej z fondov
Eurdpskej tinie v zneni neskorsich predpisov

CISLO ZMLUVY: OPV/34/2013, registraéné & 0214/2013
Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku, registracné ¢islo

Dodatku 0214/2013-D5 (d’alej len ,,Dodatok*) je uzatvoreny v zmysle ¢lanku 8 bod 1 VZP
medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
Nazov : Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo : Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenska republika
ICO: 00164381
DIC : 2020798725
konajuci : Juraj Draxler

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

Prijimatel
nazov : Statny institit odborného vzdelavania
sidlo : Bellova 54/A, 837 63 Bratislava
zapisany v : -
konajtci : Ing. Ivan Stankovsky, CSc.
ICO: 17314852

DIC: 2020887715



banka : Statna pokladnica

¢islo uctu vo formate IBAN
Z4lohové platby:1 a) SK8481800000007000215417

b)
predfinancovanie:’ a)
b)
refundécia:® a) SK8481800000007000215417

(GCet na prijem prostriedkov z refundacie)
b) SK0981800000007000065156

(d’alej len ,,Prijimatel™)
Clanok 1

Poskytovatel' a Prijimatel sa dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti nenavratného
finanéného prispevku ¢. OPV/34/2013, registracné ¢. 0214/2013 (dalej len ,,Zmluva‘),
ITMS kod Projektu 26110130548 v zneni Usmernenia Poskytovatela ¢. 7 zverejneného
v Centralnom registri zmliv zo dna 21. augusta 2013, Dodatku ¢. 1 — registracné cislo
Dodatku (0214/2013-D1), Usmernenia Poskytovatela ¢. 8 zverejneného v Centralnom
registri zmlav zo dia 7. marca 2014, Dodatku €. 2 — registra¢né ¢islo Dodatku (0214/2013-
D2), Dodatku ¢. 3 — registraéné ¢islo Dodatku (0214/2013-D3) a Dodatku ¢. 4 — registraéné
¢islo Dodatku (0214/2013-D4), uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

(1) V prilohe ¢ 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP“ sa tabulky ,,Rozpocet projektu/
Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit® nahrddzaji novymi tabulkami ,,Rozpocet
projektu/ Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit projektu®.

Nové tabul’ky su prilohou ¢. 1 k Dodatku €. 5.
Priloha €. 1 k Dodatku €. 5 sa stdva neoddelitel'nou sti¢astou Zmluvy.

(2) V prilohe ¢. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu“ sa tabulky ,,Rozpocet projektu a komentar
k rozpoctu projektu/Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov projektu*
nahradzaji novymi tabulkami ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpocétu projektu/
Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov projektu®.

Nové tabul’ky su prilohou ¢. 2 k Dodatku €. 5.
Priloha ¢. 2 k Dodatku ¢. 5 sa stava neoddeliteI'nou stcastou Zmluvy.

(3) Ostatné ustanovenia Zmluvy zostavaju nezmenené.

! Ak sa nehodi, preciarknite
2 Ak sa nehodi, preciarknite

3 Ak sa nehodi, preciarknite



Clanok 3

(1) Pre ucely tohto Dodatku sa v8eobecné zmluvné podmienky oznacuja ako ,,VZP*, Zmluva
0 poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje ako ,,Zmluva 0 poskytnuti
NFP*“ a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako ,,Zmluva‘.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a doésledne precitali, jeho
obsahu a pravnym tu¢inkom z neho vyplyvajicich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st
dostatocne jasné, urit¢ a zrozumitelné, vyjadrujice ich slobodni a vaznu volu.
Podpisujuce osoby st opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel’
ponechava 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podl'a rovnopisu tohto Dodatku ulozeného u
Poskytovatela.

(4) Tento Dodatok nadobida ucinnost diiom nasledujucim po dni zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmliv.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddelitenou sucastou Zmluvy.

Prilohy:
Priloha ¢.1 Predmet podpory, tabul’ky ,,Rozpocet projektu/ Rozpocet realizacie

jednotlivych aktivit*

Priloha ¢.2 Rozpocet projektu, tabul’ky ,,Rozpocet projektu akomentar k rozpoctu
projektu/Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov projektu®

Za Poskytovatela v Bratislave, dila: ...........ccocoeeiiieennnn.
POAPIS: v,

Juraj Draxler — minister
Meno a priezvisko Statutdrneho orgénu/%éstupeu4 Poskytovatela

Za Prijimatela v Bratislave, dia: ...........cccoocevvvinninnnnn

POAPIS: .o
Ing. Ivan Stankovsky, CSc. - riaditel’
Meno a priezvisko $tatutarneho orgéanu/zéstapes” Prijimatela

* Ak sa nehodi, pre¢iarknite
® Ak sa nehodi, pregiarknite



Priloha &. 1 k Dodatku ¢. 5 - PREDMET PODPORY NFP

7. Rozpoc€et projektu

Opravnené Neopravnené S;JI;S\S
Skupina vydavkov vydavky vydavky projektu (v Nézov aktivity
(VEUR) (VEUR) 205

Skupina vydavkov 610620
1.1.1.1. Hlavny projektovy manazér 46 756,30 0 46756,30 Riadenie projektu
1.1.1.2. Projektovy manazér 98 197,60 0 98 197,60 | Riadenie projektu
1.1.1.3. Koordinator odbornych aktivit 95 948,80 0 95 948,80 Riadenie projektu
1.1.2.1. Veduci projektovej kancelarie 70 302,20 0 70302,20 | Riadenie projektu
1.1.2.2. Finanény manazér 72 106,60 0 72 106,60 Riadenie projektu
1.1.2.3. Administrativni pracovnici 350 648,80 0 350 648,80 | Riadenie projektu
1.1.2.4. Ekonomicki personal 156 366,00 0 156 366,00 | Riadenie projektu
1.1.3.1. Manazér publicity 55 153,20 0 55153,20 | Riadenie projektu
1.1.3.2. Pracovnik pre spravu IKT 49 573,30 0 49 573,30 Riadenie projektu
1.1.3.4. Odvody pracovnikov na dohody 1.1.3.3. 15 400,00 0 15 400,00 | Riadenie projektu
1.5.1.1.. Manazér monitoringu 63 352,40 0 63 352,40 | Riadenie projektu
1.6.5.1. Odvody pracovnikov na dohody 1.6.5 5 202,66 0 520266 |Fublicitaa

informovanie
3.1.1. Odborni zamestnanci A 1.1. - interni 228 628,00 0 228 628,00 1.1.
3.1.?..Odborn|' zamestnanci'A.1.1 - interni (odborni asistenti 182 178,00 0 182 178,00 11
veducich zamestnancov aktivity)
3.1 3 ‘Odborm zamestnanm_m .1 - interni (odborni asistenti 179360,00 0 179.360,00 11
veducich zamestnancov aktivity)
3.14. Odbor.m zamestnanci A1.1 - interni (odborni 150 662,40 0 150 662,40 11
zamestnanci 1.1.1.)
3.1.5. Odborlnl zamestnanci A1.1 - interni (odborni 150 662,40 0 150 662,40 11
zamestnanci 1.1.2.)
3.1.6. Odpornl ;amestnanm A1.1 - interni (Clenovia 682 500,00 0 682 500,00 1
pracovnej skupiny 1.1.3.)
?zl:ZZ)Odborm zamestnanci A1.1 - interni (pracovna skupina 994 650,00 0 994 650,00 1
3.1.8. Odbor_ni zamestnanci A1.1 - interni (odborni 170 066,91 0 170 066,91 11
zamestnanci1.1.5.)
3.1.9. Odborni zamestnanci A1.1 - intemni (pracovne zosity
pre odbornu prax a odborny vycvik na SOS v ramci 1.1.5.) 111440063 0 1114400,63 11
3.1.11. Odvody pracovnikov na dohody 3.1.10. 13 200,00 0 13 200,00 1.1.
3.1.13. Odvody pracovnikov na dohody 3.1.12. 8 448,00 0 8 448,00 1.1.
3.1.15. Odvody pracovnikov na dohody 3.1.14. 26 400,00 0 26 400,00 1.1.
3.1.6.2. Odvody pracovnikov na dohody 3.1.6.1. 225 086,90 0 225 086,90 1.1.
3.1.9.2. Odvody pracovnikov na dohody 3.1.9.1. 8 360,00 0 8 360,00 1.1.
3.1.9.4. Odvody pracovnikov na dohody 3.1.9.3. 5016,00 0 5016,00 1.1.
411. Odbor_ni z_a_m_estnanci A2.1 - interni (veduci odborni 146 734.20 0 146 734.20 21
zamestnanci akitivity)
4.1.2. Odborlnl zgmestr)anpl A2.1 - interni (veduci odborni 195 645,60 0 195 645,60 21
zamestnanci aktivity - timlidri)
41 3 _Odborni zamestnanci_A_2.1 - interni (odborni asistenti 182 178,00 0 182 178,00 21
veducich zamestnancov aktivity)
4.14. Odbor'nl zgmgstnanm A2.1 - |.r’1tern| (odborni 99 205,70 0 99 205,70 21
zamestnanci regionalnych kancelarii)




4.1.5.. Odborni zamestnanci A2.1 - interni (odborni

zamestnanci pracovnych skupin 2.1.2.,2.1.3.,2.1.4., 2.1.5. 410 881,25 0 410 881,25 21.

a pasportizacie 2.1.4.)

4.1.6.. Odborni zamestnanci A2.1 - interni (odborni

zamestnanci pre pilotné overenie dualneho systému 1094 275,36 0 1094 275,36 2.1.
vzdelavania na pilotnych COVP 2.1.4.)

4.1.7. Odborni zamestnanci A2.1 - interni (odborni

zamestnanci zastupcovia profesijnych a stavovskych 1232 643,75 0 1232 643,75 2.1.
organizacii 2.1.7.)

4.1.9. Odvody pracovnikov na dohody 4.1.8. 116 019,20 0 116 019,20 21.
4.1.11. Odvody pracovnikov na dohody 4.1.10. 62 789,38 0 62 789,38 21.
4.1.13. Odvody pracovnikov na dohody 4.1.12 25 894,00 0 25 894,00 21.
51.1. Odbor'nl zgmestnanm A3.1 - interni (veduci odborni 97 822,80 0 97 822,80 31
zamestnanci aktivity)

5.1.2. Odborlnl zgr_nestr)ang A3.1 - interni (veduci odborni 48 91140 0 48 91140 31
zamestnanci aktivity - timlider)

5.1.1'3.10dborn| zgmestnanm A3.1 - mte.rn‘l (odborny asistent 91.089,00 0 91 089,00 31
veducich odbornych zamestnancov aktivity)

5.14. Odqul zgmgstnanm A3.1 - !pternl (odborni 99 208,50 0 99 208,50 31,
zamestnanci regionalnych kancelarii)

§k1u .si.n§')dborn|’ zamestnanci A3.1 - interni (pracovnych 45197750 0 451 977,50 31,
5.1.7. Odvody pracovnikov na dohody 5.1.6. 27720,00 0 27 720,00 3.1.
5.1.9. Odvody pracovnikov na dohody 5.1.8. 4 431,00 0 4 431,00 3.1.
5.1.11. Odvody pracovnikov na dohody 5.1.10. 1320,00 0 1320,00 3.1.
5.1.13. Odvody pracovnikov na dohody 5.1.12. 23 584,00 0 23 584,00 3.1.
Skupina vydavkov 631001

1.'2.2. Tuzems!<e pracovné cesty (cestovné nahrady v 1000,00 0 1000,00 Riadenie projektu
sulade s platnymi limitmi)

1.'5.2.2. Tuzerr]sk.e.pr'acqvne cesty (cestovné nahrady v 750,00 0 750,00 Riadenie projektu
sulade s platnymi limitmi)

3.'2.2. Tuzems!<e pracovné cesty (cestovné nahrady v 12 000,00 0 12.000,00 11
sulade s platnymi limitmi)

4.2.2. Tuzemske pracovne cesty (cestovné nahrady v 78 877,48 0 78 877,48 21
sulade s platnymi limitmi)

5.'2.2. Tuzems!(e pracovné cesty (cestovné nahrady v 6 250,00 0 6 250,00 31
sulade s platnymi limitmi)

?.4.3. (.Jesto.v'ne nahrady pre lektorov (cestovné prikazy) - 10 223,40 0 1022340 31,
Skolenia kariérnych poradcov

Skupina vydavkov 631002

3.2.'3. Zahramcng pracovné cesty (cestovné nahrady 54 000,00 0 54 000,00 11

v stlade s platnymi limitmi)

4.2.'3. Zahranlcng pracovné cesty (cestovné nahrady 22780,00 0 22780,00 21

v stlade s platnymi limitmi)

Skupina vydavkov 632003

1.4.3. Telekomunika&né poplatky, postovné 1 523,00 0 1 523,00 Riadenie projektu
3.4.5. Telekomunikacné poplatky, poStovné 6 500,00 0 6 500,00 1.1.
4.4.10. Telekomunikacné poplatky, poStovné 12 880,00 0 12 880,00 2.1.
5.4.7. Telekomunikacné poplatky, poStovné 1750,00 0 1750,00 3.1.
Skupina vydavkov 632004

1.4.8. Poplatky za pripojenie na internet 980,00 0 980,00 Riadenie projektu
3.4.6. Poplatky za pripojenie na internet 3 000,00 0 3 000,00 1.1.
4.4.11. Poplatky za pripojenie na internet 3 000,00 0 3 000,00 2.1.
5.4.8. Poplatky za pripojenie na internet 566,00 0 566,00 3.1.
Skupina vydavkov 633002

2.2.1.1. Notebook s OS a prisluSenstvom 17 430,00 0 17 430,00 Riadenie projektu
2'2'.1 3. §Iuchad|§ s r'mkrofqnory pre wrtualpe kopfereqme a 512,40 0 512,40 Riadenie projektu
vzdialenu komunikaciu s prisluSenstvom - riadenie projektu.

2.2.1.4. USB paméatové kluce - riadenie projektu 335,82 0 335,82 Riadenie projektu




2.2.1.10. Rychly skener s podavacom a prisluSenstvom -

riadenie projektu 911,28 911,28 Riadenie projektu
2.2.1 11 Ex.temy disk pre archivaciu s prislusenstvom - 119,40 119.40 Riadenie projektu
riadenie projektu

FZJriJ ; k1t 5 Digitalny projektor s prisluSenstvom - riadenie 533,58 533,58 Riadenie projektu
2.2.2.1. Notebook s OS a prisluSenstvom - odborné aktivity 92 628,00 92 628,00 1.1.
2.2.2.3. §Iuchadlg s r_mkrofqnorvn pre virtuélne konfereqc!e a 2723.04 2723.04 11
vzdialenl komunikéciu s prisluSenstvom - odborné aktivity

2.2.2.4. USB pamétové kluce - odborné aktivity 1784,67 1784,67 1.1.
2.2..2'.7. Digitalny projektor s prisluSenstvom - odborné 3735.06 373506 1"
aktivity

2.'2..3:1. Notgbook S QS, my:éou a prislluéenstvom.- pre. 221 490,00 221 490,00 11
ucitela do uCebne k interaktivnej tabuli - pre zapojené Skoly

gl.(%s/.& Digitalny projektor s prisluSenstvom - zapojené 136 514,88 136 514,88 11
Skupina vydavkov 633004

2.2.j .5.vMuIt|funkcn.e zangdemg (farebna tlac) s podavacom 2 206,40 2206,40 Riadenie projekiu
a prisluSenstvom - riadenie projektu

2.2.1.6. Prenosna magneticka popisovatelna tabula so . . .
stojanom (fzv. flipchart) - riadenie projektu 143,89 143,89 Riadenie projektu
2.2.1.7 Skartovacka s prisluSenstvom - riadenie projektu 131,90 131,90 Riadenie projektu
221.81. Zarlgfienle na tgpe!nu vazbu wgcerygh . 311,76 311,76 Riadenie projekiu
dokumentov sucasne s prisluSenstvom - riadenie projektu

2:2.1 .8.2_. Zar|a’denv|a na hreber)ovu \_/azbu.matenalov a 107,88 107,88 Riadenie projekiu
dierovanie s prisluSenstvom - riadenie projektu

2.2:1 .9.. Interaktivna tabula s prisluSenstvom - riadenie 839,33 839,33 Riadenie projekiu
projektu

2.?.1 13 Platno kg dlgltglnemu projektoru so stojanom a 143,89 143,89 Riadenie projektu
prisluSenstvom - riadenie projektu

2.2:1.14. Digitalny fotoaparat s prisluSenstvom - riadenie 159,48 159,48 Riadenie projektu
projektu

irgj ; k1t 3 Digitalna videokamera s prisluSenstvom - riadenie 468,00 468,00 Riadenie projekiu
2.2.1 1 6. Sgt pre videokonferenciu s prisluSenstvom - 23,99 23,99 Riadenie projekiu
riadenie projektu

2.2.1.17. Kalkulacka - riadenie projektu 111,30 111,30 Riadenie projektu
2.2.?.5.vMuItlfunkcne zarlad'enle. (farebna tlac) s podavacom 772240 772240 11

a prisluSenstvom - odborné aktivity

2.2.2.6. Prenosna magneticka popisovatelna tabula so

stojanom (tzv. flipchart) - odborné aktivity 1007,23 1007,23 11
2228 Platno ku d|g|talngmu _pr_OJektoru so stojanom a 1007.23 1007.23 1
prisluSenstvom - - odborné aktivity

2.2_.2_.9. Digitalny fotoaparat s prisluSenstvom - odborné 1116,36 1116,36 1
aktivity

gé@A. Ozvucenie ucebne s prislusenstvom - pre zapojené 67 355,43 67 35543 1
2.2.5.1. Overovanie systému dualneho vzdelavania -

obstaranie didaktickych pomdcok (drobny hmotny majetok) 1591 953,87 1591 953,87 21.

pre pilotné Centra OVP

Skupina vydavkov 633006

1.4.1. Spotrebny tovar a prevadzkovy material 12 038,00 12 038,00 | Riadenie projektu
3.4.3. Spotrebny tovar a prevadzkovy material 22 500,00 22 500,00 1.1.
4.4.4. Overovanie systému dualneho vzdelavania na

pilotnych COVP - obstaranie spotrebného a prevadzkového 395 773,36 395773,36 2.1.
materialu (vSeobecny material)

4.4.8.. Spotrebny tovar a prevadzkovy material 22 500,00 22 500,00 2.1.




5.4.5.. Spotrebny tovar a prevadzkovy material 13 300,00 0 13 300,00 3.1.
Skupina vydavkov 633009

;gi' \j|t Obstaranie knizni¢ného fondu pre Ucely odbornych 5000,00 0 5 000,00 11
5.5.2. Skoliaci material a potreby 0,00 0 0,00 3.1.
Skupina vydavkov 633013

2.2.1.2. Aplikacny softvér k notebooku 1678,78 0 1678,78 Riadenie projektu
2.2.2.2. Aplikacny softvér k notebooku - odborné aktivity.

Subor aplikaéného softvéru 892149 0 892149 11.
2.2.3.2. Aplikacny softvér k notebooku - pre zapojené Skoly 30 793,53 0 30 793,53 1.1.
2.2.5.2. Overovanie systému dualneho vzdelavania -

obstaranie didaktickych pomécok (drobny nehmotny 1384 045,20 0 1384 045,20 21.
majetok) pre pilotné Centra OVP

Skupina vydavkov 633016

1.4.5. Obcerstvenie 1 500,00 0 1 500,00 Riadenie projektu
Skupina vydavkov 633018

2.2.4.1. Softvérova licencia na pouzitie technologickej

platformy pre na vyuzivanie didaktickych poméocok

zameranych na modernizaciu obsahu a metdd vzdelavania 299 069,28 0 299 069,28 1.1.

pre Ziakov pre odborné vzdelavanie a pripravu - pre

zapojené Skoly

2.2.4.2. Softvérova licencia na pouzitie technologickej

platformy pre na vyuzivanie didaktickych poméocok

zameranych na modermnizaciu obsahu a metod vzdelavania 931,68 0 931,68 1.

pre ziakov pre odborné vzdelavanie a pripravu - pre SIOV

2.2.4.3. Didaktické pomdcky zamerané na modernizaciu

obsahu a metdd vzdelavania pre ziakov pre odborné 22 148 000,00 0 22 148 000,00 1.1.
vzdelavanie a pripravu

2.2.5.3. Potreby trhu prace (identifikacia kvantitativnych

predpokladov zamestnavatelov na Studijne a ucebné odbory 460 000.00 0 460 000.00 21

po regionoch s prepojenim na narodnu ststavu povolani) a ' ’ o
uplatnenie absolventov SOS - asti 4 a 5 zakazky - Nastroje

2.2.641. Podporn):.nastrOJ pre realizaciu kariémeho 320 000,00 0 320 000,00 31
poradenstva pre ziakov SOS.

Skupina vydavkov 634001

1.2.1. Prevadzka vozidla organizacie 1.000,00 0 1.000,00 Riadenie projektu
1.5.2.1. Prevadzka vozidla organizacie 1500,00 0 1500,00 Riadenie projektu
3.2.1. Prevadzka vozidla organizécie 4 500,00 0 4 500,00 1.1.
4.2.1. Prevadzka vozidla organizacie 3 780,60 0 3780,60 2.1.
5.2.1. Prevadzka vozidla organizécie 0,00 0 0,00 3.1.
Skupina vydavkov 635002

1.4.7. Udrzba a oprava 10 000,00 0 10 000,00 | Riadenie projektu
Skupina vydavkov 636001

1.4.2.. Najom priestorov pre administraciu 50 868,00 0 50 868,00 | Riadenie projektu
3.4.4. Najom priestorov pre odbornych zamestnancov 152 250,00 0 152 250,00 1.1.
4.4.9. Najom priestorov pre odbornych zamestnancov 97 125,00 0 97 125,00 2.1.
5.4.6. Najom priestorov pre odbornych zamestnancov 29 925,00 0 29 925,00 3.1.
Skupina vydavkov 636002

4.4.5.. Overovanie systému dualneho vzdelavania na

pilotnych COVP - operativny lizing zariadenia a vybavenia 419 073,75 0 419 073,75 2.1.

pre vyuku (napr. vyukové stroje a.p.)




Skupina vydavkov 636004

3.4.2 Najomné za najom dopravnych prostriedkov 10 000,00 10 000,00 1.1.
4.4.7. Najomné za néjom dopravnych prostriedkov 0,00 0,00 21.
Skupina vydavkov 637001

1.4.10. Poplatok za Skolenia vlastnych zamestnancov 500,00 0 500,00 Riadenie projektu
1.6.6. Uvodna konferencia - pre Géely publicity a 0.00 0.00 0.00 Publicita a
informovanosti (propagacie a reklamy prispevku z ESF) ’ ' ' informovanie
1.6.1.2.’Odborna diseminacia a Qopula’rlzama QVP: . 282 570,96 0 282 570,96 F’ubllClta a
Seminare, workshopy a medzinarodné odborné konferencie informovanie
3.?.4. Qéastnicke poplatky k pracovnym cestam (cestovnym 16 500,00 0 16 500,00 11
nahradam)

3.5.1. Ubytovanie, stravné/diéty a ucastnicke poplatky pre

frekventantov vzdelavania (domace, zahranicné cesty) - 78 750,00 0 78 750,00 1.1.
mobility

4.?.4. Uﬁiastnicke poplatky k pracovnym cestam (cestovnym 1500,00 0 1500,00 21
nahradam)

4.4.1. Najom priestorov - Skolenia 11 925,00 0 11 925,00 2.1.
44.2. Ub¥tovgnie, §travqé/di§£¥*? cgstovn.é pre lektorov 0,00 0 0,00 21
(zabezpecené dodavatel'sky) - Skolenia

451 .'Uby'tovanie, stravné/diéty pre frekventantov 2232000 0 2232000 21
vzdelavania

5.4:1. Najom priestorov na realizaciu aktivity - Skolenia 14 850,00 0 14 850,00 31
kariérych poradcov

5.4.?. Ubytova*rli?; st[avné/Qiéty pre lektorov (zabezpedené 712140 0 712140 31
dodavatel'sky)***** - Skolenia kariérnych poradcov

gvt;tl Organizacné zabezpecenie exkurzii a dni otvorenych 58 500,00 0 58 500,00 31
95,1 .'Uby.tovanie, stravné/diéty pre frekventantov 0,00 0 0,00 31,
vzdelavania

Skupina vydavkov 637003

1.6.4. Oznacenie projektu - pre Ucely publicity a Publicita a
informovanosti (propagacie a reklamy prispevku z ESF) 20 000,00 0 20 000,00 informovanie
1.6.7. Vlystavy - pre ucely publicity a informovanosti 600000 0 600000 Publicita a
(propagacie a reklamy prispevku z ESF) ’ ' informovanie
1.6.8. Reklamné predmety - pre Ucely publicity a Publicita a
informovanosti (propagacie a reklamy prispevku z ESF) 5000,00 0 5000,00 informovanie
1.6.9. Vizitky - pre Ucely publicity a informovanosti 3500.00 0 3500.00 Publicita a
(propagacie a reklamy prispevku z ESF) ' ' informovanie
1.6.10. Zakladace, foldre, iné - pre ucely publicity a Publicita a
informovanosti (propagacie a reklamy prispevku z ESF) 750000 0 7 500,00 informovanie
1.6.1_3._ deorna_dlsemlnama a popularizacia OVP: 971 805,28 0 971 805,28 Publlmta a
Medializacia projektu informovanie
Skupina vydavkov 637004

1.'4..9. Pqplatgk za zverejnenie inzercie resp. dopytu v 0,00 0 0,00 Riadenie projektu
suvislosti s ndborom zamestnancov

1.4.11. ReSerSna databaza - poplatok za pristup 4.500,00 0 4500,00 Riadenie projektu
1.6.1. Letaky, skladacky - pre ucely publicity a 8.000.00 0 800000 Publicita a
informovanosti (propagacie a reklamy prispevku z ESF) ' ' informovanie
1.6.2. Plagaty - pre Ucely publicity a informovanosti Publicita a
(propagacie a reklamy prispevku z ESF) 4000,00 0 4000,00 informovanie
1.6.3. Informaéné USB flash disky - pre ucely publicity a Publicita a
informovanosti (propagacie a reklamy prispevku z ESF) 18 000,00 0 18 000,00 informovanie




1.6.11. Odporné Qiseminécig a popularizécia OVP: Grafické 60 560,00 0 60 560,00 Eublicita a
spracovanie a tla¢ publikacii informovanie
gfjiLéNaStroj na realizaciu on-line webinarov - softvér ako 19 42410 0 1942410 11
?.4.8. Nastroj na kolabor'éciu odbgrnych zapestnancov a 2375010 0 2375010 1
¢lenov pracovnych skupin - softvér ako sluzba

3.4.9. Nastroj na realizaciu prieskumov - softvér ako sluzba 12 000,00 0 12 000,00 1.1.
3.5.2. Eracovné z08ity - Skoliaci material pre Ziakov a PZ 0,00 0 0,00 11
(vydanie)

Skupina vydavkov 637005

1.3.3;1. Sluzby OSO pre Ucely obstarania didaktickych 95600,00 0 95600,00 Riadenie projekiu
pombcok A1.1

1.4.4. Pravne poradenstvo 10 000,00 0 10 000,00 Riadenie projektu
Skupina vydavkov 637007

3.5.4.'Cestovne r)?h’rady pre frekvgptantov vzdelavania 67500,00 0 67.500,00 11
(doméce, zahrani¢né cesty) - mobility

4}.4.3. Qestovne nahrady pre lektorov (cestovné prikazy) - 7308,70 0 7308,70 21
Skolenia

4.5.3. Cestovné nahrady pre frekventantov vzdelavania 123 520,00 0 123 520,00 2.1.
5.5.4. Cestovné pre frekventantov vzdelavania kariémych 124 920,00 0 124 920,00 31
poradcov

2V5eﬁ Cestovné pre frekventantov exkurzii a dni otvorenych 12 500,00 0 12500,00 31
Skupina vydavkov 637009

3.5.3. Prispevky pre frekventantov - mobility 21 937,50 0 21 937,50 1.1.
4.5.2. Prispevky pre frekventantov - mobility 117 000,00 0 117 000,00 2.1.
5.5.3. Prispevky pre frekventantov - mobility 117 000,00 0 117 000,00 3.1.
Skupina vydavkov 637011

4.3.1.1. Cast 1 a 2 zakazky: Potreby trhu prace (identifikacia

kvavntltatllvnych predpok_[adov zamestn_ave)telov na stud'une 828 480,00 0 828 480,00 21

a ucebné odbory po regiénoch s prepojenim na narodnd

sustavu povolani)

4.3.1.2. Cast 3 zakazky: Uplatnenie absolventov SOS 940 000,00 0 940 000,00 2.1.
4.3.1.3. past’ 6 az 11 zékgz_ky: IZber’dét 2013, 2014, 2015 a 86 850,00 0 86 850,00 21

ich analyza a implementécia zisteni

Skupina vydavkov 637014

1.1.1.4. Stravné 1719,00 0 1719,00 Riadenie projektu
1.1.1.5. Pouzitie prostriedkov socidlneho fondu 2 232,00 0 2 232,00 Riadenie projektu
1.1.2.5.Stravné 7 563,00 0 7 563,00 Riadenie projektu
1.1.2.6. Pouzitie prostriedkov socialneho fondu 6 016,00 0 6 016,00 Riadenie projektu
1.1.3.5. Stravné 1.375,00 0 1.375,00 Riadenie projektu
1.1.3.6. Pouzitie prostriedkov socialneho fondu 971.00 0 971,00 Riadenie projektu
1.5.1.2. Stravné 688,00 0 688,00 Riadenie projektu
1.5.1.3. Pouzitie prostriedkov socialneho fondu 587,00 0 587,00 Riadenie projektu
3.1.16. Stravné 59 149,00 0 59 149,00 1.1.
3.1.17. PouZitie prostriedkov socialneho fondu 35691,00 0 35691,00 1.1.
4.1.14. Stravné 64 042,00 0 64 042,00 2.1.
4.1.15. PouZitie prostriedkov socialneho fondu 31138,00 0 31138,00 2.1.
5.1.15. Stravné 13 236,00 0 13 236,00 3.1.
5.1.16. Pouzitie prostriedkov socialneho fondu 7 309,00 0 7 309,00 3.1.
Skupina vydavkov 637015

1.4.6.Poistné 17 229,15 0 17 229,15 | Riadenie projektu
Skupina vydavkov 637027

1.1.3.3. Pracovnik pre verejné obstaravanie 43 750,00 0 43 750,00 Riadenie projektu
3.1.6.1. Odborni zamestnanci A 1.1 — externi (PS pre tvorbu 639 879,16 0 639879,16 11

normativov)




1.6.5. Web stranka urcena pre publicitu projektu - pre Ucely

publicity a informovanosti (propagacie a reklamy prispevku z 14 797,34 14 797,34 ::r’llfjgrlgct)?/:nie

ESFE)

3.1.9.1. Odborni zamestnanci A1.1 - externi (grafik pre

pracovné zosity pre odborn( prax a odborny vycvik na SOS

vramei 1.15) 23 750,00 23 750,00 1.1.

3.1.9.3. Odborni zamestnanci A1.1 - externi (jazykova

korektdra - kontrola pravopisu a Stylizacie pre pracovné 14250 00 14 250 00 11

zoSity pre odbornu prax a odborny vycvik na SOS v ramci ' ' o

1.1.5.)

3.1.10. Odborni zamestnanci A1.1 — externi ( tvorba

vzdelavacich programov) 3750000 3750000 11

3.1.12: Odborni zamestnanci A1.1 - externi (zahraniéni 24.000,00 24.000,00 11

experti)

3.1.14. Odborni zamestnanci A1.1 - externi (spracovanie

posudkov a recenzii) 75 000,00 75000,00 1.1.

41.8. O(ljboml zqmestngnm A2.'1 - externi (Clenovia 329 600,00 329 600,00 21

pracovnych skupin zo sukromného sektora)

4.1.10. deorm z’amesvtn'anm A2.1- e).<te’rn| (Clenovia 178 548,00 178 548,00 21

pracovnych skupin zo Statneho a verejného sektora)

4.1.12. Odborni zamestnanci A2.1 - externi - (lektori a

tvorcovia vzdelavacieho programu) 73 562,50 73 562,50 21,

5.1.6. Odborni zamestnanci A3.1 - externi (Clenovia

pracovnych skupin zo sukromného sektora) 78750,00 78750,00 31.

5.1.8. Odborni zamestnanci A3.1 - externi (Clenovia

pracovnych skupin zo $tatneho a verejného sektora) 12600,00 12600,00 31,

5.1.10. Odborni zamestnanci A3.1 - externi (posudky) 3750,00 3 750,00 3.1.

5.1.12. Odborni zamestnanci A3.1 - externi (lektori a

tvorcovia vzdelavacich programov - vzdelavacie programy 67 000,00 67 000,00 3.1.

pre kariérnych poradcov SOS)

Skupina vydavkov 920 33 830,00 33 830,00 1.1.
50 750,00 50 750,00 21.
16 920,00 16 920,00 3.1.

CELKOVO 43999 014,95




8. Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit

Opravnené Neopravnené .
. ; Vydavky celkovo
Aktivita vidavky vydavky At/
(VEUR) (v EUR) (v EUR)
Hlavné aktivity (Cislo / nazov)
1.1 Rozvoj odborného vzdelavania a pripravy a
1 | podpora obsahovej prestavby vzdelavania na 28617 080,38 0 28617 080,38
SOS
2.1 Zapojenie zastupcov zamestnavatelov
2 | prostrednictvom profesijnych a stavovskych 10 924 599,90 0 10 924 599,90
organizacii
3.1 Zameranie ziaka na potreby praxe
3 | prostrednictvom kariérneho poradenstva 1762 535,00 0 1762 535,00
a profesijnej orientacie
Podporné aktivity
Riadenie projektu 1287 863,43 1287 863,43
Publicita a informovanost 1406 936,24 1406 936,24

CELKOVO

43999 014,95




Priloha ¢. 2 k Dodatku €. S - Rozpocet projektu a komentir k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

Al 8 | B | Cc | D | E | ]

1. Koordinacia projektu a podporné aktivity - nepriame vydavky*** EUR
1.1.1.  |Riadiaci personal 244 853,70
1.1.1.1. [Hlavny manazér projektu 610620 osobohodina |2 495 18,74 46 756,30 Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nédkladov zamestnavatel'a. Naplii prace: Zastupca $tatutdrneho organu |Riadenie B

1510V (napr. riaditel’ alebo splnomocneny zastupca). Konat' v mene ol:ganizécie vo vietkych pravnych ukonom spojeVnyCh s projektu
implementaciou projektu v sulade s vnutroorganizaénymi pravidlami SIOVu; HMP je zastupca $tatutarneho organu SIOVu
(riaditel’ alebo zastupca riaditel’a) resp. nimi notarsky splnomocnena osoba na tieto ukony. V pripade splnomocnenca sa
postupuje v zmysle platnej legislativy a usmerneni RO pre OPV; HMP prezentuje projekt a priebezny stav dosahovania
vysledkov navonok; Dalsie Glohy ustanovuje pracovna naplii. Vykon d'alsich Cinnosti obvyklych pre pracu hlavného manazéra
projektu SF EU; V organizacnej $truktare narodného projektu s pod hlavnym manazérom projektu projektovy manazér,
veduci projektovej kancelarie a koordinator odbornych aktivit, ktorych Glohou je manazérsky a vecne riadit’ a koordinovat’
implementaciu ndrodného projektu v sulade s pravidlami pre implementéaciu narodnych projektov, platnou legislativou a
zmluvou o poskytnuti NFP. Kalkulacia: 1 osoba x 32 mesiacov x 0,5 FTE - uvézok. Plat podl'a §7 zdkona 553/2003. Hodinova
sadzba 18,74 eur / h je ur¢ena v sulade so zakonom ¢&. 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni mé vedici zamestnanec zo zékona narok na
plat vo vyske aka prislicha najvyssie ohodnotenému zamestnancovi, ktorému je nadriadeny a odzrkadl'uje pozadovanu vysku
lodbornosti, naro¢nost’ prace a uroveii zodpovednosti za zverené prostriedky pracu pre mimoriadne kvalifikovaného riadiaceho
persondlu. Vypocet hodinova sadzba pre 13x12 zaradenie do tabul’ky a triedy podl'a najvyssie kvalifikovaného podriadeného v
[danom ¢&ase) v pripade osobného ohodnotenia vo vyske 100% pri zaradeni do osobitnej stupnice platovych tarif podl'a prilohy
€. 3 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z. resp. do jej ekvivalenty v pripade prijatia novely; j.c. vypo¢itana ako plat v eur mesacne
roka), tj. 1039,50 +1039,50 = 2079,00 / 150 = 13,86 x 1,352 = 18,74 cur / h (resp. 12x12 + osobny a riadici priplatok). V
ramci organizaénej Struktary projektu je HMP veducim zamestnancom, priom najvyssie zaradenie jeho podriadenych
zamestnancov je v ramci tabul'ky pre VaV zamestnancov (zameranie VaV ¢innosti - pedagogicky vyskum). Celkovy pocet
jednotick vychadza z nasledujiceho vypoctu: 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin roéne vo verejnej sprave). Podiel
vykazanych hodin v danom mesiaci sa méze odliSovat’ od predpokladaného uvizku vo vyske 0,5 FTE, priom bude vykazany a
narokovany skutoény pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priemerny
uvizok 0,5 FTE. V pripade, ak sa nebude uplatiiovat’ maximalna JC, pocet osobohodin méze byt’ az do vysky 2640
osobohodin. Celkové &erpanie neprevysi hodnotu uvedenu v stipci vydavky spolu.
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Projektovy manazér

610620

osobohodina

5240

18,74

98 197,60

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Naplii prace: Vedici odborny zamestnanec,
vecne a obsahovo riadi implementaciu narodného projektu. Podlieha hlavnému manazérovi projektu a zodpoveda sa pracu
vsetkych odbornych zamestnancov vo vzt'ahu k hlavnému manazérovi projektu. Hlavnymi ilohami a zodpovednostou sa:
Tvorba projektovych planov s dérazom na dodrziavanie kvalitativnych parametrov projektu; Predkladanie predbeznych rieSeni,
krokov veducich k realizacii a implementacii projektu; Kontrola dodrziavania zmluvy o poskytnuti NFP a ¢asového
harmonogramu projektu; Zabezpecenie implementacie projektu v sulade so zmluvou o poskytnuti NFP a d’al$imi relevantnymi
usmerneniami a dokumentmi; Zodpovednost’ za dosiahnutie ciel'ov projektu v stanovenom ¢&ase, rozsahu, rozpocte a kvalite;
Zodpovednost’ za minimalizaciu vzniku rizik v priebehu riesenia projektu; Spolupraca s ostatnymi ¢lenmi projektového timu na
zadanych Glohach; Plnenie tiloh zadané hlavnym projektovym manazérom v stanovenom ¢ase, rozsahu, rozpocte a kvalite;
Identifikicia moznych rizik a problémov projektu a nasledné informovanie o nich hlavného manazéra projektu; Vyjadrovanie k
dodrziavaniu kvalitativnych parametrov projektu; Sledovanie a vyhodnocovanie efektivity vynalozenych nakladov za prideleny
projekt; Priprava podkladov a reportov hlavnému manazérovi projektu; Prerozdel'ovanie tiloh a kompetencii ostatnym

projektu pri implementacii projektu; Podporna a konzulta¢na ¢innost’ pri projekte; Spolupraca na priprave

[podkladov pre opravnené kontrolné organy a ucast’ sa na kontrolach na mieste; Spolupraca na priprave potrebnych zmlav a
zapracovanie pripomienok do projektu; Zodpovednost' za pracu zamestnancov projektového timu; DalSie Glohy ustanovuje
pracovna néplii. Vykon d'al3ich ¢innosti obvyklych pre pricu projektového manazéra SF EU. Kalkulacia: 1 osoba x 32
mesiacov x 1,0 FTE - tvizok. Plat podl'a §7 zdkona 553/2003. Hodinova sadzba 18,74 eur / h je urcena v siilade so zakonom
¢. 553/2003 Z.z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v platnom zneni ma veduci zamestnanec zo zdkona narok na plat vo vyske aka prislicha najvyssie
ohodnotenému zamestnancovi, ktorému je nadriadeny a odzrkadl'uje pozadovanu vysku odbornosti, naro¢nost’ prace a urovei
zodpovednosti za zverené prostriedky pracu pre mimoriadne kvalifikovaného riadiaceho persondlu. Vypocet hodinova sadzba
pre 13x12 zaradenie do tabul’ky a triedy podl'a najvyssie kvalifikovaného podriadeného v danom ¢ase) v pripade osobného
ohodnotenia vo vyske 100% pri zaradeni do osobitnej stupnice platovych tarif podla prilohy ¢. 3 k nariadeniu vlady ¢.
578/2009 Z.z. resp. do jej ekvivalenty v pripade prijatia novely; j.c. vypo¢itana ako plat v eur mesa¢ne x osobné ohodnotenie x
odvody 35,20% / 150 hodinovy mesiac - tj. mesiac s najniz§im poétom platenych dni v mesiaci v ramci roka), tj. 1039,50 +
1039,50 =2079,00 / 150 = 13,86 x 1,352 = 18,74 eur / h (resp. 12x12 + osobny a riadici priplatok). V ramci organiza¢nej
J3truktury projektu je PM vediicim zamestnancom, priom najvyssie zaradenie jeho podriadenych zamestnancov je v ramci

tabul’ky pre VaV zamestnancov (zameranie VaV ¢innosti - pedagogicky vyskum). Celkovy pocet jednotiek vychadza z
nasledujiceho vypoctu: 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin ro¢ne vo verejnej sprave). V pripade, ak sa nebude
uplatiiovat’ maximalna JC, pocet osobohodin méze byt’ az do vysky 5465 osobohodin. Celkové Eerpanie neprevysi hodnotu
uvedenu v stipci vydavky spolu.

Riadenie
projektu




1.1.13.

Koordinator odbornych aktivit

610620

osobohodina

5120

18,74

95 948,80

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych ndkladov zamestnavatela. Napli prace: Odborny pracovnik povereny
koordinaciou odbornych aktivit narodného projektu podl'a pokynov nadriadeného — hlavného manazéra projektu — vo vztahu
ku: Garantom odbornych aktivit A1.1, A2.1, A3.1 a ostatnym zamestnancom, Dal§im subjektom zmluvne viazanym so
ziadatel'om pre ugely projektu: Zastupcom zamestnavatel'skych zvizov a zdruzeni, Dodavatefom odbornych aktivit, Dal3ich
subjektov podl'a povahy ¢iastkovych aktivit (napr. zastupcovia zriad'ovatel'ov $kol a samotnych $kél); Zodpoveda za
spolupracu vyssie menovanych vo vztahu k hlavnému manaZzérovi projektu, Pri jednotlivych ¢iastkovych ulohach zlozi prac.
jednotku, v ktorej budu zastupcovia vysSie menovanych subjektov — tuto jednotku potom koordinuje a kontroluje jej su¢innost’:
Zvolava a vedie ich pracovné stretnutia a zabezpecuje vypracovanie zapisov z tychto stretnuti a ich distribuciu. Tato jednotka
'ma pravo predkladat’ navrhy rieSenia jednotlivych etap projektu, Vo faze pred uzatvorenim zmluvy s dodavatel'om spolupracuji
ostatné strany na definovani stitaznych podkladov, odporacaju formu spracovania, vyjadruji sa k obsahu, logike a funkcionalite
dodavanych aplikacii, ak relevantné, Pocas tvorby predmetov zakazky kontroluju stlad s poziadavkami, Prac. jednotka sa pod
vedenim koordinatora odbornych aktivit vyjadruje k harmonogramom ¢iastkovych ¢innosti projektu, Vypracovava odporucacie
spravy a stanoviska pre riesitel'ov jednotlivych etap rieSenia projektu, Vyjadruje sa k §truktire obsahu predmetu rieenia
projektu z pohl'adu korespondencie so Statnym vzdelavacim programom, poziadavkami trhu prace a navrhmi formulovanymi
zastupcami $kol; DalSie tlohy ustanovuje pracovna naplii. Realizuje d’alsie Einnosti obvyklé pre pracu koordinatora odbornych
aktivit. Kalkulacia: 1 osoba x 32 mesiacov x 1,0 FTE - uvizok . Plat podl'a §7 zdkona 553/2003. Hodinova sadzba 18,74 eur / h
je urcena v sulade so zakonom ¢. 553/2003 Z.z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni ma veduci zamestnanec zo zdkona narok na plat vo vyske aka
prislicha najvyssie ohodnotenému zamestnancovi, ktorému je nadriadeny a odzrkadl'uje pozadovant vysku odbornosti,
narocnost’ prace a Grovei zodpovednosti za zverené prostriedky pracu pre mimoriadne kvalifikovaného riadiaceho personalu.
Vypocet hodinova sadzba pre 13x12 zaradenie do tabul’ky a triedy podl'a najvyssie kvalifikovaného podriadeného v danom
Case) v pripade osobného ohodnotenia vo vyske 100% pri zaradeni do osobitnej stupnice platovych tarif podla prilohy ¢. 3 k
nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z. resp. do jej ekvivalenty v pripade prijatia novely; j.c. vypocitana ako plat v eur mesa¢ne x
osobné ohodnotenie x odvody 35,20% / 150 hodinovy mesiac - tj. mesiac s najniz§im poétom platenych dni v mesiaci v ramci
roka), tj. 1039,50 + 1039,50 = 2079,00 / 150 = 13,86 x 1,352 = 18,74 eur / h (resp. 12x12 + osobny a riadici priplatok). V
ramci organiza¢nej Struktary projektu je PM vedicim zamestnancom, pri¢om najvyssie zaradenie jeho podriadenych

v je v ramci tabul’ky pre VaV zamestnancov (zameranie VaV ¢innosti - pedagogicky vyskum). Celkovy pocet
jednotiek vychadza z nasledujiceho vypoctu: 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin ro¢ne vo verejnej sprave). V
pripade, ak sa nebude uplatiiovat’ maximalna JC, pocet osobohodin méze byt az do vysky 5465 osobohodin. Celkové cerpanie
neprevysi hodnotu uvedena v stipei vydavky spolu.

Riadenie
projektu

1114

Stravné

637014

projekt

1719,00

1719,00

Stravné v sulade so zakonom pre zamestnancov v pracovnom pomere. Kalkulacia: 2,5 FTE x 32 mesiacov, kalkulované aj s
moznou valorizaciou cien.

Riadenie
projektu

1.1.15.

Pouzitie prostriedkov socidlneho
fondu

637014

projekt

2232,00

2 232,00

Pouzitie prostriedkov zo socidlneho fondu v sulade so zakonom pre zamestnancov v pracovnom pomere (ako sicast’ ¢erpania
stravného).

Riadenie
projektu

1.1.2.

Administrativny personal

663 002,60




1.1.2.1.

Veduci projektovej kancelarie

610620

osobohodina

5065

13,88

70 302,20

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Néaplii prace: Administrativno-riadiaci
[pracovnik zodpovedajuci sa hlavnému manazérovi projektu povereny koordinaciou administrativnych aktivit narodného
[projektu podl'a pokynov nadriadeného vo vztahu k ostatnym zamestnancom aktivity Riadenie projektu, zamestnancom,
[pracovnikom a dodavatel'om odbornych aktivit. Zodpoveda sa pracu vsetkych zamestnancov, pracovnikov a dodévatel'ov
aktivity. Hlavnymi alohami a zodpovednost'ou su: Koordinovanie projektovej kancelarie v ramci narodného projektu, Kontrola
Cinnosti projektovej kanceldrie a jednotlivych riadiacich a administrativnych pracovnikov za¢lenenych do projektovej
kancelarie, Vykon podpornych ¢innosti pre projektového manazéra pri priprave, riadeni a zabezpeceni projektu, Zabezpecenie
komunikacie a su¢innosti projektového manazéra s projektovou kancelariou a externymi dodavatel'mi sluzieb pre ¢innost’
JRiadenie projektu, Zabezpecenie pripravy podkladov pre vypracovani sprav o implementacii projektu a monitorovacich sprav,
[Vypracovévanie cenovych kalkulécii, sledovanie a vyhodnocovanie efektivity vynalozenych nakladov za prideleny projekt,
Prerozdel’'ovanie uloh a kompetencii zamestnancom spadajucich pod neho podl'a organiza¢nej struktary, Vyjadrovanie sa k
navrhom a harmonogramom ¢iastkovych ¢innosti projektu v nadviznosti na stanovanie optimalnych ¢asovych limitov,
[potrebnych zdrojov a personalnych poziadaviek. Zabezpecovanie dodrziavania stanovenych kvalitativnych Standardov
stanovenych Riadiacim organom pri MSVVa$ SR, Podporné a konzultaéna innost’ pri projekte, Vypracovavanie podpornej
dokumentacie potrebnej pri projekte, Koordinacia ¢innosti projektovej kanceldrie a kontrola terminov a kvality realizovanych
prac , Zabezpecenie finan¢nych analyz potrebnych pri projekte resp. ich vypracovanie, Zabezpecuje DMS projektu,
komunikaciu s RO a ostatnymi institiciami a organmi zodpovednymi za riadenie a vikon kontroly SF EU, Uginne spolupracuje
na priprave podkladov pre opravnené kontrolné organy a zacastiiuje sa na kontrolach na mieste, Dohliada nad plnenim
administrativnych tloh zo strany odbornych aktivit, Realizuje porady a z¢astiiuje sa na nich, aktualizuje WBS, Kontroluje
vedenie podpornej dokumentacie pre jednotlivé aktivity, vystupy a indikatory, Pripravuje podklady k spravam o projekte, k
projektu a pod. Dalsie tlohy ustanovuje pracovna néaplii. Plni tlohy podl'a pokynov Projektového manazéra a

Hlavného manaZzéra projektu. Kalkulacia: 1 osoba x 32 mesiacov x 1/1 uvizok. Celkovy pocet jednotick vychadza z
nasledujiiceho vypoctu: 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin ro¢ne vo verejnej sprave). Hodinova sadzba 13,88
vypocitana na zéklade nasledujiceho zaradenia: vieobecna tabul’ka - spolo¢né ¢innosti - 11x12 (jedna sa o miniriadne
kvalifikovanu pracu riadiaceho zamestnanca vo vzt'ahu k ekonomike a finanénému riadeniu projektu celonarondého dosahu s
'mimoriadne vysokou zodpovednost'ou za zverené prostriedky a zdroje), riadiaci priplatok 20%, osobné - max. 100%. V
pripade, ak sa nebude uplatiiovat’ maximalna JC, pocet osobohodin méze byt az do vysky 5430 osobohodin. Celkové cerpanie
neprevysi hodnotu uvedena v stipei vydavky spolu.

Riadenie
projektu

11.2.2.

Finan¢ny manazér

610620

osobohodina

5195

13,88

72 106,60

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Napli prace: Veduci zamestnanec aktivity
Riadenie projektu, koordinuje finanéné riadenie, ekonomiku a administraciu podpornej dokumentacie aktivit a vystupov
narodného projektu. Podlicha veducemu projektovej kancelarie a zodpoveda sa pracu zverenych administrativnych a
ckonomickych zamestnancov, pracovnikov a dodavatel'ov aktivity Riadenie projektu a zodpoveda za administrativnu, vecnu a
ckonomicku kontrolu podkladov k administracii odbornych aktivit vo vztahu k vediicemu projektovej kancelarie. Zodpoveda
za finan¢né riadenie projektu: Podiel’a sa na spracovani podkladov k finanénému riadeniu projektu a podpornej dokumentécii,
Podicl’a sa na predbeznej a priebeznej finanénej kontrole, Kontroluje vecni, administrativnu a ekonomicku ¢ast’ vykaznictva
zamestnancov, pracovnikov a dodavatel'ov vo vzt'ahu k finanénému riadeniu projektu, Spracovava ziadosti o platbu a ich
[podpornu dokumentaciu, Sleduje ¢erpanie rozpo¢tu, Pripravuje podklady pre spracovanie Ziadosti o zmenu za finan¢nu ¢ast a
odovzdava ich veducemu projektovej kancelarie, Pripravuje podklady pre spravy o realizacii projektu za finan¢né riadenie,
pripravuje podklady pre kontroly a zu¢astiiuje sa kontrol, komunikuje so zamestnancami, pracovnikmi a dodavate'mi za
finan¢né riadenie projektu, Zucastiuje sa porad k projektu, Podiel’a sa na priprave a realizacii verejného obstaravania za
finan¢né riadenie resp. realizuje prieskumy trhu. Dalsie alohy ustanovuje pracovna naplii. Realizuje d'alie &innosti obvyklé pre
pracu finanéného manazéra projektu SF EU. Kalkulacia: 1 osoba x 32 mesiacov x 1/1 tviizok. Celkovy pocet jednotick
vychadza z nasledujuceho vypoctu: 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin roéne vo verejnej sprave). Hodinova sadzba
13,88 vypocitané na zaklade nasledujuceho zaradenia: vSeobecna tabulka - spoloéné ¢innosti - 11x12 (jedna sa o miniriadne
kvalifikovanu pracu riadiaceho zamestnanca vo vzt'ahu k ekonomike a finanénému riadeniu projektu celonarondého dosahu s
[mimoriadne vysokou zodpovednost'ou za zverené prostriedky a zdroje), riadiaci priplatok 20%, osobné - max. 100%. V
pripade, ak sa nebude uplatiiovat’ maximalna JC, pocet osobohodin méze byt az do vysky 5430 osobohodin. Celkové Cerpanie
neprevysi hodnotu uvedent v stipci vydavky spolu.

Riadenie
projektu




1.1.2.3.

Administrativni pracovnici

610620

osobohodina

31280

11,21

350 648,80

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Napli prace: Administrativny personal
projektu. Zodpovedaji za administrativne a podporné ¢innosti pre aktivitu Riadenie projektu. Podlicha vediicim zamestnancom
aktivity Riadenie projektu. Dal3ie ilohy ustanovuje pracovna néaplii. Realizuje d’alsie ¢innosti obvyklé pre pracu
administrativneho pracovnika. Kalkulacia: 7 0s6b x 32 mesiacov x 1/1 vizok (praca administrativnych pracovnikov sa vo
vzt'ahu k celkovej naro¢nosti narodného projektu deli medzi 7 os6b). Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujiceho
vypoctu: 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin ro¢ne vo verejnej sprave). Zaradenie do vieobecnej tabulky - spolo¢né
Cinnosti - 10x12 (jedna sa o kvalifikovanil pracu asistenta), osobné - max. 100%. V pripade, ak sa nebude uplatiiovat’
[maximaélna JC, pocet osobohodin mdZze byt az do vysky 34 700 osobohodin. Celkové ¢erpanie neprevysi hodnotu uvedenu v
stipci vydavky spolu.

Riadenie
projektu

1.1.2.4.

Ekonomicky personal

610620

osobohodina

13 140

11,90

156 366,00

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nikladov zamestnavatel'a. Cinnosti bude realizovat’ viacero osob.
Népln prace: ekonomicky personal projektu. Zodpoveda za podporné ¢innosti pre ekonomiku a finanéné riadenie projektu:
ckonomicka, mzdova, uctovna, dafiova, vykaznicka ¢innost’, Statna pokladia, rozpocet organizéacie, finanéna kontrola,
reporting, majetok, vedenie archivu a zdznamov a iné. Podlicha vediicim zamestnancom aktivity Riadenie projektu,
predovietkym finanénému manazérovi. Dalsie tilohy ustanovuje pracovna naplii. Realizuje dal3ie ¢innosti obvyklé pre pracu
ekonomického personalu. Kalkulécia: 3 FTE x 32 mesiacov (praca ekonomického personélu sa vo vzt'ahu k celkovej naro¢nosti
narodného projektu deli medzi 3 FTE). Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujiiceho vypoctu: 1 FTE predstavuje
1957,50 platenych hodin ro¢ne vo verejnej sprave). Zaradenie do vieobecnej tabul’ky - spolo¢né ¢innosti - 11x12 (jedna sa o
kvalifikovanu pracu ekonomickych zamestnancov so zverenymi prostriedkami s zvysokou zodpovednostou), osobné - max.
100%. Podiel vykazanych hodin v danom mesiaci sa méze odlidovat’ od predpokladaného tivizku vo vyske 3,0 FTE, pricom
bude vykazany a narokovany skuto¢ny pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany
predpokladany priemerny tvizok 3,0 FTE. V pripade, ak sa nebude uplatiovat’ maximalna JC, pocet osobohodin méZe byt’ az
do vy3ky 14 900 osobohodin. Celkové Eerpanie neprevysi hodnotu uvedeni v stipci vydavky spolu.

Riadenie
projektu

1.1.25.

Stravné

637014

projekt

7 563,00

7 563,00

Stravné v siilade so zdkonom pre zamestnancov v pracovnom pomere. Kalkulacia: 11 FTE x 32 mesiacov, kalkulované aj s
[moznou valorizaciou cien.

Riadenie
projektu

1.1.2.6.

Pouzitie prostriedkov socialneho
fondu

637014

projekt

6 016,00

6 016,00

Pouzitie prostriedkov zo socialneho fondu v sulade so zakonom pre zamestnancov v pracovnom pomere (ako sicast’ ¢erpania
stravného).

Riadenie
projektu

1.1.3.

Iny personal

166 222,50

1.13.1

Manazér publicity

610620

osobohodina

4920

11,21

55 153,20

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Napli prace: veduci zamestnanec aktivity
Riadenie projektu, koordinuje publicitu a informovanost’ v ramci vietkych aktivit narodného projektu. Podlicha projektovému
manazérovi. Zodpoveda za realizaciu publicity a informovanosti. Zabezpe¢uje komunikaciu s externymi dodavateI'mi v ramci
publicity v su¢innosti s ostatnymi zamestnancami projektu, podiel’a sa na preberani plnenia od dodavatel'ov za publicitu.
Pripravuje prezentaciu narodného projektu, aktivit, vystupov, podujati, pripravuje podklady pre dodavatel'ov a tretie strany za
ucelom publicity, zucastiiuje sa aktivit publicity, prezentuje projekt navonok z pohl'adu publicity, pripravuje podklady pre
monitorovanie a spravy o realizacii projektu za publicitu, komunikuje s pracovnikmi a dodavatel'mi za u¢elom realizacie
publicity, kontroluje vystupné materialy vo vztahu k dodrzaniu pravidiel publicity, pripravuje plan publicity a jeho revizie,
dokumentuje realizaciu publicity a kontroluje spétnt vizbu a dopad publicity. DalSie Glohy ustanovuje pracovna néaplii.
Realizuje d'alsie Cinnosti obvyklé pre pracu manaZéra publicity projektu SF EU. Kalkulacia: 1 FTE x 32 mesiacov. Celkovy
[pocet jednotick vychadza z nasledujuceho vypoétu: 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin roéne vo verejnej sprave).
Zaradenie do vieobecnej tabul’ky - spoloéné ¢innosti - 10x12, osobné - max. 100%. V pripade, ak sa nebude uplatiiovat’
maximalna JC, poget osobohodin méze byt’ az do vysky 5390 osobohodin. Celkové Eerpanie neprevysi hodnotu uvedenu v
stipci vydavky spolu.

Riadenie
projektu

1.1.3.2.

Pracovnik pre spravu IKT

610620

osobohodina

4690

10,57

49 573,30

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Naplii prace: 1 FTE x 32 mesiacov -
[Zamestnanec aktivity Riadenie projektu. Podlicha vediicemu projektovej kancelarie. Podporné ¢innosti pre projektovy tim a
zapojené poradenské zariadenia a ZS vo vztahu k obstaranej IKT, podporné innosti a spracovanie udajov na PC, drobna
sprava web stranky a inych informa&nych systémov v suvislosti s realizaciou projektu, drobné grafické prace a pod. Dalsie
ilohy ustanovuje pracovné napli. Realizuje d’alSie ¢innosti obvyklé pre pracu pracovnika pre spravu IKT. Kalkulacia: 1 FTE x
31 mesiacov. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujiiceho vypoctu: 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin ro¢ne
Vo verejnej sprave). Zaradenie do vSeobecnej tabul’ky - spolo¢né ¢innosti - 09x12, osobné - max. 100%. V pripade, ak sa
nebude uplatiiovat’ maximalna JC, pocet osobohodin méze byt’ az do vysky 5390 osobohodin. Celkové erpanie neprevysi
hodnotu uvedena v stipci vydavky spolu.

Riadenie
projektu




prace: Realizacia VO za i¢elom obstarania didaktickych pomédcok v ramci aktivity Al.1 - 1.1.5. Externé vykonanie
tohto VO je potrebné, nakolko sa jedna o najkomplikovanejsiu komplexnu sat’az. Cinnosti odborne spdsobilych osdb
pre VO st nesmierne naro&né a zodpovedné tlohy v zmysle platnej legislativy a rozhodovacej praxe UVO a organov
zodpovednych za financovanie a kontrolu nakladania s verejnymi prostriedkami v ramci SF EU. Je nevyhnutné, aby
bolo zikazke na dodanie did ych p v ramci 1.1.5. venovana primerana naleZitost’ z hP’adiska jej

k ! naroénosti a zodpoved i za zverené prostriedky a preto je potrebné spracovanie tohto VO prenechat’
externej spolocnosti, ktora sa na proces VO Specializuje a preberie garanciu za proces VO z pohl’adu odbornej
sposobilosti. Zabezpedenie ostatnych obstaravani pre u¢ely narodného projektu je predmetom osobitnej rozpo&tovej polozky
luvedenej v polozke 1.1.3.3.

1.1.3.3. |Pracovnici pre verejné obstaravanie |637027 osobohodina |1 750 25,00 43 750,00 Pracovnici pre verejné obstaravanie na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (viac 0séb). Jednotkova Riadenie -
cena predstavuje brutto odmenu za vykonanu pracu, odvody st rozpoctované osobitne. Jednotkova cena dzrkadl'uje skuto¢né projektu
ceny na trhu - vid prieskum trhu. Naplii prace: Na zaklade podkladov od zamestnancov narodného projektu spracuje
0SO podklady k VO a zrealizuje VO v siilade s pravidlami pre VO (SR, ES, rezortné pravidla, vniitroorganizaéné
pravidla). OSO vykonava dohPad odborne spdsobilej osoby nad realizaciou verejného obstarivania z pohladu
dodrZania nileZitosti zikona o verejnom obstaravani v platnom zneni (od pripravy procesu VO aZ po uzatvorenie
procesu VO). Realizuje d’alSie ¢innosti obvyklé pre pracu odborne spdsobilej osoby pre VO. Indikativny zoznam
realizovanych VO (s vynimkou nikupov didaktickych p k): Lizing bilu, Poistenie zariadenia a vybavenia,
[Dodavatelia v ramci publicity a informovanosti, Telekomunikaéné sluzby a internet, ostatné zariadenia a vybavenie
nepokryté pripravovanou ramcovou zmluvou rezortu MSVVa$ SR na IKT (alebo také, pri ktorom parametre
ramcovej zmluvy nebudii pokryvat’ potreby projektu), obstaranie spotrebného tovaru a previadzkového materialu,
stravné listky, dodavatelia v ramci ZPC/mobilit v pripade, ak bude prekroceny limit podl’a ZoVO, sluzby grafického
spracovania a vydania odbornych publikicii, obstaranie procesnej analyzy, obstaranie v rimci odbornej diseminicie a
publicity probl iky, obstaranie or ¢ko-logisticko-t ného zal ia Skoleni (ndjom priestorov,
ubytovanie, stravné), obstaranie or ¢néh bezpecenia di ¢nych konferencii a pod. Kalkulacia: 1750 hodin
spolu.
1.1.3.4. [Odvody pracovnikov na dohody 610620 projekt 1750 8,80 15 400,00 (Odvody zamestnancov na dohody o pracach vykonévanych mimo pracovného pomeru. Riadenie B
1.1.3.3. projektu
1.1.35. [Stravné 637014 projekt 1 1375,00 1375,00 |Stravné v stilade so zakonom pre zamestnancov v pracovnom pomere. Kalkulacia: 2 FTE x 32 mesiacov kalkulované aj s Riadenie -
moznou valorizaciou cien. projektu
1.1.3.6. [Pouzitie prostriedkov socidlneho 637014 projekt 1 971,00 971,00 Pouzitie prostriedkov zo socidlneho fondu v siilade so zakonom pre zamestnancov v pracovnom pomere (ako sucast’ ¢erpania  |Riadenie -
fondu stravného). projektu
1.2.1. Prevadzka vozidla organizacie * 634001 projekt 1 1 000,00 1 000,00 Prevadzka vlastného vozidla organizécie na projektové ugely - Spotreba PHM pre ugely projektu podl'a operativnej evidencie na]Riadenie -
projekt za urdujuce obdobie. Ugelom vyuzitia tychto vydavkov je udast pracovnikov aktivity Riadenie projektu za a&elom projektu
realizacie pracovnych ciest na aktivity narodného projektu v ramci SR alebo do zahranicia pre Gcely riadenia projektu.
1.2.2. Tuzemské pracovné cesty (cestovné 631001 projekt 1 1 000,00 1 000,00 (Cestovné nahrady v zmysle zakona €. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov v limitoch podl'a Riadenie -
néhrady v stilade s platnymi platnej legislativy a priruciek vydanych Riadiacim organom. Uelom vyuZitia tychto vydavkov je ugast’ pracovnikov aktivity projektu
. y o P Y JRiadenie projektu za Gi¢elom realizacie pracovnych ciest na aktivity narodného projektu v ramei SR pre iéely riadenia projektu.
Ilmltml) Aj vyuzitie vlastného vozidla zamestnanca resp. in¢ho vozidla preplaten¢ho vo vyske cestovného verejnou dopravou.
1.3.1.  |Riadiaci personal 0,00
1.3.2. |Administrativny personal 0,00
1.3.3.  |Iny personal 9 600,00
1.3.3.1. [Sluzby OSO pre ucely obstarania (637005 projekt 1 9 600,00 9 600,00 Zabezpetenie procesu verejného obstarévania na zdkalde zmluvy s dodavatelom (firmou alebo OSO). Dokladovanie Riadenie B
didakti ck)’fch pom ocok Al.1 lodpracovanej ¢innosti na zéklade spravy o &innosti alebo vykazov prace v siilade s platnou Priru¢kou pre prijimatel'a. Napli projektu




1.4.1. Spotrebn}'f tovar a prevédzkovy 633006 projekt 12 038,00 12 038,00 |Spotrebn)’/ tovar a prevadzkovy materidl pre ucely riadenia projektu (tonery, papi?r, zakladage, viazaci spotrebny material, Riadenie
material pisacie potreby a pod.). Kalkulacia - priemerne 376 eur / mesiac x 30 mesiacov. Cerpanie podl'a realnych potrieb v danom projektu
obdobi.
1.4.2. Néjom priestorov pre administraciu |636001 projekt 50 868,00 50 868,00 Prenajom kancelarskych priestorov pre aktivitu Riadenie projektu. Vratane energii, vodného, sto¢ného, upratovania, Riadenie
proj ektu zavedenych pripojom na telekomunikacné siete a signal WiFi a vratane stvisiacich sluzieb a vratane nabytku a zariadenia projektu
kancelarii a stvisiacich priestorov podl'a poziadaviek v prieskume trhu - pricom poplatok za néabytok a zariadenie kancelarii a
stvisiacich priestorov bude zahrnuty do prvych dvoch zvysenych mesacnych splatok. Kalkulacia: pre 17,5 osob x 30
mesiacov. Priblizny rozsah priestorov je indikativne 10 m2 / osoba vratane spolo¢nych priestorov.
1.4.3. Telekomunika¢né poplatky, 632003 projekt 1523,00 1523,00  Telekomunikacné poplatky a postovné pre riadenie projektu , nakladny na pevnii linku, naklady na mobilnii komunikéaciu. Riadenie
poétovné IKalkulacia: pre 17,5 osoby na 30 mesiacov. projektu
1.4.4. Pravne poradenstvo 637005 projekt 10 000,00 10 000,00 [Pravne poradenstvo - externa sluzba. Dokladovanie odpracovanej ¢innosti na zéklade spravy o ¢innosti alebo vykazov prace v |Riadenie
stlade s platnou Priruckou pre prijimatel'a. Obsahuje vSetky nédklady dodavatel'a. Naplii prace: pravne poradenstvo pri projektu
uzatvarani zmliv s d 'mi, zamest i, pracovnikmi, rieSenie pravnych problémov (pracovné privo,
ob¢ianske pravo, obchodné pravo, autorské pravo) a.p. Na zaklade cenového prieskumu oslovenim desiatok pravnickych
kancelarii bola zistend minimalna trhova cena na urovni 40,00 EUR (cena koncova), pri¢om bezné ceny sa pohybovali od 50,00
EUR bez DPH (60 EUR s DPH pri 20% DPH) vyssie. Pri Predpokladane;j jednotkovej cene za hodinu prace 40,00 EUR je
[predpokladana pocet hodin 250 hodin.
1.4.5. Obgerstvenie 633016 projekt 1 500,00 1 500,00 Obgerstvenie pre ucely projektu - repre, material. Riadenie
projektu
1.4.6. Poistné 637015 projekt 17 229,15 17 229,15 [Poistenie majetku obstaraného v ramei projektu - majetok obstarany v ramei 2xx. Riadenie
projektu
1.4.7. Udriba a oprava 635002 projek[ 10 000,00 10 000,00 Udrzba majetku obstaraného v ramci projektu mimo zaru¢ného servisu (jedna sa o IKT a zariadenie a vybavenie rozpo¢tované Riadenie
v ramci poloziek 2.xx) a o vybavenie v majetku organizacie resp. prenajaté vybavenie, ktoré sa pouziva pre ucely projektu projektu
(opravneny je pomerny vydavok podl'a vyuzivania zariadenia a vybavenia pre ucely projektu).
1.4.8. P0p|atky za pripojenie nainternet 1632004 projekt 980,00 980,00 Poplatky za pripojenie na internet - prenosné (mobilné) pripojenia (napr. naklady na mobilny internet - pausal, prevadzka, Riadenie
ostatné poplatky a pod.). Kalkulacia: pre 17,5 osoby na 30 mesiacov. projektu
1.4.9. P0p|atok za Zverejnenie inzercie 637004 projekt 0,00 0,00 Poplatok za zverejnenie inzercie resp. dopytu v sivislosti s naborom zamestnancov (napr. inzercia v tlacenych a elektronickych JRiadenie
resp dopytu v stivislosti s naborom [médiach, na internetovych strankach venujicich sa naboru zamestnancov a pod.). projektu
zamestnancov
1.4.10. [Poplatok za $kolenia vlastnych 637001 projekt 500,00 500,00 Ucastnicky poplatok za povinné zikonné a ostatné nevyhnutné $kolenia vlastnych zamestnancov prijatych pre ucely realizicie |Riadenie
Zamestnancov narodného projektu. Zhl'adom na fakt, Ze pre ucely realizacie narodného projektu vytvarame nové pracovné miesta, je v silade projektu
s platnou legislativnou nevyhnutné realizovat’ ich zaskolenie. Ticto $kolenia su nevyhnutné, inak nie je mozné vytvarat' nové
[pracovné miesta a sucasne dodrzat’ platnu legislativu.
1.4.11. ([ReSer$na databaza - poplatok za 637004 projekt 4 500,00 4 500,00 Externa sluzba - poplatok za pristup a CD/DVD s aktualizaciou k databaze subjektov v SR pre ucely realizacie prieskumov. Po JRiadenie
pristup [dobu trvania projektu na 30 mesiacov. Nevyhnutné pre realzacie prieskumov, na ziskanie kontaktnych informécii. projektu
1.5.1.  |Personalne vydavky interné 64 627,40




1.5.1.1. |Manazér monitoringu 610620 osobohodina |5 020 12,62 63 352,40 Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Néaplii prace: Koordinuje monitorovanie a  JRiadenie -
hodnotenie v ramci vSetkych aktivit ndrodného projektu. Monitoruje realizaciu aktivit projektu a realizuje hodnotenie aktivit. projektu
Spracovava interné posudky k jednotlivym aktivitaim, koordinuje aj externé posudky realizované ako sti¢ast’ odbornych aktivit
projektu. Podlieha veducemu projektovej kancelarie. Administruje podklady k monitorovaniu a komunikuje s ciel'ovou
skupinou projektu a ostatnymi osobami a institciami zapojenymi do realizacie aktivit projektu alebo dotknutych realizaciou
aktivit projektu, komunikuje s cielovou skupinou a zbiera podklady od ciel'ovej skupiny a o ciel'ovej skupiny. Pripravuje,
kompletizuje a spracovava podklady pre monitorovanie, zucastiuje sa pracovnych rokovani a porad za i¢elom realizacie
monitorovania, poskytuje stanoviska pri otdzkach a problémoch majucich dopad na monitorovanie realizacie aktivit projektu,
[pripomienkuje a dodava podklady pre ziadosti 0 zmeny projekluv. Pripravuje monitorovacie spravy, prezentuje spravy a
vysledky jednotlivych ¢iastkovych aktivit projektu HMP a RV. Dal3ie tlohy ustanovuje pracovna naplii. Realizuje d’alsie
innosti obvyklé pre pracu manazéra monitoringu projektu SF EU. Kalkulicia: 1 FTE x 32 mesiacov. Celkovy pocet jednotiek
vychadza z nasledujiiceho vypoctu: 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin ro¢ne vo verejnej sprave). Hodinova sadzba
12,62 vypocitana na zéklade zaradenia do vSeobecnej tabul’ky - spolo¢né ¢innosti 12x12, osobné - max. 100%. V pripade, ak sa
nebude uplatiiovat’ maximalna JC, pocet osobohodin méze byt’ az do vysky 5390 osobohodin. Celkové Gerpanie neprevysi
hodnotu uvedena v stipei vydavky spolu.
1.5.1.2. |Stravné 637014 projekt 1 688,00 688,00 |Stravné v stilade so zakonom pre zamestnancov v pracovnom pomere. Kalkulacia: 1 FTE x 32 mesiacov, kalkulované aj s Riadenie -
moznou valorizaciou cien. projektu
1.5.1.3. [Pouzitie prostriedkov socidlneho 637014 projekt 1 587,00 587,00 [Pouzitie prostriedkov zo socialneho fondu v sulade so zikonom pre zamestnancov v pracovnom pomere (ako sicast’ Cerpania  |Riadenie -
fondu stravného). projektu

1.5.2. |Cestovné ndhrady ** 2 250,00

1.5.2.1. |Prevadzka vozidla organizacie * 634001 projekt 1 1500,00 1500,00 Prevadzka vlastného vozidla organizacie na projektové ucely, vozidla - Spotreba PHM pre ucely projektu podl'a operativnej Riadenie -

cevidencie na projekt za uréujuce obdobie. Uéelom vyuzitia tychto vydavkov je spotreba PHM a prevadzka vozidla organizacie projektu
pre ucely monitorovania a hodnotenia projektu - navstevy $kél, podujati projektu a pod.

1.5.2.2. |Tuzemské pracovné cesty (cestovné 631001 projekt 1 750,00 750,00 Cestovné nahrady v zmysle zékona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovrrlych néhradach v zneni neskorsich predpisov v limitoch podl'a Riadenie -
néhrady v sulade s platn)’/mi platnej legislativy a priruciek vydanych Riadiacim organom. U¢elom je realizacia pracovnych ciest pre ti¢ely monitorovania a projektu
I.m_tm_) ox hodnotenia projektu - navstevy $kol, podujati projektu a pod.

imitmi

1.5.3. |Dodavka sluzieb - personalne 0,00

ydavky (odborné ¢innosti

16.1. Letaky, skladacky - pre ucely 637004 projekt 1 8 000,00 8 000,00 Néklady na grafické spracovanie, @ vyrobu a distribliciu letakov a skladagiek pre tiely publicity a informovanosti. Min. 6 sérii |Publicita a -
publicity a informovanosti letakov resp. skladaciek v minimalnom néaklady 500 ks / séria. informovanie
(propagacie a reklamy prispevku z
ESF)

1.6.2. Plagaty - pre ugely publicity a 637004 projekt 1 4 000,00 4 000,00 Nz.'ak.lady na grafické spracovanie,.a vyrobu a distribuciu plagatov pre ucely publicity a informovanosti. Min. 6 sérii plagatov v [Publicita a -
informovanosti (propagacie a minimalnom naklady 500 ks / séria. informovanie
reklamy prispevku z ESF)

1.6.3. Informacné USB flash disky - pre 637004 projekt 1 18 000,00 18 000,00 Néklady na grafické spracovanie / programovanie vzorovych informaénych USB flash diskov pre tgely publicity a Publicita a B
G&ely publicity a informovanosti informovanosti. Celkovo 3 série informaénych USB flash diskov. Jedna sa o vyrobu master USB flash diskov - 3 série + ich informovanie

yp L. y i rozkopirovanie a ich vonkajsie oznagenie prvkami publicity. Doplitujuce informacie: Kazdy rok sa predpoklada vydanie jednej
(propagécie a reklamy prispevku z série USB flash diskov (1x 2013, 1x 2014, 1x 2015), kazda séria v pocte min. 1000 ks.
ESF)
1.6.4. Oznadenie projektu - pre udely 637003 projekt 1 20 000,00 20 000,00 Niklady na ozbacenie projektu - nastenky, roll-upy, vlajky, nalepky, doCasna a trvald informacna tabul’a a pod a distribtciu pre JPublicita a -
publicity a informovanosti ucely publicity a informovanosti (propagacie a reklamy prispevku z ESF). Oznacenie projektu odzrkadluje fakt, Ze je potrebné [informovanie
. , ho realizovat’ okrem priestorov SIOVu a rezortu v Bratislave aj v priestoroch zapojenych $kél (400 $kol), v inch priestoroch
(propagicie a reklamy prispevku z MSVVa$ SR a v projektovej kancelarii, ktory sa nachadza v inych priestoroch ako hlavna budova centraly SIOV v Bratislave.
ESF)
1.6.5. Web stranka ur¢ena pre publicitu 637027 osobohodina |1 473,84 10,04 14 797,34 Néklady na grafické spracovanie a redakény systém pre web stranku pre Géely publicity a informovanosti. Samostatna web Publicita a -

projektu - pre ucely publicity a
informovanosti (propagacie a
reklamy prispevku z ESF)

stranka.

informovanie




1.6.5.1. [Odvody pracovnikov na dohody 610620 osobohodina |1 473,84 3,53 5 202,66 Odvody zamestnancov na dohody o pracach na dohody o pracach vykonévanych mimo pracovného pomeru. Publicitaa |-
1.6.5 informovanie

1.6.6. Uvodné konferencia - pre ﬁée]y 637001 projekt 1 0,00 0,00 Qrganizaéné zz?bezpeéenie' avodnej konferencie zameranej na pr.edsta.venie na'r.odného projektu za ﬁé.el.om publicit?/ a Publicita a -
pUbllClty a informovanosti mformm"an?m'(pmpa'gacle a rekl.amy prlsy]?evku z ESF). Dopnu_!uca informacia: Vsetky naklady suv1sléce s o.rgamzacl?ym informovanie

L. , zabezpeCenim tvodnej konferencie - prendjom priestorov, techniky, hostesky, refreshment a pod. Jedna sa o jednu akciu.
(propagame a reklamy prlsperu z Uvodna konferencia je uréena pre PZ, stavovské organizacie, rezorty, VUC, zastupcov vietkych zriadovatelov $kol, odbory,
ESF) avatel'ov zapojenych do OVP, organizacie treticho sektora posobiace v OVP ap..

1.6.7. V}’/Stavy - pre ﬁée]y publicity a 637003 projekt 1 6 000,00 6 000,00 Nélflady na prendjom stanku, stojanov a inych nosicov publicity na vystavach. Ucast’ na min. 3 ks vystav pocas realizacie aktivit|Publicita a -
informovanosti (propagacie a projektu. informovanie
reklamy prispevku z ESF)

1.6.8. Reklamé predmety - pre ﬁée]y 637003 projekt 1 5 000,00 5 000,00 [Naklady na obstaranie siiboru reklamnych predmetov na propagaciu aktivit projektu na podujatiach/akciach, pre verejnost’. Publicita a -
publicity ainformovanosti DOplnl:l_]LlL?a mtormac.la: Povd.reklamvn)fml predmetmi sav rozumeju navpr. kalendare, pefa, pohare, L:lrobne upomlenkove.pxje&v'lmety informovanie

L. , s ozna¢enim prvkami publicity. Kazdy rok predpokladiame reklamné predmety pre min. 1500 0sdb - spolu 3 roky realizacie
(propaga01e a reklamy prlspevku z publicity prostrednictvom reklamnych predmetov (pri¢om skladba reklamnych predmetov sa bude odliSovat’ podl'a typu akcie.
ESF)

1.6.9. Vizitky - pre ucely publicity a 637003 projekt 1 3 500,00 3 500,00 Naklady na vyrobu viz.it.ie.k pre zarr.mestnaﬁc.ov narodného Projektu pre ucely publicity projektu. Kazdy zamestnanec 1 FTE a 0,5 JPublicita a -
informovanosti (propagécie a FTE dostane 100 ks vizitiek a ked” ich minie, dostane d’alie. informovanie
reklamy prispevku z ESF)

1.6.10. |Zakladace, foldre, iné - pre L’léel}/ 637003 projekt 1 7 500,00 7 500,00 [Naklady na V)’/mbu a distribuciu zakladacov a foldrov pre ucely publicity projektu. Zakladade a foldre s oznacenim publicity a JPublicita a -
publicity a informovanosti prlspévku EU/]TZSI? su. Jec?nyrr')'zo tandardnych nastrf)Jorv v rémcl pu?hclty, kFoFe §1u21a ako obal na 1nejter1§ly, ktoré sa davaji  |informovanie

. osobam, s ktorymi prichadzaji do styku zamestnanci narodného projektu. Minimalne s zakladaCov/foldrov.
; ) b: kt had: do styk t dnéhe ktu. Mi Ine 5000 ks zakladacov/fold
(propagacie a reklamy prispevku z
ESF)

1.6.11. |Odborna diseminacia a 637004 projekt 1 60 560,00 60 560,00 Podpora odbornej disemindcie a popularizacie OVP: Nék.]ady n.a g.raﬁc‘ké spracovanie (gra.ﬁcky navrh, zalomenie - PTP, Publicita a -

popularizécia OVP: Grafické t]ac.()\'/e PDF: wel‘> PDF, mas?er—CD/[?VD),'t]ac, ﬂ"vydame a d:sl!jlbuc.lu odbornych materlalovy vytvorenych v ranrlcl odbf)rnych informovanie

. . I aktivit (v tlacenej podobe vratane tlace, obalky a vizby a elektronickej podobe na CD/DVD vratane obalu a zaobalkovania

Spracovanie a tla¢ pubhkacn média s potlacou do obalu s potlacou/stitkom). Vydanie odbornych materidlov v tla¢enej a elektronickej forme bude uréené na
odbornu diseminaciu a popularizaciu OVP. V3etky odborné vystupy vytvorené v ramci aktivit A1.1, A2.1, A3.1 buda po
schvaleni findlnej verzie zverejnené miniméalne v elektronickej forme, pricom ¢ast’ bude vydand aj v hmotnej forme ako brozira,
CD alebo iny material. Vydanie odbornych materialov v tladenej a elektronickej forme bude realizované spoloéne pre aktivity
Al.1, A2.1 a A3.1. Tematicky budil vydavané odborné materialy v tla¢enej a elektronickej forme zamerané na aktualne
problémy OVP (blizie vid’ &iastkové ulohy 1.1.3., 1.1.4, giastkové ulohy 2.1.2-2.1.6.) a Ciastkové ulohy aktivity A3.1. Vydanie
min. 20 odbornych publikacii v minimalnom rozsahu 2 AH a minimalnom niklade 500 kusov / odborna publikacia (tla¢ena
verzia + CD). Naklady na grafické spracovanie a vyrobu broziriek pre Gcely publicity a informovanosti. Min. 3 série brozirie v
minimalnom naklady 2000 ks / séria.

1.6.12. |Odborna diseminacia a 637001 projekt 1 282 570,96 282 570,96 Podpora odbornej diseminécie a popularizacie OVP: Néklady na organizaéné zabezpe&enie seminarov, workshopov a Publicita a -

popularizacia OVP: Seminare,
workshopy a medzinarodné
odborné konferencie

medzinarodnych konferencii - prenajom priestorov, techniky a sivisiace naklady. Seminare a workshopy budi uréené pre
ciel'ovu skupinu odbornych zamestnancov narodného projektu a prizvanych hosti, pri¢om u¢elom seminarov a workshopov je
prediskutovat’ vybrani problematiky tykajicu sa rozvoja OVP, ziskat’ spatnu vizbu ucastnikov na predstavent problematiku a
predstavit’ vybrané Giastkové vystupy. Seminare a workshopy sa realizuju pre vietky odborné aktivity v ramci tejto Giastkovej
ulohy. Minimalny podet i¢astnikov je 7 0sdb / semindr resp. workshop. Trvanie semindru je minimalne 4 hodiny (1 hodina = 60
minat). V ramci seminara sa realizuje aj audio-video zaznam a prenos prostrednictvom video-konferen¢ného systému.
|Seminére a workshopy budii organizované spolo¢ne pre aktivity A1.1, A2.1 a A3.1. Tematicky budi seminare a workshopy
zamerané na zaSkolenie pedagogickych zamestnancov na vyuzivanie didaktickych pomécok (Ciastkova aktivita 1.1.5.), aktualne
problémy OVP (blizsie vid’ Ciastkové ulohy 1.1.3., 1.1.4, ¢iastkové ulohy 2.1.2-2.1.6.) a ¢iastkové ilohy aktivity A3.1.
Medzinarodné odborné konferencie budu sluzit’ na odbornu diskusiu a rozvoj medzinarodnej odbornej spoluprace a zdiel'ania
skiisenosti. Lektori aj ucastnici budi zo SR a zo zahrani¢ia. Minimalny pocet ii¢astnikov bude 50 0séb / konferencia.
Medzinarodné konferencie st organizované spolo¢ne pre aktivity A1.1, A2.1 a A3.1. Tematicky budu konferencie zamerané na
aktualne problémy OVP (blizsie vid’ ¢iastkové lohy 1.1.3., 1.1.4, ¢iastkové tlohy 2.1.2-2.1.6.) a Ciastkové ulohy aktivity A3.1.
Zorganizovanie min. 18 seminarov a workshopov v 2014 a 18 seminarov a workshopov v 2015. Zorganizovanie
[medzinarodnych odbornych konferencii ( 2 ks v roku 2014, 1 ks v roku 2015, spolu 3 ks).

informovanie




1.6.13. |Odborna diseminacia a 637003 projekt 1 971 805,28 971 805,28 Podpora odbornej diseminacie a popularizacie OVP: Kampan v elektronickych médiach (TV, rozhlas), internetovych médiach JPublicita a
p opularizécia OVP: Medializacia (bafmer%/, kontextova rfek'lamav napr. I?PC a' Pod.), t'la-cenych medla'ch '(mzejrcvla.). apod. Mejdlyal.l.zacla je evf?ktlvna ffm_na a}m informovanie
zasiahnat’ pomerne vel’ky pocet verejnosti informaciou o odbornej diseminacii a popularizacii OVP. Sucasne to je jednym z

Bez medializacie voci ciel'ovej skupine a verejnosti nebudeme schopni efektivne plnit’ vSetky ciele projektu aj aktivit projektu.
Medializacia bude ur¢ena na komunikovanie uzitkov a vysledkov realizovanych aktivit prostrednictvom elektronickych médii a
médii ciel'ovej skupine pedagogickych zamestnancov a ziakov a verejnosti, pricom tymto spésobom si slubujeme dopad na
lovela sirSiu Cast’ ciel'ovej skupiny a verejnosti, ako ti1, ktorou oslovujeme priamym kontaktom. Pre kazdy z troch rokov
realizicie medidlnej kampane (2013, 2014, 2015) bude spracovany medialny plén a tento bude postupne napifany,
[dokumentovany a archivovany. Tie prispevky, ktoré bude z hl'adiska autorskych prav a ziskaného zdznamu z medializicie
'mozné umiestnit’ na web stranku projektu, buda dostupné po odvysielani aj prostrednictvom web stranky projektu. Medializacial
bude organizovana spolo¢ne pre aktivity Al.1, A2.1 a A3.1. Tematicky bude medializicia zamerana na aktualne problémy
[OVP ( napr. vid’ ¢iastkové tlohy 1.1.3., 1.1.4, ¢iastkové tlohy 2.1.2-2.1.6.) a ¢iastkové ulohy aktivity A3.1. Zorganizovanie
ucelenych medialnych kampani v roku 2013, 2014, 2015. Obstaranie vysielacieho ¢asu v elektronickych médiach (napr. TV,
radio a pod.) na predstavenie narodného projektu za i¢elom publicity a informovanosti (propagécie a reklamy prispevku z
ESF).

1. Spolu 2 668 630,59

Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky

2.2.1.  |Zariadenie a vybavenie pre 26 169,08 Riadenie

projektovu kancelériu projektu
2.2.1.1. |Notebooks OS a prisluécnstvom - 1633002 ks 17,5 996,00 17 430,00 Notebook s OS a prislusenstvom. Minimal hnické parametre podl’a prieskumu trhu. Dalsie funkcie st vyhodou. V cene Riadenie -
riadenie projektu zariadenia sit zapotitané aj niklady na sprevidzkovanie v priestoroch verejného obstaravatel'a vstupujice do ceny obstarania.  Iprojektu
Zamestnanci s narokom na zariadenie: Hlavny manazér projektu (0,5 ks - refundacia Casti ceny zariadenia a vybavenia nakol'’ko
bude robit’ na viacernych projektoch 0,5 FTE), Projektovy manazér, Koordinator odbornych aktivit, VPK, Finanény manazér,
Administrativny pracovnik 1..7 (3 ks), Ekonomicky personal 1 .. 3, Manzér publicity, Pracovnik pre spravu IKT, Manazér
[monitoringu - spolu 17,5 ks. Vyuzitie pre ui¢ely Riadenia projektu. Zdévodnenie icelnosti zariadenia: Vyzaduje sa na pracu
v pre ucely narodného projektu. VyZzaduje sa zariadenie, ktoré ma minimalne parametre vhodné nato, aby
plnohodnotne sluzilo pracovnikom pocas celej doby realizacie aktivit projektu.

2.2.1.2. |Aplika¢ny softvér k notebooku - 633013 ks 17,5 95,93 1678,78 Aplikagny softvér k notebooku, nevstupujiici do OC. Minimalne technické parametre Podl’a prieskumu trhu - Softvérovy balik JRiadenie -
riadenie proj ektu k PC/notebooku (na tvorbu dokumentov, tabulick, prezentacii, antivirusovy softvér). DalSie funkcie st vyhodou. V cene projektu

zariadenia st zapoc¢itané aj naklady na sprevadzkovanie v priestoroch verejného obstaravatel'a vstupujuce do ceny obstarania.
Zamestnanci s narokom na zariadenie: Hlavny manazér projektu (0,5 ks - refundacia Gasti ceny zariadenia a vybavenia nakol'’ko
bude robit’ na viacernych projektoch 0,5 FTE), Projektovy manazér, Koordinator odbornych aktivit, VPK, Finanény manazér,
(Administrativny pracovnik 1..7 (3 ks), Ekonomicky personal 1 .. 3, ManZér publicity, Pracovnik pre spravu IKT, Manazér
monitoringu - spolu 17,5 ks. Vyuzitie pre G¢ely Riadenia projektu. Zdévodnenie uéelnosti zariadenia: Aplikaény softvér je
nevyhnutny pre vyuzivanie notebookov na pracu.

2.2.1.3. |Sluchadla s mikrofénom pre 633002 ks 17,5 29,28 512,40 ISluchadla s mikrofonom pre virtualne konferencieva vzdialent komunikaciu s prislus om. Minimal hnické parametre  |Rjadenie -
virtualne konferencie a vzdialent podla prieskumu trhu - Slichadla s mikrofénom. Dalsie funkcie su vyhodou. Zamestnanci s narokom na zariadenie: Hlavny projektu
. L. manazér projektu (0,5 ks - refundacia Gasti ceny zariadenia a vybavenia nakol'’ko bude robit’ na viacernych projektoch 0,5 FTE),
komunikaciu s prlslusenstvom - Projektovy manazér, Koordinator odbornych aktivit, VPK, Finanény manazér, Administrativny pracovnik 1..7 (3 ks),
riadenie prOJektu Ekonomicky personal 1 .. 3, ManZér publicity, Pracovnik pre spravu IKT, ManaZzér monitoringu - spolu 17,5 ks. VyuZitie pre

ucely Riadenia projektu. Zdovodnenie ucelnosti zariadenia: Shichadla s mikrofonom pre ucely vzdialenej komunikacie cez
rozne nastroje VolP, virtualne/videokonferencie a pod. patria k zdkladnym néstrojom modernej prace.
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2.2.14.

USB pamét'ové kl'uée - riadenie
projektu

633002

ks

17,5

19,19

335,82

USB pamit'ové kl'ice sluziace na uchovavanie a prenos dat. Minimalne technické parametre podl'a prieskumu trhu - Pamédtovy
kIac. Dalsie funkcie st vyhodou. Zamestnanci s nirokom na zariadenie: Hlavny manazér projektu (0,5 ks - refundécia Gasti
ceny zariadenia a vybavenia nakol’ko bude robit’ na viacernych projektoch 0,5 FTE), Projektovy manazér, Koordinator
odbornych aktivit, VPK, Finanény manaZzér, Administrativny pracovnik 1..7 (3 ks), Ekonomicky personal 1 .. 3, Manzér
publicity, Pracovnik pre spravu IKT, Manazér monitoringu - spolu 17,5 ks. Vyuzitie pre ucely Riadenia projektu. Zdévodnenie
icelnosti zariadenia: USB pamit'ové kl'iCe sa najcastejSie pouzivajii na prenos dat medzi zariadeniami.

Riadenie
projektu

2.2.15.

Multifunkéné zariadenie (farebna
tlag) s podavacom a prislu§enstvom
- riadenie projektu

633004

ks

1103,20

2 206,40

Multifunkéné zariadenie s podavacom a prisludenstvom. Minimélne technické parametre podl'a prieskumu trhu - Multifunkéné
zariadenie A4 CB a farba. Dalsie funkcie st vyhodou. V cene zariadenia st zapogitané aj niklady na sprevidzkovanie v
priestoroch verejného obstaravatel’a vstupujuce do ceny obstarania. VyuZitie pre i¢ely Riadenia projektu. Pocet: 2 ks pre
projektovi kancelariu, v ktorej tieto zariadenia vyuzivajii zamestnanci vSetkych aktivit (Riadenia projektu aj odbornych aktivit).
Zdovodnenie ucelnosti zariadenia: Okrem vysokovykonného zariadenia na kopirovanie, ktoré je prednetom najmu zariadenia,
potrebujeme v centrale multifunkéné zariadenia, ktoré mézu pouzivat’ zamestnanci projektu bez toho, aby vznikali komplikacie
pri vyuzivani iba jedného centralneho zariadenia. V praxi je nevyhnutné, aby v centrale bolo viac dostupnych zariadeni
vzhl'adom na velky pocet zamestnancov v centrale.

Riadenie
projektu

2.2.16.

Prenosna magneticka
popisovatel'na tabula so stojanom
(tzv. flipchart) - riadenie projektu

633004

ks

143,89

143,89

Prenosna magneticka popisovatel'na tabul'a so stojanom. Minimalne technické parametre podla prieskumu trhu - prenosna
magneticka popisovatelna tabul’a so stojanom. Dalsie funkcie s vyhodou. Vyuzitie pre uéely Riadenia projektu. Podet: 1 ks pre
projektovi kancelariu, v ktorej toto zariadenie vyuzivajii zamestnanci vietkych aktivit (Riadenia projektu aj odbornych aktivit).
Zdovodnenie ucelnosti zariadenia: Tzv. flipcharty sa pouzivaju pri poradach, brainstormingu a pod. a je potrebné, aby

i mali v centrile k dispozicii na pracu.

Riadenie
projektu

2.2.1.7.

Skartovacka s prislusenstvom -
riadenie projektu

633004

ks

131,90

131,90

|Skartovacka s prislusenstvom. Minimélne technické parametre podl'a prieskumu trhu. DalSie funkcie si vyhodou. Vyuzitie pre
ucely Riadenia projektu. Zdévodnenie Géelnosti zariadenia: Likvidacia materialov s citlivym obsahom je jednou zo zakladnych
Cinnosti a povinnosti akejkol'vek organizacie.

Riadenie
projektu

2.2.1.8.1.

Zariadenie na tepelna vazbu
viacerych dokumentov sti¢asne s
prislu§enstvom - riadenie projektu

633004

ks

311,76

311,76

Zariadenie na tepelnd vézbu viacerych dokumentov siicasne s prisluSenstvom - riadenie projektu. Minimalne technické
parametre podl'a prieskumu trhu - Zariadenie na hromadni tepelnd vizbu vaésicho poétu materialov sibezne. Dalsie funkcie si
vyhodou. V cene zariadenia st zapoc¢itané aj naklady na sprevadzkovanie v priestoroch verejného obstaravatela vstupujuce do
ceny obstarania. VyuZitie pre ucely Riadenia projektu. Zdovodnenie tcelnosti zariadenia: praca s dokumentmi, ich viazanie,
laminovanie, dierovanie a orezavanie patria k beznym ¢innostiam a je potrebné ich zabezpe€it' pre ucely projektu.

Riadenie
projektu

2.2.1.8.2.

Zariadenia na hrebefiovu vazbu
materialov a dierovanie s
prislu§enstvom - riadenie projektu

633004

ks

107,88

107,88

Zariadenia na hrebefiovi vizbu materialov a dierovanie s prisluSenstvom - riadenie projektu. Minimalne technické parametre
podl'a prieskumu trhu - Zariadenie na manualnu vizbu jedného materialu siibezne s dierovaom pre vizbu hrebeiiovou
plastovou. Dalsie funkcie s vyhodou. V cene zariadenia st zapoéitané aj naklady na sprevadzkovanie v priestoroch verejného
obstaravatel’a vstupujice do ceny obstarania. Vyuzitie pre G¢ely Riadenia projektu. Zdévodnenie uéelnosti zariadenia: praca s
dokumentmi, ich viazanie, laminovanie, dierovanie a orezdvanie patria k beznym ¢innostiam a je potrebné ich zabezpegit’ pre
ucely projektu.

Riadenie
projektu

2.2.19.

Interaktivna tabul'a s
prislusenstvom - riadenie projektu

633004

ks

839,33

839,33

Zariadenie, softvér a prislusenstvo. ktoré umoziuje realizovat’ projekciu z po¢itata s moznostou zaznamenavania - tzv.
Interaktivna tabul'a s prislugenstvom. Minimélne technické parametre podl'a prieskumu trhu - Interaktivna tabul’a. Dalsie
funkcie su vyhodou. V cene zariadenia su zapo¢itané aj naklady na sprevadzkovanie v priestoroch verejného obstaravatel’a
vstupujiice do ceny obstarania. Vyuzitie pre ucely Riadenia projektu. Pocet: 1 ks do zasadacky v prenajatych kancelarskych
priestoroch pre Riadenie projektu v Bratislave. Zdovodnenie ucelnosti zariadenia: Interaktivna tabul'a sluzi na realizaciu
odbornej ¢innosti a porad v ramci projektovej kancelarie.

Riadenie
projektu

2.2.1.10.

Rychly skener s podavacom a
prisluSenstvom - riadenie projektu

633002

ks

911,28

911,28

Rychly skener s podavacom a prislusenstvom. Minimalne technické parametre podl'a prieskumu trhu - Skener s podavacom.
Dalsie funkcie sa vyhodou. V cene zariadenia st zapogitané aj naklady na sprevadzkovanie v priestoroch verejného
obstaravatel'a vstupujiice do ceny obstarania. Vyuzitie pre uc¢ely Riadenia projektu. Zdovodnenie ucelnosti zariadenia (okrem
existencie multifunkéného zariadenia): Rychly skener uréeny na skenovanie predovsetkym ¢iernobielych dokumentov z
[podéavaca - pricom je nevyhnutné, aby toto zariadenie bolo osobitne od multifunkénej multifunkéného zariadenia s podavacom z
dovodu neblokovania ostatnych pracovnikov pocas skenovania, ktoré ¢asto trva dlhsi ¢as. Multifunkéné zariadenie sa spravidla
[pouziva na kopirovanie a tla¢ a drobné (vynimo¢né) skenovanie, nakol’ko kopirovanie je funkcia, ktora v sucasnosti znamena,
|ze zariadenie ma technicku sposobilost’ skenovania, tak obsahuji multifunkéné zariadenia aj schopnost’ skenovat’. Rychly
skener s podavacom potrebujeme za ucelom skenovania vicsiecho mnozstva materialov, ktoré sa realizuje v Case, ked’ ostatni
zamestnanci potrebuju pracovat’ s multifunkénym zariadenim, ¢o by ich pri praci blokovalo a vznikali by ¢asové prestoje.

Riadenie
projektu

2.2.1.11.

Externy disk pre archivaciu s
prislusenstvom - riadenie projektu

633002

119,40

119,40

Externy disk pre archivéciu s prislus om. Minimal; chnické parametre podl'a prieskumu trhu - Externy disk pre

archivaciu. Dalsie funkcie sit vyhodou. Vyuzitie pre u&ely Riadenia projektu. Zddvodnenie ticelnosti zariadenia: archivacia dat k
projektu je nevyhnutna pre Géely ich obnovenia v pripade straty dat.

Riadenie
projektu
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2.2.1.12. Digitélny projektor s 633002 ks 1 533,58 533,58 Digitalny projektor s prisluSenstvom. Minimal hnické parametre podl'a prieskumu trhu - Digitalny projektor. Dal3ie Riadenie
prislu§enstvom - riadenie projektu funkcie su vyhodou. V cene zariadenia su zapocitané aj naklady na sprevadzkovanie v priestoroch verejného obstaravatel'a projektu
vstupujuce do ceny obstarania. Vyuzitie pre Gi¢ely Riadenia projektu. Pocet: 1 ks v centrale. Zdévodnenie ucelnosti zariadenia:
Projektor je nevyhnutnou poméckou pre realiziciu porad, prezentacii, podujati a.p. Je potrebné, aby sme mali toto zariadenie
dostupné v centréle.
2.2.1.13. |Platno ku digitdlnemu projektoru so|633004 ks 1 143,89 143,89 Platno ku digitalnemu projektoru so stojeznom a prisludenstvom. Minimalne technické parametre podl'a prieskumu trhu - Plitno |Riadenie
stojanom a prislu§enstvom _ ku digitalnemu projektoru so stojanom. Dal3ie funkcie su vyhodou. V cene zariadenia s zapogitané aj naklady na projektu
. . : sprevadzkovanie v priestoroch verejného obstaravatela vstupujuce do ceny obstarania. Vyuzitie pre ucely Riadenia projektu.
riadenie prolektu Pocet: 1 ks v centrale. Zdovodnenie ucenosti zariadenia: k projektoru je potrebné na kvalitni projekciu 1 ks platna.
2.2.1.14. Digitélny fotoaparét s 633004 ks 1 159,48 159,48 Digitalny fotoaparat s prislusenstvom. Minimalne technické parametre podl'a prieskumu trhu - Digitélny fotoaparat. Dal3ie Riadenie
prislu§enstvom - riadenie projektu funkcie st vyhodou. Vyuzitie pre ucely Riadenia projektu. Pocet: 1 centrala. Zdévodnenie icelnosti zariadenia: projektu
fotodokumentécia k realizovanym aktivitam, podujatiam a pod. je Standardnou sucast'ou projektovych aktivit.
2.2.1.15. | Digitalna videokamera s 633004 ks 1 468,00 468,00 Digitilna videokamera s prislusenstvom. Minimalne technické parametre podl'a prieskumu trhu - Digitélna videokamera. Dalsie [Riadenie
prisluéenstvom - riadenie projektu funkcie sit vyhodou. Vyuzitie pre u¢ely Riadenia projektu. Zdovodnenie u¢elnosti zariadenia: videodokumentacia k projektu
realizovanym aktivitam, podujatiam a pod. je Standardnou sucastou projektovych aktivit, vyuZitie aj v ramei publicity a
informovanosti.
2.2.1.16.|Set pre videokonferenciu s 633004 ks 1 23,99 23,99 sel pre videokonferenciu s prisluSenstvom. Minimalne technické parametre podl'a prieskumu trhu - Set pre videokonferenciu. |Riadenie
prislu‘éenstvom - riadenie projektu Dalsie funkcie s vyhodou. V cene zariadenia st zapocitané aj naklady na sprevadzkovanie v priestoroch verejného projektu
obstaravatel’a vstupujice do ceny obstarania. Vyuzitie pre ti¢ely Riadenia projektu. Poget: 1 ks centrala. Zdovodnenie ucelnosti
zariadenia: realizacia videokonferencii je jednym zo spésobov ako v redlnom ¢ase spojit’ 'udi z viacerych regionov Slovenska a
si¢asne Setrich ich ¢as na cestovanie. V ramci aktivit projektu planujeme ¢ast’ porad realizovat’ tymto spésobom.
2.2.1.17. |Kalkulacka - riadenie projektu 633004 ks 175 6,36 111,30 Kalkulatka. Minimalne technické parametre podra prieskumu trhu.Dalsie funkcie st vyhodou. Vyuzitie pre ticely Riadenia Riadenie
projektu. Pocet: 17,5 ks. Zdovodnenie u¢elnosti zariadenia: praca s administrativou, datami, vypocty. Zamestnanci s narokom projektu
na zariadenie: Hlavny manazér projektu (0,5 ks - refundacia Casti ceny zariadenia a vybavenia nakol’ko bude robit’ na
viacernych projektoch 0,5 FTE), Projektovy manazér, Koordinator odbornych aktivit, VPK, Finanény manazér,
Administrativny pracovnik 1..7 (3 ks), Ekonomicky personal 1 .. 3, Manzér publicity, Pracovnik pre spravu IKT, Manazér
monitoringu - spolu 17,5 ks.
22.2. Zariadenie a vybavenie pre odborné|- - - - 120 645,48 - Odborna
aktivity aktivita 1.1
2.2.2.1. |Notebook s OS a prislu§enstvom - 1633002 ks 93 996,00 92 628,00 Notebook s OS a prislusenstvom. Minimélne technické parametre podl'a prieskumu trhu. DalSie funkcie si vyhodou. V cene Odborna
odborné aktivity zariadenia st zapocitan¢ aj naklady na sprevadzkovanie v priestoroch verejného obstarévatel'a vstupujice do ceny obstarania.  |aktivita 1.1
Zamestnanci s narokom na zariadenie a vybavenie: spolu 93 ks. Obstaranie v ramci aktivity 1.1, vyuzZitie v ramci vietkych
odbornych aktivit 1.1, 2.1, 3.1. Zdévodnenie uelnosti zariadenia: VyZzaduje sa na pracu zamestnancov pre uéely narodného
projektu. Vyzaduje sa zariadenie, ktoré ma miniméalne parametre vhodné nato, aby plnohodnotne sluzilo pracovnikom pocas
celej doby realizacie aktivit projektu.
2.2.2.2. |Aplika¢ny softvér k notebooku - 633013 ks 93 95,93 8 921,49 Aplikagny softvér k notebooku, nevstupujiici do OC. Minimalne technické parametre ?odl’a prieskumu trhu - Softvérovy balik JOdborna
odborné aktivity k PC/notebooku (na tvorbu dokumentov, tabuliek, prezentacii, antivirusovy softvér). DalSie funkcie st vyhodou. V cene aktivita 1.1
zariadenia st zapoc¢itané aj naklady na sprevadzkovanie v priestoroch verejného obstaravatel'a vstupujuce do ceny obstarania.
Zamestnanci s narokom na zariadenie a vybavenie: spolu 93 ks. Obstaranie v ramci aktivity 1.1, vyuzZitie v ramci vietkych
odbornych aktivit 1.1, 2.1, 3.1. Zdévodnenie uelnosti zariadenia: Aplikagny softvér je nevyhnutny pre vyuzivanie notebookov
na pracu.
2.2.2.3. |Sluchadla s mikrofonom pre 633002 ks 93 29,28 2 723,04 |Sluchadla s mikrofonom pre virtualne konferencie auvzdialcm'x komunikéciu s prislusenstvom. Minimalne technické parametre JOdborna
virtualne konferencie a vzdialent [podla prieskumu trhu - Shichadla s mikrofénom I. DalSie funkcie si vyhodou. Zamestnanci s narokom na zariadenie a aktivita 1.1
. Ly 'vybavenie: spolu 10 ks. Obstaranie v ramci aktivity 1.1, vyuzitie v ramci vetkych odbornych aktivit 1.1, 2.1, 3.1. Zdévodnenie
komunikaciu s prlslusenstvom - icelnosti zariadenia: Sluchadla s mikrofonom pre ucely vzdialenej komunikacie cez rézne nastroje VoIP,
odborné aktivity virtualne/videokonferencie a pod. patria k zakladnym nastrojom modernej prace.
2.2.2.4. |USB pamitové kl'i¢e - odborné 633002 ks 93 19,19 1784,67 USB pvamiit’ové kla¢e sluziace na uchovéavanie a prenos dat. Minimalne technické parametre podl'a prieskumu trhu - Pamitovy JOdborna
kra¢. Dalgie funkcie su vyhodou. Zamestnanci s narokom na zariadenie a vybavenie: spolu 93 ks. Obstaranie v ramci aktivity  faktivita 1.1

aktivity

1.1, vyuzitie v ramci vetkych odbornych aktivit 1.1, 2.1, 3.1. Zd6vodnenie G¢elnosti zariadenia: USB pamit'ové kI'uce sa
najCastej$ie pouzivaju na prenos dat medzi zariadeniami.
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2.2.2.5. |Multifunk¢éné zariadenie (farebné 633004 ks 7 1103,20 7 722,40 Multifunkéné Z?riadenie s Qoda’vaéom a prislusenstvom. Minimalne technické parametre podl'a prieskumu trhu - Multifunkéné JOdborna
tlaé) s podz’ivaéom a prisluéenstvom za?'lademe A4 C'B ? farba. Dz'tlsle fjmkcle su. Vvyhodou. V cene zar.lademafuv zapo(fl}ane aj naklavdy na épfevad‘zkovame v aktivita 1.1
h L. priestoroch verejného obstaravatel’a vstupujtice do ceny obstarania. Vyuzitie pre ii¢ely odbornych aktivit. Pocet: 7 ks do
- odborné aktmty regionalnych kancelarii. Zdovodnenie ucelnosti zariadenia: Okrem vysokovykonného zariadenia na kopirovanie, ktoré je
[prednetom najmu zariadenia, potrebujeme v regionalnych kacelariach multifunkéné zariadenia, ktoré mézu pouzivat’
i projektu bez toho, aby vznikali komplikacie pri vyuzivani iba jedného centralneho zariadenia. V praxi je
nevyhnutné, aby v kazdej lokalite bolo aspon 1 zariadenie. Obstaranie v ramci aktivity 1.1, vyuZitie v ramci vetkych odbornych
aktivit 1.1, 2.1, 3.1.
2.2.2.6. |Prenosna magnetické 633004 ks 7 143,89 1007,23 Prenosna magneticka popisovatel'na tabul’a so sonanom. Minimélne technické parametre podl'a prieskumu trhu - prenosna Odborna
popisovatel’né tabula so stojanom magnetickd popisovatel'nd tabul'a so stojanom. Dalgie funkcie st vyhodou. Vyuzitie pre G¢ely odbornych aktivit. Pocet: 7 ks do faktivita 1.1
R , L. regionalnych kancelarii. Zdovodnenie ucelnosti zariadenia: Tzv. flipcharty sa pouzivaju pri poradach, brainstormingu a pod. a je
(tZV' ﬂlpChart) - odborné akthIty [potrebné, aby zamestnanci mali v priestoroch regionalnych kancelarii k dispozicii na pracu. Obstaranie v ramci aktivity 1.1,
vyuzitie v ramci vietkych odbornych aktivit 1.1, 2.1, 3.1.
2.2.217. Digitélny projektor s 633002 ks 7 533,58 3 735,06 Digitalny projektor s prislus vom. Minimal hnické parametre podl’a prieskumu trhu - Digitalny projektor. Dalsie Odborna
prislu§enstvom - odborné aktivity funkcie st vyhodou. V cene zariadenia st zapocitané aj néklady na sprevadzkovanie v priestoroch verejného obstaravatel’a aktivita 1.1
vstupujiice do ceny obstarania. Vyuzitie pre ucely odbornych aktivit. . Pocet: 7 ks v regionalnych kancelariach. Zdovodnenie
ucelnosti zariadenia: Projektor je nevyhnutnou poméckou pre realizaciu porad, prezentacii, podujati a.p. Je potrebné, aby sme
mali toto zariadenie dostupné v kazdej regionalnej kancelarii. Obstaranie v ramci aktivity 1.1, vyuzitie v ramci vSetkych
odbornych aktivit 1.1, 2.1, 3.1.
2.2.2.8. |Platno ku digitdlnemu projektoru so|633004 ks 7 143,89 1007,23 Platno ku digitalnemu projektoru so stojeznom a prisludenstvom. Minimalne technické parametre podl'a prieskumu trhu - Plitno JOdborna
stojanom a prislu§enstvom . ku dlgltalnemu‘pmjek.toru so sto]an{onrl, Dalsie ﬁvmkcle!: s Vyhoéou, V cene zarladen{a st za;v)f)f:ltane ag naklad){ n.a ) aktivita 1.1
, . sprevadzkovanie v priestoroch verejného obstaravatel'a vstupujuce do ceny obstarania. Vyuzitie pre vietky aktivity projektu.
odborné aktlvlty Pocet: 7 ks v regionalnych kancelariach. Zdévodnenie Géenosti zariadenia: k projektoru je potrebné na kvalitnu projekeiu 1 ks
platna. Obstaranie v ramei aktivity 1.1, vyuzitie v ramei vietkych odbornych aktivit 1.1, 2.1, 3.1.
2.2.2.9. |Digitalny fotoaparat s 633004 ks 7 159,48 1116,36 Digitalny fotoaparat s prisluienstvom. Minimalne technické parametre podla prieskumu trhu - Digitélny fotoaparat. Dalsie Odborna
prisluéenstvom - odborné aktivity funkcie st vyhodou. VyuzZitie pre odborné aktivity projektu. Pocet: 7 ks regionalne kancelarie. Zdovodnenie ucelnosti aktivita 1.1
zariadenia: fotodokumentécia k realizovanym aktivitdm, podujatiam a pod. je tandardnou suéastou projektovych aktivit,
vyuZitie aj v ramci pasportizécie SOS. Obstaranie v ramei aktivity 1.1, vyuzitie v ramci vietkych odbornych aktivit 1.1, 2.1, 3.1.
223. Zariadenie a vybavenie pre odborné|- - - - 456 153,84 - Odborna
aktivity - zapojené skoly aktivita 1.1
2.2.3.1. |Notebook s oS, my§0u a 633002 ks 321 690,00 221 490,00 (Notebook s OS, mySou a prislusenstvom - pre ugitel'a do uéebne k datavidf:oprojcktoru - pre zapojené Skoly - pre zapojené Odborna
prislu§enstvom - pre uéitel'a do Skoly. Minimaélne technické parametre podl'a prieskumu trhu - Notebook. Dalsie funkcie st vyhodou. V cene zariadenia st aktivita 1.1
N N . . . zapocitané aj naklady na sprevadzkovanie v priestoroch zmluvnych partnerov verejného obstaravatel’a - strednych odbornych
ucebne k mteraktlvneJ tabuli - pre 3kl na uzemi SR vstupujice do ceny obstarania - ak relevantné. Umiestnenie - priestory zmluvnych partnerov verejného
zapojené §k01y obstaravatel'a - strednych odbornych §kél na izemi SR. Obstaranie v ramci aktivity 1.1, vyuZitie v ramci vietkych odbornych
aktivit 1.1, 2.1, 3.1. Prepojenie na Ciastkovi aktivitu 1.1.5. Poget: Pre maximalne 321 zapojenych §k6l x minimalne 1 ks / $kola
/ maximalne spolu 321 ks. Zddvodnenie ucel i zariadenia: Zariadenie a vybavenie pre zapojené $koly suvisi s
vyuZivanim didaktickych pomécok v digitalnej podobe. Je nevyhnutné zapojené 3koly vybavit’ IKT, ak chceme
modernizovat’ odborné vzdelavanie a pripravu. Vritane podpory komunikacie.)
2.2.3.2. Aplikaény softvér k notebooku - 633013 ks 321 95,93 30 793,53 [Aplikaény softvér k notebookom - pre zapojené skoly, nevstupujici do OC. Minimalne technické parametre pf)dl’a prieskumu  JOdborna
trhu - Softvérovy balik k PC/notebooku (na tvorbu dokumentov, tabuliek, prezentécii, antivirusovy softvér). DalSie funkcie st faktivita 1.1

pre zapojené skoly

[vyhodou. V cene zariadenia su zapocitané aj naklady na sprevadzkovanie v priestoroch zmluvnych partnerov verejného
obstaravatel’a - strednych odbornych §k6l na izemi SR vstupujice do ceny obstarania - ak relevantné. Umiestnenie - priestory
zmluvnych partnerov verejného obstaravatel’a - strednych odbornych §kél na uzemi SR. Obstaranie v ramci aktivity 1.1,
vyuzitie v ramci vietkych odbornych aktivit 1.1, 2.1, 3.1. Prepojenie na ¢iastkovii aktivitu 1.1.5. Pocet: Pre maximélne 321
zapojenych $kol x minimalne 1 ks / $kola, maximalne 321 ks. Zdévodnenie ucel i zariad Aplikaény softvér je
nevyhnutny pre vyuZ ie osobnych p ¢ov v suvisi s vyuZivanim didaktickych pomdcok v digitalnej podobe.
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2.2.3.3. Digitélny projektor s 633002 ks 321 425,28 136 514,88 Digitalny projektor s prisluSenstvom. Minimal hnické parametre podl'a prieskumu trhu - Digitalny projektor. Dal3ie Odborna
prislu§enstvom _ zapojené §koly funkcie su vyhodou. V cene zariadenia su zapocitané aj naklady na sprevadzkovanie v priestoroch verejného obstaravatel'a aktivita 1.1
vstupujuce do ceny obstarania. Obstaranie v ramci aktivity 1.1, vyuzitie v ramci vSetkych odbornych aktivit 1.1, 2.1, 3.1.
Prepojenie na &iastkovi aktivitu 1.1.5. Poget: maximalne 321 ks pre zapojené $koly - minimélne 1 ks / SOS. Zdovodnenie
icelnosti zariadenia: Projektor je nevyhnutnou poméckou pre realizaciu porad, prezentacii, podujati a.p. Je potrebné, aby sme
mali toto zariadenie dostupné v kazdej regionalnej kancelarii a rovnako v centrale. Zddvodnenie ticel i zariadeni
Digitalny projektor sliZi na vyuZivanie didaktickych pomécok zameranych na moderniziciu obsahu a metéd
'vzdelavania pre Ziakov pre odborné vzdelivanie a pripravu - pre zapojené $koly a na realiziciu odbornej ¢i ia
porad v ramci siete zapojenych skol.
2.2.3.4. |Ozvucenie uebne s prislusenstvom |633004 ks 321 209,83 67 355,43 Ozvucenie ucebne s prisluSenstvom - pre zapojené $koly. Minimalne technické parametre podl'a prieskumu trhu. V cene Odborna
- pre Zapoj ené §k01y zariadenia st zapocitané aj naklady na sprevadzkovanie v priestoroch zmluvnych partnerov verejného obstaravatel’a - strednych faktivita 1.1
odbornych §ko6l na uzemi SR vstupujice do ceny obstarania - ak relevantné. Umiestnenie - priestory zmluvnych partnerov
verejného obstaravatela - strednych odbornych $kol na izemi SR. Obstaranie v ramci aktivity 1.1, vyuzitie v ramei vietkych
odbornych aktivit 1.1, 2.1, 3.1. Prepojenie na ¢iastkovii aktivitu 1.1.5. Podet: Pre maximalne 321 zapojenych $k6l x minimalne
1 ks / $kola, maximélne 321 ks. Zddvodnenie i¢elnosti zariadenia a vybavenia: v ramci vyuZivania didaktickych
pomdcok bude potrebny aj prenos zvuku - ozvuéenie u¢ebne.
2.2.4. Didaktické a ostatné pomédcky - - - - - 22 448 000,96 - Odborna
aktivita 1.1 aktivita 1.1
2.2.4.1. |Softvérova licencia na pouzitie 633018 Licenciana |[321 931,68 299 069,28 [Softvérova licencia na pouzitie technologickej platformy pre na vyuzivanie didak}ick;’/ch pomoécok zameranych na modernizaciu|Odborna
technologickej platformy pre na $kolu obsahu a metod vzdelavania pre ziakov pre odborné vzdelavanie a pripravu pre SIOV (vratane kastomizacie a instalacie) - aktivita 1.1
., S L, . sucast’ obstarania didaktickych pomécok zameranych na modernizaciu obsahu a metdd vzdelavania pre Ziakov pre odborné
vyuzivanie dldaktwkych pomocok vzdelavanie a pripravu v ramci ¢iastkovej aktivity 1.1.5. (platforma na vyuZzivanie didaktickych pomécok zameranych na
zameran)'/ch na modernizaciu modernizaciu obsahu a metod vzdelavania pre Ziakov pre odborné vzdelavanie a pripravu). Dalsie funkcie sa vyhodou.
obsahu a metdd vzdeldvania pre Obstaranie v ramci odbornej aktivity 1.1 vyuzitie v ramci vietkych odbornych aktivit projektu 1.1, 2.1, 3.1. Pocet: Pre
yiakov pre odborné vzdelévanie a maximalne 321 zapojenych §k6l x minimalne 1 ks / §k(3]a, maximalne 321 ks. Zddvodnenie ui¢elnosti zariadenia a vybavenia:
’ s sx Za Gi¢elom obsahovej prestavby vzdeldvania na SOS na ziklade zmeny obsahu odborného vzdelivania na ziklade
pripravu - pre Zapojene SkOIY potrieb a poZiadaviek praxe a za u¢elom podpory implementicie reformy odborného vzdelavania a pripravy
realizovanom v zmysle programového vyhlasenia vlady budu v ramci realizicie narodného projektu sa realizuje
obstaranie didaktickych pomécok v digitalnej podobe, na ktorych vyuZivanie je potrebna technologicka platforma.
2.2.4.2. |Softvérova licencia na pouiitie 633018 Licencia na 1 931,68 931,68 Softvérova licencia na pouZitie technologickej platformy pre na vyuzivanie didaktickych pomdcok zameranych na modernizaciufOdborna
technologickej platformy pre na organizaciu obsahu a metod vzdelavania pre Ziakov pre odborné vzdeldvanie a pripravu pre SIOV (vrétane kastomizacie a instaldcie) - aktivita 1.1

vyuzivanie didaktickych pomdcok
zameranych na modernizaciu
obsahu a metdd vzdelavania pre
ziakov pre odborné vzdelavanie a
pripravu - pre SIOV

stcast’ obstarania didaktickych pomocok zameranych na modernizaciu obsahu a metdd vzdelavania pre Ziakov pre odborné
vzdelavanie a pripravu v ramci ¢iastkovej aktivity 1.1.5. (platforma na vyuZzivanie didaktickych pomécok zameranych na
modernizaciu obsahu a metod vzdelavania pre Ziakov pre odborné vzdelavanie a pripravu). Dalsie funkcie si vyhodou.
Obstaranie v rimci odbornej aktivity 1.1 vyuzitie v ramci vietkych odbornych aktivit projektu 1.1, 2.1, 3.1. Pocet: Pre SIOV - 1
ks. Zddvodnenie ifelnosti zariadenia a vybavenia: Za ti¢elom obsahovej prestavby vzdelavania na SOS na zaklad
zmeny obsahu odborného vzdelivania na zaklade potrieb a poZiadaviek praxe a za ufelom podpory implementicie
reformy odborného vzdeliavania a pripravy realizovanom v zmysle programového vyhlasenia vlady budi v ramei

reali e narodného projektu sa realizuje obstaranie didaktickych pomdcok v digitalnej podobe, na ktorych
vyuZivanie je potrebna technologicka platforma.
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2.243.

Didaktické pomocky zamerané na
modernizaciu obsahu a metod
vzdelavania pre Ziakov pre odborné
vzdelavanie a pripravu

633018

Licencia na
frekventanta

35000

632,80

22 148 000,00

Didaktické pomocky zamerané na modernizaciu obsahu a metdd vzdelavania pre Ziakov pre odborné vzdelavanie a pripravu
(dlhodoby drobny nehmotny majetok - kupuje sa licencia - pravo pouzivat). Pravo pouziavat’ (licencia) je stanovena ako single
licencia na frekventanta - Ziaka v pocte 35 000 licencii, v cene do ustanoveného limitu pre dlhodoby drobny nehmotny majetok
[podla osobitného predpisu - jedna sa o bezny vydavok.Single licencia na frekventanta - Ziaka je samostatna (pouziva sa
nezavisle na ostatnych licenciach, ¢o je ustanovujuca podmienka pre zaradenie ako dlhodoby drobny nehmotny majetok -
neodpisovany). Sti¢asne je prenosna na iného Ziaka (ak Ziak ukonéi $tadium na SOS je mozné ju preniest na iného Ziada,
nakol’ko nie je viazana na konkrétne meno a priezvisko ale na fyzicky pocet pouZiv.
[podsuvahpvych uctoch resp. na kartach. Jedna sa o trvala licenciu, ktorej pravo pouzivat’ je obmedzené dobou trvania
majetkovych autorskych prav v zmysle platnej legislativy a skutkového stavu min. vSak po dobu 20-tich rokov. Naklady na
prevadzkovaie su zapociané po dobu trvania projektu. Dodavatel’ zabezpe¢i prevadzkovanie aj 5 rokov po ukonceni realizacie

ch 0sob). Evidencia v Gi¢tovnictva na

aktivit projektu za obchodnych podmienok, ktoré buda vysledkom verejného obstaravania. V cene single licencie sii zapo¢itané
vietky naklady dodavatel’a (vratane lokalizacie, kastomizacie, in3talacie, sprevadzkovania, testovania, supportu, manualov,
zaskolenia, materialové néklady na nosice pre cielovii skupinu, pre SIOV a zapojené $koly). Ciastkova aktivita 1.1.5. Digitalny
obsah bude dodany pre vybrané skupiny odborov: 22, 23, 24, 26, 33, 36, 42, 45. V pripade, ak sa analyzou potrieb digitalneho
vzdelavacieho obsahu dospeje k potrebe dodania digitalneho obsahu pre malopocetné $pecifické odbory (27, 28, 29), bude
digitalny obsah dodany aj pre skupiny odborov 27, 28, 29 (vysledok analyzy potrieb bude predmetom opisu predmetu
zakazky). Digitélny obsah bude technicky prevadzkovany na Softvérove;j licencii na pouzitie technologickej platformy pre na
vyuzivanie didaktickych pomécok zameranych na modernizaciu obsahu a metod vzdelavania pre Ziakov pre odborné
vzdelavanie a pripravu (tato licencia je rozpo&tovana osobitne a bude licencovana pre 321 zapojenych SOS a SIOV).
Didaktické pomdcky, ktoré sa budi pouZivat v tladenej verzii buda v minimalnom rozsahu 3 350 tlaovych stran A4 (alebo
ekvivalentu tlacovej strany A4) — bude sa jednat’ o u¢ebné texty a pracovné zoSity a metodicky material pre pedagogickych

v, ktori didaktické pomdcky budu vyuzivat' v ramei vzdelavania;didaktické pomocky, ktoré sa budi pouzivat' v
elektronickej verzii budil v minimalnom rozsahu 17 000 digitalnych vzdelavacich objektov (resp. uzivatel'skych obrazoviek ako
ckvivalent uvedenej jednotky);didaktické pomocky, ktoré sa budu pouzivat v elektronickej verzii v minimalnom rozsahu 30
150 minut audio a video prvkov (pricom predpokladané pomer videonahravok k audionahravkam bude priblizne 1:4 nakol’ko
audionahravky mézu byt vyuzivané Studentmi mimo vyucovania na nezavislé $tdium s pouzitim dnes bezne dostupnych a
[pouzivanych zariadeni ako si MP3 prehravace, mobilné telefony a pod., ktoré su pre ciel'ovi skupinu atraktivne) a 200 ks
aktivnych prvkov (napr. pokusy, testy, flash animécie a.p.); tla¢ena a elektronicka verzia predstavuje neoddeliteny sibor; tento
[predpokladany minimalny rozsah sa pogita spolu za vietky zapojené skupiny odborov spolu; Vysledkom analyticko-
obstaravacej etapy bude stanovenie zavizného minimalneho rozsahu didaktickych pomocok pre tla¢enu a elektronicki verziu
didaktickych pomocok, ktoré bude vychadzat’ z vyssie uvedeného predpokladu minimalneho rozsahu, pricom v dévodnych
pripadoch méze byt’ upravené. Zdévodnenie uéelnosti didaktickych pomécok: Didaktické pomdcky sa pouZiji na
moderniziciu vzdeldvacieho procesu vo vybranych skupinich odborov na zapojenych $kolich a bude ich vyuZivat’
ciePova skupina Ziakov (a nepriamo pedagogickych zamestnancov ako tych, ktori organizuji a vedu vyu¢ovanie a
odborny vycvik). Prostrednictvom ich vyuZivania sa preukaZe priamy prospech a zapojenie najvi&3ej ciel'ovej skupiny
aktivit narodného projektu, ktorymi su Ziaci v ramci OVP.

Odborna
aktivita 1.1

2.2.5.

Didaktické a ostatné pomdcky -
aktivita 2.1

3435 999,07

Odborna
aktivita 2.1
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2251

Overovanie systému dualneho
vzdelavania - obstaranie
didaktickych pomdcok (drobny
hmotny majetok) pre pilotné Centra
OVP

633004

projekt

1591 953,87

1591 953,87

Obstaranie didaktickych pomdcok - drobného zariadenia a vybavenia (drobny hmotny majetok) pre icely overovania systému
dualneho vzdelavania pre odborna prax a odborny vycvik na 21 zapojenych pilotnych §kolach (pilotné centra OVP). Drobny
hmotny majetok evidovanych na osobitnych kartach, jednorazovo Gétovany do spotreby (do limitu pre drobny majetok a
spotrebu podl'a osobitného predpisu). Poskytnutie zapojenym 21 pilotnym $kolam a ich $kolskym zariadeniam na zaklade
zmluvy o spolupraci resp. prevod majetku Statu v sulade s platnou legislativou. Presné zlozenie jednotlivych didaktickych
[pomdcok - drobného zaridenia a vybavenia (drobny hmotny majetok) pre Gicely overovania systému dualneho vzdelavania pre
odbornu prax a odborny vycvik bude ur¢ené na zaklade analyzy, ktora je siicastou realizacie aktivity A2.1. Prepojenie na
Ciastkové aktivity: 2.1.4. Plnenie poskytnuté dodavatel'om za su¢innosti internych kapacit prijimatela — cast’ A. Overovanie
systému dualneho vzdelavania: Dodanie suboru didaktickych pomdcok, spotrebného materidlu, pripravkov a pracovnych
[pomdcok pre pilotné Centra OVP. Doplitujiica informécia: Jedna sa o didaktické pomdcky, ktoré sa obstaraju pre 21
pilotnych $kél, na ktorych sii COVP. Tieto didaktické pomécky budi vyuZivané vylu¢ne v ramci OVP na $kole. Cielom
didaktickych pomécok je skvalitnenie koopericie $koly a zamestnavatel'ov v ramci dualneho systému vzdelavania.
[Duilny systém vzdeldvania a pripravy Ziakov je systém, v ramci ktorého je zabezpe¢ovanai teoreticka priprava Ziakov v
priamo v $kole odborncho vzdclavama prakticka priprava je zabezpecovana v priestoroch zamestnavatela. V ramci

overovania dua pecovat’ prakticki pripravu Ziaka u zamestnavatel’a minimélne: 1/ v
pripade trojro¢ného uccbncho odboru — v druhej polovici druhého roénika a pocas celého treticho ro¢nika; 2/ v
pripade $tvorro¢ného Studijného odboru — v tretom ro¢niku a vo §tvrtom ro¢niku; 3/ Predpokladom skvalitnenia
pripravy Ziakov je to, Ze $kola bude zabezpecovat’ kvalitni a zaZitkovu teoreticku pripravu Ziakov v odbornych
predmetoch. Zaroveii v ramci vykonu odbornej praxe alebo odborného vycviku Ziakov u zamestnavatel’ov si tematické
celky v kaZdom u¢ebnom alebo Studijnom odbore, ktoré nie je schopny zamestnavatel’ zabezpecit’ na svojom
pracovisku. Z toho dévodu je v ramci projektu navrhnuté obstaranie didaktickych pomécok, ktoré skvalitnia pripravu
Jziakov v ramci odbornych predmetov (vybavenim odbornych uéebni na $kolich) a ktoré zabezpe¢ia pripravu na
pracovisku odborného vycviku alebo odbornej praxe v priestoroch $koly tie tematické celky, ktoré st uréené pre prvy
ro¢nik daného $tudijného a u¢ebného odboru, respektive vo vy$Som ro¢niku také tematické celky, ktoré sa nebudi
moct’ zreali u a ov, aby bola kontinuita vyucby zachovana. PoloZky predstavuji zabezpecenie
napriklad meracich pristrojov, zariadeni, rezy pristrojov, strojov, zariadeni, samotné stroje pristroje a zariadenia na
ukiZku a predvedenie funké&nosti a pod. Predpoklada sa, Ze kaZda $kola z 21 vybranych $kél zadefinuje potrebny druh
a polet drobného hmotného zabezpedenia v spolupraci s pracovnikmi v ramci rozpoétovej polozky 4.1.2., ktori
predstavuju styéné osoby pre pracu so stavovskymi a profesijnymi organizaciami.

Odborna
aktivita 2.1
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2.252.

Overovanie systému dualneho
vzdelavania - obstaranie
didaktickych pomdcok (drobny
nehmotny majetok) pre pilotné
Centra OVP

633013

projekt

1384 045,20

1384 045,20

Obstaranie didaktickych pomdcok - drobného zariadenia a vybavenia (drobny nehmotny majetok) pre ucely overovania
systému dualneho vzdelavania pre odborni prax a odborny vycvik na 21 zapojenych pilotnych $kolach (pilotné centra OVP).
Drobny nehmotny majetok evidovanych na osobitnych kartach, jednorazovo uctovany do spotreby (do limitu pre drobny
majetok a spotrebu podl'a osobitného predpisu). Poskytnutie zapojenym 21 pilotnym $koldm a ich §kolskym zariadeniam na
zaklade zmluvy o spolupréci resp. prevod majetku Statu v sulade s platnou legislativou. Presné zlozenie jednotlivych
didaktickych pomécok - drobného zaridenia a vybavenia (drobny nehmotny majetok) pre ucely overovania systému dualneho
vzdelavania pre odborni prax a odborny vycvik bude uréené na zéklade analyzy, ktora je sucast’ou realizacie aktivity A2.1.
Prepojenie na Ciastkové aktivity: 2.1.4. Plnenie poskytnuté dodavatel'om za siéinnosti internych kapacit prijimatel’a — cast’ A.
Overovanie systému dudlneho vzdelavania: Dodanie siboru didaktickych pomécok, spotrebného materialu, pripravkov a
pracovnych pomocok pre pilotné Centra OVP. Dopliiujiica informacia: Jedn4 sa o didaktické pomécky, ktoré sa
obstaraju pre 21 pilotnych $kdl, na ktorych st COVP. Tieto didaktické pomdcky budi vyuZivané vyluéne v ramci OVP
na $kole. CiePom didaktickych pomdcok je skvalitnenie koopericie $koly a zamestnavatel'ov v ramci dualneho systému
'vzdelavania. Dudlny systém vzdelavania a pripravy Ziakov je systém, v ramci ktorého je zabezpecovana teoreticka
priprava Ziakov v priamo v $§kole odborného vzdelavania, prakticka priprava je zabezpecovana v priestoroch
zamestnavatela. V ramci overovania Y p 1] ¢ovat’ prakticki pripravu Ziaka u
zamestnavatel’a minimalne: 1/ v pripade trojro¢ného ué¢ebného odboru — v druhej polovici druhého ro¢nika a pocas
celého tretieho ro¢nika; 2/ v pripade Stvorro¢ného Studijného odboru — v tretom ro¢niku a vo Stvrtom ro¢niku;
Predpokladom skvalitnenia pripravy Ziakov je to, Ze $kola bude zabezpecovat’ kvalitnui a zaZitkovu teoreticku pripravu
Jziakov v odbornych predmetoch. Zarovei v ramci vykonu odbornej praxe alebo odborné vycviku Ziakov u
zamestnavatelov si ické celky v kazd ceb alebo $tudijnom odbore, ktoré nie je schopny zamestnavatel’
zabezpedit’ na svojom pracovisku. Z toho dévodu je v ramci projektu navrhnuté obstaranie didaktickych pomécok,
ktoré skvalitnia pripravu Ziakov v ramci odbornych predmetov na $kole (vybavenim odbornych uéebni potrebnym
drobnym nehmotnym majetkom) a ktoré zabezpecia pripravu na pracovisku odborného vycviku alebo odbornej praxe
v priestoroch $koly tie tematické celky, ktoré si uréené pre prvy ro¢nik daného Studijného a uéebného odboru,
respektive vo vy$Som ro¢niku také tematické celky, ktoré sa nebudi mact’ zrealizovat’ u zamestnavatel'ov, aby bola
kontinuita vyucby zachovana. PoloZky predstavuji zabezpedenie napriklad softvér pre 2D/3D zobrazovanie,
spracovanie, ia a.p. (napr. d alebo ekvivalentny), softvér na mieSanie farieb, kalkula¢ny softvér na
vypocet Skodovej udalosti a pod. Predpoklada sa, Ze kaZda $kola z 21 vybranych $kél zadefinuje potrebny druh a podet
drobného nehmotného zabezpecenia v spoluprici s pracovnikmi v ramci rozpo¢tovej polozky 4.1.2., ktori predstavuji
styéné osoby pre pricu so stavovskymi a profesijnymi organiziciami.

AT ok N P N

Odborna
aktivita 2.1

2.25.3.

Potreby trhu prace (identifikacia
kvantitativnych predpokladov
zamestnavatel'ov na Studijne a
uc¢ebné odbory po regionoch s
prepojenim na narodnu sustavu
povolani) a uplatnenie absolventov
SOS - ¢asti 4 a 5 zakazky - Nastroje

633018

projekt

460 000,00

460 000,00

Potreby trhu prace (identifikacia kvantitativnych predpokladov zamestnavatel'ov na $tudijne a u¢ebné odbory po regionoch s
prepojenim na narodnu sustavu povolani) a uplatnenie absolventov SOS - asti 4 a 5 zakazky - Nastroje; Cast’ 4. zikazky:
[Vytvorenie nastrojov na implementaciu modelu a metodiky identifikacie kvantitativnych predpokladov zamestnavatel'ov na
J5tudijné a u¢ebné odbory podla regionov s prepojenim na Narodnu sustavu povolani - Ciel'om aktivity je vytvorenie
[konkrétnych nastrojov potrebnych pri realizacii navrhnutych postupov modelu a metodiky identifikacie kvantitativiych
predpokladov zamestnavatel'ov na tudijné a u¢ebné odbory podl'a regionov s prepojenim na Narodni sustavu povolani v
praxi.; dast’ 5. zikazky: Vytvorenie nastrojov na implementéciu modelu a metodiky sledovania uplatnenia absolventov SOS -
Ciel'om aktivity je vytvorenie konkrétnych nastrojov potrebnych pri realizacii navrhnutych postupov modelu a metodiky
sledovania uplatnenia absolventov v praxi. Doplitujuca informécia: Jedna sa o vytvorenie platformy s charakterom verejného
registra pre trvalu udrzatelnost’ systému identifikacie kvantitativnych poziadaviek zamestnavatel'ov, a identifikaciu
uplatniteInosti absolventov na trhu prace. Jedna sa o jednu platformu, na ktorej budu prezentované kvantitativne poziadavky a
uplatnenie absolventov jednotlivych §kol pre odbornu ako aj laicku verejnost’. Je to nastroj, ktory prepoji potreby so siéasnymi
vysledkami $kol a tym, pomdze rodi¢om a ziakom orientovat’ sa pri vybere spravnej a kvalitnej cesty ku konkrétnemu
[povolaniu. Je to elektronicky systém. Cielom platformy je interpretacia a diseminacia dat o kvalifikovanom odhade potrieb trhu
prace a uplatnitelnosti absolventov SOS na trhu prace. Sticastou platformy budii zakladné informacie o projekte, analytické a
|erafické zobrazenie (mapa): kvalifikovaného odhadu potrieb trhu prace na rok 2018 v ¢leneni podl'a skupin zamestnani, krajov
a za vybrané scktory narodného hospodarstva, kategorizacia uplatnitelnosti absolventov SOS v cielovych skupinach: na trhu
prace z hl'adiska vykonavaného zamestnania, v evidencii uchadza¢ov o zamestnanie — neumiestneni na trhu prace,
[pokracujicich v §tidiu - ziskavanie vysSicho stupia vzdelania, pokracujicich v §tidiu v zahrani¢i - ziskavanie vysSieho stupiia
vzdelania, na trhu prace v zahranici z hl'adiska vykonavaného zamestnania.

Odborna
aktivita 2.1

2.2.6.

Didaktické a ostatné pomdcky -
aktivita 3.1

320 000,00

Odborna

aktivita 3.1

17




2.2.6.1. POdel‘l‘l}” néstroj pre realizaciu 633018 licencia 400 800,00 320 000,00 [Vytvorenie podporného nastroja pre realizaciu kariérového poradestva. Fakturacia - sluzba zhotovenia vytvorenie a dodanie Odborna
4 4 5 duktu (napr. zmluva o dielo, zmluva o zhotoveni diela). Pravo pouzivat’ (licencia) na uzivatel'a do limitu pre zaradenie ako ktivita 3.1
kariérového poradenstva pre Ziakov pro aktivita 3.
v P p drobného majetku podl'a osobitného predpisu. Prepojenie na Ciastkové aktivity: obstaranie 3.1.2., vyuZzivanie 3.1.3. Kalkulacia
SO8 na zaklade prieskum trhu. BliZSie informacie: Predmetom je dodanie podporného nastroja pre realiziciu kariérového
poradenstva pre Ziakov SOS, ktory bude dodany na zapojené SOS (min. 400 SOS), priom sa predpoklada vyuZitie
min. 35 000 Ziakmi SOS. Bude sa jednat’ o diagnostickti pomécku, vritane metodiky kariérového poradenstva pre tito
metodickii pomdcku a zaSkolenia na jej pouZivanie. Di ickd pomdcka bude fungovat’ v e-prostredi, podl'a
minimalnych $tandardov, ktoré vyZaduju diagnostické nastroje kariérového poradenstva. Uelom kariérového
[poradenstva so zapojenim di ickej pomdcky bude profesijna orienticia pre Ziakov SOS adaptovani na
[podmienky SR. V rimci zaskolenia nie je predmetom organiza¢né zabezpecenie $koleni ani nie je predmetom
zabezpéenie priestorov, stravného a logistiky frekventantov - frek a logistiku zabezpetuje SIOV (5.4.1.,5.4.3.,
5.4.4.,55.1,55.3,, 55.4.). Zapocitavan sa do limitu pre zariadenie a vybavenie a didaktické pomdcky.
2.3.1.  |Odpisy dlhodobého nehmotného mesiac 0 0,00 0,00
majetku
2.3.2.  |Odpisy dlhodobého hmotného mesiac 0 0,00 0,00
majetku
2. Spolu 26 806 968,43

Aktivita 1.1

18




Odborni zamestnanci Al.1 - interni
(vedici odborni zamestnanci
aktivity)

610620

osobohodina

12 200,00

18,74

228 628,00

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nikladov zamestnavatel'a. Cinnosti bude realizovat’ viacero osob. Kalkulécia: 2
FTE x 32 mesiacov + 1 FTE x 32 mesiacov. Prepojenie na iastkové aktivity: 1.1.4. a 1.1.6. - odborni zamestnanci participujii na vietkych
iastkovych aktivitach, priGom pracovna naplii mu uréuje hlavna ¢innost’ vo vzt'ahu ku konkrétnej, konkrétnym ¢iastkovym aktivitam. Plat
[podl'a §7 zakona 553/2003. Hodinova sadzba 18,74 eur / h je uréena v sulade so zakonom ¢. 553/2003 Z.z. o odmefovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni ma vedici zamestnanec zo
zakona narok na plat vo vyske aka prislicha najvyssie ohodnotenému zamestnancovi, ktorému je nadriadeny a odzrkadl'uje pozadovani
vysku odbornosti, naro¢nost’ prace a troven zodpovednosti za zverené prostriedky pracu pre mimoriadne kvalifikovaného vedeckého a
riadiaceho personalu. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujiceho vypoctu 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin ro¢ne vo
verejnej sprave, zaradenie v zmysle prilohy ¢. 3 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., 13x12, osobné ohodnotenie. Naplii prace: 1 FTE -
¢innost” odborného aktivity ho postavenie veducel - odborny garant v ramci Ciastkovej Glohy 1.1.6.
Prierezové ¢innosti, 1 FTE ¢innost” odborného aktivity majiceho pe ie vediiceho - tim lider &iastkovej
aktivity 1.1.4. Pracovna skupina pre rozvoj OVP: podkladové informacie o stave v sektoroch hospodarstva, aktudlne otazky tykajuce sa
rozvoja OVP, 2x 1/2 FTE odborny zamestnanec &iastkovej aktivity 1.1.6. (ako odborny personal - senior vyskumny personal resp.
timlidri); Doplnenie pracovnej naplne: 1/ Garant odbornej aktivity zabezpecuje po odbornej stranky kvalitu realizacie odbornej aktivity a
jej Ciastkovych aktivit. Hlavnou Gllohou odborného garanta aktivity je zabezpecovat realizaciu aktivity v sulade so schvalenym projektom a
v limite zverenych prostriedkov v rozpocte aktivity a to tak, aby boli naplnené vetky aspekty projektu tak ako je uvedené v opise aktivity,
aby sa dodrzala stanovana postupnost’ realizovanych Giloh a aby sa dosiahli vietky vystupy tak ako je uvedené v opise realizacie aktivity a
aby boli dosiahnutné indikatory vysledku aktivity. Garant odbornej aktivity zabezpecuje, aby tieto tilohy viedli k dosiahnutiu ciel'a aktivity
(Specificky ciel’), aby prispeli v primeranej miere k globalnemu ciel'u projektu a aby doslo k celkovému zlepSeniu situdcie, ktorej problémy
[projekt riesi. Garant odbornej aktivity je zodpovedny za celkovu kvalitu a akceptovanost’ vystupov a pridanii hodnotu projektu pre cielova
skupinu a spolo¢nost’. V ramci zverenej zodpovednosti je garant odbornej aktivity opravneny delegovat’ ulohy na jednotlivych
zamestnancov aktivity a na dodavatetel'ov aktivity, za ktorych ¢innost’ a vystupy zodpoveda. Garant odbornej aktivity je povinny v¢asne a
bezodkladne realizovat' népravné opatrenia, ak dochidza k odchylke v ramei dosahovania jemu zverenych zodpovednosti. 2/ Ulohou
veduceho zamestnanc: tkovej lohy 1.1.4. je zabezpetit' implementéciu Ciastkovej tilohy a to predovietkym k vyskumnym a
analytickym vystupom ¢iastkovej ulohy 1.1.4. Zodpovedi za komunikéciu pracovnej skupiny voéi tretim osobam, Zodpoveda za
komunikéciu pracovnej skupiny vo¢i manazmentu projektu, Zodpoveda za komunikéciu pracovnej skupiny voéi odbornému garantovi,

| Zodpoveda za komunikéciu pracovnej skupiny voci ostatnymi zamestnancom projektu napr. aktivity A2.1 a A3.1; Realizovanie iloh a
rozhodnuti nadriadenych organov: Zadefinovanie smerovania s rieSenia stanovenych problematik, plni zverené ulohy zadané odbornym
garantom, plni zverené ilohy manazéra projektu, predkladanie spravy o plneni uloh pracovnej skupiny odbornému garantovi — raz
mesacne; Planovanie: Navrh ro¢ného planu pracovnej skupiny, Navrh mesa¢né planu pracovnej skupiny; Odborne viest’ pracu pracovnej
skupiny: Navrhovat’ termin zvolania pracovnej skupiny, Navrhnat’ program rokovania pracovnej skupiny, Zadavat  alohy ¢lenom pracovnej
skupiny, Zadavat' uilohy odborného pracovnikovi pracovnej skupiny, Rokovat’ v mene pracovnej skupiny s tretimi osobami, Odborne riadit’
vytvorenie vystupov Cinnosti pracovnej skupiny, spolupracovat’ s odbornymi pracovnikmi projektu). 3/ Ulohou v§skumnych zamestnancov
(2x 1/2 Gvizok) je zabezpeCovat kvalitu vyskumnej ¢innosti v ramei €innosti pracovnych skupin a zabezpecovat’ kvalitu vystupov aktivity
vo vzt'ahu ku kritériam pre publika¢na ¢innost’ - timlidri. Tito zamestnanci sa podielajii na vyskumnej ¢innosti v ramei vietkych
Ciastkovych uloh a kontroluje, riadia a realizuji vyskumnu Einnosti v oblasti pedagogického vyskumu v vzt'ahu k uloham v ramei odbornej
aktivity. Komunikuju a zabezpex zapracovanie pripomienok recenzentov. St napomocni garantovi odbornej aktivity vo vztahu ku
garantovaniu kvality vyskumnej ¢innosti z hl'adiska akceptacie vyskumnou obcou z pohl'adu dodrzania obvyklych poziadaviek na kvalitu
vyskumnej Ginnosti (publikacné kritéria, kritéria pre akceptaciu vystupu a vystupu vyskumnej ¢innosti ap.). V pripade, ak sa nebude
uplatiiovat’ maximalna JC, pocet osobohodin moze byt az do vysky 12460 osobohodin. Celkové &erpanie neprevysi hodnotu uvedena v
stipei vydavky spolu.

Odborna
aktivita 1.1

Odborni zamestnanci Al.1 - interni
(odborni asistenti vedtcich
zamestnancov aktivity)

610620

osobohodina

10 440,00

17,45

182 178,00

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nikladov zamestnavatel'a. Cinnosti bude realizovat’ viacero osdb.
IKalkulacia: 2 FTE x 32 mesiacov. Prepojenie na &iastkové aktivity: 1.1.6. - odborni zamestnanci participuju na vietkych
Ciastkovych aktivitach, pri¢om pracovna naplit mu uruje hlavnu Einnost’ vo vzt'ahu ku konkrétnej, konkrétnym ¢iastkovym
aktivitam. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujiceho vypoétu 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin roéne vo
verejnej sprave, zaradenie v zmysle prilohy &. 3 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., 12x12, osobné ohodnotenie. Naplii prace:
2 FTE - 2x odborny asistent odborného garanta aktivity a ostatnych veducich zamestnancov odbornej aktivity v ramci
Ciastkovej ulohy 1.1.6. Prierezové Cinnosti. Pracu mozno zadelit’ na taky pocet os6b, ktory reflektuje realne potreby v danom
obdobi vo vztahu k celkovej kalkulacii na rozpoctovi polozku. Podiel vykazanych hodin v danom mesiaci sa méze odlisovat’
od predpokladaného kalkula¢ného tvizku, pricom bude vykazany a narokovany skuto¢ny pocet hodin v danom mesiaci - za
obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priemerny kalkulacny Gvézok. V pripade, ak sa nebude uplatiiovat’
[maximaélna JC, pocet osobohodin méze byt az do vysky 11440 osobohodin. Celkové ¢erpanie neprevysi hodnotu uvedenti v
stipci vydavky spolu.

Odborna
aktivita 1.1
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Odborni zamestnanci Al.1 - interni
(odborni zamestnanci regionalnych
kancelarii)

610620

osobohodina

16 000,00

11,21

179 360,00

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nikladov zamestnavatel'a. Cinnosti bude realizovat’ viacero osdb.
Kalkulacia: 3,5 FTE x 31 mesiacov. Prepojenie na ¢iastkové aktivity: 1.1.6. - odborni zamestnanci participuju na vietkych
Ciastkovych aktivitach, pricom pracovna naplih mu uréuje hlavni ¢innost’ vo vzt'ahu ku konkrétnej, konkrétnym ¢iastkovym
aktivitam. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujiceho vypoctu 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin ro¢ne vo
verejnej sprave, zaradenie v zmysle prilohy ¢. 1 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., 10x12, osobné ohodnotenie. Naplii prace:
3,5 FTE - odborny zamestnanec regionalnej kancelarie RSOV v ramci ¢iastkovej Glohy 1.1.6. Prierezové ¢innosti (1 NR. 2 TT.
3 TN, 4 ZA, 5BB, 6 KE, 7 PO - 0,5 FTE v aktivite Al.1, zvySok v aktivite A2.1 a A3.1). Pracu mozno zadelit’ na taky pocet
0s0b, ktory reflektuje redlne potreby v danom obdobi vo vzt'ahu k celkovej kalkulacii na rozpoétovi polozku. Podiel
vykazanych hodin v danom mesiaci sa moze odliSovat’ od predpokladaného kalkula¢ného vizku, pricom bude vykazany a
narokovany skuto¢ny pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priemerny
kalkulacny Gvézok. V pripade, ak sa nebude uplatiiovat’ maximalna JC, pocet osobohodin méZze byt az do vysky 20250
osobohodin. Celkové &erpanie neprevysi hodnotu uvedena v stipei vydavky spolu.

Odborna
aktivita 1.1

Odborni zamestnanci Al.1 - interni
(odborni zamestnanci 1.1.1.)

610620

osobohodina

13 440,00

11,21

150 662,40

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nikladov zamestnavatel'a. Cinnosti bude realizovat’ viacero osob.
IKalkulacia: 3,0 FTE x 31 mesiacov. Prepojenie na &iastkové aktivity: 1.1.1. - odborni zamestnanci participuju na vietkych
Ciastkovych aktivitach, pri¢om pracovna naplit mu uruje hlavnu ¢innost’ vo vzt'ahu ku konkrétnej, konkrétnym ¢iastkovym
aktivitam. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujiceho vypoétu 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin roéne vo
verejnej sprave, zaradenie v zmysle prilohy &. 1 k nariadeniu vlady €. 578/2009 Z.z., 10x12, osobné ohodnotenie. Naplii prace:
3 FTE - odborny zamestnanec &iastkovej ulohy 1.1.1. Spolupraca, networking, vzajomné udenie sa, transfer know-how a
[podpora odbornej publicity a diseminacie odbornej problematiky v oblasti implementécie zameru reformy OVP. Pracu mozno
zadelit’ na taky pocet osob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vzt'ahu k celkovej kalkulacii na rozpoétova
polozku. Podiel vykazanych hodin v danom mesiaci sa moze odliSovat’ od predpokladaného kalkulaéného uvizku, pric¢om bude
vykazany a narokovany skutoény podet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany
priemerny kalkulaény Gvézok. V pripade, ak sa nebude uplatiiovat’ maximélna JC, poget osobohodin méze byt’ az do vysky
15740 osobohodin. Celkové Eerpanie neprevysi hodnotu uvedeni v stipci vydavky spolu.

Odborna
aktivita 1.1

Odborni zamestnanci Al.1 - interni
(odborni zamestnanci 1.1.2.)

610620

osobohodina

13 440,00

11,21

150 662,40

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nikladov zamestnavatel'a. Cinnosti bude realizovat’ viacero osdb.
IKalkulacia: 3,0 FTE x 31 mesiacov. Prepojenie na &iastkové aktivity: 1.1.2. - odborni zamestnanci participuju na vietkych
Ciastkovych aktivitach, pri¢om pracovna naplit mu uruje hlavnu €innost’ vo vzt'ahu ku konkrétnej, konkrétnym ¢iastkovym
aktivitam. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujiceho vypoétu 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin roéne vo
verejnej sprave, zaradenie v zmysle prilohy &. 1 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., 10x12, osobné ohodnotenie. Naplii prace:
3 FTE - ¢innost” odbornych zamestnancov v ramci ¢iastkovej aktivity 1.1.2. Zahraniéna spolupraca a medzinarodné mobility.
Pracu mozno zadelit’ na taky pocet 0sob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej kalkulacii na
rozpoétova polozku. Podiel vykazanych hodin v danom mesiaci sa méZze odliSovat’ od predpokladaného kalkulaéného Gvizku,
pricom bude vykazany a narokovany skutoény pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany
predpokladany priemerny kalkulacny uvézok. V pripade, ak sa nebude uplatiiovat’ maximalna JC, pocet osobohodin méze byt
a7 do vysky 14540 osobohodin. Celkové Gerpanie neprevysi hodnotu uvedeni v stipci vydavky spolu.

Odborna
aktivita 1.1

Odborni zamestnanci Al.1 - interni
(¢lenovia pracovnej skupiny 1.1.3.)

610620

osobohodina

42 000,00

16,25

682 500,00

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Cinnosti bude realizovat’ viacero 0sdb.
Kalkulacia: 10 FTE x 31 mesiacov. Prepojenie na ¢iastkové aktivity: 1.1.3. - odborni zamestnanci participuju na vietkych
Ciastkovych aktivitach, pri¢om pracovna napli mu uréuje hlavnua ¢innost’ vo vzt'ahu ku konkrétnej, konkrétnym ¢iastkovym
aktivitam. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujiceho vypoétu 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin ro¢ne vo
verejnej sprave, zaradenie v zmysle prilohy ¢. 3 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., 11x12, osobné ohodnotenie. Naplii prace:
10 FTE ¢innost’ odbornych zamestnancov v ramci Giastkovej aktivity 1.1.3. Pracovna skupina pre rieSenie loh spojenych s
tvorbou a reviziou normativov a podporou pre tvorbu a reviziu SkVP - pricom sa budu podiel'at’ predovietkym na: spracovani
Normativov priestorovej, materialnej a pristrojovej vybavenosti pre $tudijné a u¢ebné odbory (normativov materialno-
technického a priestorového zabezpecenia), Finanénych normativov pre $tudijné a u¢ebné odbory skupiny 22, 23, 24, 26, 27,
28, 29, 33, 36, 42, 45 (min. 200 odborov), Podklad s spitnou vizbou pre budicu reviziu SkVP v zmysle vystupov projektu —

400 SOS + metodika k finanénému normativu s analyzou situacie. Pracu mozno zadelit' na taky pocet 0sob, ktory reflektuje

realne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej kalkulacii na rozpoctovi polozku. Podiel vykazanych hodin v danom
mesiaci sa moze odliSovat’ od predpokladan¢ho kalkulaéného uvizku, pricom bude vykazany a narokovany skutoény pocet
hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priemerny kalkulaény Gvizok. V pripade,
ak sa nebude uplatiiovat’ maximalna JC, po&et osobohodin méze byt’ az do vysky 45130 osobohodin. Celkové erpanie
neprevysi hodnotu uvedeni v stipci vydavky spolu.

Odborna
aktivita 1.1
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3.16.1.

Odborni zamestnanci A 1.1 -
externi (PS pre tvorbu normativov)

637027

osobohodina

37 639,95

17,00

639 879,16

Pracovnici na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru - jednotkova cena predstavuje brutto odmenu/mzdu
odvody sii rozpo&tované osbitne. Népli prace: Ucast’ na Ginnosti pracovnej podskupiny pre tvorbu normativov.
Priprava normativu a jeho jednotlivych Casti : zakladné udaje, vSeobecne zavizné pravne predpisy, zdkladné ucebné priestory,
zakladné vybavenie u¢ebnych priestorov, odporacané ucebné priestory, odporiicané vybavenie uéebnych priestorov. Kalkulacia
11 pracovnych podskupin*7 0s6b*123normativov*40hodin Pracu mozno zadelit’ na taky pocet osdb, ktory reflektuje realne
potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej kalkulacii na rozpo¢tovi polozku. Podiel vykazanych hodin v danom mesiaci sa
moze odliSovat’ od predpokladaného kalkula¢ného avizku, pricom bude vykazany a narokovany skutoény pocet hodin v danom
mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priemerny kalkulaény uvazok.

Odborna
aktivita 1.1

3.1.6.2.

Odvody pracovnikov na dohody
3.1.6.1.

610620

osobohodina

37 639,95

5,98

225 086,90

Odvody zamestnancov na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Odborna
aktivita 1.1

Odborni zamestnanci Al.1 - interni
(pracovna skupina 1.1.4.)

610620

osobohodina

57 000,00

17,45

994 650,00

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nikladov zamestnavatel'a. Cinnosti bude realizovat’ viacero osob.
IKalkulacia: 15 FTE x 30 mesiacov. Prepojenie na ¢iastkové aktivity: 1.1.4. - odborni zamestnanci participuju na vietkych
Ciastkovych aktivitach, pri¢om pracovna naplit mu uruje hlavnu ¢innost’ vo vzt'ahu ku konkrétnej, konkrétnym ¢iastkovym
aktivitam. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujiceho vypoétu 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin roéne vo
verejnej sprave, zaradenie v zmysle prilohy &. 3 k nariadeniu vlady €. 578/2009 Z.z., 12x12, osobné ohodnotenie. Naplii prace:
15 FTE - 15x odborny zamestnanec ¢iastkovej ulohy 1.1.4. Pracovna skupina pre rozvoj OVP: podkladové informacie o stave v
sektoroch hospodarstva, aktualne otazky tykajuce sa rozvoja OVP. Pracu mozno zadelit' na taky pocet 0sob, ktory reflektuje
realne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej kalkulacii na rozpo&tovii polozku. Podiel vykazanych hodin v danom
mesiaci sa moze odliSovat’ od predpokladan¢ho kalkulaéného uvézku, pricom bude vykazany a narokovany skutoény poéet
hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priemerny kalkulaény Gvézok. Doplnenie
pracovnej néplne: Ulohou odbornych zamestnancov - ¢lenov pracovnej skupiny 1.1.4. - 15x odborny zamestnanec &iastkovej
ulohy 1.1.4. Pracovna skupina pre rozvoj OVP: podkladové informacie o stave v sektoroch hospodarstva, aktualne otazky
tykajuce sa rozvoja OVP - je podiel'at’ sa na spracovani vystupov Ciastkovej aktivity 1.1.4. predovietkym - Podkladové
informacie o stave v sektoroch hospodarstva pre vybrané skupiny odborov, Odborné a metodické materialy tykajice sa
aktualnych otazok rozvoja odborného vzdelavania a pripravy, Odborna prezentacia aktualnych otazok rozvoja odborného
vzdelavania a pripravy v SR a zahraniéi (spolo¢na ¢innost’ s 1.1.1.). V pripade, ak sa nebude uplatiiovat’ maximélna JC, pocet
osobohodin mdze byt az do visky 79900 osobohodin. Celkové Eerpanie neprevysi hodnotu uvedeni v stipci vydavky spolu.

Odborna
aktivita 1.1

Odborni zamestnanci Al.1 - interni
(odborni zamestnancil.l.5.)

610620

osobohodina

15171,00

11,21

170 066,91

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Cinnosti bude realizovat’ viacero 0sdb.
Kalkulacia: 3,0 FTE x 31 mesiacov. Prepojenie na Ciastkové aktivity: 1.1.5. - odborni zamestnanci participuji na vietkych
Ciastkovych aktivitach, pri¢om pracovna napli mu uréuje hlavnua ¢innost’ vo vzt'ahu ku konkrétnej, konkrétnym ¢iastkovym
aktivitam. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujiceho vypoétu 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin ro¢ne vo
verejnej sprave, zaradenie v zmysle prilohy ¢. 1 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., 10x12, osobné ohodnotenie. Naplii prace:
3 FTE - ¢innost’ odborného zamestnanca Ciastkovej aktivity 1.1.5. Didaktické pomocky zamerané na modernizaciu obsahu a
metod vzdelavania pre ziakov pre odborné vzdelavanie a pripravu a politika pre OVP v oblasti u¢ebnic a uéebnych pomocok.
Pracu mozno zadelit’ na taky pocet 0sdb, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej kalkulacii na
rozpoctovi polozku. Podiel vykazanych hodin v danom mesiaci sa méZze odliSovat’ od predpokladaného kalkulaéného Gvizku,
pricom bude vykazany a narokovany skutoény pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany
predpokladany priemerny kalkula¢ny uvizok. V pripade, ak sa nebude uplatiovat’ maximalna JC, pocet osobohodin moze byt
a7 do vyiky 15420 osobohodin. Celkové Gerpanie neprevysi hodnotu uvedenu v stipci vydavky spolu.

Odborna
aktivita 1.1

Odborni zamestnanci Al.1 - interni
(pracovné zosSity pre odbornil prax a
odborny vycvik na SOS v ramci
1.15)

610620

osobohodina

63 862,50

17,45

1114 400,63

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Cinnosti bude realizovat’ viacero osdb.
Naplii prace: spracovanie 131 pracovnych zoSitov x 487,50 hodin / pracovny zosit (2 osoby, 3 mesiace, 0,5 FTE). Pracu
mozno zadelit’ na taky pocet osob, ktory reflektuje reilne potreby v danom obdobi vo vzt'ahu k celkovej kalkulacii na
rozpoctovii polozku. Podiel vykazanych hodin v danom mesiaci sa méze odliSovat’ od predpokladaného kalkula¢ného uvizku,
pricom bude vykazany a narokovany skutoény pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany
predpokladany priemerny kalkulaény uvizok.

Odborna
aktivita 1.1
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3.1.9.1. |Odborni zamestnanci Al.1 - externi|637027 osobohodina 950,00 25,00 23 750,00 Odborni zamestnanci - externi. Pracovnici na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru - jednotkovéa cena Odborna
ST predstavuje brutto mzdu / odmenu zamestnanca - odvody st kalkulované osobitne. Na ¢innosti sa moze podiel'at’ viacero osob. Vi
(graﬁk Pl‘e pracovne ZO’SIt)t pr? Hodinova sadzba vychadza z realnych cien na zaklade prieskumu trhu. Napli prace: 10 os6b x 95 hodin = 950 hodin. Napli pktivita 1.1
Odbf)mu prax a odbomy VyCVlk na prace: grafické spracovanie maximalne 131 druhov pracovnych zositov. Pracu mozno zadelit’ na taky pocet osob, ktory
SOS v ramci 1.1 .5.) reflektuje redlne potreby v danom obdobi vo vzt'ahu k celkovej kalkulacii na rozpocétovu polozku. Podiel vykazanych hodin v
danom mesiaci sa moze odliSovat’ od predpokladaného kalkula¢ného uvizku, pricom bude vykazany a narokovany skutoény
[pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priemerny kalkula¢ny Gvézok.
3.1.9.2. Odvody pracovnikov na dohody 610620 osobohodina 950,00 8,80 8 360,00 Odvody zamestnancov na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Odborna
3.1.9.1. aktivita 1.1
3.1.9.3. |Odborni zamestnanci Al.1 - externi|637027 osobohodina 950,00 15,00 14 250,00 Odborni zamestnanci - externi. Pracovnici na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru - jednotkova cena Odborna
. z . predstavuje brutto mzdu / odmenu zamestnanca - odvody st kalkulované osobitne. Na ¢innosti sa méze podiel'at’ viacero osob. Vi
(JaZykqva k()VI‘CkAtu}‘aA— kontrola , Hodinova sadzba vychadza z realnych cien na zaklade prieskumu trhu. Néapli prace: 10 os6b x 95 hodin = 950 hodin. Napli pktivita 1.1
pravopisu a Styhzacle pre pracovne prace: jazykova korektura - kontrola pravopisu a Stylizacie pre pracovné zosity pre odbornu prax a odborny vycvik. Pracu
zoéity pre odborn prax a odbom}'/ mozno zadelit’ na taky pocet 0sdb, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej kalkulacii na
V}”CVik na Sog vramci 1.1 '5') rozpoctovi polozku. Podiel vykazanych hodin v danom mesiaci sa moze odliSovat’ od predpokladaného kalkulaéného uvizku,
pricom bude vykazany a narokovany skutoény pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany
predpokladany priemerny kalkulaény uvizok.
3.1.94. Odvody pracovnikov na dohody 610620 osobohodina 950,00 5,28 5 016,00 Odvody zamestnancov na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Odborna
3.1.9.3. aktivita 1.1
3.1.10. |Odborni zamestnanci Al.1 - externi|637027 osobohodina |1 500,00 25,00 37 500,00 Odborni zamestnanci - externi. Pracovnici na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru - jednotkova cena Odborna
(tvorba vzdelavacich programov) predstavuje brutto mzdu / odmenu zamestnanca - odvody st kalkulované osbitne. Na ¢innosti sa moze podiel'at’ viacero 0sob.  faktivita 1.1
Hodinova sadzba vychadza z realnych cien na zaklade prieskumu trhu. Naplii prace: 30 oséb x 50 hodin = 1500 hodin..
Naplii prace: Vytvorenie vzdelavacich programov v ramci ¢iastkovej ilohy 1.1.2. Pracu mozno zadelit’ na taky pocet
0s0b, ktory reflektuje reilne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej kalkulacii na rozpo¢tovi polozku. Podiel
'vykazanych hodin v danom mesiaci sa méze odliSovat’ od predpokladan¢ho kalkulaéného uvézku, pricom bude vykazany a
narokovany skutoény pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priemerny
kalkulaény Gvazok.
3.1.11. Odvody pracovnikov na dohody 610620 osobohodina |1 500,00 8,80 13 200,00 Odvody zamestnancov na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Odborna
3.1.10. aktivita 1.1
3.1.12. Odborni zamestnanci Al.1 - externi|637027 osobohodina 480,00 50,00 24 000,00 Odborni zamestnanci - externi, zahraniéni. Pracovnici na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru - Odborna
(zahraniéni experti) jednotkova cena predstavuje brutto mzdu / odmenu zamestnanca - odvody st kalkulované osbitne. Na ¢innosti sa moze aktivita 1.1
[podielat’ viacero osob. Hodinova sadzba vychadza z realnych cien na zaklade prieskumu trhu. Néplii prace: Celkovo budi
zorganizované v ramci narodného projektu 3 medzinarodné odborné konferencie - zahraniéni ucastnici s aktivnou
ucast'ou (lektori, panelisti, facilitaitori WS; Ulohou tychto osdb (10 osdb / konferencia x 16 h/os. x 3 konferencie, spolu
480 hodin) je ¢innost’ lektorov, panelistov, facilitatorov workshopov na troch medzinarodnych odbornych
konferenciach (2013, 2014, 2015), vratane pripravy prispevku. Prepojenie na ¢iastkové aktivity: 1.1.1. Spolupraca,
networking, vzajomné ucenie sa, transfer know-how a podpora odbornej publicity a diseminacie odbornej
problematiky v oblasti implementacie zimeru reformy OVP. Priacu mozZno zadelit’ na taky pocet osob, ktory reflektuje
realne potreby v danom obdobi vo vzt'ahu k celkovej kalkuldcii na rozpoétova polozku. Podiel vykazanych hodin v
danom mesiaci sa moze odliSovat’ od predpokladaného kalkulaéného uvizku, pricom bude vykazany a narokovany skutoény
pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priemerny kalkulaény uvézok.
3.1.13. |Odvody pracovnikov na dohody 610620 osobohodina 480,00 17,60 8 448,00 Odvody zamestnancov na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Odborna
3.1.12. aktivita 1.1
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3.1.14. Odborni zamestnanci Al.1 - externi|637027 osobohodina |3 000,00 25,00 75 000,00 Pracovnici na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru - jednotkova cena predstavuje brutto odmenu/mzdu JOdborna
(spracovanie posudkov a recenzif) zamestnanca, odvody st rozpoctované osbitne. Naplii prace: Posudky k odbornym vystupom vydavanym v ramei 1.1.1.  faktivita 1.1
Spracovanie posudkov a recenzii - k odbornym materiilom a ¢iastkovym vystupom odbornych aktivit v rameci 1.1.1.
Spolupraca, networking, vzijomné uéenie sa, transfer know-how a podpora odbornej publicity a diseminicie odbornej
problematiky v oblasti implementacie zimeru reformy OVP — publikicie; Posudky k odbornym vystupom vyddvanym
v ramci 1.1.3. - navrhy normativov, navrhy revidovanych SkVP; Posudky k odbornym vystupom vydévanym v ramci
1.1.4. - podkladové informacie o stave v sektoroch hospodarstva, aktuilne otizKy tykajiice sa rozvoja OVP; Posudky v
ramci preberania plnenia k didaktickym pomdckam 1.1.5. — digitilny vzdelavaci obsah; Posudky k odbornym
vystupom vydavanym v ramci 1.1.5. Didaktické pomdcky zamerané na modernizaciu obsahu a metéd vzdelivania pre
Jziakov pre odborné vzdelidvanie a pripravu a politika pre OVP v oblasti u¢ebnic a u¢ebnych poméocok — pracovné
zoSity. Spolu 3000 hodin. Priacu moZno zadelit’ na taky pocet 0sob, ktory reflektuje reilne potreby v danom obdobi vo
vzt'ahu k celkovej kalkulicii na rozpoétovii polozku. Podiel vykazanych hodin v danom mesiaci sa moze odliSovat’ od
predpokladaného kalkulaéného ivizku, priom bude vykazany a narokovany skuto¢ny pocet hodin v danom mesiaci - za
lobdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priemerny kalkulaény Givazok.
3.1.15. Odvody pracovnikov na dohody 610620 osobohodina |3 000,00 8,80 26 400,00 (Odvody zamestnancov na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Odborna
3.1.14. aktivita 1.1
3.1.16. Stravné 637014 projekt 1 59 149,00 59 149,00 |Stravné v stlade so zakonom pre zamestnancov v pracovnom pomere. Kalkulacia: 4 FTE x 32 mesiacov + 37,50 FTE x 31 Odborna
mesiacov, kalkulované s moznou valorizacioiu cien. aktivita 1.1
3.1.17. |Pouzitie prostriedkov socidlneho 637014 projekt 1 35 691,00 35 691,00 [Pouzitie prostriedkov zo socialneho fondu v sulade so zikonom pre zamestnancov v pracovnom pomere (ako sucast’ ¢erpania  JOdborna
fondu stravného). aktivita 1.1
3.2.1. Prevadzka vozidla organizacie * 634001 projekt 1 4 500,00 4 500,00 [Prevadzka vlastného vozidla organizicie, resp. prenajat¢ho vozidla na }'léely odbornej aktivity - Spotreba PHM pre ucely Odborna
projektu podl'a operativnej evidencie na projekt za uréujiice obdobie. Ugelom vyuzitia tychto vydavkov s pracovné cesty v aktivita 1.1
ramci odbone;j aktivity v ramci SR alebo do zahranicia.
3.2.2. Tuzemské pracovné cesty (cestovné 631001 projekt 1 12 000,00 12 000,00 Cestovné nahrady v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovryxych nahradach v zneni neskorsich predpisov v limitoch podl'a Odborna
néhra dy v sulade s pl atny mi platnej legislativy a priru¢iek vydanych Riadiacim organom. U&elom vyuzitia tychto vydavkov su pracovné cesty v ramci aktivita 1.1
L lodbonej aktivity v ramei SR. Aj vyuzitie vlastného vozidla zamestnanca resp. in¢ho vozidla preplateného vo vyske cestovného
limitmi) ** Verejnou dopravou.
3.2.3. Zahrani¢né pracovné cesty 631002 projekt 1 54 000,00 54 000,00 Cestovné nahrady v zmysle zékona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych néhradach v zneni neskorsich predpisov v limitoch podl'a Odborna
(cestovné nahrady v stilade s platnej legislativy a priruciek vydanych Riadiacim organom. Zahraniéné semindre / workshopy / porady / podujatia, staze, aktivita 1.1
e .. lodborné akcie, a pod. V zaujme kvalitného napliiania projektovych ¢innosti a efektivneho dosahovania planovanych vystupov
platnymi limitmi)** projektu bude nevyhnutné zabezpegit iicast internych aj externych odbornikov (zamestnanci na PZ alebo dohodu) zapojenych
do implementacie projektu na vyznamnych medzinarodnych konferenciach, odbornych seminaroch, workshopoch a inych
[podujatiach zameranych na problematiku vzdelavania konajicich sa v zahrani¢i. Rovnako bude nevyhnuté nadvizovat’ priamu
spolupracu a osobné kontakty s renomovanymi zahrani¢nymi intitdciami a medzinarodnymi organizaciami, ktoré sa venuju
vzdelavaniu. Rovnako ddlezité bude zabezpecit’ propagiciu vystupov. Prepojenie na Ciastkové ulohy aktivity A1.1 - 1.1.2.
mobility typu B. Predpoklada sa min. 125 mobilit typu B (kalkuldcia).
3.2.4. Utéastnicke poplatky k pracovnym 637001 projekt 1 16 500,00 16 500,00 Ucastnicke poplatky usporaduvacej organizacii k realizacii pracovnych ciest k mobilitam typu B. Prepojenie na ¢iastkové ulohy JOdborna
cestam (cestovnym nahradam) aktivity Al.1 - 1.1.2. Predpoklada sa min. 125 mobilit typu B (kalkulacia). aktivita 1.1
3.4.1. Obstaranie knizni¢ného fondu pre 633009 projekt 5 000,00 5 000,00 Obstaranie kniZni¢ného fondu a Sasopiseckej v ramci odbornej aktivity Al.1. VyuZitie v ramci vietkych odbornych aktivit - pre |Odborna
ﬁéely odbom}'/ch aktivit lodborych zamestnancov narodného projektu. aktivita 1.1
3.4.2. Néjomné za ngjom dopravnych 636004 projekt 1 10 000,00 10 000,00 Zo zmluvy o ndjme veci (operativny lizing) bez prava kipy po ukonceni najmu - 1 osobny automobil v hodnote do 10 000 eur JOdborna
prostriedkov so vSetkymi nékladmi, ktoré st obvykle zapocitané v cene lizingu - poistenie, zarucny servis, registracny poplatok, DPH a pod. [aktivita 1.1
3.4.3. Spotrebny tovar a prevadzkovy 633006 projekt 1 22 500,00 22 500,00 Spotrebny tovar a prevadzkovy material pre Gcely aktivity Al1.1 (tonery, papier, zakladace, viazaci spotrebny materil, pisacie JOdborna
material potreby a pod.). Kalkulacia: pre zamestnancov odbornej aktivity osoby na 30 mesiacov. aktivita 1.1




3.4.4. Néjom priestorov pre odbom}’/ch 636001 projekt 1 152 250,00 152 250,00 Prenajom kancelarskych priestorov pre aktivitu A1.1. Vratane energii, vodného, stoéného, upratovania, zavedenych pripojom  JOdborna
zamestnancov na telekomunikaéné siete a signal WiFi a vratane stvisiacich sluzieb a vratane nabytku a zariadenia kancelarii a savisiacich aktivita 1.1
priestorov podl'a poziadaviek v prieskume trhu - priCom poplatok za nabytok a zariadenie kancelarii a suvisiacich priestorov
bude zahrnuty do prvych dvoch zvysenych mesaénych splatok. Kalkulacia: pre zamestnancov odborne;j aktivity osoby na 30
mesiacov. Priblizny rozsah priestorov je indikativne 10 m2 / osoba vratane spolo¢nych priestorov.
3.45. Telekomunika¢né poplatky, 632003 projekt 1 6 500,00 6 500,00 Telekomunikacné poplatky a postovné pre aktivitu Al.1, ndkladny na pevnu linku, naklady na mobilna komunikaciu. Odborna
postovné IKalkulacia: pre zamestnancov odbornej aktivity osoby na 30 mesiacov. aktivita 1.1
3.4.6. Poplatky za pripojenie na internet |632004 projekt 1 3 000,00 3 000,00 Poplatky za pripojenie na internet - prenosné (mobilné) pripojenia (napr. naklady na mobilny internet - pausal, prevadzka, Odborna
ostatné poplatky, a pod.). Kalkulacia: pre zamestnancov odborne;j aktivity osoby na 30 mesiacov. aktivita 1.1
3.4.7. Né.SlTOj na realizaciu online 637004 mesiac 30 647,47 19 424,10 [Nistroj na realizaciu online webinarov pre pedagogickych zamestnancov a realizaciu odbornych aktivit - softvér ako sluzba. Odborna
webinarov - softvér ako sluzba Jedna sa o poskytnutie softvéru ako sluzby po dobu realizacie aktivit projektu. Obstarané v ramci A1.1, vyuzitie v ramci aktivita 1.1
vietkych odbornych aktivit - Al.1, A2.1, A3.1. Vyuzitie v ramci sieCovania SOS, spoluprace odbornych zamestnancov, prace
[pracovnych skupin v ramci odbornych aktivit projektu, na spostredkovanie doplnkovych Studijnych materialov a videokurzov
ako doplnkového Studijného materialu pre vzdelavacie programy, na prenos medzinarodnych konferencii cez internet a pod.
3.4.8. Né.SlTOj na kolaboraciu odbornych 637004 mesiac 30 791,67 23 750,10 Nistroj na kolaboraciu odbornych zamestnancov a ¢lenov pracovnych skupin (viac ako 150 loginov) - softvér ako sluzba. Odborna
zamestnancov a &lenov pracovnych Vratane zdielaného tloziska. Jedné sa o poskytnutie softvéru ako sluzby po dobu realizacie aktivit projektu. Obstarané v ramei faktivita 1.1
, , ? Y Al.1, vyuzitie v ramci vietkych odbornych aktivit - A1.1, A2.1, A3.1. Vyuzitie v ramci kolaboracie v ramci jednotlivych
skupln - softvér ako sluzba Ciastovych tloch vietkych odbornych aktivit projektu a $pecificky pracovnych skupin.
3.4.9. Néstroj na realizaciu prieskumov - 637004 mesiac 30 400,00 12 000,00 [Nastroj na realizaciu neobmedzeného poétu prieskumov na internete - softvér ako sluzba. Sluzi aj ako nastroj na zber dat cez Odborna
softvér ako sluzba akstomizované¢ formulare z internetu, s exportom dat do obvyklych datovych formatov pouzivanych na PC - dokumenty a aktivita 1.1
tabul’ky a so zakladnym Statistickym vyhodnocovanim a manazmentom rozposiclania emailov s poziadavkou na vyplnenie
udajov. Jedna sa o poskytnutie softvéru ako sluzby po dobu realizacie aktivit projektu. Obstarané v ramei Al.1, vyuzitie v ramci
vietkych odbornych aktivit - A1.1, A2.1, A3.1. Vyuzitie v ramci zberu dat pre spatna vézbu, vyuZitie v ramci zberu dat od
ciel'ovej skupiny a kolaboraciu ¢lenov pracovnych skupin v ramci odbornych aktivit, vyuZitie na realizdciu prieskumov pri
spracovavani odbornych vystupov projektu napr. publikacii a pod.
3.5.1. Ubytovanie’ stravné/diéty a 637001 projekt 1 78 750,00 78 750,00 Ubytovanie, stravné/diéty a éastnicke poplatky pre tcastnikov mobilit typu A. Uhrada organizatorovi, hotelu, stravovacej Odborna
Geastnicke po pl atky pre intitucii alebo inému zmluvnému partnerovi na zaklade faktury resp. obdobného dokladu. Predpoklada sa 225 mobilit aktivita 1.1
. . (kalkulacia).
frekventantov vzdelavania
(domace, zahrani¢né cesty) -
mobility
3.5.2. Pracovné zosity - §koliaci material [637004 projekt 1 0,00 0,00 Vydanie 131 pracovnych zogitov pre min 35 000 Ziakov a pre PZ (pocet vytlackov konkrétnych pracovnych zositov sa bude  JOdborna
re Ziakov a PZ (v danie) lodvijat’ od kvantifikacie cielovej skupine v prislusnom odbore a roéniku v $kolskom roku 2014/2015). Néklady na grafické aktivita 1.1
P ¥ spracovanie a tla¢ - vydanie.
3.5.3. Prispevky pre frekventantov - 637009 projekt 1 21 937,50 21 937,50 Refundécia mzdy frekventantom na zaklade zmluvy o spolupréci s ich zamestnavatel'om - kolou. VyuzZitie v ramci odbornej Odborna
mobility aktivity 1.1. - Ciastkova aktivita 1.1.1. Kalkulacia: 225 mobilit x 7,5 hodin/deii x priemerne 6,5 eur/h x priemerne 2 dni. aktivita 1.1
3.5.4. Cestovné nahrady pre 637007 projekt 1 67 500,00 67 500,00 Cestovné‘pre ticastnikov mobilit typu A. Uhrada na zéklade cestovného prikazu frekventatovi. Predpoklad sa 225 mobilit Odborna
frekventantov vzdelévania (kalkulicia). aktivita 1.1
(doméce, zahrani¢né cesty) -
mobility
3. Spolu 5558 450,10

Aktivita 2.1
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Odborni zamestnanci A2.1 - interni
(vedici odborni zamestnanci
aktitivity)

610620

osobohodina

7830

18,74

146 734,20

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nikladov zamestnavatel'a. Cinnosti bude realizovat’ viacero osdb.
[Néapln prace: 1/1 Gvizok (1 FTE x 32 mesiacov) — garant odborne;j aktivity (pracovna napli prednostne v 2.1.7.), 1/2 Gvizok
(0,5 FTE x 32 mesiacov) - vyskumny zamestnanec pracovnych skupin a aktivit pilotného overovania vzdelavacich systémov v
ramci pedagogického vyskumu v aktivite 2.1 (pracovna naplii v 2.1.7. - prierezovo vo vietkych ¢innostiach). Prepojenie na
Ciastkové aktivity: 2.1.1. az 2.1.7. - odborni zamestnanci participuju na vetkych Ciastkovych aktivitach, pricom pracovna napli
mu urcuje hlavni ¢innost’ vo vzt'ahu ku konkrétnej, konkrétnym ¢iastkovym aktivitam. Pracu mozno zadelit’ na taky pocet
0s0b, ktory reflektuje redlne potreby v danom obdobi vo vzt'ahu k celkovej kalkulacii na rozpoétovi polozku. Podiel
vykazanych hodin v danom mesiaci sa moze odliSovat’ od predpokladaného kalkula¢ného vizku, pricom bude vykazany a
narokovany skuto¢ny pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priemerny
kalkulacny Gvézok. Plat podl'a §7 zdkona 553/2003. Hodinova sadzba 18,74 eur / h je urcena v stlade so zdkonom &.
553/2003 Z.z. 0 odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v platnom zneni mé veduci zamestnanec zo zakona narok na plat vo vyske aka prislicha najvyssie ohodnotenému

i, ktorému je nadriadeny a odzrkadl'uje pozadovani vysku odbornosti, naro¢nost’ prace a tiroveit zodpovednosti
za zverené prostriedky pracu pre mimoriadne kvalifikovaného vedeckého a riadiaceho personalu. Celkovy pocet jednotiek
vychadza z nasledujiiceho vypoctu 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin ro¢ne vo verejnej sprave, zaradenie v zmysle
prilohy ¢. 3 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., 13x12, osobné ohodnotenie. Doplnenie pracovnej naplne: 1/ Garant odbornej
aktivity zabezpecuje po odbornej stranky kvalitu realizacie odbornej aktivity a jej ¢iastkovych aktivit. Hlavnou tilohou
odborného garanta aktivity je zabezpecovat realiziciu aktivity v stlade so schvalenym projektom a v limite zverenych
prostriedkov v rozpocte aktivity a to tak, aby boli naplnené vietky aspekty projektu tak ako je uvedené v opise aktivity, aby sa
dodrzala stanovana postupnost’ realizovanych aloh a aby sa dosiahli vietky vystupy tak ako je uvedené v opise realizacie
aktivity a aby boli dosiahnutné indikatory vysledku aktivity. Garant odbornej aktivity zabezpecuje, aby tieto ilohy viedli k
dosiahnutiu ciel'a aktivity (Specificky ciel), aby prispeli v primeranej miere k globalnemu ciel'u projektu a aby doslo k
celkovému zlep3eniu situacie, ktorej problémy projekt riesi. Garant odbornej aktivity je zodpovedny za celkovi kvalitu a
akceptovanost’ vystupov a pridani hodnotu projektu pre ciel'ovi skupinu a spolo¢nost’. V ramci zverenej zodpovednosti je
Jgarant odbornej aktivity opravneny delegovat’ ilohy na jednotlivych zamestnancov aktivity a na dodavatetel'ov aktivity, za

ak dochadza k odchylke v ramci dosahovania jemu zverenych zodpovednosti. 2/ Ulohou vyskumného zamestnanca (1/2
uvizok) je zabezpecovat kvalitu vyskumnej ¢innosti v ramci ¢innosti pracovnych skupin a zabezpecovat’ kvalitu vystupov
aktivity vo vzt'ahu ku kritéridm pre publika¢nu ¢innost’. Tento zamestnanec sa podiel'a na vyskumnej ¢innosti v ramci vietkych

odborne;j aktivity. Komunikuje a zabezpecuje zapracovanie pripomienok recenzentov. Je napomocny garantovi odbornej
aktivity vo vzt'ahu ku garantovaniu kvality vyskumnej ¢innosti z hl'adiska akceptacie vyskumnou obcou z pohl'adu dodrzania
obvyklych poziadaviek na kvalitu vyskumnej ¢innosti (publikacné kritéria, kritéria pre akceptaciu vystupu a vystupu vyskumnej
Cinnosti ap.). V pripade, ak sa nebude uplatiovat’ maximalna JC, pocet osobohodin moze byt’ az do vysky 8100 osobohodin.
Celkové Gerpanie neprevysi hodnotu uvedenu v stipci vydavky spolu.

ktorych ¢innost’ a vystupy zodpoveda. Garant odbornej aktivity je povinny vEasne a bezodkladne realizovat’ ndpravné opatrenia,

Ciastkovych uloh a kontroluje, riadi a realizuje vyskumnu ¢innosti v oblasti pedagogického vyskumu v vztahu k aloham v ramci

Odborna
aktivita 2.1
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Odborni zamestnanci A2.1 - interni
(vedici odborni zamestnanci
aktivity - timlidri)

610620

osobohodina

10 440

18,74

195 645,60

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nikladov zamestnavatel'a. Cinnosti bude realizovat’ viacero osdb.
[Napln prace: 4 osoby x 0,5 Gvdzok (spolu 2 FTE x 30 mesiacov) — tim lidri pracovnych skupin v ramci ¢iastkovych aloh 2.1.2.,
2.1.3.,2.1.4., 2.1.5. Prepojenie na Ciastkové aktivity: 2.1.1. az 2.1.5. - participuju na vietkych ¢iastkovych aktivitach, pricom
[pracovna napli mu urcuje hlavni ¢innost’ vo vztahu ku konkrétnej, konkrétnym ¢iastkovym aktivitam. Pracu mozno zadelit’ na
taky pocet 0sob, ktory reflektuje redlne potreby v danom obdobi vo vzt'ahu k celkovej kalkulacii na rozpoctovi polozku. Podiel
'vykdzanych hodin v danom mesiaci sa méZze odliSovat’ od predpokladaného kalkulaéného tvizku, pricom bude vykazany a
narokovany skuto¢ny pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priemerny
kalkulacny Gvézok. Plat podl'a §7 zdkona 553/2003. Hodinova sadzba 18,74 eur / h je urcena v stlade so zdkonom &.
553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v platnom zneni ma veduci zamestnanec zo zakona narok na plat vo vyske aka prislicha najvyssie ohodnotenému

i, ktorému je nadriadeny a odzrkadl'uje pozadovani vysku odbornosti, naro¢nost’ prace a tiroveit zodpovednosti
za zverené prostriedky pracu pre mimoriadne kvalifikovaného vedeckého a riadiaceho personalu. Celkovy pocet jednotiek
vychadza z nasledujiiceho vypoctu 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin ro¢ne vo verejnej sprave, zaradenie v zmysle
prilohy ¢. 3 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., 13x12, osobné ohodnotenie. Doplnenie pracovnej naplne: Komunikaéné:
Zodpoveda za komunikaciu pracovnej skupiny voci tretim osobam, Zodpoveda za komunikaciu pracovnej skupiny voci
[manazmentu projektu Zodpoveda za komunikaciu pracovnej skupiny vo¢i odbornému garantovi, Zodpoveda za komunikéaciu
[pracovnej skupiny voci ostatnymi timlidrom pracovnych skupin; Realizovanie uloh a rozhodnuti nadriadenych organov:
Zadefinovanie smerovania s rieSenia stanovenych problematik, plni zverené tilohy zadané odbornym garantom, plni zverené
ulohy manazéra projektu, predkladanie spravy o plneni loh pracovnej skupiny odbornému garantovi — raz mesacne;
Planovanie: Navrh roéného planu pracovnej skupiny, Navrh mesaéné planu pracovnej skupiny; Odborne viest’ pracu pracovnej
skupiny: Navrhovat’ termin zvolania pracovnej skupiny, Navrhnut’ program rokovania pracovnej skupiny, Zadavat’ ailohy
Clenom pracovnej skupiny, Zadavat’ ulohy odborného pracovnikovi pracovnej skupiny, Rokovat’ v mene pracovnej skupiny s
tretimi osobami, Odborne riadit’ vytvorenie vystupov ¢innosti pracovnej skupiny, spolupracovat’ s odbornymi pracovnikmi
projektu) V pripade, ak sa nebude uplatiiovat’ maximalna JC, pocet osobohodin méze byt’ az do vysky 11320 osobohodin.
Celkové Gerpanie neprevysi hodnotu uvedent v stipei vydavky spolu.

Odborna
aktivita 2.1

Odborni zamestnanci A2.1 - interni
(odborni asistenti veducich
zamestnancov aktivity)

610620

osobohodina

10 440

17,45

182 178,00

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Cinnosti bude realizovat’ viacero 0sdb.
Pracu mozno zadelit’ na taky pocet 0sob, ktory reflektuje redlne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkove;j kalkulacii na
rozpoctovi polozku. Podiel vykazanych hodin v danom mesiaci sa moze odlisovat’ od predpokladaného kalkulaéného uvizku,
pricom bude vykazany a narokovany skuto¢ny pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany
predpokladany priemerny kalkulaény uvizok. Prepojenie na ¢iastkové aktivity: 2.1.7. - odborni zamestnanci participujii na
vSetkych Ciastkovych aktivitach, pricom pracovna naplii mu uréuje hlavnii ¢innost’ vo vztahu ku konkrétnej, konkrétnym
Ciastkovym aktivitam. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujuceho vypoctu 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin
ro¢ne vo verejnej sprave, zaradenie v zmysle prilohy ¢. 3 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., 12x12, osobné ohodnotenie.
Napli prace: 2 osoby x 1/1 vizok (2 FTE x 32 mesiacov) — odborni asistenti garanta odbornej aktivity a ostatnych vedicich

v aktivity. Doplnenie pracovnej naplne: Odborni asistenti odborného garanta (2FTE) zabezpec¢uji: Odbornu
[podporu ¢innosti odborného garanta - viac v pracovnej naplni garanta odbornej aktivity - na zaklade aloh, ktoré¢ im buda
delegované odbornym garantom odbornej aktivity. Prepojenie na Ciastkové aktivity: 2.1.7. - odborni zamestnanci participuju na
vSetkych Ciastkovych aktivitach, pricom pracovna naplii mu uréuje hlavnii ¢innost’ vo vztahu ku konkrétnej, konkrétnym
Ciastkovym aktivitam. V pripade, ak sa nebude uplatiovat’ maximalna JC, pocet osobohodin méze byt’ az do vysky 11990
osobohodin. Celkové Gerpanie neprevysi hodnotu uvedentt v stipci vydavky spolu.

Odborna
aktivita 2.1

Odborni zamestnanci A2.1 - interni
(odborni zamestnanci regionalnych
kancelarii)

610620

osobohodina

8 850

11,21

99 205,70

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Cinnosti bude realizovat’ viacero osdb.
Kalkulci
Ciastkovych aktivitach, pri¢om pracovna napli mu uréuje hlavnua ¢innost’ vo vzt'ahu ku konkrétnej, konkrétnym ¢iastkovym

: 1,75 FTE x 31 mesiacov. Prepojenie na &iastkové aktivity: 2.1.7. - odborni zamestnanci participuju na vietkych

aktivitam. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujiiceho vypoétu 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin roéne vo
verejnej sprave, zaradenie v zmysle prilohy &. 1 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., 10x12, osobné ohodnotenie. Naplii prace:

1,75 FTE - odborny zamestnanec regionalnej kancelarie RSOV v ramci ¢iastkovej ulohy 2.1.7. Prierezové ¢innosti (1 NR. 2 TT.
3 TN, 4 ZA, 5BB, 6 KE, 7 PO - 0,25 FTE v aktivite A2.1, zvySok v aktivite A1.1 a A3.1). Pracu mozno zadelit’ na taky pocet
0s0b, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vzt'ahu k celkovej kalkulacii na rozpo¢tova polozku. Podiel
vykazanych hodin v danom mesiaci sa moze odliSovat’ od predpokladan¢ho kalkulaéného uvizku, pricom bude vykazany a
narokovany skuto¢ny pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priemerny
kalkula¢ny uvizok. V pripade, ak sa nebude uplatiovat’ maximalna JC, pocet osobohodin méze byt’ az do vysky 9540
osobohodin. Celkové Eerpanie neprevysi hodnotu uvedenit v stipci vydavky spolu.

Odborna
aktivita 2.1

26




Odborni zamestnanci A2.1 - interni
(odborni zamestnanci pracovnych
skupin 2.1.2.,2.1.3.,2.1.4,,2.1.5.a
pasportizacie 2.1.4.)

610620

osobohodina

25 285

16,25

410 881,25

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nikladov zamestnavatel'a. Cinnosti bude realizovat’ viacero osdb.
Pracu mozno zadelit’ na taky pocet osob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vzt'ahu k celkovej kalkulacii na
rozpoctovi polozku. Podiel vykazanych hodin v danom mesiaci sa méze odliSovat’ od predpokladaného kalkulaéného uvizku,
pricom bude vykazany a narokovany skutoény pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany
predpokladany priemerny kalkulaény uvazok. Napli prace: 5 osob x 1/1 uvizok (5 FTE x 31 mesiacov) — odborni zamestnanci
Ciastkovych iloh odborny zamestnanec pre 2.1.2., odborny zamestnanec pre 2.1.3., odborny zamestnanec pre 2.1.4., odborny
pre 2.1.5. a 1 FTE odborny zamestnanec pre pasportizaciu 2.1.4. - pricom v jednotlivych obdobiach moze dojst’ k

[preusporiadaniu priradenia zamestnancov na tieto ¢iastkové aktivity podl'a skuto¢nych potrieb v danom obdobi. Doplnenie
[pracovnej naplne: Odborni zamestnanci ¢iastkovych tloh (5 FTE) zabezpecuji: Komunikaéné (Zodpoveda za komunikaciu
[pracovnej skupiny a Ciastkovej tlohy, Zodpoveda za komunikéciu pracovnej skupiny a ¢iastkovej ulohy voci riadeniu projektu);
Sprava databaz a ich aktualizacia (aktualizacia a kontrola databaz, Potrebnych pre pracu skupiny); Realizovanie tiloh a
rozhodnuti nadriadenych organov (evidencia plnenia iloh ¢lenov pracovnej skupiny, plni zverené ulohy zadané odbornym
garantom, plni zverené Glohy zadané timlidrom pracovnej skupiny, plni zverené ilohy manazéra projektu, predkladanie spravy
o plneni uloh pracovnej skupiny timlidrovi a odbornému garantovi); Planovanie (Priprava ro¢ného planu pracovnej skupiny a
Ciastkovej ulohy, Priprava mesacné planu pracovnej skupiny a ¢iastkovej ulohy); Aktivity voéi projektu (Zabezpecovat' pracu
[pracovnej skupiny a Ciastkovej tlohy: Zvolavat’ pracovnu skupinu, Spracovavat’ vystupy zo zasadania pracovnej skupiny,
Zabezpecovat’ data pozadované pracovnou skupinou, Zabezpecovat' rokovania pracovnej skupiny s tretimi osobami,
Zabezpecit’ tvorbu vystupov pracovnej skupiny a ¢iastkovej ulohy, spolupracovat’ s ostatnymi pracovnymi skupinami,
spolupracovat’ s odbornymi pracovnikmi projektu). Prepojenie na Ciastkové aktivity: 2.1.2. az 2.1.5. - odborni zamestnanci
participuji na vetkych Ciastkovych aktivitach, pricom pracovna naplih mu ur¢uje hlavni ¢innost’ vo vzt'ahu ku konkrétnej,
konkrétnym Ciastkovym aktivitam. V pripade, ak sa nebude uplatiovat’ maximalna JC, pocet osobohodin méze byt’ az do vysky
26300 osobohodin. Celkové erpanie neprevysi hodnotu uvedenu v stipci vydavky spolu.

Odborna
aktivita 2.1

27




Odborni zamestnanci A2.1 - interni
(odborni zamestnanci pre pilotné
overenie dualneho systému
vzdelavania na pilotnych COVP
2.14.)

610620

osobohodina

97 616

11,21

1094 275,36

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nikladov zamestnavatel'a. Cinnosti bude realizovat’ viacero osdb.
[Néapln prace: 21 FTE x 30 mesiacov — odborni zamestnanci pre pilotné overenie dualneho systému. Prepojenie na Ciastkové
aktivity: 2.1.4. Pracu mozno zadelit’ na taky pocet 0sob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej
kalkulacii na rozpoctovi polozku. Podiel vykazanych hodin v danom mesiaci sa moze odliSovat’ od predpokladaného
kalkula¢ného uvizku, pricom bude vykazany a narokovany skutoény pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania
projektu bude dodrzany predpokladany priemerny kalkulacny tvizok. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujiceho
vypoctu 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin roéne vo verejnej sprave, zaradenie v zmysle prilohy ¢. 1 k nariadeniu
vlady ¢. 578/2009 Z.z., 10x12, osobné ohodnotenie. Doplnenie pracovnej naplne: Zodpoveda za komunikaciu COVP voci
ISIOVu a sektorovej rade, Spravuje databazy a aktualizuje ich (zamestnavatelov v regione, $kol podobné zamerania, ziveretné
skasky, ziaci centra OVP, zakladné $koly), Realizuje ulohy a rozhodnutia nadriadenych (evidencia plnenia Gloh, plni zverené
ulohy), Priprava roéného a mesa¢ny plan centra OVP, Zabezpecuje pracu COVP so zamestnavatel'mi, s ostatnymi §kolami v
regione a v SR, s odbornymi komisiami projektu, s riadiacim timom projektu, Komunikuje so zamestnavate'mi v regione v
danom sektore, Spolupracuje na zabezpeceni aktualizacie skolskych vzdelavacich programov podla potrieb zamestnavatel'ov,
spolupracuje s prislu§nou stavovskou organizaciou na vytvoreni normativu vybavenia, Spolupracuje na zabezpeceni odbornej
[praxe Ziakov, pri trojro¢nych odboroch: 1 a 2 ro¢nik prax v $kole, 3 ro¢nik u zamestnavatela, pri §tvorroénych odboroch: 1 a 2
ro¢nik prax v §kole, 3 a 4 ro¢nik u zamestnavatel'a, Spolupracuje pri zabezpeceni staze pedagdgov, Spolupracuje pri
zabezpecCeni umiestneni Ziakov po ukonéeni $tiidia, Spolupracuje na vytvoreni obsahu zévereénej skasky a maturitnej skusky,
Spolupracuje na zabezpeceni pripravy instruktorov — spolupréca s projektovou skupinou, zabezpecuje nabor ziakov,
Spolupracuje pri zbere dat potrieb trhu prace, Spolupracuje pri stanoveni vykonov §kdl, vytvorit’ podmienky na vytvorenie
konzorcia), Spolupracuje na zabezpeceni hlavné ulohy centra (vzdelavanie ziakov, priprava Ziakov na povolanie v danej
skupine odborov, vzdelavanie pedagogov z danej, celozivotné vzdelavanie zamestnancov firiem, zamestnanci, instruktori,
Spolupracuje na zabezpeceni pripravy zastupcov stavovskych alebo profesijnych organizacii pre zavere¢né skusky a maturitné
skasky, Spolupracuje na zabezpeceni rekvalifikacii uchadzacov o zamestnanie ako doplnkovej ¢innostti COVP, Nasadenie
noviniek z praxe do vzdelavacieho programu (obsah, ucitel'ov, systematicky rozvoj ucitel'ov), Zaucenie, spolupraca so
zdkladnymi $kolami, Propagécia odborného vzdelavania a pripravy, uplatnenia absolventov na trhu prace, Prakticka vychova na
I3kolach, Zaujmové krazky v spolupraci so strednymi odbornymi $kolami, Exkurzie vo vyrobnych zavodoch, dni otvorenych
dveri na strednych odbornych kolach, Prezentacie profesii organizované na zakladnych $kolach, Vyuzivanie a spolupraca s
centrami volného ¢asu, s vychovnymi poradcami, so strednymi odbornymi $kolami, so zamestnavatel'skymi zvizmi a
zdruzeniami, realizacia ndborov); ,Motivacia ziakov a ocefovanie (sebarealizacia, umoznit, aby sa Ziaci, ktori nie¢o v skole
spravili, mohli odprezentovat’ na vystavach a veltrhoch, siitaze, finanéné a hmotné zabezpecenie poskytované Ziakom,
organizovanie voIného ¢asu pre ziakov — mimoskolské ¢innost); ,Marketing (vypracovat’ marketingovy plan (nabor Ziakov,
aktivity na zakladnych $kolach, zaujmové kruzky, prezentacie profesii organizované na zikladnych skolach a pod.), Propagacia
odborného vzdelavania a uplatnenia absolventov na trhu prace, exkurzie, po skonéeni §tudia inauguracia do stavu ,,tovarisa‘“,
stretnutie absolventov, def otvorenych dveri, oznacenie budovy ako takej, oznacenie pracovny odev, menovky, budovanie
postoja ziakov k remeslu a $kole.) V pripade, ak sa nebude uplatiiovat’ maximalna JC, po¢et osobohodin méZze byt az do vysky
109000 osobohodin. Celkové Eerpanie neprevysi hodnotu uvedent v stipci vydavky spolu.

Odborna
aktivita 2.1
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Odborni zamestnanci A2.1 - interni
(odborni zamestnanci zastupcovia
profesijnych a stavovskych
organizacii 2.1.7.)

610620

osobohodina

75 855

16,25

1232 643,75

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nikladov zamestnavatel'a. Cinnosti bude realizovat’ viacero osdb.
Pracu mozno zadelit’ na taky pocet osob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vzt'ahu k celkovej kalkulacii na
rozpoctovi polozku. Podiel vykazanych hodin v danom mesiaci sa méze odliSovat’ od predpokladaného kalkulaéného uvizku,
pricom bude vykazany a narokovany skutoény pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany
[predpokladany priemerny kalkulaény uvazok. Naplii prace: 15 osob x 1/1 uvizok (15 FTE x 31 mesiacov) — odborni

i (zastupcovia — styéné osoby pre profesijné a stavovské organizacie). Doplnenie pracovnej naplne: Odborni

i - zistupcovia - sty¢né osoby pre profesijné a stavovské organizacie) zabezpecuju (15 FTE): Komunika¢né: Riadi,
kontroluje komunika¢ny tok, Kontroluje funkénost’ komunikaénych kanalov, Zodpoveda a kontroluje komunikaciu so
sektorovou radou, Zabezpecuje a kontroluje komunikaciu so zamestnavatel'mi sektora, Zabezpecuje a kontroluje komunikéaciu s
jednotlivymi pracovnikmi projektu, Zabezpecuje a kontroluje komunikécia s regionalnymi kancelariami SIOVu);
Zabezpecovanie agendy odbornej aktivity: druhy aktivit: realizuje zvolavanie sektorovej rady, kontroluje vedenie sektorovej
rady, realizuje zvolavanie porad odbornych pracovnikov — odbornych zamestnancov COVP centier, realizuje vykon ¢innosti ku
kazdej aktivite: Zabezpecenie ucastnikov, Zaslanie pozvanok, Priprava obsahu podkladov, Vytvorenie zapisu, Schvalovanie
zapisu); Sprava databaz a ich aktualizcia (aktualizacia a kontrola databaz, Zamestnavatel'ov sektora, Skoly pre sektor,
Zavereéné skusky, Ziaci pre sektor); Realizovanie loh a rozhodnuti nadriadenych organov (zarad'uje ilohy na zéklade
zapisnic, evidencia plnenia tloh, plni zverené ulohy); Personélne: (zodpoveda za vyber pracovnikov odbornych zamestnancov
centier OVP, Vypracovava navrh hodnotenie pracovnikov odbornych zamestnancov centier OVP, Kontrola agendy);
Planovanie: (Priprava ro¢ného planu sektorovej rady, Priprava mesacné planu, Priprava navrhu rozpo¢tu); Aktivity vo¢i centru
OVP (Zabezpecovat' spolupracu centra s: so zamestnavatel'mi, s ostatnymi skolami v regione a v SR, s vybranymi zakladnymi
J3kolami, s odbornymi komisiami projektu, zabezpecit’ aktualizaciu $kolského vzdelavacieho programu pre potreby

avatel'ov, zabezpe€it' vytvorenie normativu vybavenia u¢ebného a studijného odboru, zabezpe€it' odbornu prax ziakov
centra OVP, pri trojroénych odboroch: 1 a 2 ro¢nik prax v skole, 3 ro¢nik u zamestnavatel’a, pri tvorro¢nych odboroch: 1 a 2
ro¢nik prax v $kole, 3 a 4 ro¢nik u zamestnavatel'a, spolupracovat’ pri zabezpeceni staze pedagdgov, spolupracovat’ pri
zabezpeceni umiestneni Ziakov po ukonceni $tadia, spolupracovat’ na vytvoreni obsahu zavere¢nej skiisky a maturitnej skusky,

zabezpecit’ pripravu instruktorov — spolupraca s projektovou skupinou, zabezpetovat' nibor Ziakov s vybranych Z8,
spolupracovat’ pri zbere dat potrieb trhu prace, spolupracovat’ pri stanoveni vykonov $kdl, zabezpecovat’ ¢innost’ sektorovej
rady). Prepojenie na Giastkové aktivity: 2.1.7. - odborni zamestnanci participuju na vetkych ¢iastkovych aktivitach, pricom
[pracovna napli mu uréuje hlavna ¢innost’ vo vzt'ahu ku konkrétnej, konkrétnym ¢iastkovym aktivitam. V pripade, ak sa nebude
uplatiiovat’ maximalna JC, pocet osobohodin méze byt’ az do vysky 88050 osobohodin. Celkové Eerpanie neprevysi hodnotu
uvedenu v stipci vydavky spolu.

Odborna
aktivita 2.1

Odborni zamestnanci A2.1 - externi
(Clenovia pracovnych skupin zo
stikromného sektora)

637027

osobohodina

13184

25,00

329 600,00

Odborni zamestnanci - externi. Pracovnici na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru - jednotkova cena
predstavuje brutto mzdu / odmenu zamestnanca - odvody st kalkulované osbitne. Na ¢innosti sa moze podielat’ viacero osdb.
Hodinova sadzba vychadza z realnych cien na zéklade prieskumu trhu. Naplii prace: 2.1.3. - 7 0sdb x 590 hodin + 2.1.4. -9
0s0v x 560 hodin + 2.1.4. pasportizicia - 7 regionov x 152 hodin + 2.1.5. - 5 0sdb x 590 hodin = spolu 13 184 hodin.
Predmetom price je praca na vystupoch pracovnych skupin, zia¢astiiovanie sa rokovani pracovnych skipin,
komunikacia s ¢lenmi pracovnych skupin a inymi osobami a realizovanie tiloh potrebnych na dosiahnutie vystupu
prace pracovnych skupin. Prepojenie na &iastkové aktivity: 2.1.3. aZ 2.1.5. Pracu mozno zadelit’ na taky pocet osdb,
ktory reflektuje reilne potreby v danom obdobi vo vzt'ahu k celkovej kalkulacii na rozpo¢tovii polozku. Podiel
vykazanych hodin v danom mesiaci sa méze odliSovat’ od predpokladan¢ho kalkulaéného uvézku, pricom bude vykazany a
narokovany skutoény pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priemerny
kalkulaény Gvazok.

Odborna
aktivita 2.1

Odvody pracovnikov na dohody
4.18.

610620

osobohodina

13184

8,80

116 019,20

Odvody zamestnancov na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Odborna

aktivita 2.1

29




4.1.10. Odborni zamestnanci A2.1 - externi|637027 osobohodina |14 879 12,00 178 548,00 Odborni zamestnanci - externi. Pracovnici na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru - jednotkova cena Odborna
(élenovia pracovnych skupin Z0 predstavuje brutto mzdu / odmenu zamestnanca - odvody st kalkulované osbitne. Na ¢innosti sa moze podiel'at’ viacero 0sob.  [faktivita 2.1
oL, ., Hodinové sadzba vychadza z redlnych cien na zaklade prieskumu trhu. Naplii prace: 2.1.3. - 11 0sdb x 590 hodin + 2.1.4. - 4
Statneho a verejného sektora) 0sdb x 560 hodin + 2.1.4. - pasportazacia 7 regiénov x 412 hodin + 2.1.5. - 2 osoby x 590 hodin = spolu 12 794 hodin.
Predmetom price je praca na vystupoch pr ych skupin, ziacastii ie sa rokovani pr ych skipin,
k ikacia s ¢lenmi pracovnych skupin a inymi osobami a realizovanie tiloh potrebnych na dosiahnutie vystupu
price pracovnych skupin.Prepojenie na ¢iastkové aktivity: 2.1.3. aZ 2.1.6. Pricu moZno zadelit’ na taky pocet osdb,
ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej kalkulacii na rozpoétovii poloZku. Podiel
vykdzanych hodin v danom mesiaci sa moze odliSovat’ od predpokladan¢ho kalkula¢ného uvizku, pricom bude vykazany a
narokovany skutoény pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priemerny
kalkulaény Gvazok.
4.1.11. Odvody pracovnikov na dohody 610620 osobohodina |14 879 4,22 62 789,38 Odvody zamestnancov na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Odborna
4.1.10. aktivita 2.1
4.1.12. Odborni zamestnanci A2.1 - externi|637027 osobohodina |2 942,5 25,00 73 562,50 Odborni zamestnanci - externi. Pracovnici na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru - jednotkova cena Odborna
_ (lektori a tvorcovia vzdelavacieho predstavuje brutto mzdu / odmenu zamestnanca - odvody st kalkulované osbitne. Na ¢innosti sa moze podiel’at’ viacero 0sob.  faktivita 2.1
[Hodinova sadzba vychadza z realnych cien na zdklade prieskumu trhu. Naplii prace: 2.1.6: A/ vytvorenie vzdelavacieho
programu) [programu a vytvorenie materialov pre ucastnikov vratane doplnkovych $tudijnych materialov spristupnenych
prostrednictvom distanéného vzdelavania - 5 0sdb x 350 hodin (priacu moZno zadelit’ aj na iny pocet Pudi); B/
lektorovanie vzdelivacieho programu 53 skupin x 22,50 hodiny (60/60 min.). Prepojenie na ¢iastkové aktivity: 2.1.6.
Pricu moZno zadelit’ na taky pocet osdb, ktory reflektuje redlne potreby v danom obdobi vo vzt’ahu k celkovej
kalkulicii na rozpoétovia poloZku. Podiel vykazanych hodin v danom mesiaci sa méze odliSovat’ od predpokladaného
kalkula¢ného auvizku, pricom bude vykazany a narokovany skutoény pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania
projektu bude dodrzany predpokladany priemerny kalkulaény tvizok.
4.1.13. |Odvody pracovnikov na dohody 610620 osobohodina |2 942,5 8,80 25 894,00 (Odvody zamestnancov na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Odborna
4.1.12. aktivita 2.1
4.1.14. |Stravné 637014 projekt 1 64 042,00 64 042,00 |Stravné v sulade so zakonom pre zamestnancov v pracovnom pomere. Kalkulacia 3 FTE x 32 mesiacov + 21,75 FTE x 31 Odborna
mesiacov + 21 FTE x 30 mesiacov; vratane moznej valorizacie cien. aktivita 2.1
4.1.15. |Pouzitie prostriedkov socidlneho 637014 projekt 1 31 138,00 31 138,00 Pouzitie prostriedkov zo socidlneho fondu v siilade so zdkonom pre zamestnancov v pracovnom pomere (ako sucast’ ¢erpania  JOdborna
fondu stravného). aktivita 2.1
4.2.1. Prevadzka vozidla organizacie * 634001 projekt 1 3 780,60 3 780,60 Prevadzka vlastného vozidla organizacie, resp. prenajatého vozidla na géely odborne;j aktivity - Spotreba PHM pre ucely Odborna
projektu podla operativnej evidencie na projekt za uréujice obdobie. U¢elom vyuzitia tychto vydavkov st pracovné cesty v aktivita 2.1
ramci odbone;j aktivity 2.1. v ramci SR alebo do zahranicia.
4.2.2. Tuzemské pracovné cesty (cestovné 631001 projekt 1 78 877,48 78 877,48 Cestovné nahrady v zmysle zékona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovpych néhradach v zneni neskorsich predpisov v limitoch podla Odborna
nahrady v stlade s platnymi platnej legislativy a priruciek vydanych Riadiacim organom. Ucelom vyuzitia tychto vydavkov st pracovné cesty v ramci aktivita 2.1
L lodbonej aktivity v ramcei SR. Aj vyuzitie vlastného vozidla zamestnanca resp. in¢ho vozidla preplateného vo vyske cestovného
“mltml) * verejnou dopravou. Pasportizacia 400 ciest X priemerne 20 eur/cesta + 12 000 eur na ostatné ¢iastkové aktivity.
4.2.3. Zahrani¢né pracovné cesty 631002 projekt 1 22 780,00 22 780,00 Cestovné nahrady v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov v limitoch podl'a Odborna
(cestovné néhra dy v stlade s platnej legislativy a priru¢iek vydanych Riadiacim organom. Zahrani¢né seminare / workshopy / porady / podujatia, staze, aktivita 2.1
L .. odborné akie, a pod. V zéujme kvalitného napliiania projektovych Ginnosti a efektivneho dosahovania planovanych vystupov
platnyml hmltml)** projektu bude nevyhnutné zabezpegit' ucast’ internych aj externych odbornikov (zamestnanci na PZ alebo dohodu) zapojenych
do implementécie projektu na vyznamnych medzinarodnych konferenciach, odbornych seminaroch, workshopoch a inych
[podujatiach zameranych na problematiku vzdelavania konajicich sa v zahrani¢i. Rovnako bude nevyhnuté nadvézovat’ priamu
spolupracu a osobné kontakty s renomovanymi zahrani¢nymi institiciami a medzinarodnymi or i, ktoré sa venuju
vzdelavaniu. Rovnako dolezité bude zabezpecit’ propagaciu vystupov.
4.2.4. Uéasmicke poplatky k pracovnym 637001 projekt 1 1 500,00 1 500,00 Ucastnicke poplatky usporaduvacej organizécii k realizacii pracovnych ciest, k mobilitam. Odborna
aktivita 2.1

cestam (cestovnym nahradam)
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4.3.1.

Potreby trhu prace (identifikacia
kvantitativnych predpokladov
zamestnavatel'ov na Studijne a
uéebné odbory po regiénoch s
prepojenim na narodni sustavu
povolani) a uplatnenie absolventov
SOS - ¢asti 1 az 3, 6 az 11 zakazky

1855 330,00

Zabezpecenie kvalifikovanej identifikacie kvantitativnych predpokladov zamestnavatel'ov na Studijne a u¢ebné odbory po
regionoch s prepojenim na narodnu ststavu povolani a uplatnitel'nosti absolventov. Plnenie poskytnuté dodavatelom za
stcinnosti internych kapacit prijimatel’a — Cast’ I. Implementacia modelu a metodiky identifikacie kvantitativnych predpokladov

avatel'ov na Studijne a u¢ebné odbory po regionoch s prepojenim na narodnu sustavu povolani (Vytvorenie nastrojov
pre implementaciu modelu a metodiky identifikacie kvantitativnych predpokladov zamestnavatel'ov na tudijne a u¢ebné
odbory po regionoch s prepojenim na narodnu ststavu povolani - zber dat a ich analyza v rokoch 2014, 2015). Plnenie
poskytnuté dodavatelom za sucinnosti internych kapacit prijimatel'a — ¢ast’ II. Implementacia modelu a metodiky sledovania
uplatnenia absolventov (Vytvorenie nastrojov pre implementaciu modelu a metodiky sledovania uplatnenia absolventov - zber
dat a ich analyza v rokoch 2014, 2015). Cena za zhotovenie diela, fakturacia na zéklade $trukturovaného rozpoctu. Cena bola
stanovena v zmysle prieskumu cien. Doplitujice infomracie: CiePom je vypracovat’ navrh komplexnej metodiky na
kvalifikované zistovanie potrieb trhu price v ¢leneni podl’a skupin zamestnani a krajov. Sii¢astou metodiky musi byt’
analyza dostupnych zdrojov relevantnych idajov na kvalifikované zist'ovanie potrieb trhu prace, identifikacia a navrh
rieSenia ziskania chybajicich udajov od zamestnavatelov. Potreby trhu prace je potrebné zadefinovat’ vo viizbe na
|3tandardnu Statisticku klasifikiciu SK ISCO-08, odvetvovii klasifikaciu ekonomickych ¢innosti SK NACE Rev.2
bilového priemyslu), Lesné hospodarstvo a
drevospracujiici priemysel, Strojarstvo (vratane automobilového priemyslu), Stavebnictvo, PoPnohospodarstvo,
veterinarstvo a rybolov, Tazba a iprava surovin, Chémia a farmacia a aj v ostatnych odvetviach hospodarstva) a v
Cleneni podl’a krajov (NUTS III). Priebeh realizicie: Stanovenie metodiky zist'ovania a kvalifikovaného odhadu potrieb
trhu prace; Definovanie potrebnych idajov a identifikacia chybajicich udajov; Stanovenie postupov zberu potrebnych
chybajicich idajov; Navrh metodiky zberu dat, zber dat a vyhodnotenie ziskanych tidajov; Vypracovanie
kvalifikovaného odhadu potrieb trhu prace na budiice roky v ¢leneni podPa skupin zamestnani, krajov a vo vybranych
sektoroch. CiePom je vypracovat’ metodiku na transformaciu kvalifikovaného odhadu o budicich potrebach trhu
prace (na ziklade vysledkov z predchidzajiicej aktivity podPa klasifikicie SK ISCO-08) do stanovenia potrieb a
kvantifikdcie Ziakov $tudijnych a u¢ebnych odborov v ¢leneni podPa poskytovatelov vzdelania a krajov. Priebeh
realizacie: Navrh prevodovych vztahov medzi skupi i zamestnani y SK ISCO-08 a vyplyvajicich z
kvalifikovaného odhadu potrieb trhu prace s prisluSnymi Studijnymi a u¢ebnymi odbormi; Kvantifikicia po¢tu Ziakov
jednotlivych ro¢nikov Studijnych a ué¢ebnych odborov v ¢leneni podla poskytovatelov vzdelania a krajov. Cielom je
metodika sledovania a vyhodnocovania uplatnenia absolventov strednych odbornych 3kél (d’alej len ,,SO$“) na trhu
prace. Metodika musi zohl’'adiiovat’ moZnost’ trasovania uplatnenia absolventov, t.j. uplatnenie absolventa v odbore
alebo mimo odboru, pokracovanie v $tidiu v pribuznom alebo nadviizujicom odbore. VyZaduje sa aj moZnost’
sledovania informacii o celkovom poéte absolventov neumiestnenych na trhu prace, Studujiicich v zahranidi (aj ich
J5tudijné zameranie) a pracujucich v zahranici. TieZ sa vyZaduje overenie navrhnutych postupov metodiky v praxi.
Priebeh realizicie: Definovanie siistavy vzt’ahov korelicie zamerania u¢ebnych a Studijnych odborov a vykonavanym
zamestnanim; S ie metodiky ia uplatnenia SOS v ciel'ovych skupinach: na trhu price z
hladiska vykonavaného ia, v evidencii uchidzacov o zamestnanie — neumiestneni na trhu prace,
pokracujicich v $tidiu - ziskavanie vysSieho stupiia vzdelania, pokracujicich v $tidiu v zahranii - ziskavanie
stupiia vzdelania, na trhu prace v zahrani¢i z hPadiska vykonivaného zamestnania, Zber dat o uplatneni absolventov
SOS v cielovych skupindch: na trhu price z hPadiska vykondvaného za ia, v evidencii uchadza¢
zamestnanie — neumiestneni na trhu prace, pokracujicich v $tidiu - ziskavanie vysSicho stupiia vzdelania,
pokracujucich v $tidiu v zahraniéi - ziskavanie vy$Sicho stupiia vzdelania, na trhu prace v zahrani¢i z hPadiska
vykondvaného zamestnania. Vyhodnotenie ziskanych idajov o uplatneni absolventov SOS v stanovenych ciePovych
skupinich z hPadiska korelicie dosi ¢ho formalneho v. ia a vykonavaného zamestnania resp. ziskavania
vysSieho stupiia vzdelania. Zapocitava sa do limitu na dodavky.

(najmi v sektoroch hospodarstva Elektr hnika (vratane

v 0

Odborna
aktivita 2.1

4.3.1.1.

Cast’ 1 a2 zékazky: Potreby trhu
prace (identifikacia kvantitativnych
predpokladov zamestnavatel'ov na
Studijne a u¢ebné odbory po
regionoch s prepojenim na narodna
stistavu povolani)

637011

projekt

828 480,00

828 480,00

1. Vypracovanie ,,Modelu a metodiky zberu dat kvantitativnych predpokladov zamestnavatel'ov na $tudijné a u¢ebné odbory* -
Ciel'om je vypracovat’ komplexnii metodiku na ziskanie relevantnych kvantitativnych predpokladov zamestnavatel'skych
organizacii o budicom vyvoji zamestnanosti z pohl'adu prepojenia na $tudijné a uéebné odbory strednych $kél a o¢akavanej
potreby absolventov strednych $kél (ich poétu) v &leneni podl'a krajov a s prepojenim na Narodnu stustavu povolani. Sicast'ou
vystupu tejto aktivity musi byt’ analyza dostupnych zdrojov relevantnych udajov vyuziteInych na kvantitativne predpoklady

avatel'skych organizacii, identifikacia a navrh rieSenia ziskania chybajucich tidajov od zamestnavatel'ov. Kvantitativne
predpoklady zamestnavatel'ov musia byt’ zadefinované vo vizbe na platnu $tatisticku klasifikaciu zamestnani SK ISCO-08,
odvetvovu klasifikaciu ekonomickych ¢innosti SK NACE Rev.2 a v ¢leneni podl'a krajov (NUTS III)., 2. Vypracovanie
,.Modelu a metodiky identifikacie kvantitativnych predpokladov zamestnavatel'ov na $tudijné a u¢ebné odbory podla regionov s
[prepojenim na narodnu sustavu povolani (transformacia do urovania potrieb $tudijnych a u¢ebnych odborov vratane
stvisiaceho vyuzZitia na stanovenie planu vykonov §kol)“ - Ciel'om je vypracovat’ metodiku na transformaciu kvantitativnych
[predpokladov zamestnavatel'skych organizacii o budiicom vyvoji zamestnanosti (na zaklade vysledkov z predchadzajucej
aktivity v Struktare podl'a platnej Statistickej klasifikacie zamestnani SK ISCO-08, SK NACE rev.2 a NUTS III) do stanovenia
potrieb a kvantifikacie ziakov Studijnych a uc¢ebnych odborov strednych $kél v ¢leneni podra studijného alebo uc¢ebného odboru
vzdelania (podl'a platnej statistickej klasifikacie odborov vzdelania — KOV) a krajov.

Odborna
aktivita 2.1
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4.3.1.2.

Cast’ 3 zakazky: Uplatnenie
absolventov SOS

637011

projekt

940 000,00

940 000,00

3. Vytvorenie ,,Modelu a metodiky sledovania uplatnenia absolventov* - V ramci tejto aktivity uchadza¢ vypracuje metodiku
sledovania a vyhodnocovania uplatnenia absolventov strednych odbornych $kél (d’alej len ,,SOS*) na trhu prace. Metodika musi
zohl'adnovat’ moznost’ trasovania uplatnenia absolventov, t.j. uplatnenie absolventa v odbore alebo mimo odboru, pokracovanie
v Studiu v pribuznom alebo nadvizujicom odbore. Vyzaduje sa aj vypracovanie metodiky, ktora umozni sledovanie informacii
o celkovom pocte absolventov neumiestnenych na trhu prace a §tudujicich v zahranici (aj ich Studijné zameranie).

Odborna
aktivita 2.1

4.3.1.3.

4.4.1.

Cast' 6 az 11 zakazky: Zber dat
2013, 2014, 2015 aich analyza a
implementacia zisteni

Najom priestorov - §kolenia

637011

637001

projekt

projekt

86 850,00

11 925,00

86 850,00

11 925,00

6. Pilotny zber dat a ich analyza v roku 2013 - Ciel'om aktivity je prostrednictvom navrhnutych a vytvorenych konkrétnych
nastrojov
realizicia zberu potrebnych dat a analyza od zamestnavatel'ov a od absolventov strednych odbornych $kol (d’alej len ,,SOS*).
Na zaklade pilotného zberu dat sa otestuje a doplni Model a metodika zberu dat kvantitativnych predpokladov zamestnavatel'ov
na Studijné a ucebné odbory a Model a metodika sledovania uplatnenia absolventov. 7. Pilotnd implementacia zisteni zo zberu
dat a ich analyzy v roku 2013 (identifikdcia kvantitativnych predpokladov zamestnavatel'ov na $tudijné a u¢ebné odbory po
regionoch s prepojenim na narodnii ststavu povolani, sledovanie uplatnenia absolventov SOS) - Cielom aktivity je na ziklade
dostupnych a ziskanych udajov od zamestnavatel'ov a absolventov SOS a na zaklade ich analyzy vypracovanie sumarneho
vystupu o kvantitativnych predpokladoch zamestnavatel'ov na $tudijné a u¢ebné odbory podl'a regionov s prepojenim na
Narodnii ststavu povolani do roku 2018 a o uplatneni absolventov SOS v prisluinom roku. 8. Zber dat a ich analyza v roku
2014 - Ciel'om aktivity je prostrednictvom navrhnutych a vytvorenych konkrétnych nastrojov realizicia zberu a analyzy
potrebnych dat od zamestnavatel'ov a od absolventov SOS v oblastiach: kvantitativnych predpokladov zamestnavatel'skych
organizacii o budiicom vyvoji zamestnanosti z pohl'adu prepojenia na Studijné a u¢ebné odbory strednych $kél; uplatneni
absolventov SOS v cielovych skupinach: na trhu prace z hladiska vykonavaného zamestnania, v evidencii uchadzacov o
ie — neumiestneni na trhu prace, pokradujucich v §tidiu - ziskavanie vy3Sicho stupia vzdelania. 9. Implementacia
zisteni zo zberu dat a ich analyzy v roku 2014 (identifikacia kvantitativnych predpokladov zamestnavatel'ov na $tudijné a
ucebné odbory podra regiénov s prepojenim na Narodna siistavu povolani, sledovanie uplatnenia absolventov SOS) - Cielom
aktivity je na zéklade dostupnych a ziskanych idajov od zamestnavatel'ov a absolventov SOS a na zéklade ich analyzy
vypracovanie sumarneho vystupu o kvantitativnych predpokladoch zamestnavatel'ov na $tudijné a u¢ebné odbory podl'a
regionov s prepojenim na Nérodni sustavu povolani do roku 2019 a o uplatneni absolventov SOS v prislusnom roku. 10. Zber
dat a ich analyza v roku 2015 - Ciel'om aktivity je prostrednictvom navrhnutych a vytvorenych konkrétnych nastrojov realizécia
zberu a analyzy potrebnych dat od zamestnavatel'ov a od absolventov SOS v oblastiach: kvantitativnych predpokladov
avatel'skych or; ii 0 budiicom vyvoji zamestnanosti z pohl'adu prepojenia na $tudijné a u¢ebné odbory strednych
J3kol; uplatneni absolventov SOS v cielovych skupinach: na trhu prace z hladiska vykonavaného zamestnania, v evidencii

uchddzacov o zamestnanie — neumiestneni na trhu prace, pokracujucich v stidiu - ziskavanie vysSieho stupia vzdelania. 11.
Implementacia zisteni zo zberu dat a ich analyzy v roku 2015 (identifikacia kvantitativnych predpokladov zamestnavatel'ov na
J5tudijné a ugebné odbory po regionoch s prepojenim na narodnu ststavu povolani, sledovanie uplatnenia absolventov SOS) -
Ciel'om aktivity je na zéklade dostupnych a ziskanych tidajov od zamestnavatel'ov a absolventov SOS a na zaklade ich analyzy
vypracovanie sumarneho vystupu o kvantitativnych predpokladoch zamestnavatel'ov na $tudijné a uéebné odbory podla
regionov s prepojenim na Narodni sustavu povolani do roku 2020 a o uplatneni absolventov SOS v prislusnom roku.

[Najom $koliacich priestorov pre vzdelavanie v ramci 2.1.6. Kalkulacia: 53 vzdelavacich skupin x 3 dni x 75 EUR s DPH / dei.

Odborna
aktivita 2.1

Odborna
aktivita 2.1

4.4.2.

Ubytovanie, stravné/diéty a
cestovné pre lektorov (zabezpecené
dodavatel'sky)***** - §kolenia

637001

projekt

0,00

0,00

Ubytovanie a stravné zabezpecené dodavatelom v mieste realizicie Skolenia pre lektorov na vzdelavanie v ramci 2.1.6.
Kalkulacia: A/ Stravné - 53 vzdelavacich skupin x 1 osoba x 9,30 EUR / osobodeii x 3 dni; B/ Ubytovanie - 53 vzdelavacich
skupin x 1 osoba x 40,00 EUR osobonoc x 2 noci. Kalkulacia stanovend na zaklade limitov pre stravné platnych v ¢ase
zostavenia rozpo¢tu projektu, skuto¢né stravné bude narokovana podla limitov ustanovenych platnou legislativou.

Odborna
aktivita 2.1

4.4.3.

Cestovné nahrady pre lektorov
(cestovné prikazy) - §kolenia

637007

projekt

7 308,70

7 308,70

Cestovné pre lektorov vzdelavania v ramci 2.1.6. (Ubytovanie, strava, cestovné v zmysle platnych limitov).

Odborna
aktivita 2.1
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4.4.4.

Overovanie systému dualneho
vzdelavania na pilotnych COVP -
obstaranie spotrebného a
prevadzkového materialu
(v8eobecny material)

633006

projekt

395 773,36

395 773,36

Obstaranie spotrebného a prevadzkového materialu (vSeobecny material) pre ucely overovania systému dualneho vzdelavania
pre odborni prax a odborny vycvik na 21 zapojenych pilotnych $kolach (pilotné centra OVP). Poskytnutie zapojenym 21
pilotnym $kolam a ich Skolskym zariadeniam na zéklade zmluvy o spolupraci resp. prevod majetku statu v sulade s platnou
legislativou. Presné zloZzenie suboru v§eobecného materialu pre Gi¢ely overovania systému dualneho vzdelavania pre odborna
prax a odborny vycvik bude urcené na zaklade analyzy, ktora je sucastou realizacie aktivity A2.1. Prepojenie na iastkové
aktivity: 2.1.4. Plnenie poskytnuté dodavatelom za su¢innosti internych kapacit prijimatel'a — Cast’ A. Overovanie systému
dualneho vzdelavania: Dodanie suboru didaktickych pomdcok, spotrebného materiélu, pripravkov a pracovnych pomocok pre
pilotné Centra OVP. Doplitujiica informacia: Jedna sa o vieobecny material, ktoré sa obstarajiu pre 21 pilotnych $kél, na
ktorych sit COVP. Tento vieobecny material bude vyuZivany vylu¢ne v §kolich. Ciel'om je skvalitnenie kooperacie
|3koly a zamestnavatel’ov v ramci dualneho systému vzdeliavania a zabezpedenie vyuZivania didaktickych prostriedkov v
ramci aktivity A2.1. Dudlny systém vzdelivania a pripravy Ziakov je systém, v ramci ktorého je zabezpecovana
teoreticka priprava Ziakov v priamo v $kole odborného vzdclavama praktlcka priprava je zabezpefovana v

priestoroch zamestnavatel’a. V ramci overovania dudlneh j bezpecovat’ prakticku pripravu Ziaka
u zamestnivatel’a minimalne: 1/ v pripade trojro¢ného ucebncho ndhoru v druhej polovici druhého ro¢nika a pocas
celého tretieho ro¢nika; 2/ v pripade Stvorro¢ného Studijného odboru — v tretom ro¢niku a vo Stvrtom ro¢niku;
Predpokladom skvalitnenia pripravy Ziakov je to, Ze $kola bude zabezpecovat’ kvalitnu a zaZitkovu teoreticku pripravu
Jziakov v odbornych predmetoch. Zarovei v ramci vykonu odbornej praxe alebo odborné vycviku Ziakov u
zamestnavatelov si ické celky v kazd Cel
zabezpecit’ na svojom pracovisku. Z toho dévodu je v ramci projektu navrhnuté obstaranie v§eobecného materidlu,

alebo $tudijnom odbore, ktoré nie je schopny zamestnavatel’

ktory umozni skvalitnenie pripravy Ziakov v ramci odbornych predmetov (vybavenim odbornych uéebni potrebnym
materiilom pre pracu s obstarnym drobnym hmotnym majetkom) a ktoré zabezpec¢ia pripravu na pracovisku
odborného vycviku alebo odbornej praxe v priestoroch $koly tie tematické celky, ktoré st uréené pre prvy roénik
daného Studijného a odboru, respektive vo vy§§om ro¢niku také tematické celky, ktoré sa nebudi moct’
zrealizovat’ u zamestnavatel'ov, aby bola kontinuita vyucby zachovana. PoloZky predstavuju zabezpecenie napriklad

drotov, dreva, Zeleza, Ziaroviek, vybojek, ochrannych pomécok, pliste pre pil¢ikov, ochranné okuliare pre pil¢ikov,
zvara¢ského drotu pre karosarov a pod. Predpoklada sa, Ze kaZzda $kola z 21 vybranych $kolich zadefinuje potrebny
druh a podet potrebného materiilu v spolupraci s pracovnikmi v ramci rozpoétovej polozky 4.1.2., ktori predstavuji
styéné osoby pre pracu so stavovskymi a profesijnymi organizaciami. Nezapocitava sa do limitu zariadenia a vybavenia a
didaktickych pomocok.

Odborna
aktivita 2.1

4.4.5.

Overovanie systému dualneho
vzdelavania na pilotnych COVP -
operativny lizing zariadenia a
vybavenia pre vyuku (napr.
vyukové stroje a.p.)

636002

projekt

419 073,75

419 073,75

Overovanie systému dudlneho vzdelavania - lizing zariadenia a vybavenia. Operativny liziong bez moznosti odkipenia majetku
po ukon¢ené doby najmu. Prepojenie na &iastkové aktivity: 2.1.4. Plnenie poskytnuté dodavatel'om za suéinnosti internych
kapacit prijimatel'a — ¢ast’ A. Overovanie systému dualneho vzdelavania: Lizing zariadenia a vybavenia pre pilotné Centra OVP.
Doplitujica informacia: Jedna sa o didaktické pomdcky, ktoré sa obstaraji pre 21 pilotnych $kdl, na ktorych si
COVP. Tieto didaktické pomocky budi vyuuvane vylucne v Skolach. Cle]’om didaktickych pomdcok je skvalitnenie

koopericie $koly a avatePov v ramci dua y uv av . Duilny systém vzdelavania a pripravy

Ziakov je systém, v ramci ktorého je zabezpecovana teoreticka priprava Ziakov v priamo v $kole odborného

vzdelavama rakticka priprava je zabezpefovana v priestoroch zamestnavatel’a. V ramci overovania duilneho
3 P prip! J P P

ucehneho odboru — v druhej polovici druhého ro¢nika a pocas celého treticho ro¢nika; 2/ v pripade Stvorro¢ného
Studijného odboru — v tretom ro¢niku a vo §tvrtom ro¢niku; Predpokladom skvalitnenia pripravy Ziakov je to, Ze

¢ovat’ prakticku pripravu Ziaka u zamestnivatel’a minimalne: 1/ v pripade trojro¢ného

Skola bude zabezpecovat’ kvalitnii a ziZitkovi teoretickii pripravu Ziakov v odbornych predmetoch. Zaroveii v ramci
vykonu odbornej praxe alebo odborné vycviku Ziakov u zamestnavatel'ov sii tematické celky v kazdom u¢ebnom alebo
Studijnom odbore, ktoré nie je schopny zamestnavatel’ zabezpe¢it’ na svojom pracovisku. Z toho dévodu je v ramci
projektu navrhnuté obstaranie didaktickych pomécok formou leasi ked’Ze finan¢na naro¢nost’ predmetu
obstarania presahuje zikonom stanoveny limit na drobnym hmotny majetok, pricom jedna sa o obstaranie takého
majetku, ktory bude umiestneny vylu¢ne na $kole a ktory skvalitni pripravu Ziakov v ramci odbornych predmetov
(vybavenim odbornych uéebni) a ktory zabezpe¢i pripravu na pracovisku odborného vycviku alebo odbornej praxe v
priestoroch $koly tie tematické celky, ktoré st uréené pre prvy ro¢nik daného $tudijného a u¢ebného odboru,
respektive vo vy$Som ro¢niku také tematické celky, ktoré sa nebudiit méct’ zrealizovat’ u zamestnavatelov, aby bola
kontinuita vyucby zachovana. Polozky predstavuji zabezpe¢enie napriklad funkénych makiet frézy, sistruhu a pod.
Predpoklada sa, Ze kazda $kola z 21 vybranych $kolach zadefinuje potrebny druh a pocet potrebného materiilu v
spoluprici s pracovnikmi v ramci rozpo¢tovej polozky 4.1.2., ktori predstavujii styéné osoby pre pricu so stavovskymi
a profesijnymi organizaciami.Nezapocitava sa do limitu zariadenia a vybavenia a didaktickych pomécok.

Odborna
aktivita 2.1
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Ubytovanie, stravné/diéty pre

637001

projekt

22 320,00

22 320,00

Stravné pre frekventantov vzdelavania v ramei 2.1.6.. Uhrada organizatorovi, hotelu, stravovacej institucii alebo inému

4.4.7. Néjomné za néjom dopravnych 636004 projekt 0,00 0,00 Zo zmluvy o najme veci (operativny lizing) bez prava kupy po ukonceni najmu - 1 osobny automobil v hodnote do 10 000 eur JOdborna
prostri edkov so vSetkymi ndkladmi, ktoré st obvykle zapotitané v cene lizingu - poistenie, zaru¢ny servis, registraény poplatok, DPH a pod. [aktivita 2.1
4.4.8. Spotrebny tovar a prevédzkovy 633006 projekt 22 500,00 22 500,00 ISpotrebny tovar a prevadzkovy material pre ucely aktivity A2.1 (tonery, papier, zakladace, viazaci spotrebny material, pisacie JOdborna
material potreby a pod.). Kalkulacia: pre zamestnancov odbornej aktivity osoby na 30 mesiacov. aktivita 2.1
4.4.9. Néjom priestorov pre odbomych 636001 projekt 97 125,00 97 125,00 [Prendjom kancelarskych priestorov pre aktivitu A2.1. Vratane energii, vodného, stoéného, upratovania, zavedenych pripojom  JOdborna
zamestnancov na telekomunikaéné siete a signal WiFi a vratane suvisiacich sluzieb a vratane nabytku a zariadenia kancelarii a savisiacich aktivita 2.1
priestorov podla poziadaviek v prieskume trhu - pri¢om poplatok za nabytok a zariadenie kancelarii a suvisiacich priestorov
bude zahrnuty do prvych dvoch zvySenych mesaénych splatok. Kalkulacia: pre zamestnancov odbornej aktivity osoby na 30
mesiacov. Priblizny rozsah priestorov je indikativne 10 m2 / osoba vratane spoloénych priestorov.
4.4.10. Telekomunikaéné poplatky, 632003 projekt 12 880,00 12 880,00 Telekomunikaéné poplatky a postovné pre aktivitu A2.1, nakladny na pevnu linku, naklady na mobilna komunikéciu. Odborna
postovn, é IKalkulacia: pre zamestnancov odbornej aktivity osoby na 30 mesiacov. aktivita 2.1
4.4.11. Pop|atky za pripojenie na internet 1632004 projekt 3000,00 3 000,00 [Poplatky za pripojenie na internet - prenosné (mobilné) pripojenia (napr. naklady na mobilny internet - pausal, prevadzka, Odborna
ostatné poplatky, a pod.). Kalkulacia: pre zamestnancov odborne;j aktivity osoby na 30 mesiacov. aktivita 2.1

Odborna

frekventantov vzdelavania zmluvnému partnerovi na zéklade faktary resp. obdobného dokladu. Kalkulicia: A/ Stravné - 800 frekventantov x 9,30 x 3 dni. faktivita 2.1
Kalkuldcia stanovena na zaklade limitov pre stravné platnych v ¢ase zostavenia rozpoctu projektu, skutoéné stravné bude
narokovana podl'a limitov ustanovenych platnou legislativou.
4.5.2. Prispevky pre frekventantov 637009 projekt 117 000,00 117 000,00 [Refundacia mzdy frekventantom vzdelavania v ramci 2.1.6. na zaklade zmluvy o spolupréci s ich zamestnavatel'om - §kolou. Odborna
vzdelavania Kalkulacia: 800 frekventantov x cca. 6,5 EUR / osobohodina x 22,50 hodin (60/60 min). aktivita 2.1
4.5.3. Cestovné néhrady pre 637007 projekt 123 520,00 123 520,00 Cestovné pre frekventantov vzdeldvania v ramci 2.1.6. Uhrada na zéklade cestovného prikazu frekventantovi. Odborna
frekventantov vzdelévania aktivita 2.1
4. Spolu 7437 850,83

Aktivita 3.1
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Odborni zamestnanci A3.1 - interni
(vedici odborni zamestnanci
aktivity)

610620

osobohodina

5220

18,74

97 822,80

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nikladov zamestnavatel'a. Cinnosti méze realizovat’ viacero osdb.
[Néapln prace: 1x 1/1 uvizok (1 FTE x 32 mesiacov) — 1/1 odborny garant aktivity a 1/1 odborny zamestnanec aktivity s vy§Sou
kvalifikaciou. Prepojenie na Ciastkové aktivity: 3.1.1. az 3.1.4. - odborni zamestnanci participuju na vietkych iastkovych
aktivitach, pricom pracovna naplit mu urcuje hlavni ¢innost’ vo vztahu ku konkrétnej, konkrétnym ¢iastkovym aktivitam. Pracu
mozno zadelit’ na taky pocet 0sdb, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej kalkulacii na
rozpoctovi polozku. Podiel vykazanych hodin v danom mesiaci sa méze odliSovat’ od predpokladaného kalkulaéného uvizku,
pricom bude vykazany a narokovany skutoény pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany
predpokladany priemerny kalkulaény uvizok. Plat podl'a §7 zakona 553/2003. Hodinova sadzba 18,74 eur / h je ur¢ena v
stlade so zakonom ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni ma veduci zamestnanec zo zakona narok na plat vo vyske aka prislucha
najvyssie ohodnotenému zamestnancovi, ktorému je nadriadeny a odzrkadl'uje pozadovanu vysku odbornosti, naro¢nost’ prace
a uroven zodpovednosti za zverené prostriedky pracu pre mimoriadne kvalifikovaného vedeckého a riadiaceho personalu.
Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujiceho vypoctu 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin ro¢ne vo verejnej
sprave, zaradenie v zmysle prilohy ¢. 3 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., 13x12, osobné ohodnotenie. Doplnenie pracovnej
naplne: 1/ Garant odbornej aktivity zabezpecuje po odbornej stranky kvalitu realizicie odbornej aktivity a jej Ciastkovych
aktivit. Hlavnou ulohou odborného garanta aktivity je zabezpecovat’ realizaciu aktivity v siilade so schvalenym projektom a v
|limite zverenych prostriedkov v rozpocte aktivity a to tak, aby boli naplnené v3etky aspekty projektu tak ako je uvedené v opise
aktivity, aby sa dodrzala stanovana postupnost’ realizovanych tloh a aby sa dosiahli vietky vystupy tak ako je uvedené v opise
realizacie aktivity a aby boli dosiahnutné indikatory vysledku aktivity. Garant odbornej aktivity zabezpecuje, aby tieto ulohy
viedli k dosiahnutiu ciel’a aktivity (Specificky ciel’), aby prispeli v primeranej miere k globalnemu ciel'u projektu a aby doslo k
celkovému zlep3eniu situacie, ktorej problémy projekt riesi. Garant odbornej aktivity je zodpovedny za celkovi kvalitu a
akceptovanost’ vystupov a pridani hodnotu projektu pre ciel'ovi skupinu a spolo¢nost’. V ramci zverenej zodpovednosti je
Jgarant odbornej aktivity opravneny delegovat’ ilohy na jednotlivych zamestnancov aktivity a na dodavatetel'ov aktivity, za
ktorych ¢innost’ a vystupy zodpoveda. Garant odbornej aktivity je povinny vEasne a bezodkladne realizovat’ ndpravné opatrenia,
ak dochadza k odchylke v ramci dosahovania jemu zverenych zodpovednosti. V pripade, ak sa nebude uplatiiovat’ maximalna
JC, poget osobohodin moze byt az do vysky 5670 osobohodin. Celkové Eerpanie neprevysi hodnotu uvedent v stipei vydavky
spolu.

Odborna
aktivita 3.1

Odborni zamestnanci A3.1 - interni
(veduci odborni zamestnanci
aktivity - timlider)

610620

osobohodina

2610

18,74

48 911,40

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatela. Cinnosti moze realizovat’ viacero 0sob
(stibezne vSak iba jedna osoba). Hodinové sadzba vychidza z realnych cien na zaklade prieskumu trhu. Napli prace: 1 osoba x
0,5 FTE x 32 mesiacov — timlider. Prepojenie na ¢iastkové aktivity: 3.1.1. - 3.1.4. Pracu mozno zadelit’ na taky pocet 0sob,
ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vzt'ahu k celkovej kalkulacii na rozpoétovi polozku. Podiel vykazanych
hodin v danom mesiaci sa mdze odliSovat’ od predpokladaného kalkulaéného vizku, pricom bude vykazany a narokovany
skutocny pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priemerny kalkulaény
uvizok. Plat podl'a §7 zakona 553/2003. Hodinova sadzba 18,74 eur / h je ur¢ena v sulade so zakonom ¢. 553/2003 Z.z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
platnom zneni ma vediici zamestnanec zo zakona narok na plat vo vyske aka prislicha najvyssie ohodnotenému zamestnancovi,
ktorému je nadriadeny a odzrkadl'uje pozadovani vysku odbornosti, naro¢nost’ prace a tiroveii zodpovednosti za zverené
prostriedky pracu pre mimoriadne kvalifikovaného vedeckého a riadiaceho personalu. Celkovy pocet jednotiek vychadza z
nasledujiiceho vypoctu 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin ro¢ne vo verejnej sprave, zaradenie v zmysle prilohy ¢. 3 k
nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., 13x12, osobné ohodnotenie. Doplnenie pracovnej naplne: Komunikaéné: Zodpoveda za
[komunikéaciu pracovnej skupiny voéi tretim osobam, Zodpoveda za komunikaciu pracovnej skupiny vo¢i manazmentu projektu
Zodpoveda za komunikaciu pracovnej skupiny vo¢i odbornému garantovi, Zodpoveda za komunikéciu pracovnej skupiny voci
ostatnymi timlidrom pracovnych skupin; Realizovanie tiloh a rozhodnuti nadriadenych organov: Zadefinovanie smerovania s
rieSenia stanovenych problematik, plni zverené ilohy zadané odbornym garantom, plni zverené ulohy manazéra projektu,
predkladanie spravy o plneni tloh pracovnej skupiny odbornému garantovi — raz mesa¢ne; Plinovanie: Navrh roéného planu
pracovnej skupiny, Navrh mesaéné planu pracovnej skupiny; Odborne viest’ pracu pracovnej skupiny: Navrhovat’ termin
zvolania pracovnej skupiny, Navrhnut’ program rokovania pracovnej skupiny, Zadavat (lohy ¢lenom pracovnej skupiny,
Zadavat (lohy odborného pracovnikovi pracovnej skupiny, Rokovat' v mene pracovnej skupiny s tretimi osobami, Odborne
riadit’ vytvorenie vystupov ¢innosti pracovnej skupiny, spolupracovat’ s odbornymi pracovnikmi projektu) V pripade, ak sa
nebude uplatiiovat’ maximalna JC, pocet osobohodin méze byt az do vysky 2710 osobohodin. Celkové Eerpanie neprevysi
hodnotu uvedenu v stipci vydavky spolu.

Odborna
aktivita 3.1
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Odborni zamestnanci A3.1 - interni
(odborny asistent vedicich
odbornych zamestnancov aktivity)

610620

osobohodina

5220

17,45

91 089,00

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nikladov zamestnavatel'a. Cinnosti méze realizovat’ viacero osdb.
(Napln prace: 1/1 avizok (1 FTE x 32 mesiacov) — odborny asistent garanta odbornej aktivity a ostatnych veducich

odbornej aktivity - timlidra. Prepojenie na ¢iastkové aktivity: 3.1.1. az 3.1.4. - odborni zamestnanci participuji
na vietkych ¢iastkovych aktivitach, pricom pracovna naplit mu urcuje hlavnua ¢innost’ vo vzt'ahu ku konkrétnej, konkrétnym
Ciastkovym aktivitdm. Pracu mozno zadelit’ na taky pocet osob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vztahu k
celkovej kalkulacii na rozpoctovii polozku. Podiel vykézanych hodin v danom mesiaci sa méZze odliSovat’ od predpokladaného
kalkula¢ného Gvizku, pricom bude vykazany a narokovany skuto¢ny pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania
projektu bude dodrzany predpokladany priemerny kalkulacny tvizok. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujiceho
vypoctu 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin roéne vo verejnej sprave, zaradenie v zmysle prilohy ¢. 3 k nariadeniu
vlady €. 578/2009 Z.z., 12x12, osobné ohodnotenie. Doplnenie pracovnej naplne: Ulohou odborného asistenta garanta odbornej
aktivity a ostatnych vedicich zamestnancov odbornej aktivity - timlidra je zabezpecovat kvalitu odbornej ¢innosti v ramci
Cinnosti pracovnych skupin a podporu veducich zamestnancov odbornej aktivity. V pripade, ak sa nebude uplatiiovat’
'maximaélna JC, pocet osobohodin méZe byt az do vysky 6170 osobohodin. Celkové ¢erpanie neprevysi hodnotu uvedenti v
stipci vydavky spolu.

Odborna
aktivita 3.1

Odborni zamestnanci A3.1 - interni
(odborni zamestnanci regionalnych
kancelarii)

610620

osobohodina

8 850,00

11,21

99 208,50

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nikladov zamestnavatel'a. Cinnosti bude realizovat’ viacero osob.
IKalkulacia: 1,75 FTE x 31 mesiacov. Prepojenie na ¢iastkové aktivity: 3.1.1, 3.1.2., 3.1.3. - odborni zamestnanci participujii na
vietkych ¢iastkovych aktivitach, pricom pracovna naplit mu urcuje hlavna ¢innost’ vo vzt'ahu ku konkrétnej, konkrétnym
Ciastkovym aktivitim. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujuceho vypoctu 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin
rocne vo verejnej sprave, zaradenie v zmysle prilohy ¢. 1 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., 10x12, osobné ohodnotenie.
Napli prace: 1,75 FTE - odborny zamestnanec regionalnej kancelarie RSOV prierezovo v ramci Ciastkovej ulohy 3.1.1, 3.1.2.,
3.1.3. (1NR. 2 TT. 3 TN, 4 ZA, 5BB, 6 KE, 7 PO - 0,25 FTE v aktivite A3.1, zvySok v aktivite A1.1 a A2.1). Pracu mozno
zadelit’ na taky pocet osob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vzt'ahu k celkovej kalkulacii na rozpoctova
polozku. Podiel vykazanych hodin v danom mesiaci sa méze odliSovat’ od predpokladaného kalkulaéného vizku, pricom bude
vykazany a narokovany skutoény pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany
[priemerny kalkula¢ny Gvézok. V pripade, ak sa nebude uplatiiovat’ maximalna JC, pocet osobohodin méze byt az do vysky
9550 osobohodin. Celkové &erpanie neprevysi hodnotu uvedenu v stipei vydavky spolu.

Odborna
aktivita 3.1

Odborni zamestnanci A3.1 - interni
(pracovnych skupin)

610620

osobohodina

27 814,00

16,25

451 977,50

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nikladov zamestnavatel'a. Cinnosti méZe realizovat’ viacero osdb.
(Napli prace: 3.1.1. az 3.1.4.: 3,5 FTE x 31 mesiacov odborni zamestnanci na regionalnom principe v oblasti kari¢rového
[poradenstva (7 x 0,5 FTE) + 2 FTE x 31 mesiacov - odborni i Giastkovych aktivit - spolu 5,5 FTE x 31 mesiacov.
Prepojenie na &iastkové aktivity: 3.1.1. az 3.1.4. - odborni zamestnanci participuju na vietkych ¢iastkovych aktivitach, pricom
[pracovna naplit mu uréuje hlavna ¢innost’ vo vzt'ahu ku konkrétnej, konkrétnym ¢iastkovym aktivitam. Pracu mozno zadelit' na
taky pocet 0sdb, ktory reflektuje redlne potreby v danom obdobi vo vzt'ahu k celkovej kalkulacii na rozpo¢tovi polozku. Podiel
'vykazanych hodin v danom mesiaci sa méze odliSovat’ od predpokladan¢ho kalkulaéného uvézku, pri¢om bude vykazany a
narokovany skutoény pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priemerny
kalkulaény uvazok. Celkovy pocet jednotick vychadza z nasledujuceho vypoétu 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin
ro¢ne vo verejnej sprave, zaradenie v zmysle prilohy ¢. 3 k nariadeniu vlady €. 578/2009 Z.z., 11x12, osobné ohodnotenie.
Doplnenie pracovnej naplne: podiel’anie sa na ¢innosti pracovnych skupin, participacia na tvorbe odbornych vystupov,
zasadnutia pracovnej skupiny, plnenie si tloh na zasdnutia pracovnej skupiny, priprava pracovnej skupiny, tvorba odbornych
vystupov, komunikécia s cielovou skupinou a zapojenymi $kolami a ostatnymi odbornikmi na problematiku kari¢rového
poradenstva. V pripade, ak sa nebude uplatiiovat’ maximalna JC, pocet osobohodin méZe byt’ az do vysky 29400 osobohodin.
Celkové Gerpanie neprevysi hodnotu uveden v stipci vydavky spolu.

Odborna
aktivita 3.1

Odborni zamestnanci A3.1 - externi
(¢lenovia pracovnych skupin zo
sukromného sektora)

637027

osobohodina

3150

25,00

78 750,00

Odborni zamestnanci - externi. Pracovnici na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru - jednotkova cena
predstavuje brutto mzdu / odmenu zamestnanca - odvody st kalkulované osbitne. Na ¢innosti sa moze podielat’ viacero osob.
Hodinova sadzba vychadza z realnych cien na zéklade prieskumu trhu. Naplii prace: 3.1.1-3.1.3.: 9 0sdb x 350 hodin = 3150
hodin. Predmetom price je praca na vystupoch pracovnych skupin, zia¢astiiovanie sa rokovani pracovnych skipin,
komunikdcia s ¢lenmi pracovnych skupin a inymi osobami a realizovanie iiloh potrebnych na dosiahnutie vystupu
prace A 3.1. Prepojenie na Ciastkové aktivity: 3.1.1, 3.1.2. a 3.1.3. Pracu moZno zadelit’ na taky pocet osob, ktory
reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vzt'ahu k celkovej kalkulicii na rozpo¢tovii polozku. Podiel vykazanych
hodin v danom mesiaci sa méze odliSovat’ od predpokladaného kalkulaéného vizku, pricom bude vykazany a narokovany
skuto¢ny pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priemerny kalkulaény
uvizok.

Odborna
aktivita 3.1
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5.1.7. Odvody pracovnikov na dohody 610620 osobohodina |3 150 8,80 27 720,00 (Odvody zamestnancov na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Odborna X
5.1.6. aktivita 3.1
5.1.8. QOdborni zamestnanci A3.1 - externi|637027 osobohodina |1 050 12,00 12 600,00 (Odborni zamestnanci - externi. Pracovnici na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru - jednotkova cena  JOdborna X
(¢lenovia prac ovny ch skup in zo predstavuje brutto mzdu / odmenu zamestnanca - odvody st kalkulované osbitne. Na ¢innosti sa moze podiel'at’ viacero osob.  faktivita 3.1
e L Hodinova sadzba vychadza z realnych cien na zaklade prieskumu trhu. Naplii prace: 3.1.1.: 3 osoby x 350 hodin. Predmetom
Statneho a vere) ného sektora) [prace je praca na vystupoch pracovnych skupin, za¢astiiovanie sa rokovani pracovnych skipin, komunikacia s ¢lenmi
[pracovnych skupin a inymi osobami a realizovanie iiloh potrebnych na dosiahnutie vystupu prace pracovnych skupin.
Prepojenie na ¢iastkové aktivity: 3.1.1. Pracu moZno zadelit’ na taky pocet osdb, ktory reflektuje reilne potreby v
danom obdobi vo vztahu k celkovej kalkulacii na rozpo¢tovii polozku. Podiel vykazanych hodin v danom mesiaci sa moze
odlisovat’ od predpokladaného kalkulaéného Gvizku, priom bude vykazany a narokovany skutoény pocet hodin v danom
mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priemerny kalkulaény uvézok.
5.1.9. Odvody pracovnikov na dohody 610620 osobohodina |1 050 4,22 4 431,00 (Odvody zamestnancov na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Odborna X
5.1.8. aktivita 3.1
5.1.10. Odborni zamestnanci A3.1 - externi|637027 osobohodina |150 25,00 3 750,00 (Odborni zamestnanci - externi. Pracovnici na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru - jednotkova cena Odborna X
(p osu dky) predstavuje brutto mzdu / odmenu zamestnanca - odvody st kalkulované osbitne. Na ¢innosti sa moze podiel'at’ viacero 0sob.  faktivita 3.1
[Hodinova sadzba vychédza z realnych cien na zaklade prieskumu trhu. Naplii prace: 3.1.1.: 3 osoby x 50 hodin x
spracovanie posudkov pre odborné vystupy ¢iastkovej akivity 3.1.1. Prepojenie na ¢iastkové aktivity: 3.1.1. Pracu
mozno zadelit’ na taky pocet osob, ktory reflektuje reilne potreby v danom obdobi vo vzt'ahu k celkovej kalkulacii na
rozpoé¢tovi polozku. Podiel vykazanych hodin v danom mesiaci sa méze odliSovat’ od predpokladaného kalkulaéného uvizku,
pricom bude vykazany a narokovany skutoény podet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany
predpokladany priemerny kalkulaény uvézok.
5.1.11. |Odvody pracovnikov na dohody 610620 osobohodina 150 8,80 1 320,00 (Odvody zamestnancov na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Odborna X
5.1.10. aktivita 3.1
5.1.12. |Odborni zamestnanci A3.1 - externi|637027 osobohodina |2 680 25,00 67 000,00 [Lektori Skoleni kariérovych poradcov - zamestnanci - externi. Pracovnici na dohody o pracach vykonavanych mimo Odborna X
(lektori a tvorcovia vzdelavacich pracovného pomeru - jednotkova cena predstavuje brutto mzdu / odmenu zamestnanca - odvody st kalkulované osbitne. Na aktivita 3.1
, . ¢innosti sa moze podiel’at’ viacero osob. Hodinova sadzba vychadza z realnych cien na zéklade prieskumu trhu. Néplii prace:
programov - vzdelavacie programy [Lektorovanie - 33 vzdelavacich skupin x 45 hodin (60/60) prezen¢ného vzdelavania + 15 platenych hodin v ramci
pre kal’iél’OV}”Ch poradcov SOg) distan¢ného vzdelivani z celkovej vymery 30 hodin distanéného vzdeldvania + 2 osoby x 350 hodin - tvorcovia
vzdelavacich programov (vratane doplnkovych $tudijnych materialov ) = 2680 hodin. Prepojenie na ¢iastkové aktivity:
3.1.2.
5.1.13. Odvody pracovm’kov na dohody 610620 osobohodina |2 680 8,80 23 584,00 Odvody zamestnancov na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Odborna X
5.1.12. aktivita 3.1
5.1.15. Stravné 637014 projekt 1 13 236,00 13 236,00 Stravné v siilade so zdkonom pre zamestnancov v pracovnom pomere: 2 FTE x 32 mesiacov + 7,25 FTE x 30 mesiacov; Odborna X
vratane moznej valorizcie cien. aktivita 3.1
5.1.16. |Pouzitie prostriedkov socidlneho 637014 projekt 1 7 309,00 7 309,00 Pouzitie prostriedkov zo socilneho fondu v siilade so zakonom pre zamestnancov v pracovnom pomere (ako sucast’ ¢erpania  JOdborna X
fondu stravného). aktivita 3.1
5.2.1. Previdzka vozidla organizicie * 634001 projekt 1 0,00 0,00 Prevadzka vlastného vozidla organizacie, resp. prenajaté¢ho vozidla na }'léely odborne;j aktivity - Spotreba PHM pre tcely Odborna X
projektu podla operativnej evidencie na projekt za uréujiice obdobie. Ugelom vyuZitia tychto vydavkov st pracovné cesty v aktivita 3.1
ramci odbone;j aktivity v ramci SR alebo do zahranicia.
52.2. Tuzemské pracovné cesty (cestovné 631001 projekt 1 6 250,00 6 250,00 Cestovné nahrady v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovryxych nahradach v zneni neskorsich predpisov v limitoch podl'a Odborna X
nahra dy v stlade s pl atny mi platnej legislativy a priru¢iek vydanych Riadiacim organom. U&elom vyuzitia tychto vydavkov su pracovné cesty v ramcei aktivita 3.1
o lodbonej aktivity v ramci SR. Aj vyuzitie vlastného vozidla zamestnanca resp. in¢ho vozidla preplateného vo vyske cestovného
limitmi) ** Verejnou dopravou.
54.1. Néajom priestorov na realizaciu 637001 projekt 1 14 850,00 14 850,00 Prendjom priestorov pre $kolenia kariérovych poradcov. Prepojenie na aktivity: 3.1.2. Kalkulacia: 33 skupin x 6 dni/skupina x JOdborna -
75 EUR s dph/den. aktivita 3.1

aktivity - Skolenia kariérovych
poradcov




5.4.2. Ubytovanie, stravné/diéty pre 637001 projekt 1 7 121,40 7 121,40 Ubytovanie a stravné pre lektorov na Skolenia kariérovych poradcov. Prepojenie na aktivity: 3.1.2. Kalkulacia: 33 skupin x 4 Odborna
lektorov (zabez edend noci/skupina x 40,00 EUR s dph/noc + 33 skupin x 6 dni x 9,30 EUR/dei. Kalkulédcia stanovena na zéklade limitov pre stravné faktivita 3.1
. N *E*** . . platnych v Case zostavenia rozpoctu projektu, skutocné stravné bude narokovana podl'a limitov ustanovenych platnou
dodavatel’sky) - §kolenia legislativou.
kariérovych poradcov
5.4.3. Cestovné néhrady pre lektorov 631001 projekt 1 10 223,40 10 223,40 Cestovné nahrady pre lektorov na $kolenia kariérovych poradcov. Prepojenie na aktivity: vzdelavacie programy pre Odborna
(cestovné prikazy) - gkolenia kariérovych poradcov 3.1.2. Vys3i vydavok jednej osoby mdze kompenzovat’ nizsi vydavok inej osoby. aktivita 3.1
kariérovych poradcov
5.4.4. Organizaéné zabezpeéenie exkurzii [637001 projekt 1 58 500,00 58 500,00 Exl_(u.rzie a dni otvorenych dveri. Fakturacia - sluzba napr. najom, organiza¢né zabezpecenie a pod. Prepojenie na Ciastkové Odborna
a dni otvorenych dveri aktivity: 3.1.3. aktivita 3.1
5.4.5. Spotrebny tovar a prevédzkovy 633006 prOjekt 1 13 300,00 13 300,00 |Spotrebny tovar a prevadzkovy material pre ucely aktivity A3.1 (tonery, papier, zakladage, viazaci spotrebny material, pisacie JOdborna
material potreby a pod.). Kalkulacia: pre zamestnancov odborne;j aktivity osoby na 30 mesiacov. aktivita 3.1
5.4.6. Néjom pl‘iCStOl’OV pre odbom}'ICh 636001 projekt 1 29 925,00 29 925,00 Prenajom kancelarskych priestorov pre aktivitu A3.1. Vratane energii, vodného, sto¢ného, upratovania, zavedenych pripojom  JOdborna
zamestnancov na telekomunikaéné siete a signal WiFi a vratane stvisiacich sluzieb a vratane nabytku a zariadenia kancelarii a savisiacich aktivita 3.1
priestorov podla poziadaviek v prieskume trhu - priCom poplatok za nabytok a zariadenie kancelarii a suvisiacich priestorov
bude zahrnuty do prvych dvoch zvysenych mesaénych splatok. Kalkulacia: pre zamestnancov odborne;j aktivity osoby na 30
mesiacov. Priblizny rozsah priestorov je indikativne 10 m2 / osoba vratane spolo¢nych priestorov.
54.7. Telekomunika¢né poplatky, 632003 projekt 1 1 750,00 1 750,00 Telekomunikacné poplatky a postovné pre aktivitu A3.1, nakladny na pevnu linku, naklady na mobilna komunikaciu. Odborna
p0§t0V1’1é Kalkulacia: pre zamestnancov odbornej aktivity osoby na 30 mesiacov. aktivita 3.1
5.4.8. Pop|at|(y za pripojenie nainternet 1632004 projekt 1 566,00 566,00 Poplatky za pripojenie na internet - prenosné (mobilné) pripojenia (napr. niklady na mobilny internet - pausal, prevadzka, Odborna
ostatné poplatky, a pod.). Kalkulacia: pre zamestnancov odbornej aktivity osoby na 30 mesiacov. aktivita 3.1
5.5.1. Ubytovanie, stravné/diéty pre 637001 projekt 1 0,00 0,00 Ubytovanie, stravné/diéty pre frekventantov Skoleni kariérovych poradcov. Fakturicia dodavatel'ovi ubytovacich a stravovacich JOdborna
frekventantov vzdelédvania sluzieb pre Skolenia v lokalite realizacie $koleni. VyuZitie v ramci aktivity 3.1 Prepojenie na Giastkové aktivity: 3.1.2 aktivita 3.1
55.2. Skoliaci material a potreby 633009 projekt 1 0,00 0,00 ISk(_)li.aci material pre Skolenia kariérovych poradcov pre 400 0sob. Vyuzitie v ramci aktivity 3.1 Prepojenie na Ciastkové Odborna
aktivity: 3.1.2. aktivita 3.1
55.3. Prispevky pre frekventantov 637009 projekt 1 117 000,00 117 000,00 Refundacia mzdy frekventantom $koleni kariérovych poradcov na zaklade zmluvy (dohody o spolupraci) s ich Odborna
avatelom - Skolou. Vyuzitie v ramci aktivity 3.1 Prepojenie na Ciastkové aktivity: 3.1.2. Kalkulacia: 400 osob x 6 z 10 aktivita 3.1
dni x priemerne 6,50 eur / hodina x 7,5 hodin/den.
5.5.4. Cestovné pre frekventantov 637007 projekt 1 124 920,00 124 920,00 Cestovné pre frekventantov vzdelavania kariérovych poradcov na zéklade preplatenia cestovného prikazu (637007 - ini ako Odborna
vzdelavania kariérovych poradcov vlastni zamestnanci). Preplatenie priamo frekventantom alebo na zaklade zmluvy (dohody o spolupraci) prislusnej skole, ktorej Jaktivita 3.1
yenp »m je vychovny/kariérovy poradca. Vyuzitie v ramci aktivity 3.1 Prepojenie na Giastkové aktivity: 3.1.2 Vyssi
vydavok jednej osoby mdze kompenzovat nizsi vydavok inej osoby.
5.5.5. Cestovné pre frekventantov 637007 projekt 1 12 500,00 12 500,00 Cestovné pre frekventantov exkurzii a dni otvorenych dveri na zaklade preplatenia cestovného prikazu (637007 - ini ako vlastni |JOdborna
exkurzii a dni otvorenych dveri [zamestnanci). Preplatenie priamo frekventantom alebo na zéklade zmluvy (dohody o spolupraci) prislusnej skole, v ktorej Ziak  |aktivita 3.1
Y J5tuduje. Vyuzitie v ramei aktivity 3.1 Prepojenie na iastkové aktivity: 3.1.3.
5. Spolu 1425 615,00

Riadenie rizik (ak relevantné)

X.1 Rizikova prirazka 920 - - - 101 500,00

X.1.1. Rizikova priréika 920 projekt 1 101 500,00 101 500,00 Pouzitie rizikovej prirazky: Odborna aktivita 1.1, 2.1, 3.1 (naklady na zamestnancov, cestovné nahrady, drobne rezijné naklady JOdborna
odborne;j aktivity 1.1), dodanie licencie na pouzivanie elektronickej verzie moderného vzdelavacieho obsahu a a informacno- aktivita 1.1,
komunikaénych technolégii pre modernizaciu vzdelavacieho procesu na strednych odbornych skolach v odbornej aktivite 1.1 21,31

X. 101 500,00

43999 014,95
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Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR q i Maximélne
rozpoétu v % limity

2694 799,67 6,54% 20,00% z priamych vydavkov

1. Nepriame vydavky***
2. Zariadenie/vybavenie a didaktické (000 0,00% 10,00% z priamych vydavkov
|prostriedky cez krizové
financovanie z ERDF (priame
vydavky)

3a. Zariadenie/vybavenie a didaktické 126 780 799,35 65,00% 65,00% z priamych vydavkov
prostriedky (priame vydavky) -
vratane kriZového financovania

3b. Zariadenie/vybavenie (nepriame 26 169,08 0,97% 20,00% z nepriamych vydavkov
vydavky)

4. nga'vky na nepriame vy’davky 19 600,00 0,73% 10,00% z nepriamych vydavkov

5. Doddvky na priame vydavky 1910 504,20 4,64% 5,00% z priamych vydavkov

6. Rizikovd prirdtka 101 500,00 0,23% 5,00% z celkovych opravnenych vydavkov

Poznamky (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v odévodnenych pripadoch):
*Preplatenie PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskuto¢nenie pracovnych ciest

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

***Nepriame vydavky su bezné vydavky suvisiace so zabezpe€enim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky ziadatel'a na personal vy¢leneny na riadenie projektu (projektovy manazér, u¢tovnik,...); tovary a sluzby, ktoré savisia
s administrativnym a technickym zabezpe&enim realizacie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre uéely riadenia a administracie projektu, ak ide o bezny vydavok). Obsahuju vetky vydavky v hlavnej
polozke Al a v pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit je ureny na zaklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez zapocitania rizikovej prirazky).

#+4% Ziadatel’ uvedie &islo aktivity podl'a podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mozu byt zapojené vo viacerych aktivitach siicasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuZiva vo viacerych aktivitich)

#xxxxVydavok nesmie byt’ duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat’ iba na zaklade pracovnopravnych
vzt'ahov (zamestnanec - prijimatel’). V pripade vzt'ahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaju.

Hlavna poloZzka A3 (ako aj A4, A5, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpoctu.
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Priloha &. 2 k Dodatku ¢&. 5

TABULKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vyska Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2011 - - -
2. 2012 -
3. 2013 30 324 323,00 30 324 323,00 -
4. 2014 8 204 816,00 8 204 816,00 -
5. 2015 5 469 875,95 5 469 875,95 -
Spolu 43999 014,95 43999 014,95
6 % 100 100 0
Poznamky:

Tabul'ka ma informativny charakter a slizi iba pre vypocet zalohovej platby.
Percentualny podiel intenzity pomoci (vySky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si ziadatel’ prisposobi
vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).
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