
ZMLUVA O POSKYTOVANI SLUZ,IEB
uzavreta podt'a $ 269 ods. 2 Obchodn6ho zSkonnika C. 513/1991 Zb.

6islo: 512015

1 Z;MLUVNE STRANY
1.1. Poskytovatef:

V zast0peni:
Bankov6 spojenie:

c .u . :
reo :
te oPn :

ZapisanA v OR Okresn6ho s0du

1.2. Objedn6vate[:

V zastfpeni:
Bankov6 spojenie:
6 .0 . :
teo :

LIVONEC SK, s.r.o.
lv6nska cesta 1573119,821 04 Bratislava
Diana Gurnikov6, vedfca OZ

48121347
sK2120060910
Bratislava l, oddiel: Sro, vloZka 6. 103804/8

Spojeni Skola, Dominika Tatarku v Poprade
Dominika Tatarku 466617,058 01 Poprad
Mgr. Du5an Nebus, riaditel 'Skoly

42083788

2 PREDMET PLNENIA
Zmluvn6 strany sa dohodli, 2e predmetom tejto zmluvy je zabezpelenie 6innosti poskytovatela zameran6

na ochranu pred poZiarmi (d'alej len OPP), na zabezpeeenie bezpe6nosti a ochrany zdravia pri pr6ci (dalej len
BOZP), zabezpeeenie poZiadaviek na zdravl Zivotn6 podmienky, zdravb pracovn6 podmienky (dalej len PZS)
v objektoch objedniivateta:

1. Gymnizium Dominika Tatarku Poprad
2.Zilkladnf Skoly ul. MlSde2e Poprad

3 PRAVA A POVINNOSTI POSKYTOVATESA
3.1. Poskytovatel' sa zavdzuje, 2e v s0lade so Zdkonom e31412001 Z. z. oochrane pred poZiarmi vznenl

neskorSich predpisov bud0 osoby s odbornou sp6sobilosfou technika poZiarnej ochrany pre objednivatela
vykondvat' trito 6innost':

a) vykondvanie preventivnych protipoZiarnych prehliadok v objektoch,
b) kontrola dodrZiavania predpisov o OPP, dodrZiavanie stanovenfch pracovnich a technologickfch

postupov, vydanlch prikazov a zlkazov tikaj0cich sa OPP hlavne pri dinnostiach so zvi5enfm
nebezpedenstvom vzn iku poZiaru,
urdovanie miest so zviSenfm nebezpedenstvom vzniku poZiaru,
urdovanie po6tu 6lenov protipoZiarnych hliadok,
spracovanie a zasielanie prislu$nfch hl6senio196nom vykon6vaj0cim Stdtny poZiarny dozor,
navrhovanie opatreni na odstrAnenie zistenfch nedostatkov v oblasti OPP,
vykon6vanie Skolenio ochrane pred poZiarmi:
- periodick6 Skolenie OPP zamestnancov prisluSnej

zamestnancov),
- vstupn6 Skolenie OPP zamestnancov prisluSnej

zamestnancov),
h) vykon6vanie odbornej pripravy protipoZiarnych hliadok,
i) vypracovanie, vedenie a udrZiavanie dokument6cie ochrany pred poZiarmiv s0lade so skutodnfm stavom:

- poZiarna identifikaCnd karta pr5vnickej osoby,
- poZiarna kniha,
- poZiarne poplachov6 smernice,
- po2iarne evakua6n6 pl6ny,
- poZiarne poriadky pracovisk (pre pracoviskA s miestami so zvfsenfm nebezpeeenstvom uzniku poZiaru),
- dokumenticia o Skolenizamestnancov a odbornej priprave protipoZiarnych hliadok,
- pisomnf pokyn na zabezpedenie ochrany pred poZiarmi v prevddzke v mimopracovnom 6ase,
- pisomnf pokyn na zabezpedenie ochrany pred poZiarmi v prev5dzke pri dinnostiach so zvf5enfm

nebezpedenstvom vzniku PoZiaru.

c)
d)
e)
D
s)

prevSdzky ($kolenie zamestnancov a ved0cich

prevAdzky (6kolenie zamestnancov a ved0cich
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i)
k)

organizovanie a vyhodnocovanie cviOnfch poZiarnych poplachov
po dohode s objednariat"rot uvronav;t'ko;irolu ooziJ.''t191 zariadeni (prenosn6 hasiace pristroje'

poziarne vodovody, p.,H#.;;{;91ri q"9riS:i39{i ^i:\"::t::::::::^1;l,L,l[ll?ffi?ft'fl:1^llil?ffill?:ff;[::n ffiru;;s;diffi;ivhi\itrzooi.z' "-t,"11113"pl1Y,?1"]l-'i:"Jff;:?1*'n
predpisov, ktor6 sa ouo
o vvkonan'fch Pricach

, . , . , o , f f i Zevs0 |adesus tanoven iamiz6kona t .124 |2oo6Z .z 'obezpe6nos t i aoch rane
zdraviapri pr6ci a v zmysle ustanoveni suvisiacich vyhldsok-a nariadeni vl6dy sR zabezpeai prostrednlctvom

os6b s osveddenim bezpecnostn6ho technika, alebo autorizovan6ho bezpecnostn6ho technika pre

objedn€rvatela vykonSvanie bezpednostnotechnickej s|uZby, vfchovy a vzdelavania v nas|edujucom rozsahu:

a) spolupr6ca 
" 

,:e"ri n"-r.ontiolnej cinnosti organov d.ozoru v oblasti BozP '

b) vfkon kontroty, 6i zamestnanci objeJn6vateiia a tretie osoby, vykondvajuce dinnost na pracoviskach a

v priestorocn irtitf rsn"j irevadzky nepracuj0 pod vplyvom alkoholu'

c) navrhovanie opatreni na_odstr6nenie listeriyin neo'ostatrov a na odstr6nenie nebezpecenstiev
-' 

vyplivaj0cich i pracovneho procesu a pracovneho prostredia'

d) posudzovan 
" " 

ptip"tienkovanie Jof<r]mentacie piistuSnejprevdrdzky z htadiska BOZP'

e) spracovanre ; il;ffi;t a*tualizaii nisledovnejdokumentdcie v oblasti BOZP:

- pisomnli d"k;;;;i; posudent riiir" pr" vsetky6innostivykon6vane zamestnancami v prev6dzke'

-zoznamposkytovanfchosobnfchochrannfchpracovnycnprostriedkov'pracovnejobuviaodevovpre
zamestnancov prev6dzky vratane rt"nou"ni" poziaoaviet< na poskytovan6 osobne ochrann6 pracovn6

prostriedky a ur6enia poomienor p-ouzivanii osoonycn ocnrarinych pracovnych prostriedkov' najmd doby

PouZivania,
- zoznamprdc a pracovisk zakazanychtehotnfm zTney,matk6m do deviateho mesiaca po porode

a doj.iacim 2en6m, zoznampra" J pi".*ii[ ipojenycn io tfecitickfm riz.ikom pre tehotn6 zeny matky

do deviateho mesiaca po porode a dojdiace zeiy-azoznam pr6c a piacovisk zakazanych mladistvfm

v Prev6dzke,
-dokumentdciaooboznamovaniainformovanizamestnancovvob|astiBozP,

f )v lkonoboznamovaniaaintormovaniavob|ast iBozPvpr is |u5nejprev5dzkeaoverovaniezna|ost i
pr6vnychaostatnycnpredp.isov,pokynovapravidie|nazaistenieBozP'.
- opakovan6 obozhamovanie zamestnancov (Skolenie zamestnancov a veducich zamestnancov)'

- oboznamovanie zamestnancov lvitupne Skolenie zamestnancov a veducich zamestnancov)'

g) poradenstvo;;iil;;ipracovnilin Urazov, infch Urazov,-neOetpeenfch udalosti, registr6cia pracovnfch'

spracovanre 
" 

,"""r"ni" pristushycn nrZi"i'ti organom dozoru v oblasti BozP - Inspektor6t pr6ce'

3.3. poskytovatet, sa zavdzuje , 7" usutie . uit"norT"niami SiOa ods.4 pism' d).z6kona 6' 355/2007 Z'z' o

ochrane, podpore a rozvoji verejn6ho zdravia 
" 

o rr"-n-" a-ooptlreni nibrtonycn zdkonov zabezpeei

prostrednictvor o.On s osvedeenir ;"tp;enostn^eno tecnnifa, alebo autorizovan6ho bezpednostn.ho

technika vykon6vanie niektonfch dinnosti pracovnej ioi"uoin"i sluzby (v dalsom texte PZS) pre

zamestnancov objednavatel,a, ktori vykonivaj0 prace zaradene oo'prvej kateg6rie alebo druhej kategorie'

:ii:5#i$lJijffi1X|tp,a." " 
pracovn6ho prostredia a sposob vvkon6vania prace z hradiska ich mozn6ho

,) :iJlJ,:"1X,'o:X;:r?,:"'i3i["r"il;.""" faktorom prdce a pracovn6ho prostredia a ich moZnfch

kombinovanfch 0dinkov na zdravie, prdrci, a podietanie sa na
c) hodnoteni" ,oi"uotnych rizik, ktore ohrozujri zdravie zamestnancov prl

vypracovani posudku o riziku pr" ,"t".inauatel'a, navrh ofatreni Y ^:z?l,i:-alebo odstr6nenie rizika'

d) vypracovanie n6vrhov na zaradenle prac o9 kateg6riizhladiska zdravotnich rizik'

e) podpora prispOsobovania price a pr5counych poimienol iamestnancom z hladiska ochrany zdravia'

0 primerand pot"O"nttuo objedn6vatefovi a zamestnancom pri

- planovani a organizacii pr6ce a odpocinku zamestnancJv vratane usporiadania pracovisk a pracovnfch

miest a spOsoO'u vfkonu prAce z hl'adiska ochrany zdravia'
_ ochrane zdraviapred nepriaznivfm vpryvom tartorov pr?ce a pracovn6ho prostredia arebo technologii,

ktor6 sa pouZlvaj0 alebo pldnujri oouZivat'
- ochrane a ktadnom ovptyvhovani".ii""iJ, hl,giene, fyziologii price, psychol6gii pf?-t"-l-:fg":Tl

g) zildastiuje sa na - vyprac,vani programov oc11a11 a pi,Ob"w '.b'?yi?. zimestnancov' na zlep.ovani

pracovnlch podmienok a na-uynoinolovani novfch i^ri^ri"ni'^technologii zo zdravotneho htadiska'

h) spolupracuje pri poskytovani intormacii, vzdeldrvania 
" 

yv"r'rouv v oblasti 6chrany a kladn6ho ovplyviovania

zdravia, nygiJnv, fyti6togie, psychol6gie pr6ce. a ergon6mii'

i) primeran" poia'oenstvo [ri zanbzpecjni posudzovania zdravotnej sposobilosti na pr6cu pre zamestnancov

predmetom zmruvy nie s0 merania (xvantiiiovani"l faktoro, pru'iiieni piostredia, ktor6 zabezpeci na zaklade

ndvrhu poskytovatela po schvilteni obiedniiu,t"roi, tretia osobi-toigiiir;"iu vtastniaca osvedeenie o odbornei

sp.sobr/osfi na xvatilarivne a kvantitaiivne zistovanie faktorov p,iiivneno prostredia na 1iery posudzovania

Fi:!;2?":i'!;*,,iri'rlft?rr*"ovanie prevtdzkov!,ch poriadkov pre pracovisk€t, kde vvkondvai(t einnosti

zamestnanci zaradeni do druhei kateg6rie'
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3.4. poskytovatel, je povinnf pri svojej dinnosti postupovat' s odbornou znalosfou, pracovaf na profesionalnej

grovni a chranlf jemu zn6me z6ujmy objedn6vatela na Useku OPP, BOZP, pracovn6ho zdravia'

3.5. Vsetky odaje a inform6cie poskytnut6 poskytovatelovi v srivislosti s jeho dinnostou uchovava v tajnosti a

zavdzujesa, Ze ich nebude rozSirovat, oicrem pripadov, kedy by bolo ich vyuZitie nevyhnutn6, alebo za 06elom

splnenia tejto zmluvY
4 PRAVA A POVINNOSTI OBJEDNAVATETA
4.1.objedn6vatel sa zavezuieodovzdat poskytovatetovivsetky inform6cie, 0daje a doklady, ktor6 s0 potrebne na

splnenie zmtuvy. sri6asne sa zavdzuje na poZiadanie spolupracovat' s objednavatelom a umoznit mu vstup do

vSetkfch objekiov organiz6cie bez ohladu na vlastnicky vzfah k objektu'

4.2. Objedndvatel sa zavdzuje oznamit poskytovatel'ovi termin kaZdei kontroly zo strany Stdtnych org6nov

a org6nov samosprdvy na rlseku opp, go2p, pracovn6ho zdravia najmenej 3 pracovn6 dni pred jej zadatlm'

umoZnit,poskytovatel'ovi 06asf pri kazdej kontrole azabezpelit'06ast'poskytovatel'a pri prerokovanizdpisnice

zkaidej kontrolY.
 .3. Objednivatef je povinnf zaplatit' poskytovatelovi odmenu uveden0 v bode 5. tejto zmluvy'

5 ODMENA POSKYTOVATEEA
5.1. V sulade so z6konom o cenach sa zmluvn6 strany dohodli, Ze paus6lna odmena za sluZby poskytnute

poskytovatel,om podla bodov 3.1. -3.3. zmluvy sa stanovule mesadne na 150,4 + DPH (sfakturiciou podla

dohody: mesadne, Stvrtro6ne' polrodne, rodne)'
S.2. Objednavatel'uhradi poskytovatetovi odmenu uveden{ vbode 5.1. prevodnfm prikazom vpeiaZnom [stave

vZdy do 14 dni po dorueeni riadne vystavenejfaktury, v ktorej bude fakturova.n6 odmena za uplynulf mesiac'

Fakturu, ktor6 neobsahuje z6konom stanoven6 n5leZitosti m62e mandant vratif na opravu a doplnenie' pridom

lehota splatnosti za6ne ptynrjf aZ odo diia dorudenia opravenej, resp' doplnenejfaktUry'

6 PLNENIE V OMESKANI
6.1. V pripade, Ze objedndvatel' je v omeskani s plnenim podl'a bodu 5., m6 mandat6r prdvo nepokracovat v

6innosti urdenej v bodoch 3.1' - 3.4. tejto zmluvy'

7 ZAVEREENE USTANOVENIA
7 .1. TAtozmtuva nadobrida ridinnosf dfiom 15.11.2915 a uzatv5ra sa na 2 roky t.j. do 14'11'2017 '

7.2. Vypovedat, zmtuvu m6Ze ktor6kolvek zo zmluvnfch str6n s vfpovednou dobou jeden kalend6rny mesiac'

Vli,povedni doba zacina plyn0f prvym diom mesiaca nasledujuceho po doruceni pisomnejufpovede'

7.2.yztahy medzi zmluvnfmi itranami ktor6 nie sri upraven6 touto zmluvou, sa riadia obchodnfm z6konnikom,

pripad ne dal5 im i v5eobecne zAv tnny mi prdvnym i pred pism i'

7.3. Zmeny a doptnky k tejto zmluve m6Zu byf urbOene len pisomnim dodatkom podpisanfm oboma zmluvnlmi

stranami.

Za poskytovatela dia
Diana Gurnikovd, ved0ca OZ

/
Za objed n6vatetfudia--...,.-
Mgr. Du5an Nebus, riaditef SkolY
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