ZMLUVA O POSKYTOVANI SLUZIEB

uzavreta podra § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika €. 513/1991 Zb.

cislo: 5/12015

1 ZMLUVNE STRANY
1.1. Poskytovatefr: LIVONEC SK, s.r.o.
Ivanska cesta 1573/19, 821 04 Bratislava
V zastupeni: Diana Gurnikova, veduca OZ
Bankové spojenie:
¢.u.: .
ICO: 48121347
IC DPH : SK2120060910
Zapisana v OR Okresného sudu Bratislava |, oddiel: Sro, vioZka €. 103804/B
1.2. Objednavatel: Spojena skola, Dominika Tatarku v Poprade
Dominika Tatarku 4666/7, 058 01 Poprad
V zastupeni: Mgr. Dusan Nebus, riaditel Skoly
Bankové spojenie:
8.0
ICO : 42083788

2 PREDMET PLNENIA

Zmluvné strany sa dohodli, ze predmetom tejto zmluvy je zabezpe&enie Cinnosti poskytovatela zamerana

na ochranu pred poziarmi (dalej len OPP), na zabezpedenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci (dalej len
BOZP), zabezpe&enie poZiadaviek na zdravé Zivotné podmienky, zdravé pracovné podmienky (dalej len PZS)
v objektoch objednavatela:

1. Gymnazium Dominika Tatarku Poprad
2. Zakladna skoly ul. Mladeze Poprad

3 PRAVA A POVINNOSTI POSKYTOVATELA

3.1. Poskytovatel sa zavazuje, ze v sulade so Zakonom ¢.314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi v zneni
neskorsich predpisov budu osoby s odbornou spésobilostou technika poZiarnej ochrany pre objednavatela
vykonavat' tato ¢innost:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9

h)
i)

vykonavanie preventivnych protipoziarnych prehliadok v objektoch,

kontrola dodrziavania predpisov 0 OPP, dodrziavanie stanovenych pracovnych a technologickych

postupov, vydanych prikazov a zaékazov tykajicich sa OPP hlavne pri Cinnostiach so zvySenym

nebezpecenstvom vzniku poziaru,

uréovanie miest so zvy$enym nebezpeéenstvom vzniku poziaru,

uréovanie poctu ¢lenov protipoziarnych hliadok,

spracovanie a zasielanie prislu$nych hlaseni organom vykonavajucim $tatny poziarny dozor,

navrhovanie opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov v oblasti OPP,

vykonavanie $koleni o ochrane pred poZiarmi:

- periodické &kolenie OPP zamestnancov prisludnej prevadzky (kolenie zamestnancov a veducich
zamestnancov),

- vstupné 8kolenie OPP zamestnancov prislusnej prevadzky ($kolenie zamestnancov a veducich
zamestnancov),

vykonavanie odbornej pripravy protipoziarnych hliadok,

vypracovanie, vedenie a udrZiavanie dokumentacie ochrany pred poziarmi v stlade so skuto€nym stavom:

- poziarna identifikaéna karta pravnickej osoby,

- poziarna kniha,

- poziarne poplachové smernice,

- poziarne evakuacné plany,

- poziarne poriadky pracovisk (pre pracoviska s miestami so zvy$enym nebezpecenstvom vzniku poZiaru),

- dokumentacia o $koleni zamestnancov a odbornej priprave protipoZiarnych hliadok,

- pisomny pokyn na zabezpe&enie ochrany pred poziarmi v prevadzke v mimopracovnom ¢ase,

- pisomny pokyn na zabezpe&enie ochrany pred poziarmi v prevadzke pri ¢innostiach so zvysenym
nebezpecenstvom vzniku poZiaru.
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j) organizovanie a vyhodnocovanie cvicnych poziarnych poplachov.
k) po dohode s objednavatefom vykonavat kontrolu poziarnych zariadeni (prenosné hasiace pristroje,
poziarne vodovody, pozZiarne uzavery) podia § 2 ods. 4 Zakona 314/2001 Z.z. o ochrane pred poziarmi

v zneni neskor&ich predpisov a § 13 odst. 1 Vyhl. 121/2002 Z.z. 0 poZiarnej prevencii v zneni neskorsich

predpisov, ktoré sa budu fakturovat mimo zmluvy o poskytovani sluzieb podfa servisného listu

o vykonanych pracach.

3.2. Poskytovatel sa zavézuje, ze v stlade s ustanoveniami zékona C. 124/2006 Z.z. o bezpe¢nosti a ochrane
zdravia pri praci a v zmysle ustanoveni stvisiacich vyhlasok.a nariadeni vlady SR zabezpeci prostrednictvom
0s6b s osvedéenim  bezpetnostného technika, alebo autorizovaného bezpe&nostného technika pre
objednavatela vykonavanie bezpeé&nostnotechnickej sluzby, vychovy a vzdelavania v nasledujucom rozsahu:

a) spolupraca a u¢ast na kontrolnej ginnosti orgéanov dozoru v oblasti BOZP,
b) vykon kontroly, Ci zamestnanci objednavatela a tretie osoby, vykonavajuce ginnost na pracoviskach a

v priestoroch prislusnej prevadzky nepracuju pod vplyvom alkoholu,

¢) navrhovanie opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov a na odstranenie nebezpecenstiev
vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia,

d) posudzovanie a pripomienkovanie dokumentéacie prislusnej prevadzky z hladiska BOZP,

e) spracovanie a priebezna aktualizacia nasledovnej dokumentacie v oblasti BOZP:

- pisomny dokument o posudeni rizika pre vsetky ginnosti vykonavané zamestnancami v prevadzke,

- zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovnej obuvi a odevov pre
zamestnancov prevadzky vratane stanovenia poziadaviek na poskytované osobné ochranné pracovné
prostriedky a uréenia podmienok pouzivania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, najma doby
pouzivania,

- zoznam prac a pracovisk zakazanych tehotnym zenam matkam do deviateho mesiaca po pérode
a dojéiacim Zenam, zoznam prac a pracovisk spojenych so $pecifickym rizikom pre tehotné Zzeny matky
do deviateho mesiaca po pérode a doj¢iace Zeny a zoznam prac a pracovisk zakazanych mladistvym
v prevadzke,

- dokumentacia o oboznamovani a informovani zamestnancov v oblasti BOZP,

f) vykon oboznamovania a informovania v oblasti BOZP v prislusnej prevadzke a overovanie znalosti
pravnych a ostatnych predpisov, pokynov a pravidiel na zaistenie BOZP:

- opakované oboznamovanie zamestnancov (8kolenie zamestnancov a veducich zamestnancov),

- oboznamovanie zamestnancov (vstupné kolenie zamestnancov a veducich zamestnancov),

g) poradenstvo pri Setreni pracovnych urazov, inych urazov, nebezpetnych udalosti, registracia pracovnych,
spracovanie a zasielanie prislugnych hlaseni organom dozoru v oblasti BOZP - Indpektorat prace.

3.3. Poskytovatel sa zavazuje, e v sulade s ustanoveniami §30a ods.4 pism. d) zakona C. 355/2007 Z.z. 0
ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov zabezpeci
prostrednictvom osdb s osvedéenim bezpeénostného technika, alebo autorizovaného bezpecnostného
technika  vykonavanie niektorych ginnosti  pracovnej zdravotnej sluzby (v dalSom texte PZS) pre
zamestnancov objednavatela, ktori vykonavaju prace zaradené do prvej kategorie alebo druhej kategorie.
v nasledujicom rozsahu:

a) hodnotenie faktorov prace a pracovného prostredia a sposob vykonavania prace z hradiska ich mozného

vplyvu na zdravie zamestnancov,

b) zistovanie expozicie zamestnancov faktorom prace a pracovného prostredia a ich moznych

kombinovanych G€inkov na zdravie,

¢) hodnotenie zdravotnych rizik, ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov pri praci, a podiefanie sa na

vypracovani posudku o riziku pre zamestnavatela, navrh opatreni na znizenie alebo odstranenie rizika,

d) vypracovanie navrhov na zaradenie prac do kategorii z hfadiska zdravotnych rizik,

e) podpora prispésobovania prace a pracovnych podmienok zamestnancom z hladiska ochrany zdravia,

f) primerané poradenstvo objednavatelovi a zamestnancom pri

- planovani a organizacii prace a odpocinku zamestnancov vratane usporiadania pracovisk a pracovnych
miest a spésobu vykonu prace z hradiska ochrany zdravia,

- ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia alebo technolégii,
ktoré sa pouzivaju alebo planuju pouzivat,

- ochrane a kladnom ovplyviovani zdravia, hygiene, fyziolégii prace, psycholégii prace a ergonomii,

g) zU&asthuje sa na - vypracuvani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na zlepsovani

pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technolégii zo zdravotného hradiska,

h) spolupracuje pri poskytovani informacii, vzdelavania a vychovy v oblasti ochrany a kladného ovplyviiovania

zdravia, hygieny, fyziologie, psychologie prace a ergonomii,

i) primerané poradenstvo pri zabezpeceni posudzovania zdravotnej sposobilosti na pracu pre zamestnancov
Predmetom zmluvy nie s merania (kvantifikovanie) faktorov pracovného prostredia, ktoré zabezpedi na zéklade
néavrhu poskytovatela po schvaleni objednévatelom tretia osoba (organizécia viastniaca osvedéenie o odbornej
sposobilosti na kvalitativne a kvantitativne zistovanie faktorov pracovného prostredia na téely posudzovania
mozného vplyvu na zdravie).

Predmetom zmluvy nie je vypracovanie prevédzkovych poriadkov pre pracoviska, kde vykonavaju ¢innosti

samestnanci zaradeni do druhej kategorie.
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3.4. Poskytovatel je povinny pri svojej €innosti postupovat s odbornou znalostou, pracovat na profesionainej
drovni a chranit jemu zname zaujmy objednévatela na useku OPP, BOZP, pracovného zdravia.

3.5. Vaetky udaje a informéacie poskytnute poskytovatelovi v suvislosti s jeho ginnostou uchovava v tajnosti a
zavazuje sa, Ze ich nebude rozsirovat, okrem pripadov, kedy by bolo ich vyuZitie nevyhnutné, alebo za G¢elom
spinenia tejto zmluvy.

4 PRAVA A POVINNOSTI OBJEDNAVATELA

4.1. Objednavatel sa zavazuje odovzdat poskytovatelovi v8etky informacie, udaje a doklady, ktoré su potrebné na
spinenie zmluvy. Su¢asne sa zavézuje na poziadanie spolupracovat s objednavatefom a umoznit mu vstup do

véetkych objektov organizacie bez ohfadu na vlastnicky vztah k objektu.
4.2.Objednavatel sa zavazuje oznamit poskytovatelovi termin kazdej kontroly zo strany $tatnych organov
a organov samospravy na Useku OPP, BOZP, pracovného zdravia najmenej 3 pracovné dni pred jej zaCatim,
umoznit poskytovatelovi Uast pri kazde; kontrole a zabezpetit Gi¢ast poskytovatela pri prerokovani zapisnice
z kazdej kontroly.

4.3. Objednéavatel je povinny zaplatit poskytovatelovi odmenu uvedenu v bode 5. tejto zmluvy.

5 ODMENA POSKYTOVATELA

51. V sulade so zakonom o cenach sa zmluvne strany dohodli, Ze pauséina odmena za sluzby poskytnuté
poskytovatelom podfa bodov 3.1. - 3.3. zmluvy sa stanovuje mesaéne na 150,-€ + DPH (s fakturaciou podfa
dohody: mesacne, $tvrtrocne, polro¢ne, ro¢ne).

5.2. Objednavatel uhradi poskytovatelovi odmenu uvedent v bode 5.1. prevodnym prikazom v pefiaznom ustave
vzdy do 14 dni po dorugeni riadne vystavenej faktury, v ktorej bude fakturovana odmena za uplynuly mesiac.
Faktaru, ktora neobsahuje zakonom stanovené nalezitosti mdze mandant vratit na opravu a doplinenie, pricom

lehota splatnosti zagne plynut az odo dia doru&enia opravenej, resp. dopinenej faktury.

6 PLNENIE V OMESKANI
6.1. V pripade, Ze objednavatel je v omeskani s pinenim podla bodu 5., ma mandatar pravo nepokracovat v
ginnosti uréenej v bodoch 3.1. - 3.4. tejto zmluvy.

7 ZAVERECNE USTANOVENIA

7.1. Tato zmluva nadobtda u&innost’ diiom 15.11.2015 a uzatvara sa na 2 roky t.j. do 14.11.2017.

7.2. Vlypovedat zmluvu moéze ktorakolvek zo zmluvnych stran s vypovednou dobou jeden kalendarny mesiac.
Vypovedna doba zacina plynat prvym dfiom mesiaca nasledujuceho po dorugeni pisomnej vypovede.

7.2. Vztahy medzi zmluvnymi stranami, ktoré nie s upravené touto zmluvou, sa riadia obchodnym zékonnikom,
pripadne dal$imi véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

7.3. Zmeny a doplinky k tejto zmluve mézu byt urobené len pisomnym dodatkom podpisanym oboma zmluvnymi

stranami.
Za poskytovateladfia ............c.o.onn Za objednévatel’égrﬁaw....,_A,, i
Diana Gurnikova, veduca OZ Mgr. Dugan Nebus, riaditel skoly
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