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{ Kontrojy vy _
ZMLUVA E}deno 'y Zs 24/ /,‘M
O PODPORE SPECIALIZACNEHO STUDIA ZDRAVOTNICKEH )“3,‘ COPVINETRER

RAMCI REZIDENTSKEHO PROGRAMU MINISTERSTVA ZDRA :

SLOVENSKEJ REPUBLIKY 7 z\

uzatvorena podla § 51 Obéianskeho zdkonnika medzi

vzdelédvacou ustanoviziiou
(prijimatefom )
Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KosSiciach, Lekarska fakulta
Sidlo: Tr. SNP ¢&.1, 040 11 Kosice
Zastupena: prof. MUDr. Daniel Pella, PhD., dekan
ICO: 00 397 768
Bankové spojenie: Statna pokladnica
IBAN: SK65 8180 0000 0070 0024 1949
SWIFT: SPSRSKBA
(dalej len ,,LF UPJS* alebo prijimatel’)

a

zamestnavatel’om
Detska fakultna nemocnica KoSice
Trieda SNP €. 1, 040 11 Kogice
I1CO: 00 606 715
DIC: 2020777880
Bankové spojenie: Statna pokladnica
IBAN SK SK50 8180 0000 0070 0028 0825
zastupeny: MUDr. Ingrid Urban¢ikova, PhD. MPH, riaditel’ka
Zriadena Zriad’ovacou listinou
MZ SR ¢. 1842/1990 -A/1-3 Z 18.12.1990
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

CL1
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je uprava podmienok, povinnosti a vztahov medzi prijimatelom
a zamestnavatelom (zdravotnickym zariadenim), tykajacich sa podpory 3pecializaéného &tadia
zamestnancov zaradenych do Rezidentského programu Ministerstva zdravotnictva (podla
Zoznamu zamestnancov a $kolitefov spolu s informdaciou o Specializaénom odbore, ktorého
vzor je Prilohou €. 1 tejto zmluvy) vratane refundécie oprévnenych vydavkov v zmysle Zmluvy
o vzdjomnej spolupréci medzi LF UPJS (prijimatefom) a Ministerstvom zdravotnictva SR.
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CL2
Definicia pojmov

Na tcely tejto zmluvy sa rozumie pod pojmom:

a) prijimatel' — vzdeldvacia ustan0v1zen t.j. vysokéd Skola, ktord poskytuje d’aldie vzdelavanie
zdravotnickeho pracovnika' v spolupréci so Specializovanymi vyubovymi zdravotnickymi
zariadeniami’, ktora je prijimatefom finan&nych prostriedkov z Rezidentského programu
Ministerstva zdravotmctva

b) zamestndvatel — poskytovatel' zdravotnej starostlivosti’, ktory zamestniva zamestnanca —
zdravotnickeho. pracovnika Studujuceho v-Specializanom 3tudiu podla pism. ¢) tohte-&lanku
v niektorom zo Specializatnych odborov podfa pism. d) tohto ¢&lanku (dalej len
.Zamestnanec*),

¢) Specializaéné 3tudium — dalSie vzdeldvanie zdravotnickeho pracovnika® uskutoéfiované pod
dohladom prislusnej vzdelavacej ustanovizne v S$pecializaénom Studijnom programe
akreditovanom podl'a predpisov rezortu zdravotnictva®,

d) 3pecializaény odbor®:

Zdravotnicke povolanie lekar: - pediatria

e) skolitel* — vedlci pracovnik prislusného pracoviska zdravotnickeho zariadenia, alebo
zdravotnicky pracovnik s prislu§nou odbornou spdsobilostou na vykon 3pecializovanych
pracovnych &innosti, ktory vykonava vedenie praktickej ¢asti zdravotnickych pracovnikov
v $pecializaénom $tiadiu,

f) rezidentsky program Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky - rezidentsky
program na podporu postgradudlneho vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov
v Specializaénych odboroch vSeobecné lekarstvo a pediatria (d’alej len ,rezidentsky
program®).

Cl3
Povinnosti prijimatel’a

1. Prijimatel sa zavidzuje poskytnit zamestnavatelovi finanéné prostriedky na hradu
opravnenych vydavkov podrla ¢l. 5 tejto zmluvy formou refundécie.

2. Refunddcia opravnenych vydavkov v zmysle ¢I. 5 bude vykonana len na zaklade predlozenia
Gplnej a spravne;j Ziadosti o refundéciu zamestnavatel'om s poZzadovanymi dokladmi.

. § 40 zdkona 578/2004 Z. z. o poskytovatefoch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,

stavovskych organizécidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorsich
gredplsov
16 Vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR & 770/2004 Z. z., ktorou sa ustanovujii uréujiice znaky

Jednothvych druhov zdravotnickych zariadeni v zneni neskorﬁich predpisov

§ 4 zdkona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizicidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorgich
predpisov

§ 68 a § 69 nariadenia vlddy Slovenskej republiky ¢ 296/2010 Z. z. o odbornej spdsobilosti na vykon
zdravotnickeho povolania, sposobe d'alsieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, sistave ¥pecializatnych
odborov a sustave certifikovanych pracovnych ¢innosti v zneni neskorgich predpisov

5§40a§ 101a zékona & 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organiziciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskordich predpisov
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. Prijimatel’ je povinny vykonat' predbeznii finanént kontrolu vsetkych dokladov predlozenych
od zamestnévatel'a v silade s podmienkami tejto zmluvy. Prijimatel’ si vyhradzuje pravo
vyZiadat' od zamestndvatela doplnenie dokladov alebo odstranenie nedostatkov v predlozenych
dokladoch a to v nim ustanovenej lehote, ktora nesmie byt kratsia ako 7 dni.

. V pripade, Ze zamestndvatel' nedoplni pozadované doklady alebo neodstréni nedostatky podl'a
ods. 4 tohto ¢lanku v termine stanovenom prijimatelom, tieto vydavky nebuda
zamestnavatel'ovi preplatené v prislusnej Ziadosti o refundéciu.

. Prijimatel’ uhradi zamestndvatelovi jeho oprdvnené vydavky len v rozsahu v akom
Ministerstvo zdravotnictva SR rozhodne o opravnenosti vydavkov programu a teda
nevyplatenie opravnenych vydavkov zamestnavatelovi, o ktorej poskytovatel' rozhodol ako
0 neopravnenej, nie je poruSenim tejto zmluvy zo strany prijimatela a zamestnavatel' nem4
pravo si ju od prijimatel’a vymahat'.

. Prijimatel’ zabezpeci ochranu osobnych tidajov zamestnancov podl'a zakona &. 122/2013 Z. z. o
ochrane osobnych tidajov a jeho vykonavacich predpisov.

ClL4
Povinnosti zamestnavatel’a

Zamestndvatel je povinny bezodkladne pisomne informovat prijimatela najmi o prerugeni
alebo ukonceni $tudia zamestnanca.

Zamestnavatel je povinny bezodkladne pisomne oznadmit® prijimatelovi akékol'vek prekazky,
ktoré zabranujii zamestnancovi vo vykone Specializovanych pracovnych &innosti a v realizécii
Studia.

Zamestnavatel’ je povinny predlozit’ prijimatel'ovi ziadost o refundéaciu podla €l. 3 ods. 2 a ¢l.
3 ods. 3 tejto zmluvy a podla &l. 5 tejto zmluvy, najneskér do 30 dni od vytétovania, nie viak
neskor, ako 15. januara 2016

Zamestnavatel’ je povinny uzatvorit' s kazdym zamestnancom zaradenym do Rezidentského
programu Ministerstva zdravotnictva SR Dohodu o podpore $pecializaéného 3tudia (vzor je
prilohou &. 2 tejto zmluvy).

Zamestnavatel' je povinny poskytnut' zamestnancovi pracovné volno a nahradu mzdy
najmene;j:

a) v rozsahu potrebnom na tcast’ na teoretickej zlozke vzdelavania;

b) 40 dni sthrnne na pripravu a vykonanie $pecializatnej skisky v sulade so 3tudijnym
programom $pecializatného Stddia v ramci finan¢ne podporovaného obdobia
Specializaéného $tudia FPOSS;

¢) 10 dni na vypracovanie a obhajobu zévereénej prace, v stlade so $tudijnym programom
Specializaéného §tadia v ramei FPOSS.

Zamestnavatel’ zabezpe¢i ochranu osobnych udajov zamestnancov podla zdkona &. 122/2013
Z. z. 0 ochrane osobnych udajov v zneni zdkona ¢. 84/2014 Z. z., a to aj po ukondeni
zmluvného vzt'ahu,
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Cl.5
Opravnené vydavky zamestnivatel’a

1. Opravnené vydavky zamestnavatel'a predstavuju:

a) mzda zamestnanca Studujiiceho v $pecializatnom $tidiu a zaradeného LF UPJS do
rezidentského programu, maximalne do vysky zékladnej zlozky mzdy stanovenej podla
osobitného predpisu® a tomu zodpovedajucich odvodov zamestnavatel'a, a to za mesiace
november a december 2015

b) odmena za pracu Skolitel'a v ramci rezidentského programu, uskutoétiovaného
v Specializaénych odboroch pediatria za mesiac november a december 2015 a to vo vyske
300 EUR za mesiac odborného vedenia zdravotnickeho pracovnika v rozsahu
ustanoveného tyzdenného pracovného Easu.

2. Vydavky sa stani opravnenymi len ak budd identifikovatel'né, preukdzatelné a doloZené
prisludnymi G¢tovnymi dokladmi, ktoré preukazu ich vznik v obdobi stanovenom v ¢l. 2
pism. e) tejto zmluvy. Za identifikovatelné doklady budi povaZované doklady, ktoré
zamestnavatel predloZi v rozsahu a vo forme podla ¢l. 3 ods. 2 a €l. 3 ods. 3 tejto
zmluvy.

CL6
Zanik zmluvy

Zmluva zanika;

a) pisomnou dohodou medzi zmluvnymi stranami, po vyrovnani vSetkych zavizkov oboch
zmluvnych stran navzajom,

b) uplynutim doby, na ktorti bola uzatvorena s tym, Ze st vyrovnané vzajomné zavizky oboch
zmluvnych stran,

c) v pripade, e d6jde k zaniku Zmluvy o vzajomnej spolupréci medzi LF UPJS (prijimatelom)
a Ministerstvom zdravotnictva SR.

ClL7
Zaverelné ustanovenia

1. Tato zmluva sa uzatvara na dobu ur¢ita a to do 31. 12. 2015.

2. Tlto zmluvu mézu zmluvné strany menit’ a dopliiat vyluéne po dohode oboch zmluvnych
stran formou pisomného dodatku.

3. NeoddeliteI'nou stéastou tejto zmluvy st Prilohy ¢. 1 Vzor Zoznamu zamestnancov
a Skolitel'ov spolu s informéciou o $pecializaénom odbore a Priloha .2 Vzor Dohody
opodpore Specializatného §tidia zdravotnickeho pracovnika uzatvorenej medzi
zamestnavatel'om a zamestnancom.

4. Zmluva nadobuda platnost’ dfiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a G&innost” dia
01.11.2015. Zmluvné strany sa zéroven zavizuji tato zmluvu zverejnit v CRZ podla
ustanovenia § 47a ods. 4 Ob¢ianskeho zakonnika.

g § 80a ods. (1) zdkona &. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotne;j starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.
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5. Zmluva bola uzatvoren4 slobodne a vazne, nie v tiesni za napadne nevyhodnych podmienok,
strany zmluvy rozumeju jej obsahu, s ktorym sa oboznamili, porozumeli, na znak &oho ju v
Styroch vyhotoveniach podpisali.

6. Zmluva bola vyhotovena v troch rovnopisoch. Jeden rovnopis obdrzi zamestnavatel’, jeden

rovnopisy obdrzi prijimatel' a jeden rovnopis obdrzi Ministerstvo zdravotnictva SR
(poskytovatel).

Vo ‘éﬁﬁﬁf? ............... dita S0 10 215 T Riciachidin . LD, T
Za prijimatel'a Za zamestnavatel'a
prof. MUDr. Daniel/Pefj4, PhD. MUDr. Pﬁd Urbantikov4, PhD., MPH

A I T e
2 aelgive
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Priloha ¢.2

Dohoda o podpore $pecializa¢ného $tidia zdravotnickeho pracovnika v ramci rezidentského programu
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky
(dohoda o zvySeni kvalifikicie)
podla § 155 Zdkonnika prdace ¢ 311/2001 Z.z.

medzi
Zamestnavatel’om

Obchodné meno/Nazov:
Sidlo:

ICO:

IC DPH:

Bankové spojenie:
Cislo u&tu:

Zastupeny:

Zapis v registri:

(d'alej len ,,zamestnavatel™)

Zamestnancom

Titul, meno a priezvisko:
Datum narodenia:
Adresa trvalého pobytu:
Telefén:

E-mail:

Bankové spojenie:

Cislo u&tu:

(d’alej len ,,zamestnanec*)
(d’alej spoloéne tiez ,,i€astnici dohody*)

Clanok L
Uvodné ustanovenia

1. Zamestnavatel’ a zamestnanec sii zmluvnymi stranami pracovnej zmluvy uzatvorenej dfia ....................
ktord upravuje pracovnopravny vztah medzi zamestnavatefom a zamestnancom.

2. Nakolko zamestnavatel’ aj zamestnanec maju zaujem zddastnit sa projektu na podporu $pecializaéného
Studia zamestnanca, dohodli na uzatvoreni tejto dohody v niZ3ie uvedenom zneni.

Clanok II.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je vzajomna Gprava prav a povinnosti zamestnavatel'a a zamestnanca, stvisiacich



so zvySenim kvalifikacie zamestnanca.

Clanok II1.
Definicia pojmov

Na ucely tejto dohody sa rozumie pod pojmom:

a)

b)

d)

g)

h)

rezidentsky program Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky - rezidentsky program na podporu
postgraduédlneho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov v $pecializaénych odboroch vieobecné
lekarstvo a pediatria (d’alej len ,.rezidentsky program®)

prijimatel’ — prislusna vzdeldvacia ustanovizeii, odborna spolognost alebo zamestnavatel, ktori s
prijimatel'om prostriedkov z rezidentského programu,

zamestnavatel — poskytovatel zdravotnej starostlivosti', ktory zamestniva zamestnanca -
zdravotnickeho pracovnika Studujiiceho v $pecializaénom $tidiu v Specializatnom odbore podra pism.
€) tohto ¢lanku a ¢1. IV bod 2 tejto dohody,

zamestnanec — zdravotnicky pracovnik, Studujiici v $pecializanom $tadiu v 3pecializaénom odbore
podla pism. e) tohto ¢lanku a ¢1. IV bod 2 tejto dohody, ktory je zamestnancom zamestnavatela,

Specializaéné $tidium — dalsie vzdelavanie® uskutotiiované pod dohladom prislusnej vzdelavacej
ustanovizne v akreditovanom $pecializovanom $tudijnom programe v $pecializaénom odbore vieobecné
lekarstvo alebo v akreditovanom $pecializovanom §tudijnom programe v Specializaénom odbore
pediatria,

finanéne podporované obdobie $pecializa¢ného $tidia (dalej len ,,FPOSS*) zamestnanca — Gasovy usek
Specializatného 3tdia zamestnanca v $pecializatnom odbore podla tejto dohody, ktoré za¢ina plynit
diiom nadobudnutia u¢innosti tejto dohody a konéi dilom riadneho ukonéenia Specializaéného 3tadia,
resp. ditom ukonéenia realizécie aktivit programu. FPOSS zamestnanca konéi aj diiom prerusenia resp.
predcasného ukonéenia $pecializaéného $tudia,

skolitel” — vedici pracovnik prisluiného pracoviska zdravotnickeho zariadenia, alebo zdravotnicky
pracovnik s prislu$nou odbornou spésobilost'ou na vykon Specializovanych pracovnych &innosti, ktory
vykonava vedenie praktickej Casti zdravotnickych pracovnikov v Specializatnom $tidiu podla
akreditovaného Specializaéného studijného programu,

vzdeldvacia ustanovizei — vysokd Skola, ktora poskytuje daldie vzdelavanie zdravotnickeho
pracovnika'” v spolupréci so schvalenymi $pecializovanymi vyucbovymi zdravotnickymi zariadeniami®,

' § 4 zékona &. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych
organ12ac1ach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorsich predpisov

% § 68 a § 69 nariadenia vlady Slovenskej republiky €. 296/2010 Z. z. o odbomej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho
povolania, spdsobe d'aliicho vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov, ststave 3$pecializaénych odborov a sustave
certlﬁkovanych pracovnych ¢innosti v zneni neskorsich predpisov

* § 40 zakona 578/2004 Zz. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych
orgamzamach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskor$ich predpisov

‘816 vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR &. 770/2004 Z. z., ktorou sa ustanovuji uréujice znaky jednotlivych
druhov zdravotnickych zariadeni v zneni neskorich predpisov



i) odborna spolo¢nost’ - ob&ianske zdruZenie, ktoré zdruzuje lekarov prisludného pecializaéného odboru
(vSeobecné lekarstvo a pediatria),

J) program — suhrn aktivit a ¢innosti, na ktoré sa vztahuje poskytnutie prostriedkov v ramei rezidentského
programu.

Clanok IV,
Povinnosti zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel sa touto dohodou zavizuje umozZnit’ zamestnancovi zvy3enie kvalifikicie $pecializaénym
Stodiom v 3Zpecializalnom oOdbOre .........cseisssssss v povolani lekdr na vzdeldvacej ustanovizni:
..................................... (identifikacia vzdelavacej ustanovizne) so za&iatkom $pecializaéného $tudia

a predpokladanym terminom ukoncenia $tudia ziskanim diplomu o $pecializacii

2. Zamestnavatel' v spolupraci so vzdelavacou ustanoviziiou umoZni zamestnancovi podas FPOSS
absolvovat’ teoretickil a prakticku zlozku vzdelavania podla Studijného planu, ktory tvori neoddelitelnt
sicast’ tejto dohody.

3. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi po dobu 3tidia pracovné volno sivisiace vyhradne so
Specializatnym Stidiom podla tejto dohody s ndhradou mzdy najmenej v rozsahu:

a) potrebnom na U¢ast na teoretickej a praktickej zlozke vzdelavania stanovenej vzdeldvacou ustanoviziiou,
b) 40 dni sthrnne na pripravu a vykonanie $pecializaénej skisky v sulade so 3tudijnym programom
Specializa¢ného $tadia v ramei FPOSS,

¢) 10 dni na vypracovanie a obhajobu zaveretnej prace v stlade so Studijnym programom $pecializaéného
Studia v ramei FPOSS.

4. Za pracovné volno poskytnuté zamestnancovi na vykonanie opravnej skisky nepatri ndhrada mzdy.

5. Zamestnavatel' uhradi zamestnancovi opravnené vydavky na Specializaéné $tidium, ktoré zamestnanec
uhradil vzdeldvacej ustanovizni v zmysle platnej legislativy’ do 15 pracovnych dni odo diia predlozenia
kompletnej a relevantnej dokumentacie v zmysle podmienok rezidentského programu na Gdet zamestnanca
uvedeny v zahlavi tejto dohody. Narok na vyplatenie tychto vydavkov vznikne len v takom rozsahu, v akom
prijimatel’ a Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky rozhodnii o oprévnenosti vydavkov
rezidentského programu.

Vydavky zamestnanca sa stani opravnenymi, len ak budi schvalené prijimatelom, nasledne
zamestnavatelom, ak budu identifikovateIné, preukazateIné a dolozené prislusnymi uétovnymi (v pripade
potreby aj inymi) dokladmi, ktoré preukazu ich vznik po¢as FPOSS.

6. Zamestnavatel' si vyhradzuje pravo vyziadat' od zamestnanca doplnenie dokladov alebo odstranenie
nedostatkov v predlozenych dokladoch. Doplnenim chybajticich dokladov alebo odstranenim nedostatkov
zatina znova plynit’ lehota 15 pracovnych dni na nédhradu vydavkov na ucet zamestnanca v zmysle bodu 5
tohto ¢lanku dohody.

7. V pripade, Ze zamestnanec neodstrani nedostatky podl'a bodu 6 tohto ¢lanku dohody v stanovenom
termine, tieto vydavky sa stani neopravnenymi a zamestnanec strati narok na ich refundaciu.

’ Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva SR & 31/2006 Z. z. o vyike Ghrady zdravotnickeho pracovnika za d'alsie
vzdelavanie,



Clanok V.
Povinnosti zamestnanca

1. Zamestnanec sa zavézuje absolvovat $pecializatné $tidium podla &l III. pism. e) tejto dohody
v Specializacnom odbore vieobecné lekarstvo/pediatria.

2. Zamestnanec sa zavdzuje po uUspesnom absolvovani FPOSS zotrvaf v pracovnom pomere u
zamestnavatela a vykondvat' Specializované pracovné &innosti ako vieobecny lekar /pediater po dobu
minimalne 1 mesiac. Doba podla predchadzajicej vety zalina plynit diiom riadneho ukonéenia FPOSS.
Tymto ustanovenim dohody nie je dotknuté ustanovenie § 155 ods. 3 Zakonnika prace.

3. V pripade, Ze zamestnanec nesplni svoj zavdzok uvedeny v bode 1 alebo vbode 2 tohto &lanku,
zamestnanec je povinny nahradit’ zamestnavatel'ovi néklady spojené so $pecializaénym $tidiom uvedené v
bode 4 tohto ¢lanku. Celkova suma, ktort je zamestnanec povinny uhradit zamestnavatelovi v pripade
nesplnenia svojho zdvdzku uvedeného bode 1 alebo vbode 2 tohto &lanku zodpoveda sume nékladov
zamestnavatel'a spojenych so Stidiom zamestnanca podl'a bodu 4 tohto ¢lanku. Ak zamestnanec splni svoj
zavizok podla bodu 2 tohto ¢lanku iba sdasti, povinnost’ nahradit’ ndklady sa pomerne zniZi, priom pre
Ucely pomerného zniZenia nékladov plati domnienka, Ze zamestnanec mal zotrvat' v pracovnom pomere
u zamestnavatela a vykonavat' Specializované pracovné ¢innosti ako vieobecny lekér/pediater po dobu 1
mesiac.

4. Celkové naklady spojené so Specializabnym S§tudiom zamestnanca SU: ................... Eur (slovom
.................. Eur). Tvoria ich:

a) nahrada mzdy vratane odvodov zamestnavatela za dni poskytnutého pracovného volna pogas FPOSS
zamestnanca podla ¢l. IV. bod 3 tejto dohody,

b) vydavky refundované zamestnancovi podla &l. IV. bod 5 tejto dohody.

5. Zamestnanec je povinny zamestnavatel'ovi nahradit’ nédklady spojené so $pecializaénym $tadiom do 60 dni
odo diia, kedy zamestnavatel' preukazatelne dorucil zamestnancovi oznamenie o poruseni povinnosti
zamestnanca podla ¢l. V. bodu 1 alebo 2 tejto dohody spolu s vyéislenim nakladov. Oznamenie podla
predchadzajicej vety doru¢i zamestnavatel zamestnancovi najneskdér do 60 dni odo diia, kedy zistil
porudenie povinnosti zamestnanca podla 1. V. bod 1 alebo 2 tejto dohody.

6. Zamestnanec je povinny najneskér pri podpise tejto dohody dorugit zamestnavatelovi doklad prislusnej
vzdelavacej ustanovizne ojeho zaradeni do 3pecializaéného Studia v Specializaénom odbore vSeobecné
lekérstvo/pediatria urenom pre zdravotnicke povolanie vieobecny lekar/pediater podla ¢l. V. ods. 1 tejto
dohody.

7. Zamestnanec je povinny vzdelavacej ustanovizni podas FPOSS bezodkladne predlozit’ doklad o prerueni
Specializacného Stidia, ktory mu potvrdi zamestnavatel’.

Clénok VL
Dalsie priva a povinnosti iéastnikov dohody



1. Zamestndvatel sa zavizuje poskytovat zamestnancovi pracovné volno s néhradou mzdy v terminoch
uréenych Studijnym planom tak, aby zamestnanec neprekrodil dizku trvania Specializaéného Stadia
ustanovenu pre dané Specializatné $tudium vSeobecne zaviznymi prévnymi predpismi.

2. Ak je prekazka v praci z dévodu zvysovania kvalifikacie zamestnancovi vopred znama, je povinny véas
poZiadat zamestndvatel'a o poskytnutie pracovného volna. Inak je zamestnanec povinny upovedomit’
zamestnavatel'a o prekazke v praci a o jej predpokladanom trvani bez zbytotného odkladu. Prekasku v préaci
z dovodu zvySovania kvalifikacie a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatel'ovi preukazat.

3. Ak zamestnanec skonéi pracovny pomer so zamestnavateFom pred riadnym skonéenim Specializa¢ného
Stidia, zavizuje sa zamestnanec uhradit zamestnavatelovi naklady sivisiace so &tiidiom vynaloZené
zamestnavatel'om do doby skonéenia pracovného pomeru zamestnanca.

Clanok VIL
Osobitné ustanovenia

1. Do doby uvedenej v €1. V. bod 2 tejto dohody sa nezapoéitava ¢as:

a) vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situdcie alebo alternativnej sluzby v &ase vojny a vojnového
stavu,

b) materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky podl'a § 166 Zakonnika prace,

¢) nepritomnosti v préci z dévodu vykonu nepodmiene&ného trestu oditatia slobody a vizby, ak doslo k
pravoplatnému odstdeniu.

2. Povinnost’ zamestnanca na thradu nakladov podl'a ¢l. V. bod 3 tejto dohody nevznika, ak:

a) zamestnavatel' v priebehu zvySovania kvalifikacie zastavil poskytovanie pracovného volna a nahrady
mzdy, pretoZe sa zamestnanec bez svojho zavinenia stal dlhodobo nespésobily na vykon prace, pre ktord si
zvySoval kvalifikaciu,

b) pracovny pomer sa skon¢il vypoved'ou danou zamestnavatelom z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism.
a) a b) Zikonnika prace alebo dohodou z tych istych dovodov,

¢) zamestnanec neméZe vykonavat' podl'a lekarskeho posudku pracu, pre ktor si zvygoval kvalifikaciu,
pripadne stratil dlhodobo spdsobilost’ vykonévat' d'alej doterajsiu précu z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. ¢) Zakonnika prace,

d) zamestnavatel’ nevyuzival v poslednych 12 mesiacoch po¢as najmenej Siestich mesiacov kvalifikaciu,
ktort si zamestnanec zvysil,

e) zamestnavatel' porusil ustanovenia Zakonnika price vo vzfahu k zamestnancovi, ktory vykonava
zdravotnicke povolanie podla zékona & 578/2004 Z.z. v platnom zneni, a toto porusenie bolo zistené
prisluSnym inSpektordtom prace a pravoplatne o fiom rozhodol sid.,

Clanok VIIL
Zinik dohody

Tato dohoda zanika:

a) pisomnou dohodou G&astnikov dohody po vyrovnani vietkych svojich zavizkov, vyplyvajucich z tejto
dohody,

b) odstipenim od dohody pre podstatné porusenie ustanoveni tejto dohody. Za podstatné porugenie dohody
sa povaZuje najmé poruSenie povinnosti ustanovenych v €l. IV., V. a VL. tejto dohody. Uginky odstipenia od
dohody nastavaju diiom, kedy ucastnik dohody dorugi ozndmenie o odstipeni od dohody druhému
Gcastnikovi dohody.



Clanok IX.
Zavereéné ustanovenia

1. Dohoda nadobuda platnost’ a u¢innost’ dtiom jej podpisu obidvomi G¢astnikmi dohody.

2. Tato dohodu mézu udastnici dohody menit’ a dopliiat’ pisomne po dohode oboch uéastnikov dohody.
Zmeny nesmu byt’ v rozpore s podmienkami rezidentského programu.

3. Zamestnanec déva podpisom tejto dohody sihlas so spractivanim svojich osobnych tdajov
zamestnavatelom za Gc¢elom realizacie finanénej podpory $pecializaéného $tidia. Zamestnanec sulasne
udeluje za rovnakym téelom sihlas na poskytnutie a spracovanie osobnych udajov prijimatelovi, ktory ich
bude spractvat’ pocas platnosti tejto dohody.

4. Neoddelite'nou siidastou tejto dohody je Priloha ¢. 1 — Studijny plan zamestnanca.

5. Prava apovinnosti 0¢astnikov dohody, ktoré nie si vyslovne upravené touto dohodou, sa riadia
prisluSnymi ustanoveniami Zikonnika préce, Ob¢ianskeho zédkonnika a ostatnymi vieobecne zavdznymi
pravnymi predpismi.

6. V pripade, Ze sa niektoré z ustanoveni tejto dohody stane neplatnym, nevymoziteInym & netéinnym,
nebude mat’ tito skutonost vplyv na platnost a G¢innost’ zostdvajicich ustanoveni dohody. Namiesto
neplatného, nevymozitelného ¢i nei¢inného ustanovenia dohody sa pouZijii ustanovenia veobecne zéviznych
pravnych predpisov upravujiice otdzku vzajomného vztfahu téastnikov dohody. Ugastnici dohody sa nasledne
zavazuju upravit’ svoj vztah prijatim iného ustanovenia dohody, ktory svojim obsahom a povahou najlepsie
zodpoveda zameru neplatného, nevymoziteného &i neuéinného ustanovenia.

7. Dohoda sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy icastnik dohody dostane jeden rovnopis.

8. Ukastnici dohody vyhlasuju, Ze si tato dohodu pred jej podpisom precitali a jej obsahu porozumeli,
vyjadruje ich slobodnu a vaznu v6I'u a na znak siihlasu ju vlastnoruéne podpisuju.

Zamestnavatel’ Zamestnanec



