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ZMLUVA ¢. 36-2015/2016

0 poskytovani praktického vyudovania

uzatvorena v sulade s § 6 ods. 1 a § 8 ods, 2,4,5,6,a7 zékona NR SR &. 61/2015 Z. z.
0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a vyhlasky

MSVVa8 SR ¢&. 64/2015 o stistave odborov vzdelavania a vyhlasky MSVVaS SR ¢&. 65/2015

o strednych 8koldch

medzi
Strednd odborn4 §kola obehodu a sluzieb, Ul 17. novembra 2579, 022 01 Cadea
gtatutémy zastupca; Ing, Cudmila Ver¢imakova, riaditel’ka Skoly
IBAN: - THEES
ICO: 00695041
DICO: 2020560355

a

Firmou (podnikatelom):  Gymnazium Jozefa Miloslava Hurbana Cadca
Statutdrny zdstupca: Mgr, Ingrid Mikov&dkov4
IBAN: '
ICO: 00160563
DICO: 2021518092
Adresa: Ulica 17, novembra 1296, 022 01 Cadca
Telefon: 43222330
E-mail: kancelaria@gymcadca.sk

Faktury zasielat’ na adresu: Gymndzium Jozefa Miloslava Hurbana
Ulica 17, novembra 1296, 022 01 Cadea

Pravnicka alebo fyzick4 osoba sa zavizuje;

Clinok 1
Predmet zmluvy

. Poskytnt’ bezplatne vlastné priestory pre SOS obchodu a sluzieb Cadea na vykonavanie

praktického vyutovania pre odbor: 6445 K, 6445 H kuch4r
v prevddzke (presny nézov a miestb}: Skolsk4 jeddleft pri Gymnaziu J. M. Hurbana,
Ulica 17, novembra 1296, 022 01 Cadea ¥

Ziaci budu potas praktického vyudovania vykonévat’ &innosti v stlade s ucéebnymi
osnovami a tematickymi planmi, '

Clénok 2
Forma praktického vyu&ovania

I. Praktické vyutovanie sa vykondva formou odborného vycviku.

Clinok3
Casovy harmonogram praktického vyucovania

I. Na zéklade vyhlagky ¢&. 65/2015 M&VVa& SR vyucovanie sa zad{na najskér o 7.00
hodine; vyu€ovanie odborného vycviku plnoletych Ziakov a odbornej praxe plnoletych
Ziakov sa mdZe zadat’ 0 6.00 hodine, Vyufovanie sa konéi najneskdr o 20.00 hodine.
Vyudovanie odborného vycviku plnoletych Ziakov a odbornej praxe plnoletych Ziakov

sa skon¢f najneskodr o 22.00 hodine, Podl'a toho platf asovy rozsah vyuky pre akov
1. ro¢nika 6 vyu€ovacich hodin, pre Ziakov 2., 3., 4. a 5. roénika trv4 najviac 7
vyucovacich hodin.
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Clanok 4
Deii zaéatia a dex ukondenia praktického vyudovania

Praktické vyugovanie sa zadina diiom 09, 11. 2015 a konéi sa driom 30. 06, 2016.

Clinok 5
Pocet Ziakov a pocet indtruktorov, ktori sa zucastnia na praktickom vyucovani

Polet ziakov a poget inStruktorov bude prilohou tejto zmluvy.,

Clinok 6
Podmienky na vykondvanie produktivnej prace fiakov

l. Vytvorit’ primerang podmienky na vykonavanie produktivnej prace u Fiakoy [. ro¢nika

1 hodinu, 2. ro&nika 2 hodiny, 3. rognika 3 hodiny, v Studijnych odboroch 4. roénika 3
hodiny pogas vyu€ovacicho dfia. Ostatné vyuCovacie hodiny budd Ziaci vykondvat’
cviéné prace. Produktivay pricu nebudd vykondvat Fiaci 1. ro¢nika vietkych
ucebnych odborov g Studijného odberu pracovnik marketingu v mesiacoch september
az december $kolského roka, Ziaci 1. ro¢nika Studijného odboru kuchér, &agnik
servirka, operator stavebnej vyroby nebudy vykonavat’ produktivny pracu pocas
celého Skolského roka, Ziaci 3. ro¢nika v8etkych ucebnych odborov budi V mesiaci

-mdj vykondvat' produktivny préacu 4 hodiny pogas vyu€ovacieho diia do 21 méja
apotom budit vykonavat len cviné préce. Ziaci 4. ro¢nika $tudijnych odborov
pracovnik marketingu, kuchdr, €asnik, servirka a operator stavebnej vyroby budy
v mesiaci april vykondvat produktivnu précu 4 hodiny pocas vyu€ovacieho diia do 21,
aprila a potom budg vykondvat len cvigné préce.

. Podl'a poZiadania majstra odborného vyeviku uvolnit ¥aka z odborného vyeviku 1 x
za 2 mesiace na jeden VvyuCovaci deti v priestoroch Strednej odbornej 8koly obchody
a sluzieb v Cadci — v dielni, za u&elom precviCenia zrugnosti.

3. Riadite]’ Skoly poveruje majstra odborného vycviky metodickym riadenim instruktora,

Clinok 7
Spdsob néasti indtruktora na hodnoteni a kiasifik4cii Ziaka

1. Na pracovisku zamestnavatel'a bude Ziak vykonavat’ odborny vycvik pod vedenim
in8truktora, Indtruktor mdZe mat’ pridelenych najviaé troch Ziakov,

2. In$truktor poskytuje majstrovi odborného vyeviku informécie o ¢innosti, ktord ¥ak
pocas praktického vyudovania vykondval a o sprévan{ #iaka a ddva n4vrh
na hodnotenie a klasifikaciy.

Clinok 8
Materidlno-technické a Priestorové zabezpe&enie pracoviska
1. Zamestnavate] je povinny vytvorit pracovné podmienky v sulade s normativnom
materialno-technického g priestorového zabezpedenia pre prisludny 3tudijny alebo
uéebny odbor, "
Clénok 9 :
Finanéné zabezpetenie Fiaka

1.0Odmena Ziakovi sa poskytuje za kaZdu hodinu vykonanej produktivnej prace vo
vySke 50 -100 % zo sumy urCenej podl’a zdkona & 663/2007 Z. z. o minimalne;
mzde nariadenia vlady &.297/2014 Z. ¢. xPodl’a citovaného nariadenia vlady je
hodinova mzda 2,184 eur, 50 % z hodinovej mzdy Je 1,092 eur, Z dévodu redlneho
vypldcania odmeny Ziakom a fakturaénych operdcii sa suma 1,092 eur zaokrihli na
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1,10 eur. Pri ur€ovani vysky sa zohladiiuje kvalita prace, dodrZiavanie
technologickych postupov, bezpetnosti prace a celkové spravanie Ziaka. Skola vyplati
odmenu Ziakom v zmysle vntitornej smernice o finan&nom zabezpe&eni Ziakov.

2.V pripade neuhradenia fakturovanej sumy za praktické vyutovanie budt vyrubené
penéle vo vyske 0,05 % za kazdy defi omeskania.

Clinok 10
Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuovani

Vykonat’ vetky opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri préci na pra-
covisku, na ktorom sa uskutoéfiuje praktické vyudovanie Ziakov. Déraz klast' na:
Vyhl. SUBP ¢&. 59/1982 Zb. v zneni vyhl. &. 484/1990 Zb. Zakon &. 124/2006 Z. z.

0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri préci, NV SR ¢. 392/2006 Z. z. o min. bezp.

a zdrav. poZiadavkach pri pouZivani pracovnych prostriedkov, NV SR &. 396/2006
Z.z. 0 miniméalnych bezp. a zdrav. poziadavkach na stavenisko, Vyhl. MPSVaR ¢.

147/2014., NV SR ¢. 391/2006 Z. z. o minimélnych bezp. a zdravotnych poZiadavkach

na pracovisko, SV SR €. 395/2006 Z. z. - poskytovanie OOPP. Ziaci mbzu vykonavat’

len préce a ¢innosti, ktoré stvisia s u¢ebnymi osnovami.

Vytvarat’ na pracoviskdch technické podmienky, ktoré vyhovuju danym

bezpe€nostnym predpisom pre vykondvanie prace, prevadzkovanie strojov a zariadeni,

Pracovat’ na strojoch a zariadeniach, ktoré maju platné revizie. V zavislosti od druhu

prac vykondvanych v suvislosti s plnenim tematickych planov poskytnut’ v pripade

potreby ucebné pomdocky.

Nenechdvat’ Ziaka na pracovisku bez dozoru zodpovedného zamestnanca.

Clanok 11
Vstup na pracovisko praktického vyudovania

UmoZnit’ vstup MOV a uréenym pedagoglckym zamestnancom SOS obchodu
a sluzieb v Cadci (HMOV, povereny zastupca riaditel’a, riaditel’) na pracoviska
zamestnavatel'a za i¢elom kontroly vyuky.

 Clanok 12
Trvanie zmluvy -

Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréitii — na jeden §kolsky rok.

Zmeny a doplnky mozno vykonat' pisomnym dodatkom len na zaklade vzajomne;
dohody Ucastnikov.

Tato zmluvu mozno pred uplynutim doby uvedene; vods. 1 kedykol'vek skontit
pisomnou dohodou zmluvnych stréan,

Clianok 13
Zavereéné ustanovenia

Zmluva je vyhotovend v 3 exemplaroch, z toho: 1- krat pre Skolu, 1-krat pre
zamestnévatel'a a 1-krat pre Zilinsky samospréavny kraj.
Zmluva nadobtda platnost’ difom podpisu §tatutdrych zéstupcov,



statutarny zastupca pravnickej " Ing. Ludmila Ver¢imakova
alebo fyzickej osoby riaditel’ka Skoly

Priloha: Zoznam Ziakov



