
DOHODA

iisto 88/$st/2ots SR

i. s p. CA I /OAOTP I ZAMI 2015 I 19 6 42

8.2.20151227239

o zabezpeieni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa Skoly,.
veden6ho v evidencii uchidzaiov o zamestnanie

uzatvorend podl'a ustanovenia $ 51, odsek 8 zirkona (,. 512004 Z. z. o sIuLb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov a Obdianskeho
z6konnika(,. 4011964 Zb. v zneni neskorSfch predpisov (d'alej len ,,dohoda")

Clfnok I.

Uias tn i c i  dohody

0rad prfce, socirilnych veci a rodiny iadca

Sidlo:  Mat i in6 nfmest ie 1617,022 01 iadca

zastripen;f riaditel'om: Ing. Miroslav Mareiek

Ieo :30794536

(d'alej len,,frad")

Zamestn 6vatel'

Obchodny ninov: Arenatech, s.r.o.

1

zastirpeny Statut6rnym z6stupcom: Ing. Martin Seda

ICO: 36411477

SK NACE Rev. 2 : 45200 - Oprava motorovych vozidiel

u z a t v i t r a j r i

trito dohodu.
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tl6nok II.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je fprava pr6v a povinnosti zamestndvatela a riradu (d'alej len

..ridastnici dohody") pri zabezpeleni vykon6vania absolventskej praxe, ktord ie finaycovand
z finanini,ch prostriedkov itdtneho rozpoitu Slovenskej republiky (ilalej len ,,Sft"), pre

absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d alej len ,,absolvent
Skoly"), u zamestnitvatela na stanovenom druhu pracovndho miesta za udelom ziskania

odborn;fch zrudnosti a prakticklfch skrisenosti u zamestnfxatela, ktore zodpovedajf

dosiahnutdmu vzdelaniu absolventa Skoly v prislu5nej skupine udebnych odborov alebo

Studijnfch odborov.

Absolventom Skoly je uch6dza(, o zamestnanie , podl'a $8 ods. 1 pism. a) zftkona(,.512004 Z.

z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov (d alej len ,,,zftkon o sluZb6ch zamestnanosti"), obdan mlad5i ako 26 rokov veku,

ktory ukondil prfslu5nym stupilom vzdelanta sfstavnu pripravu na povolanie v dennej forme

Stirdia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidenci e uchhdzadov o zamestnanie

nemal pravidelne platend zamestnanie.

Cl6nok III.
P r6va  a  pov i nnos t i  r i r adu

1. Urad sa zavdzuje predloLit' zamestndvatelovi menny zozflam absolventov 5k61, ktori budri

vykon6vat' absolventskir prax podfa tejto dohody, obsahujuci Specifik6ciu pracovnych miest

na vykondvanie absolventskej praxe uchildzadov o zamestnanie. Menny zoznam - prfloha d. 1
je prilohou a neoddelitel'nou sfdast'ou tejto dohody.
V pripad e, Le po rzavreti dohody prfde z akdhokol'vek ddvodu k zmene skutocnosti, ktord sir

obsahom prilohy d. 1 ako neoddelitefnej sridasti tejto dohody, irrad m6 prdvo vyhotovit'

aktuAlne znenie prilohy ako neoddelitefnej sudasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny

skutodnosti zohl'adnend. Nov6, aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitefnej sridasti tejto

dohody nahradi dovtedy platnu a udinnu prilohu ako neoddelitefnu sfdast' tejto dohody s tym,

Le nov6, aktu6lna prfloha ako neoddelitefnA sfdast' tejto dohody bude mat' d'alSie poradovd

6islo, nasledujrice po disle dovtedy platnej prflohy ako neoddelitel'nej sudasti tejto dohody.

2. Urad posudzuje v6Znost'ddvodov neprftomnosti na vykon6vani absolventskej praxe na

zitklade evidencie dochdd zky (zo zdravotnych d6vodov, rodinnych ddvodov alebo osobnych

d6vodov).

3 " Urad povaZuje za prekfiLky zapoditand do doby trvania absolventskej praxe najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospravedlni zamestn6vatef,
b) dobu o5etrovania dlena rodiny, ktoni ospravedlni zamestn6vatel',
c) vhLne zdravotnd, rodinne alebo osobnd ddvody, ktorych v6Znost'posirdi urad.
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4. Urad m6Ze v pripade preddasndho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe preobsadit'
pracovnd miesto vykon6vania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykon6vania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestn6vatel'om a fradom, S3 jej
preobsadzovanim nepredlZuje, musf v5ak spiilat' podmienku jej najmenej trojmesadn6ho
trvania.

Pri preobsadzovanf miesta na vykon6vanie absolventskej praxe irrad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

i l6nok IV.

Pr6v a a povin nosti zamest nhv atel'a

l. Zamestni. atel' sa zavdzuje, Le zabezpedf vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podfo priloiendho menndho zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyLdennom
pracovnom dase 20 hodin tyZdenne.

Zamestnf:atel sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavdzuje, Le:
a) vytvori primerand podmienky zabezpedujuce riadne abezpe(ne vykon6vanie

absolventskej praxe, najm[ poskytnutim potrebnych zitkladnych prostriedkov, materi6lu.
nixadia a osobnych ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i v5eobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) obozn6mi absolventa Skoly so v5eobecne zixdtznymr pr6vnymi predpismi, vnritornfmi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykondvanf
absolventskej praxe a ochrany pred poLiarmi najnesk6r v dei n6stupu na vykon6vanie
absolventskej praxe. O tomto oboznfimeni vypracuje pisomny zaznam.

Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Le najnesk6r v dei ndstupu absolventa Skoly na vykon6vanie
absolventskej praxe pfsomne ur(,i za(iatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude
zadtwat' rilohy absolventovi Skoly v r6mci Specifik6cie pracovndho miesta a urdi druh
a spdsob zfskavania odbornych zrudnosti a praktickych skrisenostf podas vykon6vanie
absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktord zodpovedajir
dosiahnutdmu stupiu vzdelania absolventa Skoly v prfslu5nej skupine udebnych odborov
alebo Studijnych odborov a ktord sri uvedend v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nu
sfdast'.

Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Le prideli absolventovi Skoly fyzickri osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykondvat' absolventskri prax. Fyzickh osoba bude povinn6 pom6hat'
absolventovi Skoly pri plnenf zvercnych povinnostf .

5. Zamestnf:atel sa zavdzuje, Le bude viest' denne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktor6
je podkladom na vyplatenie pau56lneho prispevku podas vykon6vania absolventskej praxe
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a predkladat' ju riradu mesadne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalend6rneho mesiaca, za
ktory bola absolventsk6 prax vykon6van6.

6. Zamestn|vatel sa zavdzuje, Le oznftmi riradu neirdast' absolventa Skoly na vykon6vani
absolventskej praxe, ako aj preddasn6 skondenie vykonhvanta absolventskej praxe, najneskdr
do 2 pracovnych dnf od vzniku tychto skutodnosti.

7. Zamestn6vatef sazavdzuje, Le okrem poskytnutia vofna v rozsahu 10 pracovnych dni (na1skOr
po uplynutf 2 mesiacov vykon5v anra absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost'
absolventa Skoly, z d6vodu jeho preukfnanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania
dlena rodinv.

B. Zamestniwatel sa zavazuje, Le oznfrmr riradu skutodnosti,, ktord m6Zu ovplyvnit' zixAzky
vyplyvajrice z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalend6rnych dnf odo df,a vzniku tychto
skutodnostf .

9. Zamestni:ate| sa zavdzuje, Le nezniLi podet pracovnych miest z ddvodu prijatia absolventa
Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

10. Zamestn6vatef sa zavdzuje, Le umoZni poverenym zamestnancom riradu a d'alSim
kontrolnym org6nom vykonat' kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody.

ll.Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Le vydh absolventovi Skoly potvrdenie o vykonanf absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skrisenosti a sp6sob ich ziskavania,
- druh pracovndho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudnd hodnotenie absolventskej praxe.

tkinok V.

Osobitn6 podmienky

1. urad miprflo odstirpit' od dohody ak zisti, Le zamestn6vatel':

a) vedome uvedie nepravdivd ridaje v evidencii doch6dzky uchidza(,a o zamestnanie
absolventa Skoly, ktory vykon6va absolventskri prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovndho miesta, ktor! je uvedeny v
prflohe tejto dohody,

c) zf:aLnym spdsobom poru5uje prtxa absolventa Skoly,
d) nedodrZuje trito dohodu.

2.IJrad m6 pr6vo odstripit' od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vhLnych d6vodov preru5i alebo ukondi vykon6vanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dza(,ov o zamestnanie,
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c) dlhodobej PN,(presahujfcej 30 dnf) absolventa Skoly podas vykondvania absolventskej
praxe.

3. V pripade, Le nazdklade tejto dohody zamestnfwatel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z ddvodov uvedenych v dl. V. odsek 2 mtt
rirad pr6vo odstripit'od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnut6 prfxa a povinnosti
zamestnfryatelatykajirce sa absolventa Skoly, ktory je ddvodom takdhoto odstripenia.
Odstripenim od dohody podl'a dl. V. odsek 2 nebude dotknutd ridinnost' inych ustanoveni
tejto dohody.

4. Zamestnixatel mhprfxo odstripit' od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplnf jeho prikazy srivisiace s vykon6vanim absolventskej praxe,
b) poru5f obchodn6 tajomstvo zamestnhvatel'a,
c) spdsobi Skodu zamestn6vatel'ovi podas vykon6vania absolventskej praxe umyselnym

konanim.

V prfpade, Le na zitklade tejto dohody zamestnfxatel' zabezpedrrje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z ddvodov uvedenych v dl. V. odsek 4 md
zamestndvatel' pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti. v ktorej sri dohodnutd prixa a
povinnosti zamestnfxatel'a tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je dOvodom takdhoto
odstripenia. Odstupenfm od dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude dotknut6 udinnost' inych
ustanoveni tejto dohody.

Odstripenie od tejto dohody je ridinnd df,om dorudenia pisomndho oznftmenta druhdmu
ridastnfkovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nem6 vplyv na oprS:vnend plnenia
poskynutd do ridinnosti odstripenia od tejto dohody.

7 . Trito dohodu moZno ukondit' aj na zilklade vzf\omnej pisomnej dohody udastnfkov dohody.

l .

Clfnok VI.

Zhverein6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch. zktorych kaLdy m6 platnost' origin6lu, pridom
rirad prijme 2 vyhotovenia a zamestn6vatel' I vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zitklade pf somndho n6vrhu jedneho
z ridastnfkov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode. podpisanym oboma
fdastnikmi dohody.

T6to dohoda nadobudne platnost' dfiom jej podpfsania oboma ridastnfkmi dohody a udinnost'
dilom nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanrka}iu splnenim zfryazku
ridastnikov tejto dohody, pokial' ned6jde k jej ukonceniu z d6vodov uvedenych v dl6nku V.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prfsluSnymi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnfka a ostatnymi v5eobecne zfxaznymr pr6vnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktord majf vzt'ahk zfxazkom ridastnfkov tejto dohody.
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s Udastnici dohody vyhlasuju, Le sri oprSvneni trito dohodu podpisat', preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a srihlasia s nfm, neuzavreli ju v tiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych
podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujri.

V Cadci dira25.11.2015

Ing. Martin Seda Ing. Miroslav Mareiek
zamestn6vatel' riaditel'UPsvR iadca

Prfloha k tejto dohode:,,Menny zoznam absolventov Skdl a Specifik6cia pracovnych miest na
vykon6vanie absolventskej praxe"


