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DOHODA

iislo STt1su2ors SR

i. sp. CA 1 /OAOTP I Z ANI.l20l5 I 187 3 4

8.2.20151227225

o zabezpeieni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa Skoly, -
vedendho v evidencii uchridzaiov o zamestnanie

uzatvoren| podl'a ustanovenia $ 51, odsek B zftkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov a Obdianskeho
z6konnika(,. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,dohoda")

Cldnok I.

Cias tn fc i  dohodv

0rad prfce, socirilnych vecf a rodiny iadca

Sfdlo: Mati in6 nrimestie 1617,022 01 tadca

zastripeny riaditel'om: Ing. Miroslav Mareiek

ICO :30794536

(d alej len ,,frad")

a

Zamestn fvatel'

Obchodny ndzov Zilkladnri Skola s materskou Skolou Skalit6 - Kudlov i.781

zastripeny Statut6rnym z6stupcom: Vlgr. t-,,ubica Serafinovd

Ieo: 37812386

SK NACE Rev. 2 : 85200 - Z6kladn6 Skolstvo

u z ^ t v 6 r a j r i

tuto dohodu.



1 .

ikinok II.
Predmet dohody

predmetom tejto dohody je riprava pr6v a povinnosti zamestnixatela a fradu (d'alej len

..ridastnici dohody") pri zabezpe(eni vykon6v anra absolventskej praxe, ktord ie finaycovand
z Jinaninlch prostriedkov ittitneho rozpoitu Slovenskej republiky (talei len ,,SR"), Pra
absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d alej len ,,absolvent
Skoly"), u zamestn6vatel'a na stanovenom druhu pracovndho miesta za udelom zfskania

odbornych zrudnost i a praktickych skirsenosti u zamestn6vatefa, ktord zodpovedajit

dosiahnutdmu vzdelaniu absolventa Skoly v prislu5nej skupine udebnych odborov alebo

Studijnlfch odborov.

Absolventom Skoly je uch6dzad o zamestnanie ,, podfa $8 ods. 1 pfsm. a) zhkona(,.512004 Z.

z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich

predpisov (d alej \en ,,zdkon o sluZb6ch zamestnanosti"), obdan mladSf ako 26 rokov veku,

Itory ukondil prislusnym stupiom vzdelania sirstavnir prfpravu na povolanie v dennej forme

Studia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidenci e uchddzadov o zamestnanie

nemal pravidelne platen 6 zamestnanie.

i l6nok III.
P r f va  a  pov i nnos t i  r i r adu

1. Urad sa zavdzuje predloLit' zamestn6vatefovi menny zoznam absolventov Skdl, ktori budu

vykon6vat' absolventsku prax podfa tejto dohody,, obsahujuci Specifik6ciu pracovnych miest

na vykon6vanie absolventskej praxe uchddzadov o zamestnanie. Menny zoznam - prfloha d' 1

je prilohou a neoddelitefnou sfdast'ou tejto dohody.
V pripad e, Le po uzavreti dohody pride z akdhokol'vek ddvodu k zmene skutodnosti, ktord sir

obsahom prilohy e. 1 ako neoddelitefnej sudasti tejto dohody,, urad m6 pr6vo vyhotovit'

aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitefnej sudasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny

skutodnosti zohfadnend. Novd, aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitefnej sudasti tejto

dohody nahradi dovtedy platnri a udinnri prilohu ako neoddelitel'nri sfdast' tejto dohody s tym,

Le nov6, aktu6lna priloha ako neoddelitefnA sirdast'tejto dohody bude mat'd'alSie poradovd

dislo, nasledujrice po disle dovtedy platnej prflohy ako neoddelitel'nej sudasti tejto dohody.

Z. Urad posudzuje v6Znost' ddvodov neprftomnosti na vykon6vani absolventskej praxe na

ziklad,e evidencie doch6d zky (zo zdravotnych d6vodov,, rodinnych ddvodov alebo osobnych

ddvodov).

3. Urad povaZuje za prekftLky zapoditand do doby trvania absolventskej praxe najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospravedlni zamestn6vatel',

b) dobu o5etrovania dlena rodiny, ktoru ospravedlni zamestn6vatel',

c) vhLne zdravotn6, rodinnd alebo osobnd d6vody, ktorych v6Znost' posridi urad.
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4. Urad m6Ze v prfpade preddasn6ho ukondenia vykonfxania absolventskej praxe preobsadit'
pracovnd miesto vykondvanra absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykon6vania absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestn6vatel'om a riradom, S? jej
preobsadzovanim nepredlZuje, musi v5ak rpiiut' podmienku jej najmenej trojmesadneho
trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

i l6nok IV.

Pr6va a povinnosti zamestn6vatel'a

l .

2 .

ZamestnixateY sa zavdzuje, Le zabezpedf vykon6vanie
Skoly, podfa priloiendho menndho zoznamu (ktory je
pracovnom dase 20 hodin tyLdenne.

absolventskej praxe pre absolventov
prilohou tejto dohody) v tyl.dennom

3 .

Zamestnttvatel' sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavdzuje,, Le:
a) vytvori primeran6 podmienky zabezpedujuce riadne abezpe(,ne vykon6vanie

absolventskej praxe, najmii poskytnutim potrebnych zttkladnych prostriedkov, materi6lu.
n6radia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i v5eobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) oboznhmi absolventa Skoly so v5eobecne zixaznymi pr6vnymi predpismi, vnutornlmi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravta pri vykon6r,ani
absolventskej praxe a ochrany pred poLiarmi najneskdr v dei ndstupu na vykon6vanie
absolventskej praxe. O tomto obozn6meni vypracuje pisomnf zaznam.

Zamestndvatel sa zavdzuje, Le najneskdr v dei n6stupu absolventa Skoly na vykon6vanie
absolventskej praxe pisomne ur(,i zadiatok a rczsah vykon6vania absolventskej praxe a bude
zadf:at' irlohy absolventovi Skoly v r6mci Specifik6cie pracovneho miesta a urdf druh
a spdsob ziskavania odbornych zrudnostf a praktickych skrisenostf podas vykon6vanie
absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktore zodpovedaju
dosiahnutdmu stupiu vzdelama absolventa Skoly v prislu5nej skupine ucebnych odborov
alebo Studijnych odborov a ktord sri uvedend v prflohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nu
sfdast'.

Zamestn6vatel' sa zavdzuje,, i,e prideli absolventovi Skoly fyzickri osobu, pod vedenfm ktorej
bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventskir prax. FyzickS osoba bude povinna pomahat'
absolventovi Skoly pri plnenf zverenych povinnostf .

5. Zamestnixatel sa zavdzuje, Le bude viest' denne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktora
je podkladom na vyplatenie pau56lneho prfspevku podas vykon6vania absolventskej praxe

4.



a predkladat' ju firadu mesadne do 10 pracovnych dnf po uplynuti kalend6rneho mesiaca, zaktory bola absolventsk6 prax vykon6van6.

zamestnhvatel' sa zavtizuje, Le oznitmi riradu nefdast' absolventa Skoly na vykon6vaniabsolventskej P-raxe, ako aj preddasnd skondenie vykonavania absolventskej praxe, najnesk6rdo 2 pracovnych dnf od vzniku tychto skutodnostf .

Zamestniwatel' sazavazuje,2e okrem poskytnutia vol'na v rozsahu l0 pracovnych dnf (najsk6rpo uplynutf 2 mesiacov vykon6v ania absolventskej praxe), ospravedlnf neprftomnost,absolventa Skoly , z d}vodu jeho preukfvanej dodasnej p*..n"rchopnosti alebo osetrovaniadlena rodiny.

Zamestnfxatel' sa zavazuje, Le oznimi riradu skutodnosti, ktord m6Zu ovplyvn it, zfxazkyvyplyvajrice z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sfdla fi*y, predmetupodnikania, miesta podnikania od.) a to v lehoie 15 kalenddrnych dnf odo dha vzniku tychtoskutodnosti.

9' zamestniryatel' sa zavazuje,2e nezniLi podet pracovnych miest z d6vodu prijatia absolventaSkoly na vykonf.,anie absolventskej praxe.

l0' zamestn6vatel' sa zavazuje, Le umoZnf poverenym zamestnancom riradu a d,alsimkontrolnym org6nom vykonat' kontrol y zamerane na plnenie podmienok tejto dohody.

11' zamestndvatel' sa zavdzuje, Le vyd6, absolventovi Skoly potvrdenie o vykonanf absolventskejpraxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skrisenosti a sp6sob ich zfskavania,
- druh pracovndho miesta, na ktorom sa absolventska prax vykon6vala,- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudnd hodnotenie absolventskef pru"..

i ldnok V.

Osobitn6 podmienky

1 . urad md prf'o odstripit' od dohody ak zisti, Le zamestn6vater,:
a) vedome uvedie nepravdivd ridaje v evidencii dochddzky uch1dzada o zamestnanie

absolventa skoly, ktory vykon6va absolventskir prax,
b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pru.orndho miesta, ktor !, je uvedeny vprilohe tejto dohody,
c) zdvaLnym spdsobom porusuje prf'aabsolventa skory,
d) nedodrZuje trito dohodu.

2.IJradmhprf'o odstripit 'od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vdLnych ddvodov prerusi alebo ukondf vykonavanie absolventskejpraxe,
b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6 dzad,ov o zamestnanie.

6 .
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B.



c) dlhodobej PN,(presahujricej 30 dni) absolventa Skoly podas vykon6vanra absolventskej
praxe.

3. V pripade, Le na zirklade tejto dohody zamestnfxatel zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. V. odsek 2 mit
urad pr6vo odstirpit'od dohody len v tej dasti, v ktorej su dohodnutd prfxa a povinnosti
zamestnfxatel'a tfkajrice sa absolventa Skoly, ktory je ddvodom takdhoto odstfpenia.
Odstripenfm od dohody podl'a dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 tidinnost' inych ustanoveni
tejto dohody.

4. Zamestn6vatel' mhprfxo odstripit' od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy srivisiace s vykon6vanim absolventskej praxe,
b) poru5i obchodne tajomstvo zamestnfwatefa,
c) spdsobi Skodu zamestn6vatel'ovi podas vykon6vania absolventskej praxe rimyselnym

konanfm.

5. V pripade, Ze na zftklade tejto dohody zamestntxatel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. V. odsek 4 mit
zamestnixatel pr6vo odstirpit' od dohody len v tej dasti, v ktorej su dohodnutd prtxa a
povinnosti zamestnixatela tykajuce sa absolventa Skoly, ktor;f je ddvodom takdhoto
odstripenia. Odstupenim od dohody podfa d. V. odseku 4 nebude dotknut6 udinnost' inych
ustanoveni tejto dohody.

6. Odstirpenie od tejto dohody je udinnd diom dorudenia pisomn6ho oznhmema druhemu
ridastnikovi tejto dohody. Odstirpenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnend plnenia
poskynut6 do ridinnosti odstripenia od tejto dohody.

7 . Tirto dohodu moZno ukondit' aj na zttklade vzqomnej pisomnej dohody udastnikov dohody.

1 .

2.

ikinok VI.

Z6verein6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, zktorych kaldy
rirad prijme 2 vyhotovenia a zamestn6vatel' 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zhklade
z ridastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto
ridastnfkmi dohodv.

m6 platnost' origin6lu, pridom

pisomneho n6vrhu jedndho
dohode, podpf sanym oboma

a
J .

4.

T6to dohoda nadobudne platnost'diom jej podpisania oboma irdastnfkmi dohody airdinnost'
dfiom nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikaju splnenim zixdzku
ridastnfkov tejto dohody,, pokial'ned6jde k jej ukondeniu z d6vodov uvedenych v dl6nku V.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
Obdianskeho zirkonnika a ostatnymi v5eobecne zixaznymi pr6vnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktord majri vzt'ahk zfxazkom fdastnikov tejto dohody.



Udastnici dohody vyhlasuj u, Le sir opr6vneni tuto dohodu podpisat', preditali si ju, jej obsahu

porozumeli a sfhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne nevfhodnych

podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju dobrovofne podpisuju.

V e adci dir- 25. 1 1 .201 5

Mgr. Lubica Serafinovf
riaditel'ka ZS s vS stcatitd-Kudlov

Pr{toha k tejto tlohocle;,,Menny zoznam absolventov Skdl

vykondvanie absolventskej praxe'o

Ing. Miroslav Mareiek
riaditel 'UPSVR Cadca

a Specifik6cia pracovnYch miest na


