
:

fl
, j

l

I

I [lil[ [[il ilIil ru ilU fiuilU il|il [llill ffi [illfiLilliillil l-
CA 1 /OAOTPAESF/Z A}/lI 20 T 5 I 19 449

D O H O D A

i .  1 s  t r e t s z { t 3 6 2

na vykon6vanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluzby a o podmienkach

poskytnutia prispevk.r ru vykonfvan_ie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej

sluZby prfvnickej alebo fyzickej osobe

uzatvoren6 podl,a ustanovenia $ sla zftkona d. 512004 z. z. o sluZb6ch zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d alej len "dohoda")'

Uiastnici dohodY

Urad prfce, socif lnych veci a rodiny iadca

Sidlo I Matiin6 nfmestie i. 1617

Zastupeny riaditel'om : [ng. Miroslav Mareiek

ICO :30794536
Bankovd spojenie
(d alej len .,urad"'

a

Pr6vnick 6/ fv zi ck6 o soba
Sidlo:
Zastupen| riadtte t t<ott :
ICO: 36145068
Bankove spojeni
(d'alej len ,, PO/I .- )

u z a  t v i r r a j i t
tuto dohodu.

V

Cklnok I.

Predmet dohodY

1. predmetom dohody je uprava pr6v a povinnosti irdastnikov dohody pri zabezpe(eni

rcalizacte aktivacnej dinnosti foimou dobrovol'nickej sluZby (d alej len ,.dobrovofnicka

sluZba) podl,a $ 52a zakona (. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorjch z6konov v zneni neskorsich predpisov (d alej len ,.zakon o sluZb6ch

zamestnanosti").
ilinok II.

Uiel dohodY

1. Udelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivadnu dinnost' formou dobrovofnickej

sluZbv (d alei len dobrovofnicka sluZba)'

: Kysuckf kniZnica v Cadci
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2. PO/FO berie na vedomie, Le ftnandny prf spevok, a to aj kai.dl' jeho dast',, je verejnym

prostriedkom Slovenskej republiky podfa osobitndho predpisu $ 2 pism. a) zdkona
(. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprdvy a o zmene a doplnenf

niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov (d alej len ,,zakon o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy"). Finandny prfspevok pozost6va z prispevku zo St6tneho

iozpodtu SR 100 %. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto

prostriedkov a vym6hanie ich neoprdvnen6ho pouZitia sa vzt'ahuje reLim upraveny v

osobitnych predpisoch (zikon (,.2512006 Z. z. o verejnom obstar6vani a o zmene a

doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zttkon d. 50212001 Z. z.

o finandnej kontrole a vnirtornom audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov .v zneni

neskor5ich predpisov, zitkon o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy).r
3. PO/FO si je vedom6, Le za

poru5enie finandnej discipliny
pravidl6ch.

Cl:inok III.

Prfva a povinnosti riradu

Urad sa zavf,zuje:

1. Poskytovat' POiFO prispevok podl'a $ 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zdkona o sluZb6ch
zamestnanosti na uhradu casti n6kladov potrebnych na kvalifikovand vykon6vanie
dobrovol'nickej sluZby a prev6dzku dobrovol'nickej sluZby, rnazove poistenie lloZ

vykon6vajircich dobrovol'nfcku sluZbu, uhradu dasti n6kladov na osobne ochranne
pracovnd prostriedky, na pracovnd n6radie a dasti d'alSich n6kladov. ktore suvisia
s vykon6vanim dobrovol'nfckej sluZby a na uhradu dasti celkol'ej ceny pr6ce zamestnanca.
ktory organizuje vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby (d'alej len ..organiz6tor"),

najviac vcelkovej r',vSke 476140 € slovom: Styristosedemdesiat5est' eur. Styridsat'
eurocentov.

2. Pri stanoveni celkovej vf5ky prispevku podl'a bodu 1. tohto dldnku zohl'adnit' termin
za(attavykon6vanradobrovol'nfckej sluZby, dohodnuty podet IJoZ uvedeny v cl. V bod 2,
ako aj celkovy podet IJoZ, ktorf vykon6vajir, resp. vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu. Po
zohfadneni tychto skutodnosti poskytnrit 'PO/TO mesaine prispevok za I IJoZ

vykondvajriceho dobrovol'nicku sluZbu v Struktf re:

- prfspevok na uhradu casti ndkladov, ktord suvisia s vykon6vanim a prev6dzkou
dobrovol'nickej sluZby naiviac vo vy5ke 79,40 €,,

- prispevok na fhradu dasti celkovej
dobrovol'nicku sluZbu, najviac vo vy5ke 0
79,40 €.

ztxaLne poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj
podl'a 5$ 31 zftkona c. 52312004 Z. z. o rozpodtovfch

ceny pr6ce zamestnanca. ktory organizuje
€, spolu mesaine za I lJoZ najviac vo vy5ke

3 . Poskytovat' PO/FO prispevok na jedndho IJoZ v plnej vySke, ak termfn za(,atra
dobrovofnickej sluZby UoZje od 1. dia do 15. dna v kalend6rnom mesiaci. Poskynirt'
PO/FO prispevok na jedndho IJoZ v polovidnej vy5ke. ak termin za(atia dobrovol'nfckej
sluZby IJoZje od 16. dia do konca kalend6rneho mesiaca.

Poskytovat' PO/FO prfspevok na jedndho UoZ v plnej vy5ke ak IJoZ odpracuje pocas
kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnuteho tyLdenndho pracovndho dasu.
Poskynut'PO/FO prispevok na jedneho IJoZ v polovicnej vy5ke, ak IJoZ odpracuje pocas
kalend6rneho mesiaca prdve dvojn6sobok dohodnuteho tyZdenndho pracovneho casu

4.
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resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenndho pracovndho dasu. Dobrovol'nfcku sluZbu
vykon6va IJoZ v rozsahu 20 hodin tyZdenne nepretrZite najviac podas Siestich
kalendfrnych mesiacov.

Poskytovat' PO/FO mesadne prispevok vo vySke zodpovedajucej podtu IJoZ, ktori
vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu v prislu5nom kalend6rnom mesiaci, vo vy5ke
zodpovedajucej skutodnostiam podl'a bodu 2, 3 a skutodne vynaloZenym a preuk6zanym
vydavkom.

Poukazovat' PO/FO podas doby organrzovania vykon6v anra dobrovol'nickej sluZby
mesadne prfspevok na irdet, najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo dna predlqZenia
v5etkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloLenich dokladoch
nezrovnalosti, alebo md opodstatnene pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenlfch dokladov, lehota na vyplatenie prfspevku podl'a predch6dzajucej vety
neplynie, a to aL do skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenfch dokladov.
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednu spl6tku z celkovdho dohodnutdho prfspevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvanti/ikovanom pr{nose
organizovania vykondvania aktivainej iinnosti.formou dobrovolnickej sluiby oproti stavu
pred jej zaiat{m (priloha d. 17) a v sulade so Zdmerom organizovania vykondvania
aktivainej iinnosti.formou dobrovol'nfckej sluiby a v sirlade s bodom 5.

Vr6tit'PO/FO origin6l dokladov predloLenychpodl'a dl. IV. bod 10. tejto dohody.

Subjekt verejnej spr6vy je povinny pri pouZivanf verejnych prostriedkov zachovavar'
hospodarnost', efektivnost' a fdinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy.

i l fnok IV.

Prfva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavdzuje:

1. Zabezpebt' dobrovofnicku sluZbu v sulade s ciel'om, ktorym je ziskanie praktickfch
skirsenostt UoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykon6vania dobrovol'nickej sluZby IJOZ
poskytoval pomoc v niektorej z ntLlie uvedenych oblasti:

- pri starostlivosti o nezamestnand osoby, obdanov so zdravotnym postihnutim,
imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odf,atia slobody. drogovo a inak zavrsle
osoby, nezaopatrend deti a ostatnd osoby odkinane na starostlivost'inych osdb, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospe5nych sluZieb a d'alSich sluZieb v oblasti
soci6lnych veci, zdravotnictva, vzdelf. anta, kultirry,, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlep5ovani Zivotneho prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultirrneho dedidstva, pri uskutodiovanf kulturnych alebo zbierkovlch
charitativnych akcii pre osoby podl'a tohto ustanovenia. pri ochrane spotrebitel'a
a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pri prirodnych katastrof6ch, ekologickych katastrof6ch, humanit6rnej pomoci
a v civilnei ochrane.

2. Zabezpedit' po dobu od 01.12.2015 - 31.05.2016 vykon6vanie dobrovol'nfckej sluZby pre
I lJoZ v Strukture:

6 .

7 .

8 .

9 .
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Druh vykon6vanej dobrovol'nickei sluZby

v oblasti  Podl 'a bodu I

Casove
rozpiitie (v 08:00 -

hodin6ch) 15:00
Podet
zaradenych 1

UoZ

Podet
UoZ

08:00 -  08:00
15 :00  14 :00

q 1

ISCO-08 Termin vYkon6vania od/do
Rozsah

(tyZdennY
rozvrh hodin)

01.12.2015 - 3 1.05.2016

3. zabezpecit, dodr Liavante denndho rozvrhu za(iarku a konca vykon6vania dobrovofnickej

sluZbY tJoZ v Struktirre:

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

o o - i o ' o o - o o  o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o

20

4 . Koordinovaf dobrovol,nicku sluZbu IJoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov

arebo 0 zamestnancov prijatych na tento tre.i^Jo prurotneho pomeru zradov IJoz (dalej

len ,,org anrzatorr,,), ktori budu organizo"ut; uykon6vanie dbbrovofnickej sluZby uoz

v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedn6ho zamestnlnca. Ak nastane skutodnost" ktor6 ma za

n'sledok ukondenie pracovneho pomeru_ orgn^ouoora, je Po/Fo povinn6 v spolupr6ci

s irradom do 15 kalend6.rry.r, ani od sfoncenia pracovneho pomeru urdit' in6ho

zamestnanca, ktory bude dof.orornicku sruZbu rJoz organizovat'. Ak Po/Fo neurdi

/nezamestn6 organtzatora, je za organizouuni. vykon6"vania dobrovofnickej sluZby

zodpovedni statut fnny z6stupca PO/FO'

V prfpade prijatia do zamestnania organtzatora(ov) Z rador, UoZ^ dorudit uradu

hodnovernu(e) kopiu(e) pracovnej(ych) -mluvy(zmrirv) najneskdr do 15 kalendirnych

dni od uzavretia pracovneho pomeru'

v pripade poverenia vrastn6ho zamestnanca(ov) organizovanim vykon6vania

dobrovofnickej sluZby lJoZ, zaslat' uradu za tohto(ichtol zamestnanca(ov)

hodnovernu(e) kopiu(e) pracovnej(ych) .zmluvy(uv) 
a doh6d o zmene pracovnych

podmienok k pracovnej ,*r.ru., nui".tr.or do is kalendirnych dni odo di'a za(artz

irg;nirovania irykon6v iniadobrovofnickej sluZby U oZ.

Viest' dennu evidenciu doch6 dzky lJoZ'.ktori sa zfdastnujir na dobrovol'nickej sluZbr

a organrzatorov dobrovol,nickq snzay s ich vrastnorudnfm polll::,i,ktorym potvrdzujt

fdast, na vykon6vani douroulfnickej sruZby, resp. na organizovani jtj vykon6vania

po/F,o uvedenu evidenciu uschov ava apo."ny.r3. :" 11 fyzicku kontrolu uradu na zakladr

vyzvanlau' ,*y, lepodmienokstanovenychvtej todohode.

predkladat' na zitklade dennej evidencie doch6dzky tJoz a organiz6tora(ov) v dvocl

vyhotoveniach uradu mesacne, najnesk6r do 3 pracovnych dnipo uplynuti prislusneh

mesiaca , ,,Et:idenciu dochddztqt ichddzaia o zamestnanie, ktory vykonavu aktivain

iinnost' Jbrmou clobrot,otniciej sluiby" (priloha c' 8) a "^Evidenciu 
doch^d;k

zamestnanca, ktor! organiz,ie vykonduanie aktivainei iinnosti .forntott dobrrtvol'n{ckt

sluiby..(priloha d. 8.1)' potvrdeni, podpisom Statut6rneho zastupcu Po/Fo.

9. Dohodnuty rozvrh vykonavania dobrovol'nickej sluZby poqf u-qredloZeneho denndh

rozvrhu zadiatku a konca uyr.ona"ania dobrovofnickej sluZby lJozje pre Po/Fo zavdzn"

s vynimkou ak povinno st, noz odpracovat' dohodnuty pbe.t hodin pripadne na de
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pracovndho pokoja. V pripade, ak na zitklade predloZeneho denndho rozvrhu m6 PO/FO
zinjem v od6vodnenych prfpadoch organizovat' dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. podas
dni pracovndho pokoja alebo vofna, resp. vo. vedernych hodin6ch alebo nodnych
hodin6ch, tfto skutodnost' PO/F O oznami uradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi
tJoZ. UoZ m6Ze vykon6vat' dobrovofnicku sluZbu aj vo vedernych a nodnych hodin6ch,
resp. v dioch pracovn6ho pokoja avofna s tym, Le v takychto pripadoch irrad poZaduje
srihlas IJoZ a uveden6 skutodnost' sazapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat' fradu, najneskdr do posledndho dia kalend6rneho mesiaca nasledujirceho
po skondeni kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom.bola
mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o uhradu platby a zarcvei

a) podpornd dokumenty - 1 origin6l a 2 kopie dokladov o pouZitych finandnych
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni irazoveho poistenia, n6kupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov. pracovndho nitradra a d'al5fch suvisiacich
opr6vnenych vydavkoch), 1 origin6l a 2 kopie vypisu bankovdho udtu prij emcu
alebo 1 origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby,, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnidny doklad a doklad z registradnej
pokladne,

b) ,,Vykaz kvypoitu prfspevku na aktivainti iinnost'formou dobrovofnicke.i sluiby"
(prfloha d. 9),

c) vyplatnir p6sku alebo iny doklad, na zitklade ktordho je moZn6 identifik6cia vyplatenej
mzdy, kopie zamestn6vatel'om potvrdenych mesacnych vykazov do Soci6lnej
poist'ovne a mesacnych vykazov do v5etklch verejnych zdravotnych poist'ovnf
za zamestn6vatel'a. 1 origin6l a 2 kopie vypisu bankoveho udtu prijemcu alebo 1
original a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodnenf prislu5nej platby,

d) zoznam vydavkov na realizhcru dobrovol'nfckej sluZby,

e) zaudtovanie a vypisy z pokladnidnych dennfkov (resp. obdobnych ud,tovnych
dokladov) s vyznadenim prislu5ny ch zau&ovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

0 pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predloZit' Sprdvu o kvantifikovanont
prlnose organizovania aktivainej iinnosti.formou dobrovol'nfckej sluiby oproti stavtr
pred jej zaiat[m (d'alej aj .,spr6va") v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinna v spr6ve
uvhdzat' inform6cie, di boli vynaloZend finandnd prostriedky vyuLite hospod6rne.
efektfvne, ridelne, udinne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktorfm bolo dosiahnut'
ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu pr6ce tJoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivfch pr6c. pripadne inym
hodnovernym sp6sobom.

1 1. Oznamit' irradu nedodrianie rozsahu hodfn, netiiast', alebo prediasni ukonienie
dobrovolnickej sluiby LIoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutodnosti (priloha d. 10) Oznftmit' uradu najneskdr do 15
kalendirnych dni kaLdi zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organizdtorct
(pri loha d. 12).

12. V pripade preddasneho ukoncenia vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby,,, sa takdto
uvol'nend miesto na dobrovol'nicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
prdceneschopnosti lJoZ zaradeneho na dobrovol'nicku sluZbu nemdZe PO/FO prijat'
na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby indho lJoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti mdZe vo vykon6vani dobrovol'nfckej sluZby pokradovat' v zmysle platnej
dohody s riradom, pridom doba vykon6vania dobrovol'nickej sluZby sa mu o dobu
dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby UoZ sa skondf uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost'tohto UoZ trvd dlh5ie ako je
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dohodnut6 doba vykon6vania dobrovofnfckej sluZby. Ako ospravedlnenir nefdast' IJoZ na
vykon6vani dobrovofnickej sluZby irrad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie
dlena rodiny na zhklade pisomndho potvrdenia o5etrujuceho lek6ra a oddvodnenri a
neodkladnu n6v5tevu 1ek6ra, pisomne potvrdenir o5etrujucim lek6rom.

1 3 . Poudit' IJ oZ zaradenych na vykon dobrovofnickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani dobrovol'nickej sluZby
spolu s podpisanym prehl6senim IJoZ o poudenf . Zabezpe(,rt' urazove poistenie IJoZ

zaradenych na vykon dobrovofnfckej sluZby a predloZit' kopiu zmluvy o frazovom
poisteni irradu.

14. PouZit' prispevok poskytovany uradom podfa dl. III. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu
a Strukture, ktor6 suvisi s organizovanim a priamym vykon6vanim dobrovofnickej sluZby
IJoZ. Prispevok je moZnd pouZit' na uhradu opr6vnenfch vydavkov v zmysle $ 52a ods. 4
zakona o sluZb6ch zamestnanosti, z toho mesadne moZno pouZit' najviac 3 % na irhradu
dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktorj organizuje vykon6vanie dobrovol'nickej
sluZby. V sirlade s pravidlami pre opr6vnenost'vydavkov si je PO/FO vedom6 osobitne
tychto skutodnosti, t;fkajucich sa opr6vnenosti vydavkov:

Vydavky je moZne povaLovat' za oprAvnend ak
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnuteho obdobia reahzacre

dobrovol'nickej sluZby. s vynimkou poslednej CCP zamestnanca, ktory organizuje
dobrovol'nicku sluZbu, pridom za prvy dei realizacte sa povaZuje d6tum fdinnosti
tejto dohody

- su primerand,t. j. zodpovedaju cen6m. beZnjm na trhu v dase ich vzniku.
- navz6jom sa neprekryvaju,
- su podloZene udtovnfmi dokladmi v zmysle zakona a. 43112002 Z. z. o irdtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktord su riadne evidovane v udtovnfctve PO/FO
v sulade s platnymi v5eobecne zavaznymr pr6vnymi predpismi.

- spiRa.lu podmienky hospod6rnosti (minimahzacia vydavkov pre reSpektovani ciel'ov
zameru vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby), efektivnosti (maximahz|cia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a ircelnosti (nevyhnutnost' pre realizitciu dobror,'ofnfckej
sluZby a priama vdzba na fiu).

- boli vynaloZend v sulade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a ES,
- za hospod6rne, ucelne a efektfvne vynaloZend vydavky pre ucely l'ykonu

dobrovol'nickej sluZby nie je moLne povaZovat'n6klady, ktore vznikli posledny
mesiac pred ukondenfm vykonu dobrovol'nickej sluZby (zdravotn6 obuv, pracovne
oblecenie, pracovne n6radie). Oprdvnenym vydavkom je len taky r'.'"davok, ktor! je

nevyhnutny pre reahzactu projektu a vylucne suvisi s realizaciou aktivit projektu.

15. Prispevok nie je moZne pouZit 'na investicie, kapit6love vydavky atechnicke zhodnotenie
majetku liadatel'a. Ziadatel' predklad6 kalkul6ciu vydavkov, ktora je sucast'ou zameru
organizovania vykondvania dobrovol'nickej sluZby. Kalkul6ciu vydavkov je potrebnd
vypracovat' v sirlade s tymto bodom a bodom 11, ako i v sulade so z6sadou
preukbzatel'nosti, hospod6rnosti. efektivnosti, irdelnosti a udinnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opr6vnend vydavky nie je moZnd povaZovat':

a) uroky z dlhov,

b) vratnit dah z pridanej hodnoty,

c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infraStruktirry, nehnutel'nosti
apozemkov (z prostriedkov SR je moZnd financovat'takd vybaventelzanadenie, ktord
sa beZne udtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bezprrameho vzt'ahu k projektu,
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e) vydavky, ktord nie sri v stilade s podmienkami poskytovania prispevku podl'a zitkona
o sluZb6 ch zamestnanosti,

0 vydavky, ktord nie sf v irdtovnictve jednoznadne oznadend ako vydavky sirvisiace
s realizovanym projektom v sirlade s vnftornym predpisom irdtovnej jednotky
k vedeniu irdtovnictva,

g) vydavky na subdod6vky, ktord zvy5uju n6klady na realiz6ciu dobrovol'nickej sluZby
bez pridania hodnoty,

h) vydavky,, na ktore uL boli poskytnutd finandnd prostriedky t verejnych zdrojov.

16. Predloiit' Sprdvu o kvantifikovanom pr[nose organizovania aktivainej iinnosti -formou
dobrovofnickei sluiby proti stavu pred jej zaiat{m v sulade so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivainej iinnosti.formou dobrovolnickei sluiby a v sulade s dl. III. bod 6.

17.POIFO, ktorej sa poskytujri verejnd prostriedky zodpoved6 za hospodarenie snimi aje
povinn6 pri ich poulivani zachovdvat' hospod6rnost', efektfvnost' a irdinnost' ich pouZitia
v zmysle S 19 ods. 3 zhkona a. 52312004 Z. z. o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskor5fch predpisov.

18. PO/FO j. povinn6 na vyLiadanie irradu preuklzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody.
umoZiovat' vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce.
soci6lnych vecf a rodiny slovenskej republiky, Ustredia pr6ce soci6lnych vecf u.odiny,
irradu a d'alSfm kontrolnym org6nom a orgdnom auditu nahliadnut' do svojich udtovnych
dokladov, bankovfch vypisov a d'al5fch dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania zdvazkov vyplyvajucich z Lejto dohodl, a to priebeZne po celu
dobu platnosti tejto dohody aL. do doby 10 rokov odo df,a r'\,platenia poslednej platby.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznrka povinnost' r'ratit' poskytnute
finandnd prostriedky,, plnej vfSke.

19.IJzatvorenim dohody o poskytnutf prf spevku nevznik6 PO/FO n6rok na uhradenie n6kladu
v pripade, Le v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukhLe okrem opr6vnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost', hospodarnost' a efektfvnost'.

20. PO/FO sa zavazuje, Le oznamt riradu skutodnosti, ktore mdZu ovplyvnit' zi:azky
vyplyvajuce ztejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu
dinnosti, miesta dinnosti pod.) a to v lehote 15 kalendarnych dnf odo dia vzniku tychto
skutodnostf .

2I.POIFO suhlasf so zverejnenfm udajov vypllivajricich z dohody v rozsahu: nazov, sfdlo,
nhzov projektu, vy5ka prispevku.

22. tJchovavat' trito dohodu,, vr6tane jej priloh a dodatkov. ako i vSetky doklad;- tykajuce sa
poskytnutdho prispevku, najmenej do 31. 12.2021.

i l fnok V.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenfm ztwazkov irdastnikov dohody a sirdasne
uplynutfm doby, na ktoru bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukondit' na ztklade pisomnej dohody udastnikov dohody, pridorn
opr6vnene poskytnutd aderpane plnenia za organizovanie dobrovol'nfckej sluZby IJoZ
poskytnute PO/FO do dfla udinnosti ukoncenia dohody zost6vaju tymto nedotknute.

V pripade vhLneho poruSenia podmienok tejto dohody mdZe kal.dy z ridastnikov odstupit'
od dohody. Pr6vne irdinky odstirpenia od dohody z ddvodu vdLneho poru5enia jej

l .

2 .

3 .
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4.

podmienok nastavajri driom dorudenia pf somndho oznitmenia opravnenej stranyo odstripenf od dohody druhdmu ridastnfkovi.
oznfrmit' PO/FO, ?k dodasn6 pracovnA 

_ neschopnost' obdana podas vykon6vaniadobrovol'nfckej sluZby trv6 via. uko 30 kalend6rnych dnf' Le urad. vypovedal dohodus uchddzadom o zamestnanie.

zavdLne porusenie podmienok tejto dohody zo strany po/Fo sa povaZuje:
a) poru5enie dl .  IV bodov 1.,2. ,  3. ,7 .  te j to dohody,
b) vykondvanie dobrovol'nfckej sluzby v rozpore so Zdmerom organizovaniavykondvania aktivainej iinnosti .formou dobrovirrrrfui sruiby,
c) ak sa IJoz nezfdastnuje(ri) dobrovol'nfckej sluZby, p.iio- je(su) vedeny(i) v evidenciidoch6dzkv.

ak. Po/Fo pouliva veci a .prostriedky oprdvnene zakupend v r6mci realizacredobrovol'nickej sluZby na ind irdely,
ak sa nevykon ala prdca podl,a dohody,
porusenie inych povinnosti ako povinnosti 

_ustanovenych v pism. a) aL e) ak nie jemoLne dohodnfit' ich plnenie v dodatodnej lehote, 
r

opakovand porusenie inych povinnostf ako povinnostf ustanovenych v pism. a) aL e).poru5enie rozpodtovej discipliny.

zav62ne porusenie tejto dohody zo strany irradu sa povaZuje porusenie ustanovenf dl. III.bodov 1. aL 5. tejto dohody.

Ak dojde k odstupeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je poiFo povin nft vrfttrt' irradufinandnd prostriedky, ktord jej boli nloprevn:1" poskyinute do jo kalend6rnych dnfod odstirpenia na udet. Po/Fo 
-sa 

zavdzuje vratit' aj prisp.uok. alebo jeho dast, v prfpadeplatby poskynutej omylom.

v prfpade nedodtaania zavazku podl'a dl. IV. bod 13, po/Fo zna?andsledky pripadnlrchpoistnych udalostf .

5 .

d)

e)

0

s)
h)

6.

7.

8 .

9' Urad nevyplatf prispevok, ak.Pg{Fo nepredlo Li doklady u lehote urdenej v dl. IV. bod ga doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod i0, uk sa ficastnfci dohody nedohodnu inak.
l0' Ak sa akdkol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnfm v d6sledku jeho rozporus prdvnymi predpismi SR a ES, nesposobi to n.piuinort' celej dohody. Udastnici sav takom prfpade zavazuju bezodkladne vz(tjomnym rokovanfm nahradit, neplatneustanovenie novym platnym ustanovenfm tai, aby zostal zachovan! irdel a obsahsledovany touto dohodou.

iLinok VI.
Zfvereln6 ustanovenia

Tiito dohoda je vyhotoven6 v 3. rovnopisoch, z ktorych kaLd! ma platnost. origin6lu.pridom urad p.1.L 2 vyhotovenia a polpo I vyhorovenie.

zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zSklad,e pfsomndho n6vrhu jednehoz udastnfkov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpfsanym oboma udastnfkmidohody.

Pri nedodrZani ktorejkol'vek z.dohodnutych podmienok zavazujucich udastnikov tejtodohody' m62e kaad! z irdastnif"" od,.tejto dohody odstfrpit' a pfsomne upovedomit,o odstfpenf druhri zmluvnf stranu. Udinky oostip.niu od tejto dohody nastanirmomentom jeho dorucenia druhej strane tejto dohody. opravnene poskytnute financne

1 .

2 .

3 .
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prostriedky po/Fo do dia irdinnosti odstup.r,i? od dohodv ,?::::^^iir jej ukondenim

nedotknut.. po/Fo ;e 

^'-vsak 
pouinny *a1t. finandnd prostriedky' ktor6 ziskal

neopr6vnene a to v lehote do 30 t ut.no#vJ J"i od dorudenia vyzvy na vr6tenie tychto

finandnYch Prostriedkov'

4. udinky tejto dohody zanrkaiu sprnenim zitvazku udastnikov tejto dohody' odstupenim

po/FO od tejto dohody, odstuieni- .u.ua' 
od dohoJy o podmienkach vykon6vania

dobrovo'nickej sluZby, ,rt one"ni- aorroJv nu zttklade' tti4o^nej. pisomnej dohody'

z6nikom po/FO bez pr6vneho n6stupcu ut.uo ak jeho pr6vny n6stupca neprevezme

zitvazky vyplyvaj uce z;sil. rtq."i: o"rr"dy medzi truoo* apo/Fo' o uvedenych

skutodno stiach sa urad turitui" IJ oZ bezodkladne upovedomit''

5. pr6vne vzhhyvysrovne neuprav.ng.u tejto dohode sa riadia prisluinymi ustanoveniami

obdianskeho z'konniku J. 4011964 zi. v zneni neskorsich predpisov a v5eobecne

zi.dtznymr pr6vnymi predpirm! prut"ymi v Slov."rk;t repubiike, ktor6 maju vzlah

k zitvazkom udastnikov d;t'"Jt' p"api'i' 
^rt"*ilitit6rneho 

p raia E'ur6pskych spolodenstiev

maju pr.Ono't; p"O z6konmi Slovenskej republiky'

6. Udastnici tejto dohody vyhrasuj v, Lesir opr6vneni.tuto dohodu podpisat" preditali si ju' jej

obsahu porbzumeli a suhrasia s iou, nir'u"r.li ju v tiesni ani za \nak nevyhodnych

podmieno"f. u tu znak fhi;;; s celii'm jtj ;;;"hom ju dobrovol'ne podpisuju'

i. T6to dohoda nadobudne pratnost' diom jej podpisania oboma udastnikmi dohody

a udinnosf diom nasledujircim po ani ;.3 tt.r.:n.nlu. ieinrt"t tejto dohody zan\kalu

splnenim z'vazku.reurrrrit ov tejto d;J;;, pokial' 
".aora. 

k j.j ukondenru z ddvodov

uvedenYch v dl6nku V'

V iadci dha21.ll'2015

PrilohY k dohode:
;. 8 Evidencia dochddzky trchhdzaca o

formou dobrovol'nickej sluZbY

-I 
n g NI i ro s I ar' l I a re i ek

riaditel lJradu Pr6ce, socialnYch
veci a rodinY Cadca

zamestnanie, ktory vykon6va aktivadnu dinnost

ktor! organizuje vykon6vanie aktivadnej cinnosti

PhDr.
riaditefka

Janka Birovf
Kysuckej kniZnice
v eadci

d .  8 . 1

d . 9
d .  t 0

( . 1 2

( , .17

Evidencia doch6dzkY zamestnanca'

fiff "-Tfiil:J ;'r',||'i[f li akti v ad nu d i nn o st' ro rm o u do b r o v o I ni ckej s 1 uZb v

oznamenie o neudasti alebo o nedod rLanirozsahu hodin uchldzada o zamestnanie na

vykon6vuni at tiuadnej einnorti formou dobrovol'nickej sluZby

ozn6menie o skondeni pracovn6ho pomeru zamestn un"u' ktory organizoval

vykonavanie aktivadnej d inno sti .for-ou 
Oo9^lotol'nickej sluZby

spr6va o kvantifikovanom prinose .orgun)ovania 
vykon6vania aktivadnej dinnosti

formou dobrovofnickej sluzby oproti stivu pred iej za('atim

i .  1 5  l 1 9  l 5 2 A l 3 6 2


