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na vykonfvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluZby a o podmienkach
poskytnutia prfspevku na vykonrivanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej

sluZby prrivnickej alebo fyzickej osobe

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 52a zitkona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
ao zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len,,dohoda").

Uiastnici dohodv

Urad prfce, socidlnych vecf a rodiny iadca
Sidlo : Mati in6 nimestie i. 1617
Zastipeny riaditel'om : Ing. Miroslav Mareiek
ICO :30794536
Bankov6 spojenie
(d'alej len,,irad")

a

Pr6vnickL/fvzickliosoba : Zhiladnri Skola, 022 01 iadca- R6zusova 2260

Zastipena rradrtel'kou: Mgr. Zdenka Maslikovf
ICO: 37812238
Bankov6 spojenie:
(d'alej len ,, PO/FO .;

v z a t v a r a j i r
tuto dohodu.

i lfnon I.

Predmet dohody

1. Predmetom dohody je irprava pr6v a povinnostf irdastnfkov dohody pri zabezpe(eni
realtzdcte aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nfckej sluZby (d'alej len ,.dobrovol'nicka
sluZba) podl'a $ 52a zakona (. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov (d'alej Ien .,zakon o sluZb6ch
zamestnanosti").

ikinok II.

Uiel dohodv

1. Udelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivadnri dinnost' formou dobrovofnickej
sluZby (d alej len dobrovol'nfcka sluZba).
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2, po/Fo berie na vedomie, Le frnandny prispevok, a to aj kuLdhj.ho dast', je verejnym

prostriedkom Slovenskej republiky pooru^ osobitndho predpisu $ 2 pism' a) zitkona

(,. 52312004 z. z. o rozpodiovych pravidlach verejnej spr6vy a o zmene a doplneni

niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov iCut.j len ,,zakon o rozpodtovych

pravidl6ch verejnej spr6vy"). Finandny prispevok pozost6va z prispevku zo Statneho

rozpodtu sR i oo *. Nu' po.r Litte iv.rrto prostiiedkov, kontrolu pouZitia tychto

prostriedkov a vym6hanie ich neopr6vnen6ho pouZitia sa vzt'ahuje teLim upraveny v

osobitnych predpisoch (ztkon e . istzooo z. z. o verejnom obstar6vani a o zmene a

doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zitkon d' 50212001 Z' z'

o finandnej kontrble a vnutornom audite a o zmene a dopineni niektorych z6:konov v zneni

neskor5ich predpisov, zftkono rozpodtovych pravidl6ch verej nej spr6vy)'

3. po/Fo si je vedom6 , L? za zixaLne porusenie tej-to dohody sa bude povaZovat' ai

porusenie finandnej discipliny podta $ 31 zdkona d. 52312004 z. z. o rozpodtovych

pravidl6ch.

ilfnok III.

Prfva a Povinnosti tiradu

Urad sa zavfizuje:

1. Poskl'tovat' PO/FO prispevok podl-a $ 52a ods' f, 5, 6, a 8 zitkona o sluZb6ch

zamestnanosti na uhradu dasti 
^n6kladov 

potrebnych na kvalifikovan6 vykon6vanie

dobrovol,nickej sluZby a prev6dzku dobrovofnickej sluZby' urazove poistenie IJoz

vykonavajucicir dobrovornict<u sluZbu, uhradu dasti n6kladov na osobnd ochranne

pracovne prostriedky, na pracovnd naradie a casti d'al5fch n6kladov, ktore suvisia

s vykon6vanim dobrovolnfc[ej sluZby ana uhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca'

ktory organizuje vykona'u,anie dobrovol'nickej sluZby (d alej len ..org anrzatot"),

najviac vcelkovej vfske 476140 € slovom: Styristosedemdesiatsest' eur, Styridsat'

eurocentov.

2. pri stanoveni celkovej vlsky prispevku podl'a bodu 1. tohto dl6nku zohl'adnit' termin

zadatravykon6vania oourovoini.t.l sluZby, dohodnuty podet uo7-uvedeny v dl' v bod 2'

ako aj celkovy podet IJoZ,ktori vykon6vu.1r, r.rp. vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu' Po

zohfadneni tir.trto skutodnosti poskytnrit' pO/FO mesaine prispevok za I IJoZ

vykonfvajriceho dobrovol'nicku sluzbu v Struktfre:

- prispevok na uhradu dasti n6kladov, ktord suvisia s vykonavanim a prev6dzkou

dobrovol'nickej sluZby najviac vo vy5ke 79140 €,

- prispevok na uhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca' ktory organizuje

dobrovol,nicku sluZbu, najviac vo vyske 6 €, spolu mesaine za I lJoz najviac vo vyske

79,40 €.

3. poskytovat, po/Fo prispevok na jedneho rJoz v plnej vyske, ak termin za(,atra

dobrovofnickej sluZby lJoZje od t. aRa Oo 15. dna v kalend6rnom mesiaci. Posk}tnut'

po/Fo prispevok na jedndho IJoZ v polovicnej vlfske, ak termin za(atta dobrovofnickej

sluZby tJoz^ je od 16. dia do konca kalend6rneho mesiaca.

4. poskyovat' po/Fo prispevok na jedneho IJoz v plnej vfSke .ak 
IJoz odpracuje podas

kalend6rneho mesiaca uiu. ako dvojn6sobok dohodnutdho tyLdenndho pracovn6ho dasu'

poskynut, po/FO prispevok na jedn6ho IJoZv polovidnej vf5ke, ak IJoZ odpracuje pocas

kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnutdho tyZdenndho pracovndho dasu
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6.

resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenndho pracovndho dasu. Dobrovol'nicku sluZbu
vykondva UoZ v rozsahu 20 hodin tyldenne nepretrZite najviac podas Siestich
kalend6rnych mesiacov.

Poskytovat' PO/FO mesadne prispevok vo qi Ske zodpovedajricej podtu IJoZ, ktorf
vykon6vali dobrovofnfcku sluZbu v prislu5nom kalend6rnom mesiaci, vo vy5ke
zodpovedajricej skutodnostiam podl'a bodu 2, 3 a skutodne vynaloZenym a preuk6zanym
vydavkom.

Poukazovat' PO/FO podas doby organizovania vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby
mesadne prispevok na fdet, najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo dia predloZenia
v5et\fch dohodnutych dokladov. V prfpade, ak urad zisti v predloLenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenlfch dokladov, lehota na vyplatenie prf spevku podl'a predch6 dzajucej vety
neplynie, a to aL. do skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalostf .

Vyplatit'poslednir spl6tku z celkovdho dohodnuteho prispevku po kompletnom predloZenf
a skontrolovanf dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prfnose
organizovania vykondvania aktivainej iinnosti.formou dobrovolnickej sluiby oproti stavu
pred jej zaiat[m (priloha d. 17) a v sulade so Ziimerom organizovania vykondvania
aktivainej iinnostiformou dobrovolnfckej sluiby a v sirlade s bodom 5.

8. Vr6tit'PO/FO origin6l dokladov predloLenychpodl'a cl. IV. bod 10. tejto dohody.

9. Subjekt verejnej spr6vy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat'
hospod6rnost', efektivnost' a fdinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zakona
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy.

Clfnok IV.

Prfva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavdzuje:

1. Zabezpeilt' dobrovofnicku sluZbu v sulade s ciefom, ktorym je ziskanie praktickych
skirsenostr UoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykon6vania dobrovol'nickej sluZby UOZ
poskytoval pomoc v niektorej z niZ5ie uvedenych oblasti:
- pri starostlivosti o nezamestnand osoby, obdanov so zdravotnym postihnutim.

imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odnatia slobody. drogovo a inak zfwrsle
osoby, nezaopatrend deti a ostatne osoby odkitzand na starostlivost'inych osdb, rodinu
alebo pri poskyovanf verejnoprospesnych sluZieb a d'al5ich sluZieb v oblasti
soci6lnych veci, zdravotnfctva, vzdelavanta, kultirry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlepSovanf Zivotndho prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kulturneho dedidstva, pri uskutodiovanf kulturnych alebo zbierkovych
charitativnych akcif pre osoby podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a
a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pri prirodnych katastroflSch, ekologickych katastroflch, humanit6rnej pomoci
a v civilnej ochrane.

2. Zabezpedit' po dobu od 01.12.2015 - 31.05.2016 vykon6vanie dobrovol'nfckej sluZby pre
I UoZ v Struktrire:

7.
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Druh vykon6vanej dobrovol'nfckej sluZby
v oblasti podl'a bodu 1

tJjt ISCo-o8 Termin vykon6vania odido

Stvrtok

o d - d o  o d

08:00 -
12:00

1

Rozsah
(tjZdenny

rozvrh hodin

Piatok
- d o . o d - d o  o d - d o

08:00 -
12 :00

asistent uiitel'a 0t.t2.2015 - 3 1.0 5.2016

3. Zabezpedit' dodr Liavame denndho rozvrhu za(iatku a konca vykon6v anra dobrovol'nickej
sluZby IJoZ v Struktrire:

20

",:::,:i"i;"Cisov6
lrozpiitie (v 08:00 -

hodin6ch) 12:00
Podet
zaradenych 1
UoZ

Utorok Strgda

od  -  do l  od  -  do  ,od :  do  od  -  Qo

08:00 -
12:00

08:00 -
12:00

1

6.

4. Koordinovat' dobrovol'nicku sluZbu IJoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento udel do pracovndho pomeru zradov IJoZ (d'alej
len,,organizhtori"), ktori budu organizovat' vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby lJoZ

v rozsahu 0 hodintyl.denne na jedndho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 mh za
n6sledok ukondenie pracovn6ho pomeru organizittora, je PO/FO povinn6 v spolupr6ci
s riradom do 15 kalendrirnych dni od skondenia pracovndho pomeru urdit' indho
zamestnanca, ktory bude dobrovofnicku sluZbu IJoZ organizovat'. Ak PO/FO neurcf
lnezamestnd organtzfttora, je za organizovanie vykon6vania dobrovol'nickej sluZby
zodpovedny Statut6rny z6stupca PO/FO.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizdtora(ov) z radov lJoZ, dorudit' irradu
hodnovernu(d) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlirv) najneskdr do 15 kalendfrnych
dni od uzavretra pracovndho pomeru.

V pripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanfm vykon6vania
dobrovol'nickej sluZby IJoZ, zaslat' riradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnovernu(d) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(uv) a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalend:irnych dni odo dira za(,atra
organizovania vykon6vania dobrovol'nickej sluZby UoZ.

Viest' dennir evidenciu doch6dzky UoZ, ktorf sa zirdastfiujir na dobrovol'nickej sluZbe
a organz6torov dobrovol'nickej sluZby s ich vlastnorucnym podpisom, ktorym potvrdzuju
ircast' na vykon6vani dobrovol'nickej sluZby, resp. na organizovani j.j vykon6vania.
PO/FO uvedenir evidenciu uschovhva a poskytuje ju na fyzicku kontrolu irradu na zitklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zftklade dennej evidencie doch6dzky tJoZ a organizffiora(ov) v dvoch
vyhotoveniach irradu mesadne, najneskdr do 3 pracovnych dni po uplynuti prislu5neho
mesiaca, ,,Evidencitr dochddzky uchddzaia o zamestnanie, ktor! vykondva aktivainii
iinnost' .formou dobrovoln{ckej sluiby" (priloha d. 8) a ,.Evidenciu dochiidzlq,
zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie aktivainej iinnosti .formou dobrovolnfckej
sluiby " (priloha c. 8.1),, potvrdenri podpisom Statut6rneho z6stupcu PO/FO.

Dohodnuty rozvrh vykon6vania dobrovol'nickej sluZby podl'a predloZendho denneho
rozvrhu zactatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej sluZby IJoZje pre PO/FO zavdzny,
s vynimkou ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty pocet hodfn pripadne na defl

7.

8 .

9 .
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pracovneho pokoja. V prfpade, ak na zfrklade predloZendho denndho rozvrhu m6 PO/FO
zfnjem v oddvodnenych pripadoch organi zovat' dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. podas
dni pracovn6ho pokoja alebo vofna, resp. vo- vedernych hodin6ch alebo nodn;fch
hodindch, tfto skutodnost' PO/F O oznftmi irradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomf
UoZ. UoZ m61e vykon6vat' dobrovol'nicku sluZbu aj vo vedernfch a nodnlirch hodinfch,
resp. v dioch pracovneho pokoja avol'na s tym, le v takychto prfpadoch irrad poZaduje
srihlas UoZ a uveden6 skutodnost' sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat' fradu, najneskdr do posledndho dfia kalend6rneho mesiaca nasledujirceho
po skondeni kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vlidavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o fhradu platby a zaroveit
a) podporn6 dokumenty - 1 origin6l a 2 kopie dokladov o pouZiffch finandnych

prostriedkoch (faktriry a doklady o zaplateni urazoveho poistenia, n6kupe osobnlfch
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovndho nfradia a d'al5ich suvisiacich
oprdvnenych vydavkoch), 1 originSl a 2 kopie vypisu bankovdho udtu prijemcu
alebo 1 origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnidnli doklad a doklad z registradnej
pokladne,

b) ,,Vykaz kvypoitu pr[spevku na aktivainil iinnost' formou dobrovolnickej sluiby"
(priloha d. 9),

c) vlfplatnri p6sku alebo iny doklad, na ziklade ktordho je moZn6 identifik6cia vyplatenej
mzdy,, k6pie zamestn6vatel'om potvrdenych mesadnfch vykazov do Socialnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do v5etkfch verejnfch zdravotnych poist'ovni
za zamestndvatel'a, 1 origin6l a 2 kopie vfpisu bankovdho udtu prij emcu alebo 1
origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodnenf prisluSnej platby.

d) zoznam vydavkov na realizitciu dobrovol'nfckej sluZby,
e) zairdtovanie a vypisy z pokladnidnych dennfkov (resp. obdobnfch udtovnych

dokladov) s vyznadenim prislu5ny ch zauilovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,
f) pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' Sprdvu o kv,antifikovanom

pr{nose organizovania aktivainei iinnosti formou dobrovol'n[ckej sluiby oproti stavu
pred iej zaiatim (talej aj ,,spr6va") v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinn6 v spr6ve
uvhdzat' inform6cie, di boli vynaloZend finandnd prostriedky vyuLite hospod6rne,
efektfvne, ridelne, trdinne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut'
zfskanie praktickych skusenostf pre potreby trhu pr5ce IJoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne infm
hodnovernym spOsobom.

17. Oznttmtt' riradu nedodrianie rozsahu hodfn, neuiast', alebo prediasne ukonienie
dobrovolnickej sluiby UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutodnosti (priloha d. 10). Oznftmit' uradu najnesk6r do 15
kalendrirnych dni kaLdu zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organizdtora
(priloha (,. 12).

12. V pripade preddasndho ukondenia vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby, sa taketo
uvol'nend miesto na dobrovol'nicku sluZbu nepreobsadzuje inym IJoZ, V prfpade dodasnej
pr6ceneschopnosti UoZ zaradendho na dobrovol'nfcku sluZbu nemdZe PO/FO prijat'
na vykondvanie dobrovol'nickej sluZby indho IJoZ. lJoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti m6Le vo vykon6vani dobrovol'nickej sluZby pokradovat' v zmysle platnej
dohody s irradom, pridom doba vykon6vania dobrovol'nickej sluZby sa mu o dobu
dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby IJoz sa skondi uplynutfm
dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto IJoZ trvh dlh5ie ako je
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dohodnut6 doba vykon6v anra dobrovotnickej sluZby. Ako ospravedlnenri neitdast' UoZ na

vykon6vani dobrovol'nickej sluZby urad akceptuje prdceneschopnost' alebo o5etrovanie

diena rodiny na zaklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujuceho lek6ra a odOvodnenf a

neodkladnu n6v5tevu lek6ra, pisomne potvrdenir o Setruj ucim lek6rom.

13. poudit' IJoZ zaradenych na vykon dobrovofnickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'

predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdrav\a pri vykon6vani dobrovofnickej sluZby

spolu s podpisanym prehldsenim IJoZ o poudeni. Zabezpeht' urazove poistenie UoZ

iarud"nych na vykon dobrovofnickej sluZby a predloZit' kopiu zmluvy o frazovom

poisteni riradu.

14.pouLit' prispevok poskytovany uradom podfa dl. III. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu

a Struktirre, ktor6 zuvisi s organizovanim a priamym vykon6vanim dobrovol'nickej sluZby

IJoZ. prispevok je moZnd pouZit'na uhradu oprdvnenych vydavkov v. zmysle $ 52a ods. 4

zftkona o ilrZbach zamestnanosti, z toho mesadne moZno pouZit' najviac 3 % na irhradu

dasti celkovej ceny pr6ce zamestn anca, ktory organizuje vykon6vanie dobrovofnfckej

sluZby. V sulade s 
- 
piavidlami pre opr6vnenost' vfdavkov si je PO/FO vedom6 osobitne

tychto skutodnosti, tykajucich sa opr6vnenosti vydavkov:
Vydavky je moZne povalovar' za opr6vnene ak

- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pfsomne dohodnutdho obdobia realtzficre

dobrovol'nickej sluZby, s vynimkou poslednej CCP zamestnanca, ktory organizuje

dobrovol'nicku sluZbu, pridom za prvy def, realrzacre sa povaLtrJe d6tum ucinnosti

tejto dohody
- tir primerand, t. j. zodpovedaju cen6m, beZnfm na trhu v dase ich vzniku,
- navz6jom sa neprekrYvaju,
- su po"dlo2.nd uctovnfmi dokladmi v zmysle zakona a. 43112002 Z. z. o udtovnictve

v zneni neskorSich predpisov, ktord su riadne evidovane v udtovnfctve PO/FO

v sulade s platnymi vSeobecne zavdznymt pr6vnymi predpismi,
- spifaSu podmienky hospod6rnosti (minimahzacta vydavkov pre re5pektovani ciel'ov

zameru vykon6vania dobrovofnickej sluZby), efektivnosti (maximahzacta pomeru

medzi vstupom a vystupom) a udelnosti (nevyhnutnost' pre realizfrctu dobrovol'nickej

sluZby a priama vdzba na fiu).
- boli vynaloZend v sulade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a ES,
- za hospod6rne, irdelne a efektivne vynaloZend vydavky pre ucely vikonu

dobrovol'nf ckej sluZby nie je moZne povaZovat' n6klady. ktord vznikli posledny

mesiac pred ukondenim vykonu dobrovol'nickej sluZby (zdravotn6 obuv, pracovnd

obledenie, pracovnd n6radie). Opr6vnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je

nevyhnutnj pre reahzilctu projektu a vylucne sirvisi s realizhctou aktivit projektu.

15. prispevok nie je moZne pouZit'na investfcie, kapit6lov6 vydavky atechnicke zhodnotenie

majetku Liadatel'a. Ziadatel' predklad6 kalkul6ciu vydavkov. ktor6 je sitdast'ou zameru

organizovania vykonavania dobrovol'nickej sluZby. Kalkul6ciu vydavkov je potrebne

vypracovat' v sulade s tymto bodom a bodom 14, ako i v sulade so zasadou

preukazatel'nosti, hospodarnosti, efektivnosti, udelnosti a ucinnosti vynakladania

prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opr6vnene vidavky nie je moZnd povaZovat':

a) uroky z dlhov,

b) vratnf dah z pridanej hodnotY,

c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra5truktirry, nehnutel'nosti

apozemkov (z prostriedkov SR je moZnd financovat' takd vybaventelzartadenie, ktord

sa beZne udtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
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e) vydavky, ktord nie sri v srilade s podmienkami poskyovanra prispevku podl'a zitkona
o sluZb6 ch zamestnano sti,

0 vydavky, ktord nie sri v udtovnictve jednozna(ne ozna(end ako vlidavky srivisiace
s realizovanym projektom v srilade s vnirtornym predpisom udtovnej jednotky
k vedeniu ridtovnictva,

g) vydavky na subdod6vky, ktord zvy5ujir n6klady na realiz6ciu dobrovol'nickej sluZby
bez prid anra hodnoty,

h) vydavky, na ktore uL boli poskytnutd finandnd prostriedky , verejnych zdrojov.

16. PredloLit' Sprdvu o kvanti/ikovanom pr{nose organizovania aktivainej iinnosti .formou
dobrovolnickej sluiby proti stavu pred jej zaiat{m v sulade so Zdmerom organizovcinia
vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovol'nfcke.i sluiby a v sulade s dl. III. bod 6.

17. PO/FO, ktorej sa poskytuju verejnd prostriedky zodpoved6 za hospod6renie snimi aje
povinn6 pri ich pouLivani zachov6vat' hospod6rnost', efektivnost' a irdinnost' ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplnenf niektorych predpisov v zneni neskor5ich predpisov.

18. PO/FO j. povinn6 na vyLiadanie riradu preukazat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZiovat' vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce.
soci6lnych veci a rodiny slovenskej republiky. Ustredia pr6ce soci6lnych veci a rodiny.
uradu a d'alSim kontrolnym organom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich udtovnych
dokladov, bankovych vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania zavazkov vyplyvajircich ztejto dohod,v ato priebeZne po celu
dobu platnosti tejto dohody aL do doby 10 rokov odo dila vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoZnenia vlkonu kontroly a auditu vzntkd povinnost' vr6tit' poskytnute
finandn6 prostriedky r plnej vj5ke.

lg.IJzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 PO/FO n6rok na uhradenie nakladu
v prfpade, 2e v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukifie okrem opr6vnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost', hospodarnost' a efektivnost'.

20. PO/FO sa zavrizuje, Le oznhmr riradu skutodnosti. ktore m6Zu ovplyvnit' zavazky
vyplyvajuce ztejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu
dinnosti, miesta dinnosti pod.) a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo dfla vzniku tfchto
skutodnosti.

2l.POIFO suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
n6zov projektu, vy5ka prispevku.

22.Uchovhvat'tuto dohodu. vr6tane jej priloh a dodatkov, ako i v5etky doklady tykajuce sa
poskytnutdho prispevku, najmenej do 31 . 12.2021.

ikinok V.
Skonienie dohody

1. Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zixazkov udastnfkov dohody a sfcasne
uplynutim doby, na ktorir bola dohoda uzatvorcn|.

Dohodu moZno ukondit' na zaklade pisomnej dohody irdastnikov dohody. pridom
oprdvnene poskytnutd a derpand plnenia za organizovanie dobrovol'nickej sluZby IJoZ
poskytnutd PO/FO do dfia udinnosti ukondenia dohody zost6vajir tymto nedotknutd.

V pripad e vffineho poruienia podmienok tejto dohody mdZe kaLdy z irdastnfkov odstupit'
od dohody. Pr6vne udinky odstupenia od dohody z ddvodu vifineho poru5enia jej

2 .
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5 .

podmienok nast6vajri diom dorudenia pisomndho oznamema oprdvnenej strany

o odstirpenf od dohody druhdmu udastnikovi.

Ozn6mr( pO/FO, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' obdana podas vykon6vania

dobrovofnickej sluZby trv6 viac ako 30 kalend6rnych dni, Le urad vypovedal dohodu

s uch6dzadom o zamestnanie.

ZavitLne poru5enie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

a) poru5enie dl .  IV bodov 7 . ,2. ,3. ,7 .  te j to dohody,
b) vykon6vanie dobrovofnickej sluZby v rozpore so Zdmerom organizovania

vykondvania aktivainei iinnosti formou dobrovolnickej slttiby,

c) ul ru IJoZ nezirdastfluje(ri) dobrovofnickej sluZby, pridom je(su) vedeny(i) v evidencii

doch6dzky,
d) ak pO/FO pouLiva veci a prostriedky oprSvnene zakupend v r6mci reahzacre

dobrovol'nickej sluZby na ind ridely,
e) ak sa nevykon ala prhca podl'a dohody,
f) poru5eni. itry.n povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e) ak nie je

moLne dohodnut' ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovand poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e),

h) poru5enie rozpodtovej disciplfny.

Za vhLne poru5enie tejto dohody zo strany irradu sa povaZuje poru5enie ustanovenf dl. III.

bodov I. aL.5. tejto dohody.

Ak d6jde k odstupeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je PO/FO povinn6 vr6tit'itradu

financne prostriedky, ktord jej boli neopr6vnene poskytnutd do 30 kalend6rnych dnf

od odstupenia na udet. PO/FO sa zavazuje vr6tit' aj prispevok, alebo jeho dast' v pripade

platby poskytnutej omylom.

8. V pripade nedodrLanta zirvdzku podfa cl. IV. bod 13, PO/FO znala n6sledky pripadnich

poistnych udalosti.

g. urad nevyplatf prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady t lehote urcenej v cl. IV. bod 8

a dokladyu t.ttote urdenej v dl. IV. bod 10, ak sa irdastnici dohody nedohodnu inak.

10. Ak sa akdkofvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jgho rozporu

s pr6vnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa

v iakom pripade zavazuji bezodkladne vz6jomnym rokovanim nahradit' neplatne

ustanovenie 
-novym 

platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany irdel a obsah

sledovany touto dohodou.

l .

Clfnok VI.
ZivereLnd ustanovenia

T6to dohoda je l,yhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktorych kald! ma platnost' origin6lu,

pridom urad prijme 2 vyhotovenia a PO/FO 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na ziklade pisomndho n6vrhu jedneho

z ridastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpfsanym oboma irdastnikmi

dohody.

Pri nedodrZani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavazujicich ridastnfkov tejto

dohody, mdZe kaLdy z irdastnikov od ,tejto dohody odstupit' a pisomne upovedomit'

o odstupeni druhu zmluvnir stranu. Udinky odstupenia od tejto dohody nastanu

momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opr6vnene poskytnutd financne

6 .
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prostriedky p-ql9^ d" .dnu ll:i*-"::1,i-duuo'ni? 
od dohodv "o':?:3t' 

j'j ukoncenim

n e d o t k n u t e . P O / F O j e v 5 a k p o t i " " l - t i ' i t i t ' f i n a n d n e p r o s t r i t d f t y ' k t o r e z i s k a l
neopr6vnene a to v lehote do lo r.ur."o#v* i"i 

"i 
oorudenia vyzvy na vr6tenie tychto

finandnYch Prostriedkov' , ,

4. Udinky tejto dohody zan\kaitt sprnenim zavazku udastnikov tejto dohody' odstupenim

po/FO od tejto dohody,^ "ort*penim .tr"o., "o 
d"h"i; llffiienkach vykon6vania

dobrovofnickej sruZby, "k;;;;;i* 
aorroJy ,ru zitkrads' vz6jomnej. pisomnej dohody'

zanikom po/Fo bezprarrn.ho ,rart.rp.ir*'"r.b" ;[ i.h" 
ptautty n6stupca neprevezme

z(xazkyvyplyvaj uce .2";s;i;^;r.d.nij"iorroJv 
,n.ari^il;;t" a Po/Fb' o uvedenvch

skuto dno sti act, sa i'ad r":" u":" v-oi altodkl adne up ovedomit''

5. pr'vne vztahyvvslovne neuprav€'':.u fjto u:Tf ::r?:il?.i"##il'"":t"i:;:il:1T:) 
*1ifffffil*'?.:o;igir:i#rl+1'1'',3;,-11'-.i 

..o"giik." ktor6 -?jr vz! ah

kzixazkom udastnikov ffiffi. iJq*i^kom.rnitarnJob raiaEuropskvch spolodensttev

maju prtOnoJi pttO z6konmi Slovenskej republiky'

6. udastnici tejto dohody vyh-ras.ul u, Lesu opr6vneni.tuto dohodu podpisat" preditali si ju' jej

obsahu porbzumeli a st htaria s fiou, niuruureri ju't ti*ni ani za \'nak nevyhodnych

podmien ;;;;^ t ut ,.rti;;-; celvm rt:^"lturtot iu dobrovol'ne podpisuju'

i . T6to dohoda nadobudle . .nl.atnos]' l1"T 
:tj -T.,.1lisania 

oboma udastnikmi dohody

a udinnost, diom naslJujt cim po {ni 
jej ,u.r.3n.ni". 

^ 
ieitry tejto dohody zanikaju

sprnenim ztxazku.d"r;;i;;;1.,,; oliriii,;;ki;T''Joiol r. j.j ukondeniu zd.vodov

uvedenfch v dl6nku V'

V Cadci dir-24'11'2015

Mst=d."k" ilIaslikor'f
riu?ir.Lf. a Zhkladnej SkolY'

R6zusov a ('.2260' Cadca

il*mt*tar. Ilareiek

,i uAii.fPU radu pr6ce.' soc i61n1'ch

veci a rodinY Cadca

::'itr*$"J:noch6dzky ,:hil :?a 
o zamestnanie, ktor! vvkondrva *trvlnu 

;lnnost'
formou Oourouol'nickej sluzby aktivacnej dinnosti

d. g.1 Evide,r.iu iochadzky ;;;Jinun.u, ktory organizuje vykonavante

, ; fiH,"-Tfiil?Jffi|i,.illrli aktivadnu dinnost' rormou dobrovo'nickej sluZbv

d. 10 ozndrmenie b neirdasti;;l; o nedod:;;;r;;rsahu r'ooin uch6dzada o zamestnante na

vykon6vani aktivad"ti;;i;"ttf 111r* 
dobrovol'nickej sluZbv 'zoval

(.rz ozn6menie o skongeni pracovn6ho pomeru . 
zamestnanca' ktory organl

( r i' Iiffi ":' ;*-#ilt;ffi 'f*j: *:ll?i!iil?- ?# :;H an i a ak'l i v ad n ej d i nn o s'l i
formou dobrovor,'i.t.j ,luzby oproti stivu pred 1e| za(atim
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