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Dodatok k dohode ¢.28/2015/§54-SnZ, 15/41/054/110

zo dna 29.10.2015

0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatel’ov podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢.
5/2004 Z. z. 0 sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov v ramci narodného projektu ,,Sanca na zamestnanie*
pre subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods.

2 zékona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda*)
Utastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny KoSice

Sidlo:

V mene ktorého kona:
ICO:

DIC:

Bankové spojenie:
IBAN:

(d’alej len ,,urad®)

zamestnavatel
Pravnicka osoba
Sidlo/Prevadzka

Zastupenym Statutarnym zastupcom:

1CO:

DIC:

SK NACE Rev2 (koéd/text)
Bankové spojenie:

Cislo uétu :

IBAN:

(d’alej len ,,zamestnavatel)
(spolu len ,,ac¢astnici dohody*).

Stani¢né namestie 9, 042 11 KoSice
PhDr. Pavol Mutafov — riaditel’ aradu
30 794 536

202 1777 780

Obec Vel’ka Ida

044 55 Vel'ka Ida, Kastiel’ 42
MVDr. Julius Beluscak

00 324 868

202 1245 127

84 11 0 VSeobecna verejna sprava



Ucastnici dohody uzatviraju Dodatok ¢&. 1
k Dohode ¢. 28/2015/§54-SnZ. zo diia 29.10.2015 nasledovného znenia:

Na zaklade predloZenej Ziadosti zamestnavatela Obec Velka Ida 0 zniZenie hrubej mzdy

zamestnancom z pévodnych 405,-€ na 380,- €, upravujeme tabuPky v €lanku II. bod 2) a
v ¢lanku III. bod 1) nasledovne:

Clanok II
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1)

Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ podla § 8 ods. 1 zikona
0 sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte 35.

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte 35.

Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestnavatel povinny preukazat’ na
osobitnom tlacive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je
povinnou prilohou ¢. 9 dohody) podl’a bodu 6 tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych
dni po uplynuti 9 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podl'a bodu 1 najneskor do 30 kalendarnych dni
(v pripade, ak zamestnavatel’ vie, Ze neobsadi pracovné miesto do 30 kalendarnych
dni od nadobudnutia Gc¢innosti tejto dohody, je povinny poZiadat’ uirad o predlZenie
tejto doby, ale este pred jej uplynutim) od nadobudnutia Géinnosti tejto dohody
znevyhodnenym/i UoZ uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny
uvizok na dobu uréiti, z toho 35 znevyhodneny/ch UoZ na dobu 9 mesiacov, a na druh
prac, ktoré stvisia s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, s oh’adom na profesijné a
kvalifika¢né predpoklady zodpovedajiuce konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire
podla tabulky:

: Predpokladana
Kod Pracovny celkova cena
Profesia Predpokladany pomer Predpokladana "
Pot 8 Thact® cotrne A P - Doba v prace na
odet (musi byt totozna datum vzniku bude . mesacna 9
. : ISCO - z . | poskytovania = kazdom
pracovnych | s profesiou uvedenou 08" pracovného dohodnuty prispevku celkova cena ‘ednotli
miest v buducej pracovnej pomeru na dobu (v mesiacoch) price Jednotlivom
zmluve) (vytvorenia PM) | (uviest podet (v€) (F:/'\él)
mesiacov) stl. 6*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Pracovnik na
25 Cistenie verejného | 9613001 01.11.2015 9 9 512,81 4 615,29
priestranstva
Terénny socialny
10 a zdravotnicky | 3253999 | 1 19 5915 9 9 512,81 4615,29
pracovnik inde
neuvedeny
Predpokladana
celkova cena 4 615,29 x 35
prace spolu =161 535,15
€

a v ¢lanku III. bod 1) dohody nasledovne:




Urad sa zavizuje:

Clanok I1I
Prava a povinnosti uradu

1) Poskytnit’ zamestnavatel'ovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vyske minimélnej celkovej ceny prace (MCCP) na
rok 2015. Prispevok sa poskytuje mesatne najmenej pocas 3 a najviac pocas 9
kalendarnych mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta v stilade s ¢l.
V bod. 5. Mesacnd vysSka prispevku je najviac vo vyske 95% celkovej ceny prace

zamestnanca, z toho najviac vo vyske MCCP na rok 2015, t. j. maximalne

513,76

EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto. V pripade polovicného pracovného uvézku
sa prispevok na podporu vytvarania pracovného miesta pomerne krati a mesa¢na vyska
prispevku na thradu casti celkovej ceny prace pocas celého trvania projektu zodpoveda
sume maximalne 256,88 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

Doba trvania Doba Celkova Max. Celkovy
ml:zif,t'ch k6d prac?nv$eho poskytovania mesail:izecena 95% CCP m:?;‘l::a ‘prlspeyog na
Pracoviye | 1sco - pomeru prispevku P zamestnanca vy jednotlivé PM

miest 08" (v mesiacoch) (v mesiacoch) zamestnanca v € prispevku (VE)
(v €) \ v €) stl. 4%stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
25 9613001 9 9 512,81 487,16 513,76 4 623,84
10 3253999 9 9 512,81 487,16 513,76 4 623,84
Spolu max.
prispevok na 4 623,84 x 35 =
celkovii cenu 161 834,40 €
prace
e

Ostatné ¢lanky dohody zostavaju nezmenené.

Tento dodatok nadobida platnost’ diiom jeho podpisania oboma zmluvnymi
stranami a acinnost’ diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je
nedelitePnou sucast’ou horeuvedenej dohody, je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, z ktorych

urad obdrzi dva rovnopisy a jeden rovnopis obdrzi zamestnavatel’.




V KoSiciach, dia ..................... V KoSiciach, diia ....................

Za zamestnavatel’a: Za urad:

MVDr. Julius Beluscak PhDr. Pavol Mutafov
Statutarny zastupca zamestnavatel’a riaditel’ aradu



