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D O H O D A

E. t5n9tstA2l48

o poskytnuti prfspevku na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani

podl'a $ 5f a zirkona E. 512004 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zrikonov v zneni neskor5fch predpisov

uzatvoren6 v sulade s $ 269 ods. 2 Obchodneho zftkonnfka d. 51311991 Zb. v zneni neskor5fch
predpisov

(d'alej len ,,dohoda")

Uiastnici dohodv
J

- " 1 ,urao prace, socirllnych vecf a rodiny iadca
Sidlo: Matidne n6mestie 1617 . 022 01 eadca
V mene ktor6ho kon6: Ing. Miroslav Maredek
tio: 3t) 794 53c
Bankov6 spojenie:
IBAN:
(d'alej len ,,irrad")

Zamestn ilvatel'

Prrlvnickou osobou
niuovlmeno: G- LAKAR. s.r.o.
sidlo:
prevfdzka : Kr6sno nad Kysucou '206'/,0'23 U'2
zastripenymStatutrlrnymzfstupcom: PavolGolas
ICO: 46 592 199
DIC: 202 349 0293
SK NACE Rev2 (k6d/text) : 45.20.0 - Oprava a idrLba motorovych vozidiel
bankov6 spojenie:
iislo riitu :
zapisany v obchodnom registri veoenom v US LrIrne pod cislom: Oddiel Sro, vl.d. 5647BlL

(d'alej Ien,,zamestn6vatel"')
(spolu len ,,fdastnici dohody").
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ikinok I.
Ue.l a predmet dohodY

pril a povinnosti udastnikov dohody pri poskytovani

pbdpor' vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne
^sa 

poskytuje z finandnych prostriedkov Stftneho rozpoctu

a) $ 51a zitkona d.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni
' 

niektorych z6konov v zneni neskor$ich predpisov,

b) Schdmy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v platnom zneni'

pr6vnym z6kladom pre poskytovanie pomoci de minimis i. nariadenie Komisie (EU)

d. 140712013 z lg. decembra 20li o uplatf,ovani dlAnkov 107 a 108 zmluvy

o fungovani Europskej unie na pomoc de minimis (platf pre podnikatelskd subiekty, resp'

subjekty, ktorti nie sti podnikatel'skym subiektom, ale v rdmci svoiej iinnosti vykonavaiti ai

hospoddrsku iinnosf).

2) predmetom dohody je poskytovanie prispevku na podporu vytvorenia pracovndho

miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani podfa $ 51a zakona o sluzb6ch

zamestnanosti v sulade s platnfmi a udinnymi v5eobe cne z|vaznymr pr6vnymi predpismi

Slovenskej rePublikY.

iklnok II.
Pr6va a povinnosti zamestnfvatel 'a

Zamestnfvatel' sa zavf,zuje:

1) Vytvorit, pracovn6 miesto pre uchifizadov o zamestnanie (dalej len ,,IJ'Z") podfa $ 6
' 

tikonuo sluZb6chzamestnanosti v celkovom podte: 1

lJdrLat, po dobu najmenej 18 kalend6rnych mesiacov pracovn6 miesto v

celkovom pocte: jeden. Splnenie podmienky doty udrZania ie zamestn6vatel povinny

preukinat, na osobitnom tladive (evidencia zamestnancov obsadzovanie

a preobs adzovanie pracovnych miest, ktor6 je povinnou prilohou d. 1 dohody) podfa bodu

6. tohto dl6nku, najneskor do 30 kalend6rnych dni po uplynuti 18 kalend6rnych mesiacov

od vytvorenia Pracovnich miest.

Obsadit, pracovnd miesto vytvorend podl'a bodu 1 najnesk6r do 3-0 kalendrirnych

dni (ak sa s riradom nedohodne inak) od nadobudnutia irdinnosti tejto dohody:

a) s jednym lJoz mladsim ako 25 rokov veku, vedenym v evidencii uradu najmenej tri

mesiace alebo rJoz mradsim ako zg rokov veku, vedenym v evidencii irradu

najmenej sest, mesiacov, ktory pred prijatim na vytvorend pracovnd miesto nemal

pravidelne platend zamestnanie uzatvorenfm pracovn6ho pomeru' z toho I IJoZ

dohodnut6ho na tyLdenny pracovnf das v rozsahu 40 hodin, na dobu 18 kalend6rnych

mesiacov, resp. na dobu neurditri a na druh prfc, ktor6 srivisia s predmetom

iinnosti zamestn6vatel'a, s ohl'adom na profesijn6 ̂  kvalifikain6 predpoklady

zodpovedajuce konkrdtnemu pracovndmu miestu, v Strukture podfa tabufky:

Udelom dohodY je irPrava
finanin6ho PrisPevku na

platenom zamestnani, ktorli

Slovenskej republikY.

1 . 1

2)



Vytvoren
{

prrcovn6
miestr

pre UoZ

Profeir
(musi byf

' totolnf
e prcifesiou
uvedenou v

budncej
pracovnej
fiiluve)

K6d

NCO-
09.

Predpokladenf
dltum vzniku
pracovndho

pomeru
(vytvorenie PM )

Dohodnutj
tfldcnnf
prrcovnf lar

Ustenovenf
tftdennf
pracovnf les

Pracovnf
pomer

budc
dohodnut

f na dobu
(najmenej

9
kalendirny
ch
mesiacov )

Prispevok na podporu rrytvorenia pracovndho miesta
y praom pravidelne plstertom zamestnani

v okresoch s nriemernou mierou evidovanei
nezsmestuanosti

vv3Sou ako ie celoslovenskf nriemer

Prispevok na rihradu lasti CCPr'
(poIas 12 mesiacov)

Celkov6
mesatrrui
ccPir
zamestnanca

(v €)

80% CCPrr
zamestnanca

(v €)

Maxim6lna
mesadni viika
prlspevku
(najviac 60%
priemernej mzdy
zamestnanca
v hospodirstve
SR za I. ai III.
Stvrt'rok
kalendrirneho
roka, ktori
predch6dza
kalendrirnemu
roku, v ktorom sa
prispevok
poskl'tuje)

)
(v €)

Maxim6il'a
vflka prispevku
2a.12 mesiacov

(" €)

Pripravdr
motorovych
vozis ie l

9t22002 0 l  .  1 2 . 2 0 1  5 .10 40 l 8 6 l  5 . { 4 5 0 8 . i  5 5 02 ,80 6 .033 .60

Predpokladanr l  vf5ka pr ispevku na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta CELKOM 6.033.60

* Podl 'a vyhl65ky SU Sn C. 516120l I  z 13. decembra 201 I .  ktorou sa vydava Statist ickd klasif lk6cia zamestnani
** Celkov6 cena prace

2.1 Zachovat' vytvoren6 pracovnd miesto na ktord mu bol poskytnuty prispevok najmenej

v rozsahu zodpovedajucom polovici dohodnutdho obdobia poskytovanra prispevku.

3) PredloZit'irradu zakaLdehoUoZ prijatdho na vytvorend pracovnd miesto najneskdr

do 10 kalendrirnych dni od vzniku pracovndho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zitkona d. 31112001 v platnom znenf -

Zitkonnika pr6ce a platovy dekr6t, resp. iny podobny doklad ak dohodnuta mzda
alebo plat nie je sudast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestn6vatel'om potvrdenu kopiu prihlf5ky na poistnd na povinnd verejnd zdravotne
poistenie, soci6lne poistenie, starobnd d6chodkovd sporenie,

c) evidenciu (zoznam) zamestnancov umiestnenych na vytvorene pracovnd miesta
(prfloha i. I dohodv),

d) vyhl6senie UoZ o zaradenf do evidencielJoZ.
e) vyhl6senie UoZ, Ze nebol v pracovnom pomere,

0 podfa potreby i d alSie doklady, ktord urdi urad.

3.1 PredloZit's prvou Ziadost'ou o irhradu platby, v sulade so znenim bodu 7. tohto dl6nku.
kopiu rozhodnutia o vyradeni z evidencie UoZ ku diu n6stupu na vytvorend pracovne
miesto.

4) DodrLiavat' Struktriru vytvorenych pracovnych miest, pridel'ovat' zamestnancom prAcu
podfa pracovnej zmluvy a platit' im za vykonanri prfcu dohodnutri mzdu v srilade
s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie prfspevku na podporu vytvorenia pracovneho



5)

6)

7)

miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani v dohodnutom vyplatnom termine;

zamestn6vatel' nie je oprfvneny zntLit' dohodnutri mzdu do skonienia trvania

z|vdrzku (ak sa s fradom nedohodne inak).

Vytvoren6 pracovnd miesta obsadzovat lenIJoZ podfa bodu 2. tohto dl6nku.

Viest' osobitnir evidenciu zamestnancov - obsadzovania/preobsadzovania pracovnych

miest vytvorenych na zitkladetejto dohody, vrhtane dokladov, ktord ttrto evidenciu

potvrdzujri.

V srilade s illnkom III tejto dohody predkladat' riradu poias doby poskyovania

prispevku najneskdr do posiedn6ho kalendf rneho dila nasledujriceho kalend6rneho

,,-'.riu.u, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby

a zirovefr 1 origin6l a 2 k6pie Oot<taOov preukazujricich vynaloZene n6klady na uhradu

mzdy a uhradu [reddavku na poistn6 na povinnd verejn 6, zdravotnd poistenie, poistn6ho

na soci6lne poistenie a povinnych prispevkov na starobnd d6chodkovd sporenie za

zamestnancov, na zamestn6vanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa

povaZujri najmfl: mzdovy list alebo vyplatn6 p6ska, vr6tane dokladov o skutodnom

'yptut.n i mzdovych prostiiedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na povinnd

vliejnd zdravotne, soci6lne poistenie a na starobnd ddchodkovd sporenie - mesadnd

vykizy preddavkov na poistnd na povinnd verej nd zdravotnd poistenie, mesadny vykaz

preddavlu vr6tane poistndho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy z i(tu

zamestn 6vatefa, resp^. potvrdenie banky o uskutodneni platby. Lehota na predloZenie

Ziadosti o rihradu platby sa povaZuje za splnenri, ak je fyzicky doruienf v papierovej

forme na rirad najneskdr v posledny deil lehofy uvedenej v tomto bode.

8) Oznamovat'Ministerstvu financii SR v zmysle ust. $ 22 zitkonaL 23111999 Z. z. o St6tnej

pomoci v zneni neskorsich predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 kalendfrnych dni

po uplynuti kalendfrneho Stvrt'roku, v ktorom bola prrjatd akdkofvek spl6tka

irnunen;i.6 prispevkov podla tejto dohody. (formul6r ,,Ozname,.nie o prijati minim6lnej

pomoci;, je zverejneny na str6nke www.financie.gov.sk, v menu St6tna pomoc/Formul6re

pre prijemcov minimSlnej pomoci) (tdto povinnost' sa vzt'ahuie no podnikatetskd subiekty, resp'

subjekty, ktord nie sil podnikateVsklmi subjektmi a v rdmci svojei iinnosti sti zapojend do hospoddrskei

iinnosti).

9) Ozn6mit, irradu pisomne kaZdri zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30

kalend6rnych dni odo dia kedy skutodnost' nastala a najneskdr do 10 kalendrirnych dnf

aznitmit' kaild1 skonienie pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(;fch) sa

poskytuju prispevky na podporu vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne

plut.non1 zamestnani na zitklade tejto dohody. Sirdasne predloZit' kopiu dokladu

o skonieni pracovndho pomeru, potvrdenu k6piu odhki5ky zo zdravotndho poistenia'

soci6lneho poistenia a starobndho ddchodkov6ho sporenia.

10) Na vyZiadanie irradu preukfzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody' umoZnit'

vykon fyzickej kontroiy a poskytovat' pri tejto kontrole sriiinnost', a to priebeZne po

celu dobu plainosti tejio aonoOy aL do doby 10 rokov odo dia poslednej uhrady

opr6vnenyf ch n6kladov.

1 1) predkladat' pri Ziadostiach o uhradu platby. ktord budu obsahovat' vidavky realizovand

v hotovosti z pokladne zamestn6vatefa (napr. vyplata mtezd, uhrada odvodov a pod.), tu

durt'pokladni8nej knihy udtovnej jednotky za prfslusny mesiac, ktorej sa zinnam o platbe

tyka, resp. kde sa predmetn;f vydavok nachhdza.



12) UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, soci6lnych veci a rodiny, fradu a d al5im
kontrolnym org6nom a orgdnom auditu nahliadnut' do svojich udtovnych vykazov.
bankovych vypisov a dal5ich dokladov a umoLnrt'vykonanie kontroly a auditu priebeLne
podas trvania zf:azkov vyplyvajucich ztejto dohody, ato aj do 10 rokov po ukondeni ich
trvania. V pripade, ak zamestnt.atef neumoZni vykon kontroly a auditu vznrkft
zamestn6vatefovi povinnost' vr6tit'poskytnutd finandnd prispevky v plnej v1iSke.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych vecf a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, soci6lnych vecf a rodiny, itradu a d al5ich
kontrolnych a auditorskych org6nov, vykon6vajucim kontrolu, primerand podmienky na
riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnut' im pri jej vykone potrebnf sirdinnost'
a v5etky vyLiadand informicie a listiny. tykajuce sa najmii opr6vnenosti vynaloZenych
n6kladov.

14) Uchovhvat'trito dohodu. vr6tane jej prfloh,, dodatkov a v5etkych dokladov tykajricich sa
poskynutych finandnych prispevkov 10 rokov odo dia poslednej rihrady opr6vnenych
vydavkov.

15) Zamestnilatel je povinny dodrZiavat' zftkon d. 8212005 Z. z. o neleg6lnej pr6ci
a neleg6lnom zamestnavani ao zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor3ich
predpisov.

Ckinok III.
Prdva a povinnosti riradu

0rad sq zavtizuje:

1) Poskynrit' zamestn6vatel'ovi prispevok na podporu vy'tvorenia pracovneho miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani prelJoZ,, po splnenf podmienok tejto dohody:

v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vy5Sou ako je

celoslovensky priemer v kalend6rnom roku, ktory predch6dzakalend6rnemu roku.
v ktorom sa prispevok poskyuje, 80 % z celkovej ceny pr6ce zamestnanca,
najviac 60 % priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve Slovenskej republiky
za prvy ai. treti Stvrt'rok kalend6rneho roka, ktory predch6dzakalend6rnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje.
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Vytvorend
pracovnd
miestr pre

UoZ

K6d:

rsco-0s l

Doba trvania
pracovndho

pomeru
(v kalendirnych

mesiacoch)

Doba
poskytovania
prfspevku
(v mesiacochy
(uviesf najmenej 6
kalend6mych mesiacov
a najviac 12
kalendirnych
mesiacov)

Prfspevok na podporu vytvorenia pracovndho mi-esta
y prvom pravidelne platenom zamestnani

, v okresoch s priemernou mierou evidovanei '

nezamestnrnosti
vvSSou ako ie celoslovenskf nriemer

Prispevok na fhredu Casti CCP**
(oodas 12 mesiacov)

Celkovd
mesadn6
CCP**
zamestnanca

(v €)

8 0 %
CCP**
zamestnanca

(v €)

Maximdlna
mesadnf vfSka
prispevku

(v €)
( najvi ac 600/o priemernej

mzdy zamestnanca
v hospodirstve SR zal.
at IIl. ltvrt'rok
kalend6rneho rokE, ktori
predch6dza kalend6rnemu
rokq v ktorom sa
prispevok poskytuje)

(v €)

Ma.timdlna vf5ka
prlspevku za 12
mesiacov

(v €)

I 9122002 l 8 t2 63 5.44 508 .35 502.80 6.033.60

Prfspevok na podporu vytvorenia pracovndho miesta CELKOIT 6 033,60

* Podl 'a vyhl65ky SU Sn L 516120ll  z13 decembra 2011, ktorou sa vyd6va Statist ick6 klasif ik6cia zamestnani
*+Celkov6 cena pr6ce

2) V srilade s bodom 1) tohto dl6nku poskytovat' zamestn6vatel'ovi prispevok na podporu
vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani na jeho ucet
mesaine, najneskdr do 30 kalendfrnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov
podl'a dl6nku II. bod 7) a 11) tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloLenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prf spevku na podporu vytvorenia
pracovndho miesta v prvom pravidelne platenom zamestnanf podl'a predch6dzajicej vety
neplynie, a to aL do skondenia kontroly pravosti a sprAvnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloLenia dokladov tak, ako je to
uvedend v dlfnku II. bod 7) a 11) tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej.
V pripade, ak zamestnavatel' nepreukfZe za sledovany kalend6rny mesiac skutodne
vynaloZend n6klady v lehote stanovenej v dl6nku II. bod 7) a 11) tejto dohody, urad
prispevok na podporu vytvorenia pracovneho miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani za toto obdobie neposkytne. V prfpade ddvodndho podozrenra, Ze konanfm
zamestnfxatel'a do5lo k nedodrLanru podmienok tejto dohody, azwedendho d6vodu
prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo in6 konanie, je urad opr6vneny pozastavit'
vypl6canie prispevku na podporu vytv6rania pracovndho miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani aL do ukondenia vykonu kontroly alebo indho konania.

3) Vr6tit' zamestn6vatel'ovi origin6l dokladov predloZenych podl'a dl6nku II. bod 7) a l1)
tejto dohody do 60 kalendrirnych dni odo dia ich predloZenia. Za deir predloZenia



dokladov sa v tomto prfpade povaZuje dei, ked' sa predloLen6 Ziadost' o platbu stala
kompletnou, resp. deil odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predlo Lenych dokladoch.

4) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovilat'hospod6rnost', efektfvnost'a ridinnost'ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zfrkonad. 52312004 Z. z. orozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov.

Clfnok IV.
Opr6vnen6 n6klady

1) Za oprdvnend n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktord vznikli zamestn6vatel'ovi
v srivislosti s touto dohodou najskdr v dei jej ridinnosti a boli skutodne vynaloZene
zamestn6vatel'om a sri riadne oddvodnene a preuk6zane.

2) Opravnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody sri:

- v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vyS5ou ako je
celoslovensky priemer v kalend6rnom roku, ktory predch6dzakalend6rnemu roku,
v ktorom sa prfspevok poskytuje,, sir opr6vnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody
nfklady na celkovf cenu prfce (CCP) prijat6ho zamestnanca do pracovndho
pomeru podl'a tejto dohody vo vy5ke 80% z CCP zamestnanca ,' najviac vo vy5ke
60 th priemernej mzdy zamestnanca, najmenej poias 6 kalendrirnych
mesiacov a najviac poias 12 kalendrirnych mesiacov, na jedno dohodnut6
pracovn6 miesto.

3) Vy5ka prfspevku zodpoved6 pracovndmu pomeru dohodnutdmu na ustanovenf tyLd,enny
pracovny das; ak je pracovny pomer dohodnuty na krat5f pracovny das' vy$ka prispevku sa
pomerne kr6ti. Pracovny pomer v5ak musi byt' dohodnuty v rozsahu najmenej polovice
ustanovendho tyLdenneho pracovndho dasu.

4) Dohodnut6 vy5ka prfspevku na podporu vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnanf sa po celir dobu trvania zf:azku nebude menit' (nevalorizuje sa).

tkinok V.
Osobitn6 podmienky

1) Zamestnfvatel', ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpovedf za
hospodrirenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachov|vat' hospodfrnost',
efektivnost' a riiinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zilkona i. 52312004 Z. z.
o rozpoitoqich pravidkich verejnej sprrivy a o zmene a tloplneni niektorych zfkonov
v znenf neskor5ich predpisov.

2) Zamestn6vatel'berie na vedomie, Le prfspevok na podporu vytvorenia pracovndho miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnanf je prostriedkom vyplatenym zo 5t6tneho
rozpodtu SR . Na udel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vym6hanie
sa vzt'ahuje relim upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 zirkona o sluZbach
zamestnanosti, zirkon (,. 50212001 Z. z. o frnandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene
a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov, zftkon (. 52312004 Z. z. o
rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprdvy a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni
neskor5fch predpisov).



-

3) IJzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestn6vatel'ovi n6rok na uhradenie ndkladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukifie okrem opr6vnenosti n6kladov
aj ich nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

4) Vo vilzbe na ildnok II. bod 1) a 2) tejto dohody sa za deir n6stupu na prv6 pravidelne
platen6 zamestnanie povaZuje na riiely tejto dohody defi vzniku pracovndho pomeru,
t.j. deil, ktory bol s IJoZ pisomne dohodnufy v pracovnej zmluve ako deil nristupu na
prv6 pravidelne plat en| zamestnanie a tento defi je zhroveil aj dilom vytvorenia
pracovn6ho miesta zamestndvatel'om.

5) V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, sa pracovn6
miesto preobsadzuje.

6) Ak zamestnfvatel' v lehote najneskdr do 30 kalendfrnych dni, ak sa s
nedohodne inak, maximf lne v5ak do 60 kalendrlrnych dni pracovn6
nepreobsadi, je povinny vrritit'riradu pomernri iast'poskytnut6ho prispevku
poias ktorej bolo toto pracovn6 miesto nepreobsaden6 a to najnesk6r
kalend6rnych dnf odo dila nepreobsadenia pracovndho miesta.

riradom
miesto

za dobu
do 30

7) Ak zamestn 6vatel' nezachovir lytvoren6 pracovn6 miesto najmenej v rozsahu
zodpovedajricom polovici dohodnut6ho obdobia poskytovania prispevku, ie povinny
vr6tit' riradu pomernri iast' poskytnut6ho prispevku zodpovedajricu obdobiu, poias
ktor6ho nezachoval vytvoren6 pracovn6 miesto.

8) Doba zachovania pracovn6ho miesta savLdy predlZuje o dobu jeho neobsadenia.

9) V pripade, ak vytvorend pracovnd miesto, na ktore sa poskytuje zamestn6vatel'ovi
prispevok, je dodasne vol'nd po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrZite (napr.
z d6vodu pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodiiovskej dovolenky).
zamestnhvatel' m6il,e na toto pracovn6 miesto prijat' nov6ho lJoZ z evidencie IJoZ

irradu pri dodrl.ani podmienok stanovenych dohodou (ak sa s irradom nedohodne inak).
V takom pripade zamestn6vatel' s novoprrjatym zamestnancom uzatvori pracovnf zmluvu
(pracovny pomer) na dobu urditir podas zastupovania, pri dodrLani podmienok stanovenych
v dl. II. bod 3. tejto dohody.

10) Prfspevok na podporu lytvorenia pracovn6ho miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani sa neposkytuje zamestn{vatel'ovi na zamestnfvanie uchf dzaia
o zamestnanie, na ktor6ho zamestnfvanie bol na to ist6 obdobie poskytnuty prispevok
podl'a $ 50, $ 50j, $56a alebo $ 60 zflkona o sluZbrich zamestnanosti.

1 1) Za vytvorenie pracovn6ho miesta zamestnfvatel'om na riiely prv6ho pravidelne
platen6ho zamestnania sa povaZuje zvy5enie podtu pracovnych miest, ktor6
predstavuje v priemere za 12 kalendrirnych mesiacov v porovnanf s rovnakym
predchridzajfcim obdobim celkovy nfrast poitu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo
k zvy5eniu poitu pracovnych miest podl'a predchridzajricej vety, zamestndvatel' je
povinny preukfnat', il,e k tomuto zvy5eniu nedoSlo v d6sledku zru5enia pracovnych miest
z ddvodu nadbyodnosti ($ 63 ods. I pfsm. b) zrikona i. 3lll200l Z. z. - Zflkonnika
prdce v zneni neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestn6vatel'
povinny preukdzat' ridajmi uvedenymi v prflohe i. 2 , ktor6 je povinnou prilohou tejto
dohody, najneskdr do 30 kalend6rnych dni po uplynutf 12 kalend6rnych mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest (od n6stupu UoZ na pracovne miesta lytvorene na tento
udel).



12)at zamestndv-atel' v priebehu 12 kalend:irnych mesiacoy od vytvorenia pracovnychmiest zrusil akdkol'v"k p'utovnd miesto pre nadbytodnost, podra s ua ods. I pism. b)zikona i' 31 l/2001 z' z" zikonnfka pr6ce v rninineskorsfch piedpisov je povinnyvr6tit' fradu poskynutd prfspwkt; podporu uyiuor.nia pracorrnerro miesta v prvompravidelne platenom zamestnani za podet zruienycl^ 
riJ"rr;;, miest, vo viske;:1l1"ff#'IlllT"j;ffi fiigr?"ff *l;#;l'",0iarendinv"ndniodzrusenia

13) zamestndvatel' nemdze doiasne pride iit' zamestnanca, z pracovn.ho miesta, na ktor6sa mu v zmysle tejto dohodj porLyruje prfsp."ot na podporu vytuoreniapracovn6ho miesta v prvom pravidelne "prai.;;- 
zamestnanf, na vikon pr:icek uLivatel'skt6mu tu"'t,,rivatel'ovi v zmysre $ sg zikona i. 3rl/200r z.z.zikonnfka prfce v zneni nes,kTsi"r, pr.opiron. ir. t"r. z previdzt<ovyctr arebo inychddvodov urobi' je po'oi"ny arr-'rituuniu vr6tit'riradu rirrurrr,ro prostriedky,

ffilJ,llfn#.,"::I" 
zamestn un"u, najneskdr do 30 karendarnych dni odo dria

14) zdvaLne poruienie nod111n9k tejto dohody je povazovane zadisciplfny podl'a zakina NR sR t,. szitz*'i i. .. o ,orpodtovychspr6vy a o zmene a doplnenf niek toryci- z6konov v znenineskorsfch,,zdkon o rozpod,tovych pravidlach,.).

poruSenie finandnei
pravidliich verejnej

predpisov (d'alei len

1 5) Podo zrenie z poruSenia fvvtvoreniapracovndho-,:1HiT1,H''{4]!{:Jlli]"iH,H:,il:ff 
ll;.Ji,ff "i,T;

tento fdel" 
. 
je ddvodom pre vykon ndsiednej fid;;;i kontrory riradu. Ak sa preuk'Leporusenie finandnej disci ptiny 

.u p"J.^mru prfspevku r1 nofloru vytvorenia pracovnehomiesta v prvom pravidelne platen i^ .u^estnani neuhrad i annusumu do skondeniakontroly' ftu-d posttipi p'i'tusn.l rpi;;;i oot u-"nta.iu na spr6vne konanie prisrusnejspriive finandnij tont.oty Slovensi.;"r.pruliky, t,o.Jl. opraurr.na uklaa at, avymithat,odvod' peniile apokutu ia porusenie fi"il;;i a".ror*y pri nakradani s prosrriedkamiStiitneho rozpodtu' P.jemca prispevku 
."i podpoiu vytv_orenia pracovndho miesta

;rffitT.nPravidelne 
platenom zamestnanr 

/. u ,-il" $ 3l ,uuin]il::Hr,Tr1l,.nmiesta";,';;';,?i::ilfi liilL:fr :,fi 'if;J*'':T"T+#o T.l'lo'1"".u"'lJin"

1) Trito dohodu je
dohody.

Clf nok VI.
Skonienie dohody

mozne skoniit' na zitklade vzitiomnej pfsomnej dohody fiastnfkov teito

2) KaLdy fdastnfk tejto dohody je opravneny pfsomne dohodu vypoved at,. yypovedn, doba
je jednomesadnii i zad'-tna piynur ii orritro aria tut"noarn"t o ,.rlu.u nurtedujriceho podorudenf vYngv.e^de vyfon"danfm 

^dohody 
zo ,t-nv zamestn 6vate,a, vzniki mupovinnost' vriitit' na tni"t riradu 

"s.*v 
poskytnutd finanin6 prostriedky na podporulyfuorenia pracovnych miest t p*"L praviderne pratenom zamestnani do 30



kalendfrnych dni odo dila podania vypovede na postovri prepravu alebo osobn6ho

podania na rirade.

3) KaZdy zucastnikov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody v pripade jej zinai'nfiho

porusenia. pre platnost' odsi.rp.nii sa vyZaduje pisomn6 oznimenie o odstripeni dorudend

druhdmu udastnikovi tejto dohody. ciortup.ni. je udinne diom dorudenia oznamenta

o odstripeni druh6mu irdastnikovi te.lto dohody. oostripenim od dohody ie zamestn ixatel'

povinn;i vr6tit' riradu poskytnut6 finanin6 prostriedky na podporu vytvorenia

pracovnych miest v prvom pravidelne platenom zamestnani do 30 kalendrlrnych dni

od nadobudnutia riiinnosti odstripenia na irdet irradu'

4) za zixaLn|,porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnfvatel'a

porusen i .  pou innost i  us tanovenych v  Stanku I I .  v  bodoch 1) ,  1 .1 ,2) ,2 .1 ,3) ,3 '1 ,  4) ,  5 ) ,

72), 13), 74), 15), v dlanku v. bod 10) a na strane riradu porusenie povinnosti podl'a

dl6nku III. v bode 2), 3). Za zSvazn6 porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj

poruseni e zftkonad. g2l2005 z. r. o n.Gg6lnej pr6ci a neleg6lnom zamestn|vani a o zmene

a doplneni niektor;fch z6konov v zneni neskorsich predpisov.

5) odstupenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej porusenim'

i tfnok VII.
V5eobecn6 a z6verein6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma irdastnikmi dohody, na zirklade pisomn6ho n6vrhu jednej zo strfn

tejto dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku sf zmluvnd strany povinnd uvadzat'dislo tejto dohody'

3) pr6vne vzt,ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prislusnymi pr6vnymi

predpismi platnymi v SR, ktord maj uvztahkztrvazkom ridastnikov tejto dohody'

4) zmluvne strany uzatvfraju tymto dohodu podfa $ 269 ods. 2 obchodneho zitkonnika,

v zmysle ktorej sa ich zhvdzkovo - pi6un. vzt'ahy spravuju a budu spravovat'

ustanoveniami Obchodn eho zitkonnf ka'

5) prechod a prevod pr6rv a povinnosti udastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je moLny'

6) Zamestn6vatef suhlasf so zverejnenim udajov r,yplyvajucich ztejto dohody v rozsahu:

nazov, sidro, pocet vy.tvorenych pracovnych miest na v prvom pravidelne platenom

zamestnani, uyst u piispevkov na podporu vy'tvorenia pracovnych miest v prvom

pravidelne Platenom zamestnani'

7) Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody srane neplatnyT. u 
.ddsledku 

jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR, nesp$sobi to neplatnost' celej dohody'. Udastnici sa v takom

pripade zavazuji bezodkladne vz6jomnym rokovanim nahradit' neplatne ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany udel a obsah sledovany touto

dohodou.

g) T6to dohoda nadobuda platnost' diom jej podpisania oboma udastnikmi dohody a fdinnost'

diom nasledujucim po dni jej zverejnenia'

l 0



9) Udinnost' dohody skondi splnenim zfrvdzkov udastnikov dohody, alebo sp6sobom

uvedenym v dl6nku VI. v bodoch l) a2) tejto dohody, pokiaf ned6jde k odstirpeniu od

dohody podfa dl6nku VI. bodu 3) tejto dohody.

l0)T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych rirad dostane dva rovnopisy a

zamestni1atef dostane jeden rovnopis. Udastnici dohody vyhlasuju, Le sir opr6vneni tirto

dohodu podpisat', Le siju riadne a d6sledne pred ita\r a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju

v tiesni ani za zvli#t' nevyhodn;ich podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju

vlastnorudne podpisuj u.

V eadci dfia : 23.11.2015

Za zamestn6vatefa: Pavol Golas

V iadci dia: 23.11.2015

7,a urad: Ing. Miroslav Maredek

r iaditel '  Uradu prace, soci6lny"ch vecf

a rodinv Cadca
zamestn6vatel'

Prllohy k dohode:
- evidencia'-amestnancov
' preuka:ovanienarastu/ilb1ttktt:amestnancov
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