UL TR Y

¢. 15/19/51A2/48

o poskytnuti prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani
podla § 51a zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov

(d’alej len ,,dohoda*)

Utastnici dohody

Urad prace, socidalnych veci a rodiny Cadca

Sidlo: Mati¢né namestie 1617. 022 01 Cadca
V mene ktorého kona: Ing. Miroslav Marec¢ek

1CO: 30794536

Bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,,urad*)

a

Zamestnavatel’

Pravnickou osobou

nazov/meno: G - LAKAR, s.r.o.

sidlo:

prevadzka : Krasno nad Kysucou 2067/, 023 02
zastipenym Statutarnym zastupcom: Pavol Golas

1CO: 46 592 199

DIC: 202 349 0293

SK NACE Rev2 (kod/text) : 45.20.0 - Oprava a tdrzba motorovych vozidiel

bankové spojenie:
Cislo uctu :
zapisany v obchodnom registri veaenom v US Ziline pod ¢islom: Oddiel Sro, v1.¢. 56478/L

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,u¢astnici dohody*).
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1)

) Clanok L.
Ucel a predmet dohody

Ugelom dohody je tUprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani, ktory sa poskytuje z financnych prostriedkov Statneho rozpoctu
Slovenskej republiky.

a) §Sla zdkona ¢.5/2004 Z.z.0 sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov,

b) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v platnom zneni.
Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU)
& 14072013 z18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 zmluvy
o fungovani Europskej unie na pomoc de minimis (plati pre podnikatelské subjekty, resp.
subjekty, ktoré nie su podnikatelskym subjektom, ale v ramci svojej Cinnosti vykondvajii aj
hospoddrsku cinnost).

2) Predmetom dohody je poskytovanie prispevku  na podporu vytvorenia pracovného

miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani podla § Sla zékona o sluzbach
zamestnanosti v stlade s platnymi a u¢innymi vSeobecne zavéznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky.

Clanok IL
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1)

Vytvorit’ pracovné miesto pre uchadzagov o zamestnanie (d'alej len ,,UoZ*) podla § 6
zékona o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte: 1

1.1 Udrzat po dobu najmenej 18 kalenddrnych mesiacov pracovné miesto v

2)

celkovom poéte: jeden. Splnenie podmienky doby udrZania je zamestnavatel' povinny
preukazat’ na osobitnom tla¢ive (evidencia zamestnancov — — obsadzovanie
a preobsadzovanie pracovnych miest, ktora je povinnou prilohou €. 1 dohody) podl'a bodu
6. tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 18 kalendarnych mesiacov
od vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit’ pracovné miesto vytvorené podl'a bodu 1 najneskor do 30 kalendarnych
dni (ak sa s uradom nedohodne inak) od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody:

a) sjednym UoZ mladsim ako 25 rokov veku, vedenym v evidencii iradu najmene; tri
mesiace alebo UoZ mladSim ako 29 rokov veku, vedenym v evidencii Gradu
najmenej Sest’ mesiacov, ktory pred prijatim na vytvorené pracovné miesto nemal
pravidelne platené samestnanie uzatvorenim pracovného pomeru, z toho 1 UoZ
dohodnutého na tyzdenny pracovny ¢as v rozsahu 40 hodin, na dobu 18 kalendarnych
mesiacov, resp. na dobu neurCiti a na druh prac, ktoré suvisia s predmetom
dinnosti zamestnavatela, s ohP’adom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady
zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, v struktire podla tabulky:
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Predpokladana vy§ka prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta

CELKOM

6.033,60

*Podra vyhlasky SU SR €. 516/2011 z 13. decembra 2011. ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani
** Celkova cena prace

2.1 Zachovat’ vytvorené pracovné miesto na ktoré mu bol poskytnuty prispevok najmene;
v rozsahu zodpovedajucom polovici dohodnutého obdobia poskytovania prispevku.

3) Predlozit’ uradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskor
do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakona ¢. 311/2001 v platnom zneni -
Zéakonnika prace a platovy dekrét, resp. iny podobny doklad ak dohodnutd mzda
alebo plat nie je sicastou pracovnej zmluvy,
b) zamestnavatel'om potvrdenu képiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socialne poistenie, starobné dochodkové sporenie,

¢) evidenciu (zoznam) zamestnancov umiestnenych na vytvorené
(priloha ¢. 1 dohody),

d) vyhlasenie UoZ o zaradeni do evidencie UoZ.

e) vyhlasenie UoZ, ze nebol v pracovnom pomere,

f) podl'a potreby i d’al$ie doklady, ktoré ur¢i trad.

pracovné miesta

3.1 Predlozit’ s prvou Ziadostou o uhradu platby, v silade so znenim bodu 7. tohto ¢lanku.
kopiu rozhodnutia o vyradeni z evidencie UoZ ku dnu néstupu na vytvorené pracovné
miesto.

4) Dodrziavat’ Struktiaru vytvorenych pracovnych miest, pridelovat’ zamestnancom pracu
podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonanu priacu dohodnutdi mzdu v sulade
s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie prispevku na podporu vytvorenia pracovného
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miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani v dohodnutom vyplatnom termine;
zamestnavatel’ nie je opravneny zniZzit' dohodnuti mzdu do skon€enia trvania
zavizku (ak sa s uradom nedohodne inak).

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat' len UoZ podl'a bodu 2. tohto ¢lanku.

6) Viest osobitni evidenciu zamestnancov - obsadzovania/preobsadzovania pracovnych
miest vytvorenych na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tato evidenciu
potvrdzuju.

7) Vsulade s ¢&lankom IIT tejto dohody predkladat’ tradu podas doby poskytovania
prispevku  najneskdr do posledného kalendarneho diia nasledujiceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v2 vyhotoveniach ziadost’ o uhradu platby
a zaroveti 1 original a 2 képie dokladov preukazujucich vynaloZené naklady na uhradu
mzdy a Ghradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného
na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné ddchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povazuju najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutocnom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné, socialne poistenie ana starobné ddéchodkové sporenie — mesacné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy zuctu
zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby. Lehota na predloZenie
ziadosti o uhradu platby sa povaZuje za splnen, ak je fyzicky doruéena v papierovej
forme na trad najneskor v posledny deii lehoty uvedenej v tomto bode.

8) Oznamovat’ Ministerstvu financii SR v zmysle ust. § 22 zakona ¢&. 231/1999 Z. z. o Statnej
pomoci v zneni neskorsich predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 kalendarnych dni
po uplynuti kalendarneho Stvrt'roku, v ktorom bola prijata akakolvek splatka
finanénych prispevkov podla tejto dohody. (formular ,,Oznamenie o prijati minimalnej
pomoci“ je zverejneny na stranke www.financie.gov.sk, v menu Statna pomoc/Formulére
pre prijemcov minimalnej pomoci) (tdto povinnost sa vztahuje na podnikatelské subjekty, resp.
subjekty, ktoré nie si podnikatelskymi subjektmi av rdmei svojej cinnosti si zapojené do hospoddrskej
¢innosti).

9) Oznamit' uradu pisomne kazdid zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalendarnych dni odo dna kedy skuto¢nost’ nastala a najneskor do 10 kalendarnych dni
oznamit kazdé skonlenie pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa
poskytujii prispevky na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani na zaklade tejto dohody. Sucasne predlozit' kopiu dokladu
o skon&eni pracovného pomeru, potvrdenu képiu odhlasky zo zdravotného poistenia,
socialneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

10) Na vyziadanie uradu preukizat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole suéinnost’, a to priebezne po
celu dobu platnosti tejto dohody az do doby 10 rokov odo dna poslednej thrady
opravnenych nakladov.

11) Predkladat’ pri Ziadostiach o thradu platby, ktoré budu obsahovat’ vydavky realizované
v hotovosti z pokladne zamestnavatel'a (napr. vyplata miezd, uhrada odvodov a pod.), ta
cast’ pokladni¢nej knihy uétovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.




12) Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, uradu adaliim
kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut do svojich uctovnych vykazov.
bankovych vypisov a d’al$ich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj do 10 rokov po ukonceni ich
trvania. V pripade, ak zamestnavatel neumozni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finan¢né prispevky v plnej vyske.

13) Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, aradu a dalsich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone potrebnt sticinnost’
a vietky vyziadané informécie a listiny, tykajice sa najméd opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

14) Uchovavat’ tuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a v8etkych dokladov tykajucich sa
poskytnutych finanénych prispevkov 10 rokov odo diia poslednej Ghrady opravnenych
vydavkov.

~

15) Zamestnavatel' je povinny dodrziavat' zdkon ¢&. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci
a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

Clanok II1.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnut' zamestnavatelovi prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani pre UoZ, po splneni podmienok tejto dohody:

- vokresoch spriemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vysSou ako je
celoslovensky priemer v kalendarnom roku, ktory predchddza kalendarnemu roku.
v ktorom sa prispevok poskytuje, 80 % z celkovej ceny prace zamestnanca,
najviac 60 % priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje.
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* Podlra vyhlasky SU SR & 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani
**Celkova cena prace

2) V sulade s bodom 1) tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok na podporu
vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani na jeho ucet
mesacne, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna predlozenia kompletnych dokladov
podla ¢lanku II. bod 7) a 11) tejto dohody. V pripade, ak turad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo méa opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku na podporu vytvorenia
pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani podl'a predchadzajicej vety
neplynie, ato az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uvedené v ¢lanku II. bod 7) a 11) tejto dohody, ale len vlehote v iom stanovenej.
V pripade, ak zamestnavate] nepreukaze za sledovany kalendarny mesiac skuto¢ne
vynalozené ndklady v lehote stanovenej v ¢lanku II. bod 7) a 11) tejto dohody, urad
prispevok  na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani za toto obdobie neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, ze konanim
zamestnavatela doSlo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody, a zuvedeného ddévodu
prebieha u zamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je urad opravneny pozastavit
vyplacanie prispevku na podporu vytvarania pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani az do ukoncenia vykonu kontroly alebo iného konania.

3) Vratit' zamestnavatel'ovi originél dokladov predlozenych podl'a ¢lanku II. bod 7) a 11)
tejto dohody do 60 kalendarnych dni odo dna ich predloZenia. Za den predlozenia




dokladov sa vtomto pripade povazuje den, ked sa predloZena Ziadost o platbu stala
kompletnou, resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovéavat’ hospodarnost, efektivnost’ a u&innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v sivislosti s touto dohodou najskor v den jej U¢innosti a boli skutoéne vynalozené
zamestnavatel'om a st riadne odévodnené a preukdzané.

2) Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody su:

- vokresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vyssou ako je
celoslovensky priemer v kalendarnom roku, ktory predchadza kalendarnemu roku.
v ktorom sa prispevok poskytuje, st opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody
niklady na celkovii cenu price (CCP) prijatého zamestnanca do pracovného
pomeru podla tejto dohody vo vyske 80% z CCP zamestnanca , najviac vo vyske
60 % priemernej mzdy zamestnanca, najmenej polas 6 kalendarnych
mesiacov a najviac po¢as 12 Kkalendarnych mesiacov, na jedno dohodnuté
pracovné miesto.

3) Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny
pracovny Cas; ak je pracovny pomer dohodnuty na krat$i pracovny ¢as, vyska prispevku sa
pomerne krati. Pracovny pomer vSak musi byt dohodnuty v rozsahu najmenej polovice
ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu.

4) Dohodnuté vyska prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani sa po cela dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodirenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost’,
efektivnost’ a ucinnost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zakona & 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych ziakonov
v zneni neskorsSich predpisov.

2) Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
vprvom pravidelne platenom zamestnani je prostriedkom vyplatenym zo $tatneho
rozpoctu SR . Na el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vyméahanie
sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbach
zamestnanosti, zakon ¢. 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vnutornom audite a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o
rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov).




3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavate[ovi narok na uhradenie ndkladov
v pripade, ak v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

4) Vo viizbe na ¢lanok II. bod 1) a 2) tejto dohody sa za defi nédstupu na prvé pravidelne
platené zamestnanie povaZuje na tcely tejto dohody deri vzniku pracovného pomeru,
t.j. defi, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu na
prvé pravidelne platené zamestnanie a tento deii je zarovein aj diiom vytvorenia
pracovného miesta zamestnavatel’'om.

5) V pripade predéasného skondenia pracovného pomeru zamestnanca, sa pracovné
miesto preobsadzuje.

6) Ak zamestnavatel’ v lehote najneskér do 30 kalendirnych dni, ak sa sidradom
nedohodne inak, maximilne v§ak do 60 kalendiarnych dni pracovné miesto
nepreobsadi, je povinny vratit’ iradu pomernu ¢ast’ poskytnutého prispevku za dobu
poéas ktorej bolo toto pracovné miesto nepreobsadené ato najneskér do 30
kalendarnych dni odo dfia nepreobsadenia pracovného miesta.

7) Ak zamestnavatel’ nezachovd vytvorené pracovné miesto najmenej Vv rozsahu
zodpovedajiicom polovici dohodnutého obdobia poskytovania prispevku, je povinny
vratit’ iaradu pomernu &ast’ poskytnutého prispevku zodpovedajiicu obdobiu, pocas
ktorého nezachoval vytvorené pracovné miesto.

8) Doba zachovania pracovného miesta sa vzdy predlZzuje o dobu jeho neobsadenia.

9) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnivatelovi
prispevok, je docasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrZite (napr.
z doévodu pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodifovskej dovolenky).
zamestnavatel’ méZe na toto pracovné miesto prijat’ nového UoZ z evidencie UoZ
tradu pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou (ak sa suradom nedohodne inak).
V takom pripade zamestnavatel’ s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu
(pracovny pomer) na dobu ur¢itu pocas zastupovania, pri dodrzani podmienok stanovenych
v ¢l IL. bod 3. tejto dohody.

10) Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani sa neposkytuje zamestnavatel'ovi na zamestnivanie uchidzaca
o zamestnanie, na ktorého zamestnavanie bol na to isté obdobie poskytnuty prispevok
podPa § 50, § 50j, §56a alebo § 60 zdkona o sluzbich zamestnanosti.

11) Za vytvorenie pracovného miesta zamestnavate’om na ucely prvého pravidelne
plateného zamestnania sa  povazuje zvySenie poctu pracovnych miest, ktoré
predstavuje v priemere za 12 kalendiarnych mesiacov v porovnani srovnakym
predchidzajucim obdobim celkovy narast poctu jeho zamestnancov. Ak nedoslo
Kk zvySeniu poltu pracovnych miest podla predchadzajucej vety, zamestnavatel’ je
povinny preukazat’, Ze k tomuto zvy$eniu nedoslo v dosledku zruSenia pracovnych miest
z dovodu nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnika
prace vzneni neskorSich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel
povinny preukazat’ idajmi uvedenymi v prilohe & 2 , ktord je povinnou prilohou tejto
dohody, najneskdér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12 kalenddrnych mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest (od nastupu UoZ na pracovné miesta vytvoren€ na tento
ucel).




12)AKk zamestnavatel Vv priebehu 12 kalenddrnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest zrusil akékol'vek pracovné miesto pre nadbyto¢nost’ podla § 63 ods. 1 pism. b)
zikona ¢ 311/2001 Z. 4, - Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov je povinny
vratit’ Gradu poskytnuté prispevky na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani  za pocet zruSenych pracovnych miest, vo vySke
najnizsieho poskytnutého prispevku, a to najneskor do 30 kalendarnych dni od ZruSenia
pracovného miesta z dovody nadbytoénosti. .

13) Zamestnavatep nemoéze docasne pridelit Zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré
Sa mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok  na podporu vytvorenia
pracovného miesta vV prvom pravidelne platenom Zamestnani, na vykon prace
k uZivatel’skému zamestnavatelovij Vzmysle § 58 zikona ¢ 3112001 7.z, -
Zikonnika prace v zneni neskorsich predpisov. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dovodov urobi, je povinny bez Vyzvania vratit dradu finan¢né prostriedky,
poskytnuté na tohto Zamestnanca, najneskor do 3( kalendarnych dni ode diia

do¢asného pridelenia,

14) Zavazné porusenie podmienok tejto dohody Je povazované za porusenie finan¢nej
discipliny podl'a zékona NR SR ¢, 523/2004 7. 7. o rozpoctovych pravidlach verejnej
SPravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (dalej [en
s»zakon o rozpoCtovych pravidlach*).

15) Podozrenie 7 porusenia finan¢ne;j discipliny zo Strany prijemcu prispevku na podporu
Vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom Zamestnani, ktoré vytvori na
tento ucel, je dovodom pre vykon nasledne;j finan¢ne; kontroly tradu. Ak sa preukdze
porusenie finan¢nej discipliny a prijemca prispevku na podporu vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani  neuhradi dizng sumy do skonéenia
kontroly, trad postupi prislusny spisovii dokumentaciy na spravne konanie prislusnej
Sprave finan¢nej kontroly Slovenskej republiky, ktora Je oprédvnena ukladat’ a vymahat’

Clinok VI,
Skonéenkadohody

1) Tuto dohodu Jje mozné skonéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

Je jednomesaéna a zagina plynit’ od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a, vzniki muy
povinnost’ vratit’ na géet iradu vietky poskytnuté finan¢né prostriedky na podporu
vytvorenia Pracovnych miest v prvom pravidelne platenom Zamestnani do 3(



kalendarnych dni odo diia podania vypovede na poStovu prepravu alebo osobného
podania na drade.

3) Kazdy z teastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavaZného
porusenia. Pre platnost odstupenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstiipeni dorucené
druhému ugastnikovi tejto dohody. Odstipenie je Gginné diiom dorucenia ozndmenia
o odstipeni druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je zamestnavatel’
povinny vratit' aradu poskytnuté finanéné prostriedky na podporu vytvorenia
pracovnych miest v prvom pravidelne platenom zamestnani do 30 kalendarnych dni
od nadobudnutia G¢innosti odstupenia na cet uradu.

4) Za zAvazné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatel’a
poruSenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. v bodoch 1), 1.1, 2), 2.1, 3), 3.1, 4), 5),
12), 13), 14), 15), v ¢lanku V. bod 10) ana strane Gradu porusenie povinnosti podla
¢lanku 1. v bode 2), 3). Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje aj
porusenie zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a 0 zmene
a doplnenti niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

5) Odstapenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VII.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma tcastnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku su zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.
3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré majt vztah k zavizkom tcastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
v zmysle ktorej sa ich zavdzkovo - pravne vztahy spravuju a budu spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

5) Prechod a prevod prav a povinnosti u¢astnikov tejto dohody na tretie osoby nie je moZny.

6) Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajucich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest na v prvom pravidelne platenom
zamestnani, vyska prispevkov na podporu vytvorenia pracovnych miest v prvom
pravidelne platenom zamestnani.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym Vv dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Ugastnici sa v takom

pripade zavizuju bezodkladne vz4jomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany uéel a obsah sledovany touto

dohodou.

8) Tato dohoda nadobuda platnost” dilom jej podpisania oboma tcastnikmi dohody a G¢innost’
diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia.



9) Uginnost dohody skon&i splnenim zavizkov ucastnikov dohody. alebo sposobom
uvedenym v ¢lanku VI v bodoch 1) a2) tejto dohody, pokial' neddjde k odstapeniu od
dohody podl'a ¢lanku VI. bodu 3) tejto dohody.

10)Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych trad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Utastnici dohody vyhlasuji, Ze su opravneni tito
dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne pre¢itali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvla¥t nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju
vlastnoruéne podpisuju.

V Cadci dfa: 23.11.2015 V Cadci dna : 23.11.2015
Za zamestnavatel'a: Pavol Golas Za urad: Ing. Miroslav Marecek
zamestnavatel’ riaditel’ Uradu prace, socialnych veci

arodiny Cadca

Prilohy k dohode:
evidencia zamestnancov
preukazovanie ndrastu/tibytku zamestnancov



