
I

s

ililil]illlil ilililil ililililill ililililililll lllll lllll ilil lllll lllll lllll lllll llll llll
* S K M P S V R - O 3 7 7 9 8 1 1 *

CA 1 /OAOTP AESF I ZAMI2OI 5 I 19 59 5
D O H O D A

i .  1 5  t t 9 t 5 2 A l 3 7 2

na vykon{vanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nfckej sluZby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykondvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickei -

sluZby prfvnickej alebo fyzickej osobe

uzatvoren6 podfa ustanovenia $ 52a zitkona d. 512004 Z. z. o sluZb6chzamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (dalej len ,,,dohoda").

Uiastnici dohodv

Urad prfce, socif lnych veci a rodiny iadca
Sfdlo : Matiin6 nfmestie i. 1617
Zastupeny riaditel'om : Ing. Miroslav Mareiek
Ieo :30794s36
Bankovd spojenie: I
(d'alej len,,irrad")

a

Pr6vnic\ 6lfyzick6 osoba_: 761<ladnf Skola s materskou Skolou E. A. Cernana
Sidlo:  ,  y t

Zastupend riaditefom: Mgt. Alojz Zuffa
ICO: 42387299
Bankovd spojenie:
(d alej len ',, PO/FC /

u z ^ t v i r r a j r i
tuto dohodu.

ikinok I.

Predmet dohody

1. Predmetom dohody je fprava pr6v a povinnosti irdastnfkov dohody pri zabezpedeni
reairrzdcie aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nfckej sluZby (d'alej len .,dobrovol'nicka
sluZba) podfa $ 52a zakona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektor;fch z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len,,zakon o sluZb6ch
zamestnanosti").

Ckinok II.

Uiel dohody

1. Udelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivadnu dinnost' formou dobrovofnickej
sluZby (d alej len dobrovofnicka sluZba).



,-

2 . PO/FO berie na vedomie, Le frnandny prispevok, a to aj kaLdh jeho dast'. je verejnym

prostriedkom Slovenskej republiky podfa osobitndho predpisu $ 2 pism. a) zttkona

d. 52312004 Z. z. o roipodlovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf

niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zakon o rozpodtovych

pravidl6ch verejnej spr6vy"). Finandn;f prispevok pozost6va z prispevku zo St6tneho

iozpodtu SR i OO *. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto

prort.i.dkou a vym6hanie ich neopr6vnendho pouZitia sa vzt'ahuje teLim upraveny v

bsobitnyich predpisoch (zftkon (,.2512006 Z. z. o verejnom obstar6vani a o zmene a

doplnenf niet<tory;ctr z6konov v zneni neskorSich predpisov, zitkon d. 50212001 Z. z.

o finandnej kontrble a vnirtornom audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni

neskor5ich predpisov, zitkon o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy).

pO/FO si je vedom6, Le za zhvaLne poru5enie tejto dohody sa bude povaZovat' aJ

poruSenie finandnej discipliny podfa S 31 zakona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych

Pravidl6ch' 
itfnok III.

Priva a povinnosti riradu

Urad sa zavflzuje:

1. poskl,tovat' PO/FO prispevok podl a $ 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zakona o sluZb6ch

zamestnanosti na uhradu dasti n6kladov potrebnych na kvalifikovane vykon6vanie

dobrovofnickej sluZby a prev6dzku dobrovol'nfckej sluZby, irazove poistenie UoZ

vykon6vajucicir dobrovol'nicku sluZbu, uhradu dasti n6kladov na osobne ochranne

piacovnd prostriedky, na pracovne n6radie a dasti d'alSfch n6kladov. ktore suvisia

s vykonavanim dobrovol'nickej sluZby a na uhradu dasti celkovej ceny prace zamestnanca.

ktory organizuje r,ykon6r,anie dobrovol'nickej sluZby (d alej len ,,orgamzator").

najviac vcelkovej vjske 476140 € slovom: Styristosedemdesiat5est' eur, Styridsat'

eurocentov.

2. pri stanoveni celkovej qf5ky prispevku podl'a bodu 1. tohto dl6nku zohl'adnit' termin

zadatiavykon6vania dobrovol'nickej sluZby, dohodnuty podet LJoZ uvedeny v d.l. V bod 2,

ako aj cett<ovy podet IJoZ, ktorf vykon6vajir, resp. vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu. Po

zohl'adneni tychto skutodnosti poskytnrit' PO/FO mesalne prispevok z^ 1 IJoZ

lykon{vajriceho dobrovol'nicku sluzbu v Struktrire:

- prispevok na irhradu dasti n6kladov, ktord srivisia s vykon6vanim a prev6dzkou

dobrovol'nickej sluZby najviac vo vySke 79r40 €,,

3 .

- prispevok na uhradu dasti celkovej
dobrovol'nicku sluZbu, najviac vo vy5ke 0
79,,40 €.

ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje
€, spolu mesaine za I lJoZ najviac vo vy5ke

3 .

4 .

poskytovat'PO/FO prfspevok na jedneho IJoZ v plnej vy5ke, ak termin za(atta

dobrovofnfckej sluZby IJoZje od 1. dna do 15. dia v kalend6:rnom mesiaci. Poskynuf
pO/FO prispevok na jedn6ho IJoZ v polovidnej vy5ke, ak termin za(,atia dobrovofnickej

sluZby IJoZje od 16. dna do konca kalend6rneho mesiaca.

poskltovat' PO/FO prispevok na jedndho lloZ v plnej vy5ke ak UoZ odpracuje pocas

kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnutdho tyZdenndho pracovn6ho dasu.
poskynrit'PO/FO prfspevok na jedndho LJoZ v polovidnej vy5ke, ak IJoZ odpracuje podas

kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnuteho tyZdenndho pracovneho dasu
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5 .

6.

resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenndho pracovndho dasu. Dobrovofnicku sluZbu
vykon6va IJoZ v rozsahu 20 hodin tyZdenne nepretrZite najviac podas Siestich
kalend6rnych mesiacov.

Poskytovat' PO/FO mesadne prispevok vo vySke zodpovedajucej podtu UoZ, ktorf
vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu v prisluinom kalend6rnom mesiaci, vo vy5ke
zodpovedajricej skutodnostiam podl'a bodu 2, 3 a skutodne vynaloLenym a preuk6zanym
vydavkom.

Poukazovat' PO/FO pod,as doby organizovania vykon6v anra dobrovol'nickej sluZby
mesadne prispevok na ircet, najneskdr do 30 kalend6rnych dnf odo df,a predloZenia
v5etkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloLenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podl'a predch6dzajicej vety
neplynie, a to aL do skondenia kontroly sprAvnosti a pravosti predloZenych dokladov,
alebo do odstrd:nenia zistenfch nezrovnalosti.

Vyplatit'poslednf spl6tku z celkovdho dohodnutdho prfspevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predl oLeni Sprdvy o kvantifikovanom prfnose
organizovania vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluiby oproti stavtr
predjej zaiatfm (priloha d. 17) a vsirlade so Zdmerom organizovania vykondvania
aktivainej iinnosti.formou dobrovotn{ckej sluiby a v sulade s bodom 5.

Vr6tit'PO/FO origin6l dokladov predloLenychpodl'a dl. IV. bod 10. tejto dohody.

Subjekt verejnej spr6vy je povinny pri pouZfvani verejnych prostriedkov zachov6vat'
hospod6rnost', efektivnost' a fdinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zakona
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy.

ikinok IV.

Prfva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavdzuje:

1. Zabezpeht' dobrovofnicku sluZbu v sulade s ciel'om, ktorym je ziskanie praktickych
skfsenostt lJoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykondvanra dobrovol'nickej sluZby llOZ
poskytoval pomoc v niektorej z niZSie uvedenych oblasti:

- pri starostlivosti o nezamestnand osoby, obdanov so zdravotnym postihnutim.
imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odnatia slobody, drogovo a inak z6visle
osoby, nezaopatrend deti a ostatnd osoby odk6zand na starostlivost' inych osob. rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospe5nych sluZieb a d'al5fch sluZieb v oblasti
soci6lnych vecf, zdravotnfctva, vzdelixama, kultfry, Sportu, pri tvorbe. ochrane.
udrZiavanf alebo zlep5ovanf Zivotneho prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultirrneho dedidstva, pri uskutodiovanf kulturnych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a
a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pri prirodnych katastrof6ch', ekologicklich katastrof6ch, humanit6rnej pomoci
a v civilnej ochrane.

2" Zabezpedit' po dobu od 01.12.2015 - 31.05.2016 vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby pre

I UoZ v Struktrire:

7.

8 .

9 .
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Druh vykon6vanej dobrovol'nickej sluZby
v oblasti podl'a bodu I

Podet
UoZ

ISCO-08 Termin vykon6vania od/do
Rozsah

(tylZdenny
rozvrh hodin

0L.r2.2015 - 3 1.05 .2016

3. Zabezpedit' dodr Liavame denn6ho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovofnickej

sluZby UoZ v Struktirre:

Stvrtok

20

dasov6
rozptitie (v
hodin6ch)
Podet
zaradenych
UoZ

,  Pondelok Utorok

: o d - d o - o d - d o  o d - d o  o d

07:15 - 07:15 -'  
1 1 ; 1 5  1 1 : 1 5

1 1

Streda

d o . o d : d o * o d - d o , o d - d o

07 :15  -  07 :15  -
11:15 11:15

1 1

Piatok

o d  -  d o  o d : d o  o d  -  d o

0 7 : 1 5  -
1 1 : 1 5

1

4. Koordinovat' dobrovofnicku sluZbu rJoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov

alebo 0 zamestnancov prijalich na tento irdel do pracovndho pomeru z radov UoZ (d'alej

len ,,org antzhtort"), ktori- budir organizovat' vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby lloZ

v rozsahu 0 hodi n tyLdenne na jedn6ho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 ma za

n6sledok ukondenie p.u.olrn.ho pomeru organizatora, je PO/FO povinn6 v spolupr6ci

s irradom do 15 kalendrirnych dni od skondenia pracovndho pomeru urdit' indho

zamestn anca, ktory bude do-brovofnicku sluZbu IJoZ organizovat'. Ak PO/FO neurci

lnezamestn6 organtzatora, je za organizovanie vykon6vania dobrovol'nickej sluZby

zodpovedny StatuI"inny zA:stupca PO/FO.

5. V pripade prijatia do zamestnania organtzatora(ov) z radov lJoZ, dorudit' uradu

hodnove.nu?.i kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmluv) najneskdr do 15 kalend:irnych

dni od uzavretta pracovndho pomeru.

V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca(ov) organizovanfm vykon6vania

Oob.ouol'nickej sluZby IJoZ, zaslat'irradu za tohto(tichto) zamestnanca(ov)

hodnovernu(6i kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(uv) a doh6d o zmene pracovnlch

podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendfrnych dni odo dha za(atta

organizovania vykon6vania dobrovofnickej sluZby L) oZ.

Viest' dennir evidenciu doch6dzky IJoZ, ktori sa zfdastiujir na dobrovofnickej sluZbe

a organrz6torov dobrovofnickej sluZby s ich vlastnorucnym podpisom. ktorym potvrdzuju

udast' na vykon6vani dobrovol'nickej sluZby, resp. na organizovani j.j vykonavanil.
pO/FO uvedenir evidenciu uschov ava aposkytuje ju na fyzicku kontrolu irradu na z6klade

vyzvanra a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

predkladat' na ztklade dennej evidencie doch6dzky UoZ a organizifiota(ov) v dvoch

vyhotoveniach trradu mesadne, najneskOr do 3 pracovnych dni po uplynuti prislu5ndho

mesiaca, ,,Evidenciu dochddztqt uchddzaia o zamestnanie, ktor! vykondva aktivainti

iinnost'' 7or*o, dobrovoln{ckej sluiby" (priloha d. 8) a ,,Evidenciu dochddzlqt

zamestnctnca, ktory organizuje vykondvanie aktivainei iinnosti .formou dobrovotnickei

sluiby" (priloha d. 8.1), potvrdenu podpisom Statut6rneho z6stupcu PO/FO.

Dohodnuty rozvrh vykon6v anra dobrovol'nickej sluZby podl'a predloZeneho denneho

rozvrhuzadiatkuakoncavykon6vaniadobrovofnickejsluZbylJoZjeprePo/Fozavazn!,

6 .

7 .

8 "

9 .

Pedagogicki a odborni
pracovnici vo vychove a
vzdelfvani
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s vynimkou ak povinnost' lloZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na defi

ptu.ouneho pokolu. V prfpade, ak na zaklade predloZeneho denn6ho rozvrhu m6 PO/FO

zinjem v odbvodnenych pripadoch organi zovat' dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. podas

dni pracovn6ho pokoja 
- 
alebo vofna, resp. vo. vedernych hodin6ch alebo nodnych

hodin6ch, tirto skutodnost' PO/F O oznttmi riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi
IJoZ. IJoZ m6Le vykon6vat' dobrovofnicku sluZbu aj vo vedernych a nodn;ich hodin6ch,

resp. v dioch pracovndho pokoja a vol'na s tym, Le v takychto pripadoch rirad poZaduje

sirhlas IJoZ a uveden6 skutodnost' sazapracuje do dohody s UoZ.

10. predkladat' irradu, najneskdr do posledndho dia kalend6rneho mesiaca nasledujirceho

po skondeni kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola"

mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o fhradu platby a zaroveh

a) podpornd dokumenty - 1 origin6l a 2 k6pie dokladov o pouZitj'ch finandnych' 
proitriedkoch (faktuiy a doklady o zaplateni rirazovdho poistenia, n6kupe osobnych

ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovndho ninadia a d alSich suvisiacich

opr6vnenych vydavkoch), 1 origin6l a2 kopie vypisu bankoveho ridtu prfjemcu

alebo t oiiginal-a 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby, v.pripade

platby v hJtovosti vydivkovy a prijmovy pokladnidn;i doklad a doklad z registradnej

pokladne,

b) ,,Vykaz kvypoitu prfspevku na aktivainti iinnost'formou dobrovotnickej sluiby"

(priloha d. 9),

c) vyplatnu p6sku alebo iny doklad, na zitklade ktordho je moZn6 identifik6cia vyplatenej

^)ay, k^6pie zamestn6vatelom potvrdenych mesadnych vykazov do Soci6lnej

poisi'ovne a mesadnych vykazov do v5etkych verejnych zdravotnych poist'ovni

zazamestn6vatel'a. 1 origin6l a2 kopie vypisu bankovdho uctu prijemcu alebo 1

original a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby.

d) zoznam vydavkov na realizacru dobrovofnfckej sluzby,

e) zairdtovanie a vypisy z pokladnidnych dennikov (resp. obdobnych udtovnfch

dokladov) r ,ryrnudenim piislu5rrych zau(tovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

0 pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predloZit' Sprdvu o kvantifikovonom' 'prfiose 
organiiovania aktivainej iinnosti.formou dobrovol'n{ckej sluiby oproti stavtt

-pred 
jej ziiatim (talej aj ,,spr6va") u 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinn6 v spr6ve

uvirdzat' inform6cie, ei boli vynaloZend finandnd prostriedky vyuLite hospod6rne,

efektivne, irdelne' udinne a primerane vo vzt'ahu k ciefu, ktorym bolo dosiahnut'

ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu pr6ce IJoZ. PO/FO zdokumentuje

obsah spravy fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym

hodnovernym spdsobom.

1 1. Ozn6mit' irradu nedodrianie rozsahu hodln, netiiast', alebo prediasni ukonienie

dobrovolnickej sluiby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku

jednej , uu.d.nych skutodnostf (priloha d. 10) Oznamrt' itradu najneskdr do 15

kalendrirnych dni kaZdu zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organizdtora

(priloha (,. 12).

12. V pripade preddasndho ukondenia vykon6vania dobrovol'nickej sluZby, sa takdto

uvofnend miesto na dobrovofnicku sluZbu nepreobsadzule inym lloZ. V pripade dodasnej

pr6ceneschopnosti IJoZ zaradendho na do6rovol'nicku sluZbu nemdZe PO/FO prijat'

na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby indho IJoZ. IJoZ po ukondeni dodasnej pracovnej

n.r.hopnosti mdZe vo vyko nivani dobrovol'nickej sluZby pokracovat' v zmysle platnej

dohody s riradom, pridom doba vykon6vania dobrovofnickej sluZby sa mu o dobu

dodasnej pN nepreOiZuje. Vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby IJoZ sa skondi uplynutim

i . 1 5 1 1 9 1 5 2 A 1 3 7 2
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dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnos! tohto l)oz trv6 dlhsie ako je

dohodnut6 doba vykon6v;; a"6rovotnicr..i ri"zuy. AIo ospravedlnenu neudast' IJoz na

vykon'vurri alurovofnickq 

-rirz[y.. 
urad 

-"r.r.pt":e 
pr6cen"srhopnost' alebo osetrovanie

drena rodiny na z}krade pisomndho potvrdenia osetruiu.glo. lek6ra a odovodnenu a

neodkladnir nSv$tevu lek6ra, pi,omne potvrdenu o Setruj ucim lek6rom'

13. poudit' rJoz zaradenych na vykon- dobrovol'nickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'

predpisy nazatstentebezpeenosti u o.trun"y ,.druoiuni yvt"n'vani^dobrovofnickej 
sluZby

spolu s podpisanyT prehr6senim rJoZ 
^Jp*e. 

m.', zabezpehf urazove poistenie uoz

zaradenych na vykon aof.ouotnickej rrlzuv a predloZit' kopiu zmluvy o urazovom

poisteni irradu'

14.pouLrt, prispevok poskytovany uradom podfa dl. III. bod 1' tejto dohody' len v rozsahu

a strukture, ktor6 suvisi s organizovanjm a priamy- uyt onauanim dobrovofnickej sluzby

IJoz.prispevok je mozne pJuZit,.na 'h,r"*;praun.'i:n rtoavkov v. zmysle $ 52a ods' 4

zakonao sluZba ch zamerinunorti, z toho*T.J"gr. y?i" pouzit' najviac 3 % na irhradu

dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory orgunir.r.1. rykoglvanie dobrovofnickej

sluZby. v sulade , p.uuiJr*i pr. opr6u.,.norr uyou"[;; si le Po/Fo vedom6 osobitne

tychto rk"t"d;;"i, 'ytulucich sa opr6vnenosti vidavkov:

Vfaa"ti je moLne povaLovat za opr6vnend ak

- vznikri v opravnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia reahzac\e

dobrovofnickej sruZby, s vynimk""' ;;;igdnej ,9cp 
zamestn anca, ktory organizuje

dobrovornicku sruZbu. pridom tu p{uy;;t i"ulrri"re sa povaZuje d6tum udinnosti

tejto dohodY
suprimeran6,t . j .zodpovedajucen6m,beZnymnatrhuvdaseichvzniku,

ffif3fi}:l|TfiiftTidokladmi v zmysle z6kon a (, 43rt2002 z' z' o udtovnictve

v zneni neskorsich predpisw-, ktor6 ,r, riadne evidovand v irdtovnictve Po/Fo

vsuladesplatnymiv5eobecnszitvaznym\pr6vnymipredpismi'
spiRa;u podmienky hos.ngoa*"rti i.nini,nufoiii" vfdavkov pre respektovani ciel'ov

zameru uyt onau in u oourotol ni.r..j sruzby), efektivnosti (maxima\z6c\a pomeru

medzi vstupom a vystupom) a udelnosti (r;ihnutnost' pre reali z6ciu dobrovofnickej

sluZby u Ptiu-u vdnba na nu)'

boli vynatoz.rre , ,irlud. s piatnymi pr6vnymi predpismi SR a ES'

za hospod6rne, uderne . a efektivne uvnutI.n. vydavky pre udely vykonu

dobrovol,nickej sluZby nie je mozn6 p*zouur n6klady, 
-ktoi6 

vznikli posledny

mesiac pred ,rkone.ni. uyr.onu dobrovofnickej sluzby (zdravotn6 obuv' pracovne

obledenie, pracovne n6radi;6r6"r,.r,ym^"lai"r."- 
j. len takf vidavok' ktory je

nevyhnutny pre rearrzaci' pr'o;.r.i, a vytrren. rttuiri s reirrzilciou aktivit projektu'

r5. prispevok nie je moZnd pouZit' na investicie, kapit6love vydavky a technickd zhodnotente

majetku ziil;;r"'." i;;i;r" fr.Jr.ruq 5"1ilraiiu 
vvdav"kov, ktor6 je sucast'ou zameru

organrzovania vykon6vuniu hobrouof"i;k.j- ri"zuv.' ralkulaciu vydavkov je potrebne

vypracovat, v sulade , ty*to .b"*qq 
atodom- 14, ako i v sulade so z6sadou

preuk,zarel,nosti. horpoiarnosti, efektivnosti, udelnost I a irdinnosti vynakladania

prostriedkov z verejnych zdrojo v ' Zaop'6untt'6 qfdavky nie je moZnd povaZovat':

a) urokY z dlhov,

b) vratnir dah z Pridanej hodnotY'

c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktury, nehnutefnosti

apozemkov (z prort..ir.J s*:. ^oLn"finun.ouui t*e vybavenrerzartadenie' ktore

sa beZne udtuje pri jeho obstaranl do vydavkov priamo do spotreby)'
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vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

qfdavky, ktor6 nie sri v sflade s podmienkami poskytovania prispevku podl'a zftkona
o sluZb6 ch zamestnanosti,

0 vydavky, ktord nie sri v udtovnictve jednoznadne oznadene ako v;fdavky sirvisiace
s realizovanym projektom v sulade s vnirtornym predpisom udtovnej jednotky

k vedeniu ridtovnictva,

g) vydavky na subdod6vky, ktord zvySujir n6klady na reahz6ciu dobrovol'nickej sluZby
bez pridania hodnoty,

h) qfdavky, na ktore uL boli poskytnutd finandnd prostriedky , verejnych zdrojov.

16. PredioLit' Sprdvu o bantifikovanom prfnose organizovania aktivainej iinnosti formou
dobrovolnfckej sluiby proti stavu pred jej zaiat{m v sulade so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovol'nfckej sluiby a v sulade s dl. III. bod 6.

17.POIFO, ktorej sa poskytujri verejnd prostriedky zodpoved6 za hospod6renie s nimi a je

povinn6 pri ich pouLivani zachov6vat' hospod6rnost', efektivnost' a irdinnost' ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zftkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplnenf niektorych predpisov v zneni neskor5ich predpisov.

18. PO/FO je povinn6 na vyLiadanie irradu preukfnat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZiovat' vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce,
socidlnych vecf a rodiny slovenskej republiky, Ustredia pr6ce soci6lnych vecf a rodiny,
irradu a d al5im kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich udtovnfch
dokladov, bankovych vyirpisov a d'al5fch dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania zi:azkov vyplyvajucich z I"ejto dohody a to priebeZne po celu

dobu platnosti tejto dohody aL do doby 10 rokov odo dia vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost' vr6tit' poskytnute
finandn6 prostriedky,, plnej vy5ke.

79. IJzatvorenfm dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 PO/FO n6rok na uhradenie n6kladu
v pripade, Le v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukdLe okrem opr6vnenosti n6kladu
aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

20. PO/FO sa zavdzuje, Le oznamr irradu skutodnosti, ktord mdZu ovplyvnit' zhvazky
vyplyvajirce ztejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla PO/FO. predmetu

dinnosti, miesta dinnosti pod.) a to v lehote 15 kalenddrnych dni odo dia vzniku tychto
skutodnosti.

2LPOIFO suhlasi so zverejnenfm udajov vyplfvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sfdlo.
nfnov projektu, vy5ka prispevku.

22.IJchovhvat'tirto dohodu, vr6tane jej priloh a dodatkov, ako i v5etky doklady tykajuce sa
poskytnutdho prf spevku, najmenej do 31. 12.2021 .

ikinok V.
Skonienie dohody

1. Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zilazkov irdastnikov dohody a sfdasne
uplynutim doby, na ktorir bola dohoda uzatvoren6.

Dohodu moZno ukondit' na zfiklade pisomnej dohody irdastnikov dohody, pridom

oprdvnene poskytnutd a derpand plnenia za organizovanie dobrovol'nickej sluZby IJoZ

poskytnutd PO/FO do dfla udinnosti ukondenia dohody zost6vajri tymto nedotknutd.

V pripad e vdLneho poru5enia podmienok tejto dohody mdLe kaLdy z ridastnikov odstupit'
od donoAy. Pr6vne udinky odstupenia od dohody z d6vodu vhLneho poru5enia jej

d)

e)

2 .

3 .
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podmienok nast6vaju _ diom dorudenia pisomn6ho oznamema opr6vnenej strany

o odsttrp.rri oa-Johoiy druhemu udastnikovi' 
--r? .,hFana nodas vykon6r,

4. oznttmtt poiFo, ak dodasna pracovn6 neschopnosf obdana podas vykon6vanla

dobrovornickej sluZby ,r"a ii". ut o lo^ t"r.rda*y.h o"i, Ls trad vypovedal dohodu

s uchfdzadom o zamestnanie'

5. zavifineporusenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

a) porusenie dl' IV bodov \ '' 2'' 3 '' 7'' tejto dohody'' 
:e so Zdmer

b) vykonavanie dobrovorni.r..: 1luZby 
v rozpore so zamerom organtzovanta

vykondvinra qkrivain;; ;;;;;tti -formiu dobrovol'n[ckei sluibv' ' 
lencii

c) ak sa ui,oznezirdasro";lri;);;."""r"i.kej 
sruZbv, priSom je(su) vedenv(i) v evtc

; *i'lflg .po."ziu3, u':i,. ? .,3:?.',"t'du' 
opr'vnene zakupend v ramci reatizac\e

doUrouofnickej sluZby na ine ui:ly.'

;l ;::*illJffilrTfilJJ,fiifliT.:Jinnosti 
ustanovenvch vpism a)aL e) ak nie je

.oznJ oohodnut'^ich gllelie v dodlo!1eJ 1:l:l::, ,ch v pism. a) aL e),
g) opuf.*unJpor.rS.nie inych p.ovinnosti ako povinnosti ustanoveny

fri p^orusenie rozpodtovej discipliny' 
. r1--,^ -^-,,xa 

'dl. III.

6. zav6Lne porusenie tejto dohody zo strany irradu sa povaZuje poruSenie ustanovent

bodov t. iz 5' tejto dohodY'

j. Ak d6jde k odstupeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je Po/Fo povinn6 vr6tit' uradu

frnandne prostriedky. r.tora :.: boli nlopr6vngle porr.yn"te o.o, io kalend6rnych dni

od odstupenia na ucet. po/FO 
-ru,ur^)"ri 

"rait' 
aj^il;;;or' ut.uo jeho dast v pripade

PlatbY PoskYtnutej omYlom'

g. V pripade nedod rLan\a z(tvazkupodl'a cl. Iv. bod 13. po/F o znala n6sledky pripadnych

PoistnYch udalosti'

g. urad nevyplati prispevok, ak pg{F9 nepredroZi doklady t lehote urdenej v dl' IV' bod 8

a dokrady v lehot. ,re.i"1 ;^di w. uoJ-i0, uk ,u ,rerrinici dohody nedohodnu inak'

10. Ak sa ak6korvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v.dosledku jeho rozporu

spravnymi predpismi sR a Es. nesposobi t9. di;l;;;l;. celej dohodv' Udastnici sa

v takom pripade zavdnuiu bezodkddne urajon'lym rokovanim nahradif neplatne

ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, ^it zostal zachovani udel ^ obsah

sledovanY touto dohodou'

dlfnok VI.

Zhvere(n6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven' v 3 rovnopiso:h, i 
klo.i:! 

^kazd! 
m6 platnost' origin6lu'

pricom urad pru*L 2 vyhotovenia a PO/FO 1 vyhotovenle'

zmeny v tejto dohode moZno vykonat' .len 
na zirklade pisomneho ,n6vrhu 

jedneho

z irdastnikov dohody piro-nfrn doiatkom r. t.:t" dohode, ioipitunym oboma ircastnikmi

dohodY.

pri nedodrzani ktorejkofvek z dohodnutych podmienok, zavdzujucich irdastnikov telto

dohody, m6Ze kaLdy ' ueurtniko, oa,i.3to 
'o"rrgal 

oart rpit' a pisomne upovedomit

o odstupeni . druhu ,*tu"rr,, stranu. ud'inky odrt.rpeniu od ttlto dohody nastanu

momentom leho dorucenia druhej strane 
"r 

alrrooi. ofr6vnene poskytnutd financne
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4 .

prostriedky PO/FO do dia udinnosti odstupenia od dohody zostfxajir jej ukondenim
nedotknutd. PO/FO je v5ak povinny vrifiit'finandnd prostriedky, ktord ziskal
neopr6vnene a to v lehote do 30 kalend6rnych dni od dorudenravyzvy na vr6tenie tychto
finandnych prostriedkov.

Udinky tejto dohody zanikaju splnenim zilazku ridastnikov tejto dohody, odstirpenim
PO/FO od tejto dohody, odstupenim riradu od dohody o podmienkach vykon6vania
dobrovofnickej sluZby, ukondenfm dohody na zfklade vz6jomnej pisomnej dohody.
zanrkom PO/FO bez pr6vneho n6stupcu alebo ak jeho pravny n6stupca neprevezme
zixazky vypl;fvajuce z vySSie uvedenej dohody medzi fradom a PO/FO. O uvedenych
skutodnostiach sa rirad zavazuje IJoZ bezodkladne upovedomit'.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnfka d. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov a v5eobecne
zixaznymr pr6vnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktord majf vzt'ah
kzixazkom irdastnikov dohody. Predpisy komunit6rneho prixa Europskych spolodenstiev
majir prednost' pred z6konmi Slovenskej republiky.

Udastnfci tejto dohody vyhlasuj i, 2e su oprdvneni tuto dohodu podpisat', preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasia s iou, neuzavreli ju v tiesni ani za tnak nevyhodnfch
podmienok a naznak srihlasu s celym jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

5 .
I

6 .

7 . T6to dohoda nadobudne platnost'
a fdinnost' diom nasledujucim po
splnenim zixazku ucastnikov tejto
uvedenych v dl6nku V.

V iadci dira 21.1 1.2015

Mgr.Alojz Zuffa
riaditel' Zftkladnej Skoly s materskou Skolou

E. A. Cernana

diom jej podpisania oboma udastnikmi dohodl'
dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohodl'zanikajir
dohody. pokial' nedOjde k jej ukondenrLl z dovodov

Ing.. Miroslav Mareiek
riaditel' lJradu pr6ce, soci6lnych

veci a rodinv Cadca

Prflohy k dohode:
d. 8 Evidencia dochadzky uchhdzada o zamestnanie, ktory vykon6va aktivadnu dinnost'

formou dobrovol'nickej sluZby
d. 8.1 Evidencia doch6dzky zamestnanca, ktory organizuje vykon6vanie aktivadnej dinnosti

formou dobrovol'nickej sluZby
(,.9 Yykaz k vyfpodtu prfspevku na aktivadnu dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby
d. 10 Oznitmenie o neirdasti alebo o nedodri.ani rozsahu hodfn uchhdzada o zamestnanie na

vykon6vani aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby
("12 Ozn6menie o skondeni pracovneho pomeru zamestnanca" ktorf organizoval

vykon6vanie aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby
(,.17 Spr6va o kvantifikovanom prfnose organizovania vykon6vania aktivadnej dinnosti

formou dobrovol'nickej sluZby oproti stavu pred jej zahlim
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