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D  O H O D A
i. 2012015/5 54 -SnZ

o poskytnuti finanin6ho prispevku na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta pre
znevyhodnenych IJoZ u verejnych zamestnfvatel'ov podl'a $ 54 ods. 1 pfsm. a) zfrkona E.
512004 Z. z. o sluZb{ch zamestnanosti a o zmene a doplnen_i niektorych zf konov v zneni

neskor5ich predpisov v rdmci nirodn6ho projektu ,,Sanca na zamestnanie"
pre subjekty nevykonfvajrice hospodrirsku iinnost'

uzatvoren6v sirlade s $ 269 ods. 2 zftkonad. 51311991 Zb. Obchodny zttkonnfk v zneni
neskor5ich predpisov

(d alej len ,,dohoda")

Uiastnfci dohodv

Urad prdce, sociflnych vecf a rodiny
Sfdlo:
V mene ktoreho kon6:
rio:
DIE:
Bankove spojenie:
efslo ridtu (IBAN):

(d alej len ,,frad")

Matidnd n6mestie d. 16 fi . eadca 022 01
Ing. Miroslav Maredek
30794536
2021777780

zamestnfvatelt

Pr6vnick6 osoba
N6zov/Meno: Zikladn6 Skola s materskou Skolou
Sfdlo/Prevddzka
Zastipenym Statut6rnym z6stupcom: Mgr. Alena Kinierov6
re o: 37812165
DIe : 202166563s
SK NACE Rev2 (kod/text) 85 20 I Zitkladnd Skolstvo
Bankov6 spojenie:
iislo ridtu (IBAN) :

(d'alej len,,zamestn6vatef ")
(spolu len ,,fdastnfci dohody").



Preambula

urad a zamestn6vatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskynuti finandn6ho prispevku

(d,alej len ,,dohoda,,), na podporu vytvorenia pracovndho miesta pre znevyhodnenych

uchkdzacovozamestnanie(d'alejiten',,,ZnevyhodnenyIJoZ..)uverejnychzamestna.vateiov.
Dohoda sa uzatv 6ra na zitklade iverejnendho ozndmenia o moinosti predkladania iiadostl o

poskytnutie finanindho prtspevku na podporu vytvorenia pracovn'ho miesta pre

znevyhodnenych goz ,o ,y*idzenej obtaitt ierejndho zomestndvania podfa $ 54 ods' 1

pism. a) zitkona d. 512004 z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

z6konov v znenineskor5ich predpisov v rd:mci n6rodndho proiekt,,Sanca na zamestnanie" '

tkinoh l

Ui.t a predmet dohodY

ll Udelom dohody je irprava pritv a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani

finanin6ho prispevku na podporu vytv arama pracovndho miesta pre znevyhodnenych

tJoZ (d'alej l.r .ptirpevok;; u verejnych zamestn6vatefov podl'a $ 54 ods' 1 pism' a)

zfrkona c. 512004 z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

z6konov v zneni neskorsich predpisov v r6mci n5rodndho projektu ,,Sanca na

zamestnanie,,, ktory sa poskyt"j. to zdrojov 5t6tneho rozpodtu Slovenskej republiky

(d'alej len,,5t6tny rozpodet") v zmysle:

ul Ozn6menia d. 112015/$54 - SnZ v r6mci n6rodndho projektu ,,Sanca na

zamestnanie"
b) z6kona(. 512004 z. z. o sluZb6chzamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

z6konov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len,,zakon o sluZb6ch zamestnanosti")'

2l predmetom dohody j. porkyo*nie finanSn6ho prispevku irradom' zamestn6vatefovi na

podporu vytv6rania pracovndho miesta pre znevyhodnenych lJoZ u verejnych

zamestn6vatel'ov, podlia $ 54 ods. 1 pism. a) zitkona o sluZb trch zamestnanosti v suladc

s platn;imi a ridinnymi vseobe cne zfldtznymn pr6vnyrni predpismi Slovenskej republiky

a pritvnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva'

3l prispevok poskytnut;i na zakiade tejto dohody pozost6va z prispevku zo Statneho

rozpodtu.

Ckinok II
Priva a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestn 6v atel' sa zavflzuj e:

1) vytvorit, pracovn6 miesto(a) pre znevyhodnenych lJoz podl'a $ 8 ods' I zikona

o sluZb:ich zamestnanosti v celkovom poEte ?

1.1 lJdri,af po dobu najmenej 7 mesiacov pracovne miesto(a) v celkovom poite 1 rt

6 mesiacov pracovn6 miesto(a) v celkoro* podte l. splnenie podmienky doby

udrZania, je zamestn txatel povinny preukfzat' na osobitnom tladive (evidencia

obsadzo vanialpreobsadzovania pru.o,rnich miest. ktor6.ie povinnou prilohou d' 9) podl'a

bodu 6 tohto dl6nku, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni po uplynuti 7 kalendirnych

mesiacov od vytvorenia pracovnych miest'
a



-

2) Obsadit' 2 pracovnd miesto(a) vytvorend podl'a bodu 1 najneskdr do 30 kalendrirnych
dnf (v pripade, ak zamestnfvatel' neobsadi pracovn6 miesto do 30 kalendrirnych dni,
je povinny poZiadat' rirad o prediZenie tejto doby) od nadobudnutia udinnosti tejto
dohody znevyhodnenym h lJoZ uzatvorenfm pracovn6ho pomeru dohodnut6ho na pln-v
pracovny riviizok na dobu uriitri, z toho ? znevyhodneny/ch UoZ na dobu 7 'd {'r
mesiacov, na druh prdc, ktor6 srivisia s predmetom iinnosti zamestnfvatel'a, s
ohl'adom na profesijn6 ^ kvalifikain6 predpoklady zodpovedajrice konkr6tnemu

*Podl'u vyhlatky SU Sn e . srcD}ll z l3 decembra 201 l, ktorou sa vyd6va Statistick6 klasifik6cia zamestnani

3) PredloLit riradu za kaZddho znevyhodnen6ho UoZ prijatdho na vy'tvorend pracovnd
miesto(a) najnesk6r do 10 kalendrirnych dni od vzniku pracovndho pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zitkonnika pr6ce a platovy dekr6t,
resp. iny doklad ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestn6vatel'om potvrdenir kopiu prihki5ky na poistne na povinnd verejnd zdravotne
poistenie, soci6lne poistenie, starobnd ddchodkovd sporenie,

c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (prfloha (,. 9 ),
d) podta potreby i d alSie doklady, ktord urdf rirad.

4) DodrLiavat' Struktriru lytvorenych pracovnych miest v sirlade s bodmi I a2 tohto
dl6nku, pridefovat' zamestnancom pr6cu podfa pracovnej zmluvy a platit' im z?
vykonanri prfcu dohodnutf mzdu v srilade s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie
finandndho prispevku na podporu vy.tv tranta pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestnivatel' nie je oprrlvneny znrtif dohodnutri mzdu do skonienia
trvania zinij,zku (ak sa s fradom nedohodne inak).

5) Vytvorend pracovn6 miesta obsadzovat' len znevyhodnenym/i UoZ podl'a bodu 2 tohto
dl6nku.

6) Viest' osobitnir evidenciu obsadzovania a preobs adzovania pracovnych miest vytvorenych
nazitklade tejto dohody, wffiane dokladov. ktord trito evidenciu potvrdzujir.(Priloha 9)

7) V srilade s ilfnkom III tejto dohody predkladat' riradu poias doby poskyovania
prispevku najnesk6r do posledn6ho kalendrirneho dila nasledujirceho kalend6rneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby
aztroveri I originfl a I k6piu dokladov preukazujucich vynaloZend n6klady na uhradu
mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na povinnd verejne zdravotnd poistenie, poistn6ho
na soci6lne poistenie a povinnych prispevkov na starobn6 d6chodkovd sporenie za

zamestnancov, na zamestndvanie ktorilch sa poskrtuje prkpevok. Za tieto doklady sa,

vnemu miestu, v Strukture podl'a tabu kv:

Polet,. , . : . ,
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: miest,: : :  , ,

, , , : ,1,1, , , , : , : ,pt01'aCiA, :  : , , : '
'.,,( nsi,bt',iotozila
:s profesiou uvedenou
n,bud0bcj pracovnej
" . , . , . , , ,  Anl i lVe) . ,  ,

,,.K6d ,:
. . . l : i

iSco'.
,08* '

Predpokladanf
ddtum,Vzniku

, Rracovn6ho.,,
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{vy,trloiehia PM}
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,dohodnutf
,na dobu

(uviesf poder
:m0siacov) :

,  Doba, ,
poshytovania

priSpevku
iv mesiacoch)

Piedpokladan{
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stl. l s t l .2 stl. 3 stl.4 st l .5 st l .6 stl.7 stl.8
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udrZby budov a
are6lov
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povaZujri najmii: mzdovy list alebo vyplatna p6ska, vratane dokladov o skutodnom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistndho na povinnd
verejnd zdravotn6,, soci6lne poistenie ana starobn6 d6chodkov6 sporenie - mesadn6
vykazy preddavkov na poistn6 na povinnd verejnl zdravotnd poistenie, mesadny vykaz
preddavku vr6tane poistn6ho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy z udtu
zamestnixalefa, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj tri iast' pokladnidnej knihy ridtovnej jednotky za prislu5ny
mesiac, ktorej sazdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetnf vydavok nach6dza.
Poslednrl Ziadost' o rihradu platby je zamestnfxatel povinny predloZit'riradu najneskdr
do 31. 8. 2018. Po tomto termine nebude zo strany riradu Ziadost' o rihradu platby
akceptovan6. (ak sa z iradom nedohodne inak)

8) V srilade s ilfnkom III tejto dohody predloZit' fradu za obdobie, na ktor6 ie uzatvorenir
t6to dohoda, v dvoch vyhotoveniach iiadost' o rihradu platby jednorazovdho prfspevku
a zilroveil jeden originril a jednu k6piu dokladov preukazujficich vynalo?enf nriklady
srivisiace s vykonom zamestnfvania najneskdr do 60 kalendrirnych dnf od vytvorenia
pracovndho miesta. Za tieto doklady sa povaLuji najmii: faktriry a doklady o n6kup€,
vypisy z bankovdho ridtu zamestnfxatel'a alebo potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej
platby, v pripade platby v hotovosti aj tri iast' pokladniinej knihy ridtovnej jednotky za
prislu5ny mesiac, ktorej sa zilznam o platbe ffka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachildza.

9) Ozn6mit' fradu pisomne kaZdri zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalendfrnych dni odo dfia kedy skutodnost' nastala, vrdtane oznftmenia kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(ych) pracovnd miesto(a) sa
poskyuje prispevok na zftklade tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu
o skonieni pracovndho pomeru, potvrdenir ktipiu odhkl5ky zo zdravotndho poistenia..
soci6lneho poistenia a starobn6ho d6chodkovdho sporenia.

10) V prfpade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktoreho(fch)
pracovnd miesto(a) sa poskyuje prispevok podfa tejto dohody je zamestndvatel'povinny
preobsadit' v lehote podl'a dl6nku V bod 5 tejto dohody infm znevyhodnenynr
uchhdzadom o zamestnanie, s dodrZanim podmienok podfa bodu 2 tohto dl6nku. Zdrovei
predloZit' za kaZddho novdho znevyhodnendho IJoZ prijatdho na toto pracovnd rniesto
doklady podfa bodu 3 tohto dlSnku.

11)Na vyLiadanie riradu preukfzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole stiiinnost'a uschovivat' trito dohodu
(v r6tane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov. tykajricich sa poskytnutych finandnych
prostriedkov), a to priebeZne po celu dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukoncenf
platnosti tejto dohody do 31.12.2028.

12) UmoLnrt' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce" soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce. socidlnych vecf a rodiny. fradu a d alSirn
kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svoj ich udtovnych vfkazov,
bankovych vypisov a d'alSich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zfxazkov vyplyvajircich z tejto dohody, ato aj po ukondeni ich trvaniaal,do
3I.12.2028. V pripade, ak zamestn6vatef neumoZni vykon kontroly a auditu vznikit
zamestn6vatel'ovi povinnost'vr6tit'poskynut6 finandnd prostriedky v plnej vy5ke.

4
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13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prhce, soci6lnych veci a rodiny, fradu a d'al5ich
kontrolnych a audftors(ich org6nov, vykon6vajricim kontrolu, primerand podmienky na
riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnut' im pri jej vykone potrebnir sridinnost'
a vSetky vyliadane inform6cie a listiny, tykajirce sa najmii opr6vnenosti vynaloLenych
n6kladov.

l4)Zamestn6vatef je povinny dodrZiavat' zdkon d. 8212005 Z. z. o neleg6lnej ' pr6ci
a neleg6lnom zamestni:ani a o zmene a doplneni niektorych zftkonov v zneni neskor5ich
predpisov.

15)Zamestn6vatef je povinny v pracovnej zmluve uviest', 2e znevyhodneny UoZje prijaty v
zmysle n6rodn6ho projektu ,rSanca na zamestnanie".

i l6nok III

Prhva a povinnosti riradu

Urad sa zavflzuje:

1) Poskytnit zamestn6vatel'ovi prispevok na 2 vltvorend pracovnd miesto(a), po splnenf
podmienok tejto dohody, najviac vo vy5ke minimdlnej celkovej ceny pr6ce (MCCP) na
rok 2015. Prispevok sa poskytuje mesaine poias 7 * 6 kalendfrnych mesiacov od
obsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta v sirlade s dl. V bod. 5. Mesadn6 vy5ka
prfspevku je najviac vo vy5ke 95"/o celkovej ceny prrice zamestnanca, z toho najviac
vo vy5ke MCCP na rok 2015, t. j. maxim6lne 513,76 EUR na jedno dohodnutd
pracovn6 miesto. V pripade polovidndho pracovndho riv[zku sa prfspevok na podporu
vytv6rania pracovndho miesta pomerne kr6ti a mesadn6 vy5ka prispevku na rihradu dasti
celkovej ceny prhce podas celdho trvania projektu zodpoved6 sume maximdlne 256,88
EUR na iedno dohodnutd 6 miest ledovne:

2) Poskynrit' zamestn6vatel'ovi jedno razovy prfspevok na rihradu dasti nevyhnutnych

n6kladov srivisiacich s vykonom zamestnfwania ako napr. osobnd ochrannd pracovnd

prostriedky, pracovny odev, pracovnd pom6cky, pracovn6 n6radie vo vy5ke najviac 5 o/o

z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto.

I IA n0 Orluunut9 racovne mleslo nas ne:

,',,,,,:P6541,.,,,,,,
piacovnfch

: ,miest ,
. i'k6d i. ji.l:

TSCO.:
,.. l: '0S":.::,,:"

Doba,trvania

',.0racb*h6ho
:  :  .p0m0fU, :  : :
(V mesiacoch)

,,,..','..,,. 
lDoblt:,, 'l' .

poskytovania
,, prispevku
(v mesiacoch)

Celkovr{
mesaCni cbna

., prrflce
zamestnanca

,  ' ( v € )  , ,

' ,95Yo CCP
zamestnanca

, , { v € )
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, ( v € )
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stl. 4*stl.7

stl. I s t l .2 st l .3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
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..S[alu,ma,x.,..
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cclhoff :conu
,,,,,,,,,,;.,PflC€1.,',,,,.,,,,..
',t,:t,r,.t',;,,,,',,(,,,€)L;:,,;,tt,,,.,,,,:r,,1,;1.

6 672,23
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s)
6)

3) V srilade s bodom 1 a 2 tohto dl6nku poskytovaf zamestn6vatel'ovi prispevok na jeho

ridet mesaine, najneskdr do 30 kalendfrnych dnf odo df,a predloZenia kompletnych
dokladov podlia dl6nku II bod 7 aB tejto dohody. V prfpade, ak irrad zisti vpredlolenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prfspevku podl'a predch6dzajucej
vety neplynie, ato aL do skondenia kontroly pravosti a spreivnosti predloZenych
dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalostf , resp. do predl olenta dokladov
tak, ako je to uvedend v dl6nku II bod 7 a 8 tejto dohody, ale len v lehote v fiorn
stanovenej. V pripade, ak zamestnfxatel nepreukdZe za sledovany mesiac skutodne
vynaloZen6 n6klady v lehote stanovenej v dl6nku II bod 7 a 8 tejto dohody, irrad
prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade d6vodndho podozrenia, Le konanfm
zamestnhvatela do5lo k nedodrLaniu podmienok tejto dohody, azuveden6ho ddvodu
prebieha u zamestn6vatefa kontrola alebo in6 konanie, je rirad opr6vneny pozastavit'
vypl6canie prispevku ai. do ukondenia vykonu kontroly alebo indho konania.

4) Yrhtit zamestn6vatel'ovi origin6l dokladov predloZenych podl'a dl6nku II bod 7 a 8 tejto
dohody.

Realizovat'rihrady finandndho prispevku podfa tejto dohody najdlh5ie do 30. 9. 2018.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovflat' hospod6rnost', efektivnost' a fdinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zftkona (,. 52312004 Z. z. orozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy ao zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Cl6nok IV

Oprivnend nriklady

l) Za opr6vnend ndklady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestn6vatel'ovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v deil jej irdinnosti a boli skutodne vynaloZend
zamestndvatel'om a sri riadne od6vodnen6 a preuk6zane.

V prfpade platieb v hotovosti sti n6klady opr6vnend vtedy, ak stav pokladne pri konkrdtnej
platbe v deil platby nebude mfnuso{.

Opr6vnenymi n6kladmi na irdely tejto dohody sir nriklady na celkovri cenu prfce (CCP)
prijat6ho(ych) zamestnanca(ov) do pracovndho pomeru podfa tejto dohody, najviac vo
ry5ke 95 'h celkovej ceny price zamestnanca(ov). z toho najviac vo vy5ke minim6lne.y
celkovej ceny pr6ce na rok 2015, t. j maxim6lne 513,76 EUR mesaine po dobu
najmenej podas 3 mesiacov, najviac podas 9 kalendf rnych mesiacov, na jedno
dohodnut6 pracovn6 miesto a jednorazovy prispevok na uhradu dasti nevyhnutnlfch
n6kladov srivisiacich s vykonom zamestnavanta ako napr. osobnd ochrann6 pracovnd
prostriedky,, pracovny odev, pracovnd pomdcky, pracovnd ndradie vo vy5ke najvtac 5'/o
z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto.

Vy5ka prispevku zodpovedd pracovndmu pomeru dohodnutdmu na ustanoveny' tyldenrry
pracovny das, ak je pracovny pomer dohodnuty na krat5f pracovny das, vy5ka prispevku
na CCP zamestnanca sa pomerne kr6ti.

2)

3)



r)

ikinok V

Osobitn6 podmienky

Zamestnixatel, ktor6mu sa poskyujir verejnd prostriedky, zodpovedd za hospod6renie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat'hospod6rnost', efektivnost' a udinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zftkona(,.52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch vgrejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Zamestnfxatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo St6tneho
rozpodtu a ESF. Na ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vym6hanie sa vzt'ahu1e relim upraveny v osobitnych predpisoch, najma $ 68 zitkona o
sluZb6ch zamestnanosti, zitkon (,. 50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vnttornom audite
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zitkon d.
52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov, zftkon (,. 39412012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestn6vatef sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa st6va sridast'ou systdmu finandndho riadenia Struktur6lnych fondov.

IJzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestn6vatel'ovi n6rok na uhradenie n6kladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti
n6kladov aj ich nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

Vo viizbe na dl6nok II bod 1 a2 tejto dohody sa za deil obsadenia pracovndho miesta
u zamestn6vatel'ana fdely tejto dohody povaZuje deil vzniku pracovn6ho pomeru, t. j.

deil, ktory bol s uchildzadom o zamestnanie pfsomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
dei n6stupu do prdce na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvofnenia pracovndho miesta, na ktordho pracovnd miesto sa poskyuje
prfspevok, je zamestn {ryatel' povinny preobsadit' pracovnd miesto inym
znevyhodnenym UoZ z oprfnnenej ciefovej skupiny v lehote do 30 kalendfrnych dnf od
jeho uvofnenia (ak sa s irradom nedohodne inak, maxim6lne v5ak do 60 kalend6rnych dni)
Podas doby neobsadenia pracovn6ho miesta sa prispevok na neobsadend pracovnd miesto
neposkyuje. Poskyovanie prispevku na toto miesto sa predlZuje, ak doba neobsadenia
pracovndho miesta trvf minimdlne cely kalendrirny mesiac. Dohodnut6 doba udrLanta
pracovn6ho miesta sa predlZuje o dobu, podas ktorej toto miesto nebolo obsadend.

Ak podporovand uvofnend pracovnd miesto nebude preobsadend v lehote podl'a prvej
vety, nebude uZ toto miesto d alej finandne podporovand, ani v prfpade jeho neskor5ieho
ob s aden ia znev yhodneny m U oZ.

V pripade, ak vytvorend pracovnd miesto, na ktord sa poskyuje zamestn6vatefovi
prispevok, je doiasne vol'n6 po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrLite (napr. z

dOvodu doiasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodiiovskej dovolenky)'
zamestniwatel m6Ze na toto pracovnd miesto prijat' nov6ho znevyhodnendho UoZ z

evidencielJoZ riradu pri dodrLani podmienok stanovenych dohodou.

V takom prfpade zamestnflatel' s novoprrjatym zamestnancom uzatvori pracovnri zmluvu

(pracovny pomer) na dobu urditu podas zastupov ania, pri dodrZanf podmienok

stanovenych dohodou v lehote do 30 kalenddrnych dni odo dfia dodasndho uvofnenia

pracovndho miesta.

2)

3)

4)

5)

6)
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7) Pracovn6 miesto nemdZe byt obsadend ani preobsaden6 znevyhodnenym UoZ, ktordho
poslednym zamestn6vatel'om 12 rnesiacov pred zaradenim do evidencie LloZ bol
zamestnfxatet podfa tejto dohody, s vynimkou znevyhodnendho UoZ, ktory
u zamestn6vatefa pracoval na zfrklade prfspevku v r6mci aktivneho opatrenia na trhu prlce
podfa zftkona o sluZbfch zamestnanosti. Ak takz prevfdzkovych alebo infch d0vodov
urobi, je povinny vrftit' riradu cely poskytnuty prfspevok na toto miesto do 30
kalendfrnych dni odo dila zistenia tejto skutoinosti (ak . sa s riradom nedohodne
inak).

S) Vo vazbe na dl6nok II bod 1. tejto dohody sa za vyfvorenie pracovn6ho -iestu
u zamestnSvatela povaZuje zvy5enie poitu pracovnych miest, ktord predstal.uje
v priemere za 3 - 9 kalendfrnych mesiacov v porovnanf s rovnak;fm predchddzajicim
obdobim, celkovy n6rast podtu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvy5eniu podtu
pracovnych miest podl'a predch6dzajucej vety, zamestnfxatel je povinny preukilzat', Le
k tomuto zvyleniu nedo5lo v ddsledku zrulenia pracovnych miest z d6vodu
nadbytoinosti ($ 63 ods. I pism. b) z6kona(,.31112007 Z. z. - Zitkonrrika pr6ce v zneni
neskorSfch predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnhvatel'povinny preukazat'
ridajmi uvedenymi v prflohe i. 7, ktorrl je povinnou prilohou tejto dohody,
najneskdr do 30 kalendrlrnych dnf po uplynutf 3 - 9 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

9) Ak zamestn6vatel' v priebehu 3 - 9 kalendrirnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest zru5il ak6kolVek pracovn6 miesto pre nadbytoinost' podl'a $ 63 ods. I pisrn. b)
zftkona d. 31 ll200l Z. z. - Zftkonnika prhce v zneni neskor5fch predpisov (preukazuje to
prilohou 8.7)je povinny vrfttrt'irradu poskytnuty prispevok za poiet zru5enych PM, vo
vy5ke najniZlieho poslcytnut6ho prispevku, a to najneskdr do 30 kalendfrnych dnf od
zruSenia pracovndho miesta z d6vodu nadbytodnosti.

10)Ak zamestnfxatel nesplni podmienku dohodnutej doby trvania pracovndho miesta, na
ktord bol poskytnuty prispevok, je povinny vritit' fradu pomernf iast' prfspevku
poslcytnutri na toto pracovn6 miesto, za nedodrZanie dohodnutej doby trvania
pracovn6ho pomeru do 30 kalendfrnych dnf od skonienia pracovn6ho pomeru (ak
sa s fradom nedohodne inak).

Il)Zamestn6vatef nemdZe doiasne pridelit' zamestnanca, z pracovndho miesta, na ktore sa
mu v zmysle tejto dohody poskyuje prispevok, na vykon pr6ce k uZivatel'skdmu
zamestndvatel'ovi v zmysle $ 58 Zhkonnika pr6ce. Ak tak zprevddzkovych alebo inych
d6vodov urobf, je povinny bez vyzvania vritit' uradu finandnd prostriedky, poskytnute
na zamestn6vanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalendfrnych dni odo dia
dodasndho pridelenia.

l2)ZhvaLne poru5enie podmienok tejto dohody je povaZovand za poru5enie finandnej
discipliny podfa zhkona NR SR d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov.

13)Z d6vodu, aby nedo5lo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istdho loZ
v tom istom dase, finandny prfspevok nemdZe byt' poskynuty uLivatefovi na rihradu tych
n6kladov, na ktore mu bol uZ poskynuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo zdrojov
pSm.
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14) Podozrenre z poru5enia finandnej discipliny zo strany prijemcu prispevku je d6vodom pre
vykon n6slednej finandnej kontroly riradu. Ak sa preuk6Ze poru5enie finandnej discipliny
a prijemca prispevku neuhradi dlZnir sumu do skondenia kontroly, frad postripi prislu5nri
spisovri dokument6ciu na spr6vne konanie prisluSnej Spr6ve finandnej kontroly
Slovenskej republiky (d'alej len ,,SFK SR"), ktor6 je opr6vnen6 ukladat'a vym6hat'odvod,
pen6le a pokutu za poru5enie finandnej discipliny pri nakladanf s prostriedkami St6tneho
rozpodtu a ESF a prijemca prispevku je v zmysle $ 31 zitkona o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy povinny vrffiit'prispevok v stanovenej vlf5ke.

Ckinok VI

Skonienie dohodv

1) Trito dohodu je moZn6 skoniit' na zitklade vzi$omnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

2) Kaldy ridastnik tejto dohody je opr6vneny pfsomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadn6 azadina plynrit' od prvdho dira kalend6rneho mesiaca nasledujirceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanfm dohody zo strany zamestndvatel'a, vznik{ mu
povinnost' vrftit' na riiet riradu v5etky poskytnut6 finanind prostriedky do 30
kalendrirnych dni odo dfia podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho
podania na frade.

3) KaLdy zidastnikov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody v pripade jej zinailn6ho
poru5enia. Pre platnost' odstripenia sa vyLaduje pisomn6 oznilmenie o odstripeni dorudend
druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 dfiom dorudenia oznamenta
o odstripeni druhdmu irdastnikovi tejto dohody. Odstripenfm od dohody je zamestn6vatel'
povinny vrfltif riradu poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 kalendfrnych dni od
nadobudnutia riiinnosti odstripenia na udet riradu.

4) Za zixaLnl poru5enie podmienok tejto dohody sa povaLuje na strane zamestn6vatefa
poru5enie povinnosti ustanovenych v dl6nku II v bodoch 1, 1.1,2, 3, 4, 5, 9, v dl6nku
V bod 12 ana strane riradu poru5enie povinnostf podfa dl6nku III v bode 3 a 4. ZaztvaLn€
poru5enie podmienok tejto dohody sa povaLuje aj poruSente zakona (. 8212005 Z. z.
o nelegrilnej prfrci a neleg6lnom zamestn iwani a o zmene a doplneni niektorych z6konov
v zneni neskor5ich predpisov.

5) Odstupenie od dohody sa netyka n6roku nanhhradu Skody vzniknutej jej poruSenim.



Ckinok VII
V5eobecn6 a z6verein6 ustanovenia

l) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na zfklade pisomndho ndvrhu jednei zo strfn

tejto dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku sri zmluvnd strany povinnd uvhdza( dfslo tejto dohody.

3) pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa rradia prislu5nymi pr6vnymi

predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi prdvnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev,

ktor6 majri vztahkzfwazkom fdastnfkov tejto dohody.

4) Zmluvn6 strany uzatvftraju tymto dohodu podl'a $ 269 ods.2 zftkona (.513ii991 Zb.

Obcho dny zakonnfk, v zmysle ktorej sa ich zf:azkovo - pr6vne vzt'ahy spravujir a budri

spravovat' ustanoveniami Obchodn eho zhkonnika.

5) Prechod a prevod priv a povinnosti riiastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je

moZny.

6) Zamestn6vatef srihlasi so zverejnenim udajov r,yplyvajricich z dohody v rozsahu: nazov,

sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vySka finandndho prispevku.

7) Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. lJdastnici sa v takom

pripade zavazqu bezodkladne vzftjomnym rokovanim nahradit' neplatnd ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto

dohodou.

8) T6to dohoda nadobrida platnost'driom jej podpisania oboma ridastnikmi ciohody a itdinnost'

dilom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

9) Udinnost' dohody skondi splnenim zitvdzkov ridastnikov dohody, alebo spdsobom

uvedenym v dl6nku VI v bodoch 1. a2. tejto dohody, pokial' ned6jde k odstripeniu od

dohody podl'a dl6nku VI bodu 3. tejto dohody.

10) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych irrad dostane dva rovnopis,v a

zamestn fx atet dostane j eden rovnopis.
Udastnici dohody vyhlasujri. Le sir opr6vneni trito dohodu podpisat', Le si ju riadne

a d6sledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlait'

nevyhodnych podmienok a naznak sirhlasu s jej obsahom ju vlastnorucne podpisuju.

V eadci dfia 25.11.2015

Za zamestn6vatel'a: Za urad:

Mgr. Alena Kinierova
riaditelka Skoly

Zborov nad Bystricou

Irrs. Miroslav Maredek
riaditel'Uraa pr6'ce soci6lnych I'ecf a. rodiny

Cadca
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