Krajsky sud v Bratislave
Zahradnicka 10
813 66 Bratislava

Spr. 7180/11

KOLEKTIVNA ZMLUVA

JUDr. Lubos Sadovsky
podpredseda
Krajského sidu v Bratislave
povereny zastupovanim
predsedu sidu

Marek Chovan
predseda
Zakladnej organizdcie
Odborového zvdzu zamestnancov
justicie pri Krajskom side
v Bratislave



Zmluvné strany

Krojsky sod v Bratislave, zastopeny JUDr. LuboSom Sadovskym,
podpredsedom krajského s0du, poverenym zastupovanim predsedu
krajského sudu

d

kolektiv zamestnancov Krajského sidu v Brafislave, zastUpeny Marekom
Chovanom, predsedom Zdkladnej organizdcie Odborového zvazu
zamestnancov justicie pri Krajskom side v Bratislave

vzatvdrajo

v sUlade s ustanovenim § 2 ods. 3 zdkona &. 2/1991 Ib. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorich zmien a doplnkov

KOLEKTIVNU ZMLUVU

Cast' |
Zdkladné ustanovenia

: Clénok 1
Ucel a obsah

Ucelom Kolektivnej zmluvy je upravit vzdjomne vzfahy medzi Krajskym
sudom v Bratislave ako zamestndvatelom na jednej sftrane a
zamestnancami Krajského sidu v Bratislave na strane druhej v sUlade s
pracovnoprdavnymi a sluzobnymi predpismi, najma zdkonom ¢&. 311/2001 Z.z.
Zakonnik prace v platnom zneni (dalej len ,,Zakonnik prace"), zdkonom C.
400/2009 Z.z. o §tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(dalej len ,zdkon o $tétnej sluzbe”), zGkonom &. 552/2003 Z.z. o vykone prdce
vo verejnom zdujme v platnom zneni (dalej len ,zakon o vykone prdce vo
verejnom zdujme"), zdkonom ¢&. 553/2003 Z.z. o odmeniovani niektorych
zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme a O zmene a
doplneni niektorych zdkonov v plathom zneni (dalej len ,zdkon o
odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom
z4ujme"), zdkonom &. 385/2000 Z.z. o sudcoch a prisediacich a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov (dalej len ,zdkon o sudcoch"), ako qgj v sulade
uzatvorenou Kolekiivnou zmluvou vySsieho stupiia v 3tainej sluzbe na rok
2011(dalej len ,kolektivna zmluva vysSieho stupfia pre zamestnancov
v §tdtnej sluzbe®) a Kolektivnou zmluvou vysSieho  stupna pre
samestndvatelov, ktori pri odmefiovani postupujd podla zakona .. G:
553/2003 Z.z. 0 odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo
verejnom zaujme na rok 2011 (dalej len kolektivna zmluva vyssieho stupna
pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme").



Cldnok 2
Rozsah platnosti

Tato Kolektivha zmluva je z&avéznd pre obidve zmluvné strany.

T4&to Kolektivna zmluva plati pre vietkych zamestnancov Krajského
sUdu v Bratislave, ktori vykondvaji prdce v pracovnom pomere,
v §tdtnozamestnaneckom pomere alebo v inom obdobnom pomere!
k zamestnavatelovi.

Imluvné strany sa zavazujl, ze vietky ustanovenia tejfo Kolektivne]
zmluvy budU uplatiiovat bez ohladu na vek, pohlavie, ndrodnosf
a polificky prislusnost zamestnanca.

Na zamestnancov vykondvajicich prdce mimo  pracovneho,
$tatnozamestnaneckého alebo obdobného pomeru ana byvalych
zamestnancov - déchodcov, sa vzfahuje primerane v rozsahu
vymedzenom v jednotlivych cldnkoch tejto Kolektivnej zmluvy.

Zamestnancom na Ucely tejto Kolektivnej zmluvy je zamestnanec
podla ustanovenia § 2 ods. 1 zdkona o vykone prdce vo verejnom
z4ujme, §tatny zamestnanec podla ustanovenia § 6 ods. 1 zakona o
§tatnej sluZzbe a sudca podla zdkona o sudcoch.

Clanok 3
Postavenie odborovej organizécie
a vzdjomnd spoluprdca zmluvnych strén

Zmluvné strany sa zavézujl vzdjomne sa respektovaf a poskytovat si
pravdivé informdcie v dohodnutom rozsahu.

ZJamestnavatel uzndva odborovy organizdciu a vybor odborovej
organizdcie za opravneného zdstupcu zamestnancov pri kolektivnom
vyjedndvani.

Cldnok 4
Podmienky &innosti odborovej organizdcie

Zamestndvatel pre &innost odborovej organizdcie bude vytvaraf
priaznivé podmienky, aby tdto mohla podia predpisov uplatfhovat
svoje prdva. Zdrover poskytne odborovej organizdacii bezplatne
miestnost na &innost, ako aj miestnost s potrebnym vybavenim
aso zabezpe&enim beznych komunikacnych prostriedkov (napr.
telefén, fax, rozmnozovaciu techniku a pod.).

1 2&kon &, 385/2000 Z.z. o sudcoch a prisediacich a 0 zmene a doplneni niekforych zakonov



Zamestndvatel sa zavdzuje poskytovat odborovej organizécii na
z&klade jej pisomnej zZiadosti vietky potrebné ekonomické, technické,
organizacné, mzdové a pracovnoprdvne informdcie v sUlade so
zAkonom ¢. 428/2002 Z.z. o ochrane osobnych Udajov.

Clenovia vyboru odborovej organizdcie sU povinni zachovavat
micanlivost o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedia pri vykone svojej
funkcie vo veciach v ktorych by mohlo ddjst k poruseniu $tdtneho
alebo sluzobného tajomstva (zdk. &. 215/2004 Z.z. o ochrane
utajovanych skutocnosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov,
428/2002 Z.z. o ochrane osobnych Udajov v zneni neskorsich
predpisov), ale gj v oprdvnenych zdujmoch zamestnanca.

Tato povinnost frvd aj pocas jedného roka po skonceni vykonu funkcie
Clena odborovej organizdcie.

Zamestndvatel uvolni na zdklade pisomne] Ziadosti odborovej
organizdcie zamestnancov na UCast na Skoleniach, semindroch a
inych akcidch organizovanych Odborovym zvé&zom justicie SR.

Zamestndvatel uvolni na zdklade pisomnej Ziadosti odborovej
organizécie zvoleného Clena rozsireného predsednictva Odborového
zv&zu justicie SR na jeho zasadnutia.

Zamestndvatel umozini &innost odborove] organizdcie na pracovisku
s tym, Zze odborovych funkciondrov uvolni na potrebny ¢as na vykon
funkcie v pracovnom case.

Zamestndvatel vykond po predchddzajicom suhlase Clena odborovej
organizdcie, zrdzky zo mzdy z titulu Clenskych prispevkov v prospech
odborovej organizdcie.

Funkéné obdobie ¢&lenov vyboru odborovej organizdcie zanik&
skonCenim  §tdtnozamestnaneckého pomeru, alebo pracovneho
pomeru u zamestndavatela.

Cldnok 5
Prerokovanie a kontrolnd ¢innost

Zamestndvatel je povinny vopred prerokovat s odborovou organizéciou
ndlezitosti uvedené v ustanoveni § 118 pism. a) Zdkona o statnej
sluzbe a v ustanoveni § 237 ods. 2 Zakonnika prace.

Zamestndvatel sa zavdzuje vytvorit Elenom odborove] organizdcie
podmienky na vykondvanie kontrolnej ¢innosti v zmysle ustanovenia
§ 239 Zd&konnika prdce a ustanovenia §118 ods. 2 Z&kona o 3tatnej
sluzbe.



Zamestndvatel umozni funkciondrom Odborového zvézu justicie
a osobdm nimi poverenymi vstup na pracoviskd Krajského sodu
v Bratislave za Ucelom vykonania kontroly nad stavom bezpelnosti
a ochrany zdravia pri praci vzmysle ustanovenia § 118 ods. 3 Zakona
o §tatnej sluzbe a prihliada naich stanovisko.

Cast i
Statnozamestnanecky pomer,
pracovny pomer a zamestnanost

Cldnok 6
Vznik statnozamestnaneckého pomeru
a pracovného pomeru

Do 3tatnej sluzby mozno prijaf obcana, ktory sa uchddza o $tatnu
sluzbu, ak splia predpoklady uvedené v zdkone o 3tdinej sluzbe.
Statnozamestnanecké miesto mozno obsadit prijatim obc&ana, ktory
sa uchddza o §tatnu  sluzbu, alebo prelozenim  $tatneho
zamestnanca. Stadtnozamestnanecky pomer sa zakladd spdsobmi
uvedenymi v z&kone o statnej sluzbe.

Pracovny pomer medzi zamestndvatelom a zamestnancom pri vykone
prdce vo verejnom zdujme sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou.
Pracovny zmluvu mozno uzavriet so zamestnancom, kiory spifia
predpoklady uvedené v zdkone o vykone prdce vo verejnom zaujme.

Sudcu vymenuUva prezident Slovenskej republiky na ndvrh sudnej
rady ato bez Casového obmedzenia (ustanovenie § 6 ,zdkona
o sudcoch a prisediacich”).

Cldnok 7
Skonéenie stdtnozamestnaneckého
pomeru a pracovhého pomeru

Statnozamestnanecky pomer mozno skoncif spdsobmi uvedenymi v
§ 46 z&kona o Statnej sluzbe.

Statnemu zamestnancovi v stdle] 3tatnej sluzbe pri skonceni
$tdtnozamestnaneckého pomeru vypovedou z dévodu uvedeného v
§ 47 pism. a) a b) Zadkona o 3tatnej sluzbe alebo dohodou o skonceni
$tatnozamestnaneckého pomeru z toho istého doévodu pafri
odstupné v sume dvojndsobku funkéného platu, ktory mu patril v
Ease, ked vznikol dévod, na zdklade ktorého doslo k skonceniu
$tatnozamestnaneckého pomeru, a ak jeho $tdtnozamestnanecky
pomer trval dihsie ako dva roky, patri mu odstupné v sume trojnasobku
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funkéného platu, ktory mu patril v Case, ked vznikol dévod, na
z&klade ktorého dollo kskonCeniu Stadtnozamestnaneckého
pomeru.

Pri prvom skonceni stdtnozamestnaneckého pomeru po preukdzani
ndroku na predcasny starobny dbéchodok, starobny dbéchodok
alebo invalidny déchodok patri stdthemu zamestnancovi odchodné
vsume jeho posledne priznaného funkéného platu, ak poziada
o poskytnutie uvedeného déchodku pred skoncenim
§tdtnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po
jeho skonceni.

V sUlade s uzatvorenou Kolektivhou zmluvou vysSieho stupna pre
stdtnych zamestnancov na rok 2011, pri prvom skonceni
statnozamestnaneckého pomeru po preukdzani ndroku na predcasny
starobny déchodok, na starobny déchodok alebo invalidny déchodok
patr stdtnemu zamestnancovi v $tatnej sluzbe odchodné nad rozsah
ustanoveny v § 54 Zdkona o §tatnej sluzbe v sume jeho posledne
priznaného funk&ného platu.

Pracovny pomer mozno skoncit spésobmi uvedenymi v § 59 Zdkonnika
prace.

Zamestndvatel vyplati zamestnancovi pri vykone prdce vo verejnom
z&ujme, s ktorym bol skonceny pracovny pomer z dbévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zdkonnika prace, alebo
s ktorym bol z tychto dévodov skon&eny pracovny pomer dohodou,
odstupné v sume dvojndsobku jeho funk&ného platu a zamestnancovi,
ktory odpracoval u zamestndvatela najmenej p&f rokov odstupné vo
vyske trojndsobku jeho funk&ného platu (§ 76 ods. 1 Z&konnika prdce).
Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na
predcasny starobny ddchodok, starobny déchodok alebo invalidny
déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat zdrobkovu cinnost je viac
ako 70%, poskytne zamestndvatel zamestnancovi vykonavajocemu
prdce vo verejnom zdujme odchodné vo vyske jedného funk&éného
platu (§ 76 ods. é Zdkonnika préce), ak poziada o poskytnutie
uvedeného ddchodku pred skoncenim pracovného pomeru, alebo
bezprostredne po jeho skonceni.

V sUlade s uzatvorenou Kolektivnou zmluvou vysSieho stupna pre
zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme na rok 2011
pri prvom skon&eni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na
pred&asny starobny déchodok, starobny déchodok alebo invalidny
ddchodok, ak pokles schopnosti vykondvat zdrobkovu Einnost je viac
ako 70%, poskytne zamestndvatel zamestnancovi vykondvajicemu
prdce vo verejnom zdujme odchodné nad rozsah ustanoveny
v predchdadzajicom odseku tohto &ladnku, a fo vo vyske jedného
funk&ného platu.
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Zamestndavatel je povinny pri hromadnom prepUitfani dodrziavat
podmienky ustanovené v ustanoveni § 73 Zakonnika prace.

Zastupcovia zamestnancov sU v ase funkéného obdobia a pocCas
Siestich mesiacov po jeho skon&eni chrdneni proti opatreniam, ktoré by
ich poskodzovali vradtane skoncenia statnozamestnaneckého resp.
pracovného pomeru a ktoré by boli motivované ich postavenim
alebo &innostou (§ 240 ods. 7 Z&konnika prace).

Cast Il
Pracovny poriadok a odmenovanie

Clanok 8
Pracovny ¢as

Tyzdenny pracovny cas sudcu je 40 hodin.
Denny pracovny ¢as sudcu je od 8.00 hod. do 16.30 hod.

Sluzobny ¢as §tédtneho zamestnanca a pracovny Cas zamestnanca pri
vykone prace vo verejnom zédujme (dalej len .pracovny cas") je 37 a2
hod. tyzdenne.
U zamestnanca, kiorého pracovny Eas je rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykondva 3tatnu sluzbu alebo vykon prdce vo verejnom zdujme
striedavo v obidvoch zmendch v dvojzmennej prevdadzke je pracovny
&as 36 a 1/4 hodiny tyzdenne a u zamestnanca, ktory maqa pracovny
&as rozvihnuty tak, Ze pravidelne vykondva statnu sluzbu alebo vykon
prdce vo verejnom zdujme sfiedavo vo vietkych  zmendch
v frojzmennej prevadzke alebo v neprefrzite] prevadzke je 35 hodin
tyzdenne.
Ur&enie skrateného pracovného asu je v stlade s kolektivnou zmluvou
vyssieho stupfia pre zamestnancov v §tatnej sluzbe a kolektivnou
zmluvou vyssieho stupfia pre zamestnancov pri vykone préace Vo
verejnom zaujme.
V zaujme zvysenia efektivnosti prdce a lepsieho zabezpecenia potrieb
samestnancov  zaviedol  zamestndvatel  pruzny pracovny  Cas.
Z uplatnenia pruzného pracovného Casu sU  vylu&eni sudcovia,
zamestnanci  vykondvajuci  prdce v dvoizmennej  a trojzmenne;j
prevadzke a vodici.
Pruzny pracovny ¢as je rozvrhnuty nasledovne:

- volitelny pracovny &as je ur¢eny od 6.00 hod. do 8.00 hod. a od

14.00 hod. do 18.00 hod.

- zA&kladny pracovny &as je ur€eny od 8.00 hod. do 14.00 hod.
Do pracovného &asu sa nezapocitava prestdvka na jedenie a
odpocinok.



Clénok 9
Dovolenka

Z&kladnd vymera dovolenky sudcu je Sest tyzdhov v kalenddrnom
roku. Cast svojej dovolenky &erpd sudca v obdobi stdnych
prézdnin, a to najmenej v rozsahu dvoch tyzdnov, ak sa s predsedom
sUdu nedohodne incak. Z&kladnd vymera dovolenky sa predlzuje o
tyzden sudcovi, ktory aspon dva tyzdne zdkladnej dovolenky vyuzil
na kupelnu lie¢bu na zdklade odporucania lekara.

V sUlade s platnou Kolektivnou zmluvou vyssieho stupna v Staine;
sluzbe na rok 2011 je zdkladn&d vymera dovolenky 3$tatneho
zamestnanca pdt tyzdrnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov
patri stdthemu zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho roka
dovisi asponi 15 rokov $tdtnozamestnaneckého pomeru alebo
pracovného pomeru po 18. roku veku.

V sUlade s plathou Kolektivnou zmluvou vysSieho stupna pre
zamestnancov vykondvajicich prdce vo verejnom zdujme je
zdkladnd vymera dovolenky zamestnanca vykondvajuceho prdace
vo verejnom zdujme pdt tyzdriov. Dovolenka vo vymere Siestich
tyzdriov patri zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho roka
dovfsi aspofi 15 rokov pracovného pomeru po 18. roku
veku.

Ndarok na dlhiiu ako zdkladnU vymeru dovolenky je zamesinanec
povinny preukdzat najneskér do konca kalenddrneho roka, v ktorom
uplatfivje ndrok na dihsiu dovolenku, inak ndrok na dihsiu dovolenku
za ten kalenddrny rok zanikd.

Zamestndvatel umozni zamestnancom c&erpanie riadnej dovolenky
v termine, v ktorom dostali liecebny alebo rekreacny poukaz za
predpokladu, Ze Cerpanie dovolenky je vsiUlade s potfrebou
zamestndvatela, t. . zamestnanec md splnené povinnosti vyplyvajuce
Z opisu &innosti stadtnozamestnaneckého, resp. pracovného miesta.

Vzmysle § 138 ods. 2 Zdkonnika prace poskytne zamestnavatel
zamestnancovi pracovné volno sndhradou mzdy vsume jeho
funk&ného platu na U&ast na darovani krvi, aferéze a darovani dalsich
biologickych materidlov. Pracovné volno patri na nevyhnute potrebny
Eas ato za &as cesty na odber aspdt aza cas na zotavenie po
odbere, pokial tieto skutoCnosti zasahujd do pracovného casu
zamestnanca. Podla charakteru odberu azdravotného stavu darcu
moze lekdr urdit, Ze Cas potrebny na jeho zotavenie sa predizuje,
najviac po dobu zasahujucu do pracovného Casu v rdmci 96 hodin od
ndstupu cesty na odber. Ak neddjde k odberu, poskytne sa pracovné
volno sndhradou mzdy vo vyske jeho funkéného platu len za
preukdzany nevyhnutne potrebny ¢as nepriftomnosti v praci.
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Clénok 10
Odmenovanie

Odmenovanie sudcov upravuju prislusné pravne predpisy.

Odmernovanie zamesthancov v statnej sluzbe upravuje zdkon C.
400/2009 Z. z. o §tdtnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych
z&konov.

Pri dosiahnuti 50 rokov veku patri stdthemu zamestnancovi odmena
v sume jeho funk&ného platu. Vyplatenie odmeny pri dosiahnuti 50
rokov veku je podmienené dizkou neprefrzitého
stathozamestnaneckého pomeru najmenej dvandst mesiacov.

Odmenovanie zamestnancov vykondvajicich prace vo verejnom
zAujme upravuje zdkon ¢&. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme a o zmene d
doplneni niektorych z&konov.

Zamestnanec pri vykone prdce vo verejnom z&ujme, ktory vykondva
pracovné c&innosti  remeselné, manudine alebo manipulacné
s prevahou fyzicke] prédce sa zaradi do najvySsej platovej tarify
prislusnej platovej friedy nezdvisle od dizky zapo&itatelnej praxe.

Pri dosiahnuti 50 rokov veku patri zamestnancovi vykondvajicemu
prdce vo verejnom zdujme odmena v sume jeho funkCneho platu.
Vyplatenie odmeny pri dosiahnuti 50 rokov veku je podmienené dizkou
nepretrzitého pracovného pomeru najmenej dvandst mesiacov.

Realizdcia vydctovania mzdy sa uskutoCruje bezhotovostnym spdsolbom na
Efslo U&tu uvedené sudcom, resp. zamestnancom v jednej, nim zvolenej
banke. Kazdy zmenu bankového UCtu sU povinni nahldsit do  25.
kalenddrneho dna pre ukoncenim mesiaca.

Vyplatnym terminom vyUctovania mzdy na Krajskom sude v Bratislave je 8
kalenddmy defi nasledujiceho mesiaca. V pripade, Ze na tento den
pripadne pracovné volno, dlebo der pracovného pokoja, vyplatnym
terminom je posledny pracovny den predchddzajici driv pracovného
volna, alebo pracovného pokoja. Ktomu dfiv uctéren prostrednictvom
$tédtne] pokladnice prevedie na UCet sudcov azamestnancov ziCtovane
mzdy.

Cast IV
Starostlivost o zamestnancov

Krajsky sud v Bratislave v sG&innosti s odborovou organizéciou sa zavazuje:

1.

Vytvarat a zabezpecovaf optimdlne pracovné podmienky hlavne
7 hladiska bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci najmda tym, ze:



Y

zabezpedi, aby vietci zamestnanci boli obozndmeni s dodrziavanim
bezpe&nosti a ochrany zdravia pri préci, ako aj s predpismi o poziarnej
ochrane,

poskytne prislusnym zamestnancom ochranné prostriedky,

v letnych mesiacoch, v pripade mimoriadnych klimatickych
podmienok zamestndvatel zabezpec&i Upravu pracovného, resp.
sluzobného Casu. :

V rdmci moznosti a zvySovania Urovne rekreacnej starostlivosti
poskytovat zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom rekreacné
pobyty v zariadeniach zamestndvatela (0Celové  zariadenie v
Limbachu a v Modre).

Okrem rekrea&nych zariadeni zamestndvatela umoznit zamestnancom
vyuzivat pre Ucely rekredcii aj zariadenia Ministerstva spravodlivosti
SR Instityt Ministerstva spravodlivosti SR v Omsenti, rekreacné zariadenia
Generdlneho riaditelstva  Zboru vdazenskej o justiCne] straze
v Kovd&ovej, zariadenie Druzba v Omseni a zariadenie Justicnej
akadémie v Omseni. Zoznam volnych resp. pridelenych miest na
rekredciu pre zamestnancov obvodu Krajského sudu v Bratislave v
uvedenych zariadeniach urCuje a na krajsky sud zasiela Ministerstvo
spravodlivosti SR. Zamestndvatel sa zavdzuje, ze pri vybere UCastnikov
rekredcii bude spolupracovat s vyborom odborovej organizdcie.

Zabezpedit zamestnancom Krajského sudu v Bratislave za podmienok
ustanovenych v § 152 Z&konnika préce stravovanie zodpovedajice
podmienkam sprdvnej vyzivy.

Zabezpedit a umoznit stravovanie poberatelom starobného déchodkuy,
ktorf na krajskom resp. byvalom mestskom stde pracovali do odchodu
do starobného dbéchodku alebo predCasného dbéchodku za
podmienok ustanovenych v § 152 Z&konnika prace.

Prekdzky v prdci na strane zamestnanca sa  pri uplatiiovani pruzného
pracovného Easu posudzujd ako vykon prdce s ndhradou platu len
v rozsahu, v ktorom zasiahli do zdkladného pracovného Casu okrem
prekdzok v prdci, ktorymi sU vySetrenie alebo osefrenie zamestnanca
v zdravotnickom zariadeni, sprevddzanie rodinného prislusnika do
sdravotnickeho  zariadenia  na  vySetrenie  alebo  oletrenie,
sprevadzanie zdravotne postihnutého diefata do zariadenia socidlne;
starostlivosti alebo Specidlnej skoly, Umrtie rodinného
prislusnika, svadba a prestahovanie sa zamestnanca.

Tieto prekdzky v praci sa posudzuju ako vykon prace s ndhradou platu
v dizke pracovnejzmeny, t.]. 8 hodin.

Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové ddéchodkové poistenie
alebo doplnkové dbdchodkové sporenie, na zaklade uzatvorenych
zamestndvatelskych zmldv je najmenej 2% z objemu zUCtovanych
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8.2

8.3

platov zamestnancov (ktori maju  zmluvny vzfah s doplnkovou
dbéchodcovskou spolocnosfou).

Krajsky sud v Bratislave bude sudcom, 3tdtnym zamestnancom a
zamestnancov  vykondvajicim prdce vo verejnom zdujme
poskytovat prispevok na doplinkové dbéchodkové poistenie alebo
doplnkové dbéchodkové sporenie a to vo vyske 7 EUR mesacne.
Prepocty prispevkov podla odpracovanych dni a doplatky resp.

preplatky do 2% budu zU&tované Stvrfrocne.

Podmienkou  poskytovania prispevku  zamestndvatela na
doplnkové dbéchodkové poistenie alebo doplnkové dbchodkové
sporenie je zmluvny vztah medzi zamestnancom a doplnkovou
doéchodcovskou spolocnostou, s ktorou mdé zamestnavatel uzatvorenu
zamestndvatelskU zmluvu.

Zamestnanec nemd ndrok na prispevok zamestndvatela na doplnkové
dbéchodkové poistenie alebo doplinkové ddéchodkové sporenie:

- pocas plynutia skUsobnej doby; to neplati, ak je Statny zamesthanec
opakovane prijaty do docasnej statnej sluzby, ktord bezprostredne
nadvdzuje na predchddzajicu docasnu §tdtnu sluzbu alebo ak je
statny  zamestnanec  prijaty  do  stdlej §tdtnej  sluzby, ktord
bezprostredne nadvdzuje na predchddzojcu docasny  §tatnu
sluzbu. V takom pripade zamestnanec nemd ndrok na prispevok
pocas plynutia skUSobnej doby v rédmci prvého
Stadtnozamestnaneckého pomeru

- ak v prislusnom mesiaci neodpracoval aspon pat pracovnych dni.

Ndrok na prispevok zamestndvatela na doplnkové dbdchodkové
poistenie  alebo  doplnkové  dbéchodkové  sporenie  vznikne
zamestnancovi  od  prvého dna  kalenddrneho  mesiaca
nasledujuceho po uplynuti skiSobnej doby.

Cast V
Vychovna a vzdelavacia ¢innost

V zdujme dalkieho prehlbovania znalosti a odbornych vedomosti
zamestnancov krajského sudu, bude zamestnavatel zabezpedi

pre zamestnancov 3$pecidinych povolani (napr. vodic motorového
vozidla)Ucast na osobitnych Skoleniach,

Ucast na krdtkodobych 3koleniach a kurzoch, ktorych obsah suvisi
s pracovnou ndpliiou zamestnanca v nadvéznosti na rozpocet
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Cast Vi
Tvorba socidlneho fondu
a jeho pouzitie

Clénok 11 23
Predpokladand tvorba rozpoctu socidlneho fondu

Socidlny fond Krajského sidu v Bratislave je tvoreny ako Uhrn:

povinného pridelu vo vvske 1,0% zo zdkladu, ktory tvori sGhrn
hrubych miezd z0&tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok,
dohodnutého pridelu v kolektivhej zmluve vo vyske
¢« 0,05 % zo sUhmu hrubych platov z0&tovanych Stathym
zamesthancom na vyplatu za kalenddrny rok
¢ 0,50 % zo sUhrnu hrubych platov z0¢tovanych zamesthancom vo
verejnom z&ujme na vyplatu za kalenddrny rok
¢ 0,50 % zo z&kladu rataného z funk&nych platov sudcov
zostatku socidineho fondu z roku 2010.

Predpokladand tvorba rozpoétu socidlineho fondu na rok 2011

Pociato&ny stav k 01.01. 2011 28.314,59 EUR

ZU&tovanie prostriedkov za rok 2010 - EUR

Povinny pridel vo vyske 1 % 52.653 EUR

Pridel dohodnuty v kolektivhej zmluve 18.330,41 EUR

Spolu 99.298 EUR
Clénok 12

Predpokladané pouZitie rozpoctu
socidlneho fondu

prispevok na stravovanie vo vyske 20.000 EUR
prispevok na rekredciu vo vyske 11.000 EUR
prispevok na kultlru a Sport vo vyske 11.000 EUR
prispevok na mestsky verejny dopravu vo vyske 25.000 EUR
prispevok na dopravu do zamestnania vo vyske 18.000 EUR
prispevok pri prileZitosti Zivotného jubilea vo vyske 1.200 EUR
ostatné prispevky vo vyske 13.098 EUR
Pouzitie spolu 99.298 EUR
Clénok 13

Zdsady pre pouZivanie socidlneho fondu

Prispevky zo socidineho fondu okrem prispevkov na stravovanie sU
zamestnancom vypldcané na nimi uvedené &islo U&tu uréené pre vypldcanie

platu.
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1

Prispevok na stravovanie

Zamestndvatel zabezpecuje pre zamestnancoyv stfravovanie
prostrednictvom prdvnickych alebo fyzickych oséb, ktoré maju oprdvnenie
poskytovaf, alebo sprostredkovaf stravovacie sluzby a fo nasledovne:

1.1

pre zamestnancov, kforych pravidelné miesto vykondvania 3$tainej
sluzby alebo vykonu prdéce je urCené na Zdhradnicke] ul. € 10 v
Bratislave, na Sadovej ul. &. 2 v Brafislave apre poberatelov
starobného déchodku, ktori na krajskom resp. byvalom mestskom sude
pracovali do odchodu do starobného dbéchodku je stravovanie
zabezpecované prostrednictvom prévnickych oséb alebo fyzickych
0séb, ktoré maju oprdvnenie poskytovat stravovacie sluzby

pre vodicov, zamestnancov, kforf vykondvaju pracu v nepreirzie]
prevddzke a zamestnancov oddelenia informatiky
je stravovanie zabezpelované prostrednictvom prdavnickych oséb alebo
fyzickych osb6b, ktoré maji oprdvnenie sprostredkovat sftravovacie
sluzby,

pre zamestnancov, ktorf na zdklade lekdrskeho potvrdenia od
$pecializovaného lekdra nemoézu vyuzit stravovanie zabezpecené
zamestndvatelom prostrednictvom prdvnickych oséb alebo fyzickych
osbb, ktoré maju oprdvnenie poskytovat stravovacie sluzby je
stravovanie zabezpelované prostrednictvom prdavnickych alebo
fyzickych oséb, ktoré maji oprdvnenie sprostredkovatf stravovacie
sluzby.

Prispevok na stravovanie  zabezpelované  zamestndvatelom
prostrednictvom prdvnickych alebo fyzickych osdéb, kforé maju
oprdvnenie poskytovat alebo sprostredkovat stravovacie sluzby poskyine
zamestndvatel nad rdémec zdkona vo:

« vyske 0,30 EUR pre zamestnancoyv v §tatnej sluzbe,

« vySke 0,60 EUR pre zamestnancov pri vykone prdce vo
verejnom zdujme,

« vySke 0,30 EUR pre sudcoyv,

+ vySke 0,30 EUR pre déchodcoyv, ktori pracovali na krajskom
sude alebo byvalom mestskom sude do odchodu do
déchodku.

Prispevok bude zamestndvatel poskytovat zamestnancovi v pocte
zodpovedajicom  poctu  odpracovanych dni v  prislusShom
mesiaci, ak zamestnanec odpracoval viac ako $tyri hodiny a vyuZl
prislusny spdsob stravovania zabezpeceny zamestndvatelom podia
tohto Clanku.

D&chodcovia, ktorf na byvalom mestskom, resp. krajskom sude pracovali
do odchodu do starobného déchodku maju ndrok na obedy najviac
v pocte pracovnych dni v prislusSnom kalenddrnom mesiaci.

Prispevok na stravovanie sa neposkytne za obedy odobraté nad rdmec
odpracovanych dni t.j. predovietkym za dobu Cerpania dovolenky,
ospravedinenych prekdzok v prdci, pracovného resp. sluzobného volna
bez ndhrady platu a $tudijného volna.
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18 Obedy odobraté zamestnancom nad rdmec odpracovanych
dni je zamestnanec povinny uhradif zamestndvatelovi  vo vyske
skutocnej ceny jedla.

Prispevok na rekredciu

Zamestndvatel poskytne zamestnancovi prispevok na rekredciu a to raz do
roka vo vyske 30,- EUR vo vyUctovani mzdy za mesiac jul.

2.1 Zamesthnanec md ndrok na prispevok na rekredciu  ak  jeho
stdthozamestnanecky, pracovny alebo obdobny pomer
k zamestndvatelovi trval  k31. jolu prisluiného  kalenddrneho roka
nepretrzite aspon 6 mesiacov.

2.2 Na U&ely poskytnutia prispevku na rekredciu sa zd nepretrzité trvanie
$t&tnozamestnaneckého, pracovného alebo obdobného pomeru
nepovazuje ¢as cerpania:

- materskej dovolenky
- rodicovskej dovolenky
- sluzobného, resp. pracovného volna bez ndhrady plafu.

Prispevok na kultdru a Sport

Zamestndvatel poskytne zamestnancovi prispevok na kultdru a Sport a fo raz
do roka vo vyske 30,- EUR vo vyU&tovani mzdy za mesiac jul.

31 Zamestnanec md& ndrok na prispevok na kultdru a 3port ak jeho
stadtnozamestnanecky, pracovny alebo obdobny pomer
k zamestndvatelovi frval k31, jUlu prislusného  kalendérneho roka
nepretrzite aspon 6 mesiacov.

3.2 Na Ucely poskytnutia prispevku na kultru a Sport sa za nepreftrzité frvanie
“atnozamestnaneckého, pracovného alebo obdobného pomeru
nepovazuje ¢as cerpania:

- materskej dovolenky
- rodi¢ovskej dovolenky
- sluzobného, resp. pracovného volna bez ndhrady platu.

Prispevok na mestskd verejnd dopravu (MVD)

Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na mestsky verejnu
dopravu (dalej len ,MVD") v sume 18,- EUR za $tvrirok vo vyUctovani miezd
za mesiac jul a vo vyuctovani miezd za mesiac december.

41 Zamestnanec md ndrok na prispevok na mestsk( verejnu dopravu ak
jeho 3tatnozamestnanecky, pracovny alebo obdobny pomer
k zamestndvatelovi trval k 31. jUlu prislusného kalenddérneho roka alebo
k31. decembru prisluiného kalenddrneho roka aspon tri mesiace
a zamestnanec v kazdom mesiaci prisluiného  Stvrtroka odpracoval
aspon paf pracovnych dni.
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4.2

4.3

4.4

4.5

Ia odpracovany den sa pre UCely poskytnutia prispevku na mestsku
verejnU dopravu povazuje len riadne opracovany pracovny den.
Na Ucely poskytnutia prispevku na mestskU verejnU dopravu sa za
nepretrzité  frvanie  stdtnozamestnaneckého, pracovného alebo
obdobného pomeru nepovazuje Cas Cerpania:

- materskej dovolenky

- rodicovskej dovolenky

- sluzobného, resp. pracovného volna bez ndhrady platu
Na Ucely poskytnutia prispevku na mestskU verejnU dopravu sa za
nepretrzité trvanie obdobného pomeru povozuje aj Cas docasného
pridelenia sudcu v zmysle prislusnych ustanoveni z&kona o sudcoch.
Prispevok na MVD sa krati o 6,00 EUR za kazdy mesiac, v ktorom nebudy
splnené podmienky stanovené v bode 2 tohto ¢ldnku.

Prispevok na dopravu do zamestnania (mimo MVD)

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

56

3.7

Zamestndvatel  vyplati  zamestnancom,  ktori  kazdodenne
dochd&dzaju do zamestnania z miesta trvalého alebo prechodného
bydliska mimo Bratislavy prispevok na dopravu do zamestnania vo
vyske 30% z ceny preukdzanych dennych cestovnych vydavkov.
Vyska dennych cestovnych vydavkov sa v pripade predlozenia
mesacného cestovného listka urci ako podiel ceny mesacného
cestovného listka a priemermného poctu pracovnych dni v jednom
mesiaci kalenddarneho roka, t.j. priemernym poctom 21 pracovnych dni.
Vyska dennych cestovnych vydavkov sa v pripade predlozenia
tyzdenného cestovného listka uréi ako podiel ceny tyzdenného
cestovného listka apoltu pracovnych dni vityzdni, t. j. poltom 5
pracovnych dni.
Prispevok na dopravu do zamestnania za mesiac december vyplati
zamestndvatel zamestnancovi vo vyplatnom termine za mesiac
december. Zamestnanec md ndrok na vyplatenie prispevku na dopravu
do zamestnania najskdr za prvy mesiac po uplynuti skdsobnej doby.
Vyska cestovnych ndkladov bude v prislusnom mesiaci kratend o:
- dobu trvania prdceneschopnosti,
- dobu ¢erpania dovolenky na zotavenie,
- dobu trvania prekdzok v praci na strane zamestnanca uvedenych
v § 141 Z&konnika prace.
Vyika prispevku uréend z ceny preukdzanych cestovnych
vydavkov, méZe byt v priebehu roka upravovand vzhladom na
Upravy vysky cestovného prepravcami (SAD, ZSR).
Zamestnanec je povinny pri uplatneni ndroku na vypldcanie prispevku na
dopravu do zamestnania predloZit zamestndvatelovi za mesiac, v kforom
mu vznikol ndrok na uvedeny prispevok najneskér do 10 dna
nasledujuceho mesiaca:
- doklady preukazujice vysku cestovnych vydavkov za jeden
pracovny den,
- Zestné prehldsenie, ze priemernd vyska dennych cestovnych
vydavkov predstavuje uvedenU sumu.
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58 Celkovd vyska prispevku na dopravu do zamestnania, ktord sa
poskytne zamestnancovi za mesiac sa zaokruhli na celé EURO nahor.

59 Zamestnanec je povinny vidy na vyZiadanie zamestndvatela
preukdzat vysku cestovnych vydavkov na dopravu do zamestnania.
Zamestnanec, ktory nesplni t0to povinnost stréca ndrok na prispevok na
dopravu do zamestnania.

5.10 Sudca, ktory vykondva svoju funkciu v sUlade s ustanovenim § 41 ods.
1 z&kona o sudcoch je povinny preukazovat vysku cestovnych vydavkov
za kazdy mesiac.

Prispevok pri prileZitosti Zivotného jubilea
7amestnancovi, ktorého dizka trvania pracovného resp. sluzobného

pomeru k zamestndvatelovi je aspon deval mesiacov  poskytne
zamestndvatel prispevok pri prileZitosti Zivotného jubilea a to nasledovne:

+ pri dosiahnutf 50 rokov veku vo vyske 40,- EUR
« pri dosiahnuti 55 rokov veku vo vyske 40,- EUR
« pri dosiahnutf 60 rokov veku vo vyske 40,- EUR

Ostatné prispevky
7.1  Socidlna vypomoc

Jednorazovy nendvratny socidlinu vypomoc mozno poskytnut v mimoriadne
zavaznych pripadoch spdsobenych Zivelnou pohromou ( poziar, povoden,
zemetrasenie ), ato maximdine vo vyske 200,- EUR. V ostatnych pripadoch
lUpe?Z, financnd tiesen, Umrlie manzela, manzelky alebo diefafa apod. )
mozno zamestnancovi poskytnUt nendvratnd socidlinu vypomoc maximdine do
vyske 100,- EUR.

Podmienkou na poskytnutie socidlinej vypomoci je, ze Vv case jej
splatnosti frvd pracovny resp. stathozamestnanecky pomer zamestnanca k
samestndvatelovi a  dizka  nepretrzitého trvania  pracovného alebo
$tdthozamestnaneckého pomeru je 12 mesiacov.

Vietky poskytnuté prispevky zo socidlineho fondu sudu ( okrem prispevkov na
stavovanie ) budU zamestnancovi zdanené vo vyske 19%.

7.2  Prispevok na lie€ebny pobyt

Na tyzdenné lieCebné pobyty pre sudcov a zamesthancov
spoluorganizované vedenim sudu @ odborovou organizdciou bude
poskytovany prispevok zo socidineho fondu vo vyske 75% z hodnoty
lieGebného pobytu bez prispevku na dopravu.

Vyber U&astnikov lie¢ebnych pobytov bude vykondvat na zdklade
pisomnych Ziadosti vybor odborove; organizdacie, v st&innosti s riaditelom
spravy sudu, veducim osobného Uradu, pripadne s dalsimi  veducimi
$t@tnymi zamestnancami. Prispevok bude poskytnuty Ziadatelom, ktorym v
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uvedenom kalenddrnom roku nebol poskytnuty prispevok na lieCebny pobyt
zo zdravoiného poistenia alebo rehabilitacny pobyt v zmysle zdkona
0 sudcoch. ‘

LieCebné pobyty bude objedndvat vybor odborovej organizdcie a
Uhrada lieCebného pobytu v pinej vyske (100% hodnoty lieCebného pobytu)
bude realizovand krajskym sudom zo socidineho fondu sUdu.

Zamestnanec, ktory bol vybraty, aby sa z0&astnil lieCebného pobytu predlozi
zamestndvatelovi pisomny suhlas, na zdklade ktorého vykond zamestndvatel
jednordazovo zrdazku z platu vo vyske 25% z hodnoty lieCebného pobytu.

V pripade zdvainej prekdzky zo strany zamestnanca zUcastnif sa
liecebného pobytu, je zamestnanec povinny obstarat si za seba ndhradu.
Ak sa na zdklade zdvainych prekdzok zamestnanec dostane do Casovej
tiesni, bude vybor odborovej organizdcie rielit takyto pripad osobitne.

Pocet lieCebnych pobytov bude zdvisief od rozpoctu socidineho fondu.

Sudcovia a zamestnanci si pre Ucely lieCebného pobytu budyd Cerpat riadnu
dovolenku.

7.3 Akcie spoluorganizované s organizdciou sUdu a odborovou
organizdciou

Pod tymito akciami sa pre Ucely tejto kolektivne] zmluvy rozumeju
predovsetkym, Sportové akcie, z4jazdy a pod.

Na akcie (zdjazdy, Sportové akcie a pod.) organizované krajskym sidom v
spoluprdci s odborovou organizéciou sa bude zo socidlneho fondu
poskytovat prispevky podla financnych mozZnosti fondu a to len
zamestnancom krajského sudu.

Vysku a rozsah prispevkov poskytnutych na tieto akcie wurci
zamestndvatel v sUcinnosti s odborovou organizdciou v zavislosti od objemu
finan&nych moZnosti socidineho fondu.

o . Cast VI

Bezpeénost a ochrana zdravia pri prdci
Zamestndvatel je vrozsahu svojej pdsobnosti povinny sUstavne zaisfovat
bezpe&nost a ochranu zdravia zamestnancov pri préci ana ten UcCel

vykondvat potrebné opatrenia vrdtane zabezpelovania prevencie,
potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prdce.

Zamestndvatel je povinny zlep3ovat Uroveri ochrany prdce vo vietkych

&innostiach  a prispdsobovat  Urovefi ochrany prdce meniacim sd
skuto&nostiam.
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Cast Vi
Zaverec¢neé ustanovenia

T&to kolekiivha zmluva sa uzatvdra na dobu urcitd do 31.12.2011.

Kolektivha zmluva nadobuda platnost diiom podpisu zmluvnymi stranami a
Uc¢innost diom 01.07.2011.

Kolektivna zmluva je k dispozicii k nahliadnutiu u predsedu odborovej
organizdcie, u riaditelky sprdvy sidu, na osobnom urade zamestndvatela
d je zverejnend na infranetovej strdnke zamestnavatela.

Vietky poskytnuté prispevky zo socidineho fondu stdu (okrem prispevkov na
stravovanie) budy zamestnancovi zdanené v zmysle prislusneho zdkona.

Odborovd organizdcia za UCelom obozndmenia zamestnancov s obsahom
tejto kolektivnej zmluvy zabezpeli zverejnenie kolektivnej zmluvy na
infranetovej strdnke zamestndvatela a informuje zamestnancov o jej
zverejneni.

Predpokladand tvorba socidineho fondu, vyska finan&nych prostriedkov
uréend na jednotlivé prispevky uvedené v tejto Kolektivnej zmluve, vyska
vypldcania jednotlivych prispevkov zamestnancom, moze byt po dohode so
zastupcami  odborov  upravovand v zdvislosti od  objemu mzdovych
rozpo&tovych prostriedkov pocas UCinnosti tejto Kolektivnej zmluvy.

Kolektivha zmluva z roku 2010 strdca platnost diiom Ocinnosti tejto
Kolektivnej zmluvy.

V Bratislave, dnia 27.06.2011

Org. &islo 34-0008-5101
Z0-Odboravého zvizu pracoviikov justicie
VYBOR ODBOROVEHO ZVAZU
KRAJSKY SUD

81366 Bratislava//%/? adnicka 10
/ 4 },7’ "

Marek Chovan

predseda
: Zdkladnej organizdcie
povereny zastupovanim Odborového zvézu zamestnancov
predsedu s0du justicie pri Krajskom side

v Bratislave
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