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Bratislava
KOLEKTIVNA ZMLUVA
JUDr. Lubo$ Sadovsky Marek Chovan
podpredseda predseda
Krajského sudu v Bratislave Zakladnej organizacie
povereny zastupovanim Odborového zvazu zamestnancov
predsedu sudu justicie pri Krajskom sude

v Bratislave



Zmluvné strany

Krajsky sud v Bratislave, zastupeny JUDr. LuboSom Sadovskym, podpredsedom
krajského sudu, poverenym zastupovanim predsedu krajského sudu

kolektiv zamestnancov Krajského sudu v Bratislave, zastupeny Marekom Chovanom,
predsedom Zakladnej organizacie Odborového zvazu zamestnancov justicie pri
Krajskom sude v Bratislave

uzatvaraju

v sulade s ustanovenim § 2 ods. 3 zakona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v
zneni neskorsich zmien a doplnkov

KOLEKTIVNU ZMLUVU

Cast |

Zakladné ustanovenia
Clanok 1

Uéel aobsah

Ugelom Kolektivnej zmluvy je upravit vzajomné vztahy medzi Krajskym sddom v
Bratislave ako zamestnavatelom na jednej strane a zamestnancami Krajského
sudu v Bratislave na strane druhej v sulade s pracovnopravnymi a sluzobnymi predpismi,
najma zakonom €. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v platnom zneni (dalej len ,Zakonnik
prace"), zakonom ¢. 400/2009 Z.z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (dalej len ,zakon o Statnej sluzbe"), zakonom ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo
verejnom zaujme v platnom zneni (dalej len ,zakon o vykone prace vo verejnom
zaujme"), zakonom ¢. 553/2003 Z.z. o odmenrovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
platnom zneni (dalej len ,zakon o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme"), zakonom ¢. 385/2000 Z.z. o sudcoch a
prisediacich a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon o sudcoch"),
ako aj v sulade uzatvorenou Kolektivnhou zmluvou vyssSieho stupna v Statnej sluzbe na
rok 2011 (dalej len ,kolektivna zmluva vySSieho stupna pre zamestnancov v
Statnej sluzbe") a Kolektivhou zmluvou vysSieho stupfia pre zamestnavatelov,
ktori pri odmenovani postupuju podla zakona €. 553/2003 Z.z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2011 (dalej len
.kolektivna zmluva vysSieho stupfia pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme").



Clanok 2
Rozsah platnosti

Tato Kolektivna zmluva je zavazna pre obidve zmluvné strany.

Tato Kolektivha zmluva plati pre vSetkych zamestnancov Krajského
sudu v Bratislave, ktori vykonavaju prace v pracovnom pomere,
v §tatnozamestnaneckom pomere alebo v inom obdobnom pomere?
k zamestnavatelovi.

Zmluvné strany sa zavazuju, ze vSetky ustanovenia tejto Kolektivnej
zmluvy budu uplathovat bez ohladu na vek, pohlavie, narodnost
a politicku prislusnost zamestnanca.

Na zamestnancov vykonavajucich prace mimo pracovného,
Statnozamestnaneckého alebo obdobného pomeru a na byvalych
zamestnancov - dbéchodcov, sa vztahuje primerane v rozsahu
vymedzenom v jednotlivych €lankoch tejto Kolektivhej zmluvy.

Zamestnancom na ucely tejto Kolektivnej zmluvy je zamestnanec
podla ustanovenia § 2 ods. 1 zakona o vykone prace vo verejnom
zaujme, Statny zamestnanec podla ustanovenia § 6 ods. 1 zakona o
Statnej sluzbe a sudca podla zakona o sudcoch.

Clanok 3
Postavenie odborovej organizacie
a vzajomna spolupraca zmluvnych stran

Zmluvné strany sa zavazuju vzajomne sa reSpektovat a poskytovat si
pravdivé informacie v dohodnutom rozsahu.

Zamestnavatel uznava odborovu organizaciu a vybor odborovej
organizacie za opravneného zastupcu zamestnancov pri kolektivnom
vyjednavani.

Clanok 4
Podmienky €éinnosti odborovej organizacie

. Zamestnavatel pre cinnost odborovej organizacie bude vytvarat priaznivé
podmienky, aby tato mohla podla predpisov uplatiiovat svoje prava. Zaroven
poskytne odborovej organizacii bezplatne miestnost na Ccinnost, ako aj
miestnost s potrebnym vybavenim a so zabezpeenim beZnych
komunikaénych prostriedkov (napr. telefén, fax, rozmnoZzZovaciu techniku a
pod.).

! zékon &. 385/2000 Z.z. 0 sudcoch a prisediacich a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov 3



Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat odborovej organizacii na
zaklade jej pisomnej Ziadosti vSetky potrebné ekonomické, technicke,
organizacné, mzdové a pracovnopravne informacie v sulade so
zakonom €. 428/2002 Z.z. o ochrane osobnych udajov.

Clenovia vyboru odborovej organizacie su povinni zachovavat
mi¢anlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedia pri vykone svojej
funkcie vo veciach v ktorych by mohlo dojst k poruseniu Statneho
alebo sluzobného tajomstva (zak. ¢&. 215/2004 Z.z. o ochrane
utajovanych skutoénosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,
428/2002 Z.z. o ochrane osobnych udajov v zneni neskorSich
predpisov), ale aj v opravnenych zaujmoch zamestnanca.

Tato povinnost trva aj poc€as jedného roka po skon&eni vykonu funkcie
¢lena odborovej organizacie.

Zamestnavatel uvolni na zaklade pisomne] ziadosti odborovej
organizacie zamestnancov na ucast na Skoleniach, seminaroch a
inych akciach organizovanych Odborovym zvazom justicie SR.

Zamestnavatel uvolni na zaklade pisomnej Ziadosti odborovej
organizacie zvoleného €¢lena roz8ireného predsednictva Odborového
zvazu justicie SR na jeho zasadnutia.

Zamestnavatel umozni ¢innost odborovej organizacie na pracovisku
s tym, Ze odborovych funkcionarov uvolni na potrebny ¢as na vykon
funkcie v pracovnom Case.

Zamestnavatel vykona po predchadzajucom suhlase ¢lena odborovej
organizacie, zrazky zo mzdy z titulu ¢lenskych prispevkov v prospech
odborovej organizacie.

Funkéné obdobie c¢lenov vyboru odborove] organizacie zanika
skonCenim Statnozamestnaneckého pomeru, alebo pracovného
pomeru u zamestnavatela.

Clanok 5
Prerokovanie a kontrolna ¢innost’

Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou
nalezitosti uvedené v ustanoveni § 118 pism. a) Zakona o Statnej
sluzbe a v ustanoveni § 237 ods. 2 Zakonnika prace.

Zamestnavatel sa zavazuje vytvorit ¢lenom odborovej organizacie
podmienky na vykonavanie kontrolnej ¢innosti v zmysle ustanovenia
§ 239 Zakonnika prace a ustanovenia §118 ods. 2 Zakona o Statnej

sluzbe.



3. Zamestnavatel umozni funkcionarom Odborového zvazu justicie a osobam

nimi poverenymi vstup na pracoviska Krajského sudu v Bratislave za
ucelom vykonania kontroly nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
v zmysle ustanovenia § 118 ods. 3 Zakona o Statnej sluzbe a prihliada na ich
stanovisko.

Cast’ Il
Statnozamestnanecky pomer,
pracovny pomer a zamestnanost’

Clanok 6
Vznik stathnozamestnaneckého pomeru a pracovného
pomeru

Do Statnej sluzby mozno prijat ob¢ana, ktory sa uchadza o Statnu
sluzbu, ak spifa predpoklady uvedené v zakone o $tatnej sluzbe.
Statnozamestnanecké miesto mozno obsadit prijatim ob&ana, ktory
sa uchadza o statnu sluzbu, alebo prelozenim Statneho
zamestnanca. Statnozamestnanecky pomer sa zaklada spbésobmi
uvedenymi v zakone o Statnej sluzbe.

Pracovny pomer medzi zamestnavatefom a zamestnancom pri vykone
prace vo verejnom zaujme sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou.
Pracovni zmluvu mozno uzavriet so zamestnancom, ktory spina
predpoklady uvedené v zakone o vykone prace vo verejnom zaujme.

Sudcu vymenuva prezident Slovenskej republiky na navrh sudnej
rady ato bez Casového obmedzenia (ustanovenie § 6 ,zakona
o sudcoch a prisediacich").

Clanok 7
Skoné€enie §tatnozamestnaneckého pomeru a
pracovného pomeru

1. Statnozamestnanecky pomer mozno skongit spésobmi uvedenymi v § 46

1.1

zakona o Statnej sluzbe.

Statnemu  zamestnancovi v  stalej $tatnej sluzbe pri  skoné&eni
Statnozamestnaneckého pomeru vypovedou z dévodu uvedeného v § 47 pism.
a) a b) Zakona o statne] sluzbe alebo dohodou o skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru z toho istého ddévodu patri odstupné v
sume dvojnasobku funkéného platu, ktory mu patril v Case, ked vznikol
dévod, na zaklade ktorého dosSlo k skoncéeniu Statnozamestnaneckého
pomeru, a ak jeho statnozamestnanecky pomer trval dihSie ako dva roky, patri
mu odstupné v sume trojnasobku
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funkéného platu, ktory mu patril v ¢ase, ked vznikol dévod, na zaklade
ktorého dosSlo k skoncCeniu Statnozamestnaneckého pomeru.

Pri prvom skoncCeni Statnozamestnaneckého pomeru po preukazani
naroku na pred€asny starobny doéchodok, starobny déchodok
alebo invalidny déchodok patri stathemu zamestnancovi odchodné
v sume jeho posledne priznaného funkéného platu, ak poziada
0 poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim
Stathnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po
jeho skonceni.

V sulade s uzatvorenou Kolektivhou zmluvou vysSieho stupria pre
Statnych zamestnancov na rok 2011, pri prvom skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na pred¢asny
starobny déchodok, na starobny déchodok alebo invalidny déchodok
patri Statnemu zamestnancovi v Statnej sluzbe odchodné nad rozsah
ustanoveny v § 54 Zakona o Statnej sluzbe v sume jeho posledne
priznaného funkéného platu.

Pracovny pomer mozno skoncit spésobmi uvedenymi v § 59 Zakonnika prace.
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom
zaujme, s ktorym bol skonéeny pracovny pomer z ddévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace, alebo
s ktorym bol z tychto dévodov skonCeny pracovny pomer dohodou,
odstupné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu a zamestnancovi,
ktory odpracoval u zamestnavatelfa najmenej pat rokov odstupné vo
vySke trojnasobku jeho funkéného platu (§ 76 ods. 1 Zakonnika prace).
Pri prvom skoncéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na
predCasny starobny dbéchodok, starobny déchodok alebo invalidny
déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu €innost’ je viac
ako 70%, poskytne zamestnavatel zamestnancovi vykonavajucemu
prace vo verejnom zaujme odchodné vo vyske jedného funkéného
platu (§ 76 ods. 6 Zakonnika prace), ak poZiada o poskytnutie
uvedeného déchodku pred skonenim pracovného pomeru, alebo
bezprostredne po jeho skonceni.

V sulade s uzatvorenou Kolektivnhou zmluvou vysSieho stupria pre
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2011
pri prvom skonc€eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na
predCasny starobny déchodok, starobny déchodok alebo invalidny
déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu €innost' je viac
ako 70%, poskytne zamestnavatel zamestnancovi vykonavajucemu
prace vo verejnom zaujme odchodné nad rozsah ustanoveny
v predchadzajucom odseku tohto ¢lanku, a to vo vySke jedného
funkéného platu.
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2.2

Zamestnavatel je povinny pri hromadnom prepustani dodrziavat
podmienky ustanovené v ustanoveni § 73 Zakonnika prace.

Zastupcovia zamestnancov su v ¢ase funkéného obdobia a pocas
Siestich mesiacov po jeho skonceni chraneni proti opatreniam, ktoré by
ich poSkodzovali vratane skoncCenia Statnozamestnaneckého resp.

pracovného pomeru a ktoré by boli motivované ich postavenim

alebo c¢innostou (§ 240 ods. 7 Zakonnika prace).

Cast’ Il
Pracovny poriadok a odmenovanie
Clanok 8

Pracovny ¢as

Tyzdenny pracovny Cas sudcu je 40 hodin.
Denny pracovny €as sudcu je od 8.00 hod. do 16.30 hod.

SluZzobny ¢as Statneho zamestnanca a pracovny ¢as zamestnanca pri
vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,pracovny ¢as") je 37 a'A
hod. tyzdenne.
U zamestnanca, ktorého pracovny c€as je rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava
Statnu sluzbu alebo vykon prace vo verejnom zaujme striedavo v obidvoch
zmenach v dvojzmennej prevadzke je pracovny ¢as 36 a 1/4 hodiny tyzdenne a
u zamestnanca, ktory ma pracovny €as rozvrhnuty tak, Zze pravidelne vykonava
Statnu sluzbu alebo vykon prace vo verejnom zaujme striedavo vo
vSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je
35 hodin tyzdenne.
UrCenie skrateného pracovného €asu je v sulade s kolektivhou zmluvou vysSieho
stupfia pre zamestnancov v S$tatnej sluzbe a kolektivhou zmluvou vysSieho
stuprfia pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.
V zaujme zvySenia efektivnosti prace a lepSieho zabezpecenia potrieb
zamestnancov zaviedol zamestnavatel pruzny pracovny cas.
Z uplatnenia pruzného pracovného c¢asu su vyluceni sudcovia,
zamestnanci  vykonavajuci prace v dvojzmenne] a trojzmennej
prevadzke a vodici.
Pruzny pracovny €as je rozvrhnuty nasledovne:

- volitelny pracovny €as je urCeny od 6.00 hod. do 8.00 hod. a od

14.00 hod. do 18.00 hod.

- zakladny pracovny €as je uréeny od 8.00 hod. do 14.00 hod.
Do pracovného cCasu sa nezapocCitava prestavka na jedenie a
odpocinok.



Clanok 9
Dovolenka

1 Zakladna vymera dovolenky sudcu je Sest tyzdnov v kalendarnom
roku. Cast svojej dovolenky &erpa sudca v obdobi sudnych
prazdnin, ato najmenejv rozsahu dvoch tyzdnov, ak sa s predsedom
sudu nedohodne inak. Zakladna vymera dovolenky sa predlzuje o
tyzden sudcovi, ktory aspon dva tyzdne zakladnej dovolenky vyuzil
na kupefnu lie€bu na zaklade odporucania lekara.

2. V sulade s platnou Kolektivnou zmluvou vyssSieho stupna v Statnej
sluzbe na rok 2011 je zakladna vymera dovolenky Statneho
zamestnanca pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdrov
patri Stathemu zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka
dovidi aspon 15 rokov Statnozamestnaneckého pomeru alebo
pracovného pomeru po 18. roku veku.

3 V sulade s platnou Kolektivnhou zmluvou vys$Sieho stupha pre
zamestnancov vykonavajucich prace vo verejnom zaujme je
zakladna vymera dovolenky zamestnanca vykonavajuceho prace
vo verejnom zaujme pat tyZzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich
tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka
dovisi aspon 15 rokov pracovného pomeru po 18. roku
veku.

4. Narok na dlhSiu ako zakladnu vymeru dovolenky je zamestnanec
povinny preukazat najneskdr do konca kalendarneho roka, v ktorom
uplatiuje narok na dlhsiu dovolenku, inak narok na dlhSiu dovolenku
za ten kalendarny rok zanika.

5. Zamestnavatel umozni zamestnancom cCerpanie riadnej dovolenky
v termine, v ktorom dostali lieCebny alebo rekreacny poukaz za
predpokladu, Ze Cerpanie dovolenky je vsulade s potrebou
zamestnavatela, t. j. zamestnanec ma splnené povinnosti vyplyvajuce
z opisu €innosti Statnozamestnaneckeého, resp. pracovného miesta.

6. V zmysle § 138 ods. 2 Zakonnika prace poskytne zamestnavatel zamestnancovi
pracovné volno s nahradou mzdy v sume jeho funkéného platu na ucast na
darovani krvi, aferéze a darovani dalSich biologickych materialov. Pracovné volno
patri na nevyhnute potrebny ¢as a to za ¢as cesty na odber a spat a za ¢as na
zotavenie po odbere, pokial tieto skutoCnosti zasahuju do pracovného Casu
zamestnanca. Podla charakteru odberu a zdravotného stavu darcu moéze lekar
urCit, ze cas potrebny na jeho zotavenie sa predlzuje, najviac po dobu
zasahujucu do pracovného ¢asu v ramci 96 hodin od nastupu cesty na odber. Ak
neddjde k odberu, poskytne sa pracovné volno s nahradou mzdy vo vyske jeho
funkéného platu len za preukazany nevyhnutne potrebny €as nepritomnosti v
praci.



Clanok 10
Odmenovanie

Odmernovanie sudcov upravuju prislusné pravne predpisy.
Odmenovanie zamestnancov v Statnej sluzbe upravuje zakon ¢.

400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

2.1 Pri dosiahnuti 50 rokov veku patri Stathemu zamestnancovi odmena v sume
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jeho funkcneho platu. Vyplatenie odmeny pri dosiahnuti 50 rokov veku je
podmienené dlZzkou nepretrzitého Statnozamestnaneckého pomeru
najmenej dvanast mesiacov.

Odmenovanie zamestnancov vykonavajucich prace vo verejnom

zaujme upravuje zakon €. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych

zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a

doplneni niektorych zakonov.

Zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktory vykonava
pracovné c¢innosti remeselné, manualne alebo manipulacné
s prevahou fyzickej prace sa zaradi do najvysSSej platovej tarify
prislugnej platovej triedy nezavisle od dizky zapogitatelnej praxe.

Pri dosiahnuti 50 rokov veku patri zamestnancovi vykonavajucemu

prace vo verejnom zaujme odmena v sume jeho funkéného platu.

Vyplatenie odmeny pri dosiahnuti 50 rokov veku je podmienené dizkou

nepretrzitého pracovného pomeru najmenej dvanast mesiacov.

Realizacia vyuctovania mzdy sa uskutocCriuje bezhotovostnym spésobom na
Cislo uctu uvedené sudcom, resp. zamestnancom v jednej, nim zvolenej
banke. Kazdu zmenu bankového uCtu su povinni nahlasit do 25.
kalendarneho dna pre ukon¢enim mesiaca.

4.1 Vyplatnym terminom vyuctovania mzdy na Krajskom sude v Bratislave je 8 kalendarny den

nasledujuceho mesiaca. V pripade, Ze na tento den pripadne pracovné volno,
alebo den pracovného pokoja, vyplatnym terminom je posledny pracovny den
predchadzajuci dnu pracovného volna, alebo pracovného pokoja. K tomu dnu
ucCtaren prostrednictvom Statnej pokladnice prevedie na uc€et sudcov a
zamestnancov zuctované mzdy.

Cast’ IV

Starostlivost’ o zamestnancov

Krajsky sud v Bratislave v sucinnosti s odborovou organizaciou sa zavazuje:

1. Vytvarat a zabezpecCovat optimalne pracovné podmienky hlavne z hladiska

bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci najma tym, ze:



zabezpeci, aby vSetci zamestnanci boli oboznameni s dodrziavanim
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ako aj s predpismi o poziarnej
ochrane,

poskytne prislusnym zamestnancom ochranné prostriedky,

v letnych mesiacoch, v pripade mimoriadnych klimatickych
podmienok zamestnavatel zabezpe€i upravu pracovného, resp.
sluzobného Casu.

V ramci moznosti a zvySovania urovne rekreacnej starostlivosti
poskytovat zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom rekreacné
pobyty v zariadeniach zamestnavatefa (ucelové zariadenie v
Limbachu a v Modre).

Okrem rekreaénych zariadeni zamestnavatela umoznit zamestnancom
vyuzivat pre ucely rekreacii aj zariadenia Ministerstva spravodlivosti
SR Institut Ministerstva spravodlivosti SR v OmS$eni, rekrea¢né zariadenia
Generalneho riaditelstva Zboru vazenskej a justiCnej straze
v Kovacovej, zariadenie Druzba v OmsSeni a zariadenie Justi¢nej
akadémie v Oms3eni. Zoznam vofnych resp. pridelenych miest na
rekreaciu pre zamestnancov obvodu Krajského sudu v Bratislave v
uvedenych zariadeniach ur€uje a na krajsky sud zasiela Ministerstvo
spravodlivosti SR. Zamestnavatel sa zavazuje, Ze pri vybere ucastnikov
rekreacii bude spolupracovat s vyborom odborovej organizacie.

Zabezpecit zamestnancom Krajského sudu v Bratislave za podmienok
ustanovenych v § 152 Zakonnika prace stravovanie zodpovedajuce
podmienkam spravnej vyzivy.

Zabezpecit a umoznit’ stravovanie poberatefom starobného déchodku,
ktori na krajskom resp. byvalom mestskom sude pracovali do odchodu
do starobného déchodku alebo predCasného dbéchodku za
podmienok ustanovenych v § 152 Zakonnika prace.

Prekazky v praci na strane zamestnanca sa pri uplathovani pruzného
pracovného ¢asu posudzuju ako vykon prace s nahradou platu len
v rozsahu, v ktorom zasiahli do zakladného pracovného ¢asu okrem
prekazok v praci, ktorymi su vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca
v zdravotnickom zariadeni, sprevadzanie rodinného prislusnika do
zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie,
sprevadzanie zdravotne postihnutého dietata do zariadenia socialnej
starostlivosti alebo Specialnej Skoly, umrtie rodinného
prislusnika, svadba a prestahovanie sa zamestnanca.

Tieto prekazky v praci sa posudzuju ako vykon prace s nahradou platu v dizke
pracovnej zmeny, t. j. 8 hodin.

VysSka prispevku zamestnavatefa na doplnkové déchodkové poistenie
alebo doplnkové déchodkové sporenie, na zaklade uzatvorenych
zamestnavatelskych zmluv je najmenej 2% z objemu zuctovanych
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platov  zamestnancov (ktori maju zmluvny  vztah S doplnkovou
déchodcovskou spolo€nostou).

8. Krajsky sud v Bratislave bude sudcom, Stathym zamestnancom a zamestnancov
vykonavajucim prace vo verejnom zaujme poskytovat prispevok na
doplnkové dbéchodkové poistenie alebo doplnkové déchodkové sporenie a to vo
vySke 7 EUR mesacne. Prepocty prispevkov podlfa odpracovanych dni a
doplatky resp. preplatky do 2% budu zuctované StvrtroCne.

81 Podmienkou poskytovania prispevku zamestnavatela na
doplnkové dbéchodkové poistenie alebo doplnkové déchodkové
sporenie je zmluvny vztah medzi zamestnancom a doplnkovou
déchodcovskou spolo¢nostou, s ktorou ma zamestnavatel uzatvorenu
zamestnavatelsku zmluvu.

82 Zamestnanec nema narok na prispevok zamestnavatefa na doplnkové
dbéchodkové poistenie alebo doplnkové déchodkové sporenie:

- pocas plynutia skusobnej doby; to neplati, ak je Statny zamestnanec
opakovane prijaty do doCasnej statnej sluzby, ktora bezprostredne
nadvazuje na predchadzajucu do€asnu Statnu sluzbu alebo ak je
Statny zamestnanec prijaty do stalej Statnej sluzby, ktora
bezprostredne nadvazuje na predchadzajucu doCasnu Statnu
sluzbu. V takom pripade zamestnanec nema narok na prispevok
pocas plynutia skusobnej doby V ramci prvého
Statnozamestnaneckého pomeru

- ak v prislusnom mesiaci neodpracoval aspon pat pracovnych dni.

83 Narok na prispevok zamestnavatefa na doplnkové doéchodkové
poistenie alebo doplnkové déchodkoveé sporenie  vznikne
zamestnancovi od prveho dna kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po uplynuti skuSobnej doby.

Cast' V
Vychovna a vzdelavacia €innost’

V zaujme dalSieho prehlbovania znalosti a odbornych vedomosti
zamestnancov krajského sudu, bude zamestnavatel zabezpecCi

- pre zamestnancov Specialnych povolani (napr. vodi€¢ motoroveho
vozidla)ucast’ na osobitnych Skoleniach,

- ucast na kratkodobych Skoleniach a kurzoch, ktorych obsah suvisi
S pracovnou napliou zamestnanca v nadvaznosti na rozpocet
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Cast’ VI
Tvorba socialneho fondu a
jeho pouzitie
Clanok 11

Predpokladana tvorba rozpoétu socialneho fondu

Socialny fond Krajského sudu v Bratislave ie tvoreny ako uhrn:
* povinného pridelu vo vySke 1,0% zo zakladu, ktory tvori suhrn

hrubych miezd zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok,

» dohodnutého pridelu v kolektivnej zmluve vo vySke
* 0,05 % zo suhrnu hrubych platov zucétovanych Statnym
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok
* 0,50 % zo suhrnu hrubych platov zu¢tovanych zamestnancom vo
verejnom zaujme na vyplatu za kalendarny rok

* 0,50 % zo zakladu rataného z funkcnych platov sudcov
+ zostatku socialneho fondu z roku 2010.

Predpokladana tvorba rozpoétu socialneho fondu na rok 2011

PociatoCny stav k 01. 01. 2011 28.314,59 EUR

Zuctovanie prostriedkov za rok 2010 - EUR

Povinny pridel vo vySke 1 % 52.653 EUR

Pridel dohodnuty v kolektivhej zmluve 18.330,41 EUR

Spolu 99.298 EUR
Clanok 12

Predpokladané pouzitie rozpoétu
socialneho fondu

prispevok na stravovanie vo vyske 20.000 EUR
prispevok na rekreaciu vo vyske 11.000 EUR
prispevok na kulturu a Sport vo vyske 11.000 EUR
prispevok na mestsku verejnu dopravu vo vyske 25.000 EUR
prispevok na dopravu do zamestnania vo vyske 18.000 EUR
prispevok pri prilezitosti zivotného jubilea vo vySke 1.200 EUR
ostatné prispevky vo vyske 13.098 EUR
Pouzitie spolu 99.298 EUR
Clanok 13

Zasady pre pouzivanie socialneho fondu

Prispevky zo socialneho fondu okrem prispevkov na stravovanie su zamestnancom
vyplacané na nimi uvedené Cislo uctu ur¢ené pre vyplacanie platu.
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1. Prispevok na stravovanie

Zamestnavatel zabezpeluje pre zamestnancov stravovanie prostrednictvom
pravnickych alebo fyzickych o0s6b, ktoré maju opravnenie poskytovat, alebo
sprostredkovat’ stravovacie sluzby a to nasledovne:

1.1 pre zamestnancov, ktorych pravidelné miesto vykonavania Statnej sluzby alebo
vykonu prace je uréené na Zahradnickej ul. C 10 v Bratislave, na Sadovej ul.
¢. 2 v Bratislave a pre poberatelov starobného doéchodku, ktori na krajskom
resp. byvalom mestskom sude pracovali do odchodu do starobného déchodku je
stravovanie zabezpecCované prostrednictvom pravnickych oséb alebo fyzickych
0sOb, ktoré maju opravnenie poskytovat stravovacie sluzby

12 pre vodi¢ov, zamestnancov, ktori vykonavaju pracu v nepretrzitej
prevadzke a zamestnancov oddelenia informatiky
je stravovanie zabezpecCované prostrednictvom pravnickych osdb alebo fyzickych
osbb, ktoré maju opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby,

13 pre zamestnancov, ktori na zaklade lekarskeho potvrdenia od
Specializovaného lekara nemdzu vyuzit stravovanie zabezpecCené
zamestnavatelom prostrednictvom pravnickych oséb alebo fyzickych
os6b, ktoré maju opravnenie poskytovat stravovacie sluzby je
stravovanie zabezpecCované prostrednictvom pravnickych alebo
fyzickych os6b, ktoré maju opravnenie sprostredkovat stravovacie
sluzby.

14 Prispevok na  stravovanie  zabezpeCované zamestnavatefom
prostrednictvom pravnickych alebo fyzickych o0s6b, ktoré maju
opravnenie poskytovat alebo sprostredkovat’ stravovacie sluzby poskytne
zamestnavatel nad ramec zakona vo:

» vyske 0,30 EUR pre zamestnancov v Statnej sluzbe,

+ vysSke 0,60 EUR pre zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme,

» vysSke 0,30 EUR pre sudcov,

+ vySke 0,30 EUR pre déchodcov, ktori pracovali na krajskom
sude alebo byvalom mestskom sude do odchodu do
déchodku.

15 Prispevok bude zamestnavatel poskytovat zamestnancovi v pocte
zodpovedajucom poCtu odpracovanych dni v  prislusnom
mesiaci, ak zamestnanec odpracoval viac ako Styri hodiny a vyuzil
prislusny spésob stravovania zabezpeleny zamestnavatefom podla
tohto Clanku.

16 Déchodcovia, ktori na byvalom mestskom, resp. krajskom sude pracovali
do odchodu do starobného déchodku maju narok na obedy najviac
v pocte pracovnych dni v prisluSnom kalendarnom mesiaci.

17 Prispevok na stravovanie sa neposkytne za obedy odobraté nad ramec
odpracovanych dni t.j. predovSetkym za dobu Cerpania dovolenky,
ospravedlnenych prekazok v praci, pracovného resp. sluzobného volna
bez nahrady platu a Studijného volna.
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1.8 Obedy odobraté zamestnancom nad ramec odpracovanych dni je
zamestnanec povinny uhradit zamestnavatefovi vo vysSke skutoCnej ceny
jedla.

Prispevok na rekreaciu

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok na rekreaciu a to raz do roka vo
vyske 30,-EUR vo vyucétovani mzdy za mesiac jul.

21 Zamestnanec ma narok na prispevok na rekreaciu ak jeho
Statnozamestnanecky, pracovny alebo obdobny pomer
k zamestnavatelovi trval k 31. julu prislusného .kalendarneho roka
nepretrzite aspon 6 mesiacov.

2.2 Na ucely poskytnutia prispevku na rekreaciu sa za nepretrzité trvanie
Statnozamestnaneckého, pracovného alebo obdobného pomeru
nepovazuje ¢as Cerpania:

- materskej dovolenky
- rodicovskej dovolenky
- sluzobného, resp. pracovného volna bez nahrady piatu.

Prispevok na kultaru a Sport

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok na kulturu a Sport a to raz do roka
vo vysSke 30,- EUR vo vyucétovani mzdy za mesiac jul.

31 Zamestnanec ma narok na prispevok na kulturu a Sport ak jeho
Statnozamestnanecky, pracovny alebo obdobny pomer
k zamestnavatelovi trval k31. julu prislusného kalendarneho roka
nepretrzite aspon ¢ mesiacov.

3.2 Na ucely poskytnutia prispevku na kulturu a Sport sa za nepretrzité trvanie
Statnozamestnaneckého, pracovného alebo obdobného pomeru
nepovazuje ¢as Cerpania:

- materskej dovolenky
- rodicovskej dovolenky
- sluzobného, resp. pracovného volna bez nahrady platu.

Prispevok na mestskua verejnua dopravu (MVD)

Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na mestsku verejnu dopravu
(dalej len ,MVD") v sume 18,- EUR za Stvrtrok vo vyuc¢tovani miezd za mesiac jul a
vo vyuctovani miezd za mesiac december.

4.1 Zamestnanec ma narok na prispevok na mestsku verejnu dopravu ak
jeho Statnozamestnanecky, pracovny alebo obdobny pomer k
zamestnavatelovi trval k 31. julu prislusného kalendarneho roka alebo k 31.
decembru prislusného kalendarneho roka aspon tri mesiace a zamestnanec
v kazdom mesiaci prislusného Stvrtroka odpracoval aspon pat pracovnych dni.
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4.2

4.3

44

4.5

Za odpracovany den sa pre ucely poskytnutia prispevku na mestsku
verejnu dopravu povazuje len riadne opracovany pracovny den.
Na ucely poskytnutia prispevku na mestsku verejnu dopravu sa za
nepretrzité trvanie Statnozamestnaneckého, pracovného alebo
obdobného pomeru nepovazuje ¢as ¢erpania:

- materskej dovolenky

- rodi¢ovskej dovolenky

- sluzobného, resp. pracovného volna bez nahrady platu
Na ucely poskytnutia prispevku na mestsku verejnu dopravu sa za
nepretrzité trvanie obdobného pomeru povazZuje aj Cas dofasného
pridelenia sudcu v zmysle prislusnych ustanoveni zakona o sudcoch.
Prispevok na MVD sa krati o0 6,00 EUR za kazdy mesiac, v ktorom nebudu
splnené podmienky stanovené v bode 2 tohto ¢lanku.

5 Prispevok na dopravu do zamestnania (mimo MVD)

51

5.2

5.3

54

5.5

5.6

5.7

Zamestnavatel  vyplati zamestnancom, ktori kazdodenne
dochadzaju do zamestnania z miesta trvalého alebo prechodného
bydliska mimo Bratislavy prispevok na dopravu do zamestnania vo
vysSke 30% z ceny preukazanych dennych cestovnych vydavkov.
VySka dennych cestovnych vydavkov sa v pripade predlozenia
mesacného cestovného listka urCi ako podiel ceny mesacného
cestovného listka a priemerného poctu pracovnych dni vjednom
mesiaci kalendarneho roka, t. j. priemernym poctom 21 pracovnych dni.
VySka dennych cestovnych vydavkov sa v pripade predloZenia
tyzdenného cestovného listka urCi ako podiel ceny tyzdenného
cestovného listka a poctu pracovnych dniv tyzdni, t. j. poctom 5
pracovnych dni.
Prispevok na dopravu do zamestnania za mesiac december vyplati
zamestnavatel zamestnancovi vo vyplatnhom termine za mesiac
december. Zamestnanec ma narok na vyplatenie prispevku na dopravu
do zamestnania najskor za prvy mesiac po uplynuti skusobnej doby.
Vyska cestovnych nakladov bude v prisluSshom mesiaci kratena o:
- dobu trvania praceneschopnosti,
- dobu Cerpania dovolenky na zotavenie,
- dobu trvania prekazok v praci na strane zamestnanca uvedenych
v § 141 Zakonnika prace.
VySka prispevku wurena =z ceny preukazanych cestovnych
vydavkov, méze byt v priebehu roka upravovana vzhladom na
upravy vysky cestovného prepravcami (SAD, ZSR).
Zamestnanec je povinny pri uplatneni naroku na vyplacanie prispevku na
dopravu do zamestnania predlozit zamestnavatefovi za mesiac, v ktorom
mu vznikol narok na uvedeny prispevok najneskér do 10 dna
nasledujuceho mesiaca:
- doklady preukazujuce vysku cestovnych vydavkov za jeden
pracovny den,
- Cestné prehlasenie, Ze priemerna vySka dennych cestovnych
vydavkov predstavuje uvedenu sumul.

15



58 Celkova vysSka prispevku na dopravu do zamestnania, ktora sa
poskytne zamestnancovi za mesiac sa zaokruhli na celé EURO nahor.

59 Zamestnanec je povinny vzdy na vyziadanie zamestnavatela
preukazat vysSku cestovnych vydavkov na dopravu do zamestnania.
Zamestnanec, ktory nesplni tuto povinnost straca narok na prispevok na
dopravu do zamestnania.

5.10 Sudca, ktory vykonava svoju funkciu v sulade s ustanovenim § 41 ods.
1 zakona o sudcoch je povinny preukazovat vySku cestovnych vydavkov
za kazdy mesiac.

Prispevok pri prilezitosti zivotného jubilea

Zamestnancovi, ktorého dizka trvania pracovného resp. sluZzobného pomeru k
zamestnavatelovi je aspon devat mesiacov poskytne zamestnavatel prispevok
pri prilezitosti Zivotného jubilea a to nasledovne:

» pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske 40-EUR
» pri dosiahnuti 55 rokov veku vo vyske 40-EUR
» pri dosiahnuti 60 rokov veku vo vyske 40-EUR

Ostatné prispevky

71  Socialnavypomoc

Jednorazovu nenavratnu socialnu vypomoc mozno poskytnat v mimoriadne
zavaznych pripadoch spdsobenych zivelnou pohromou ( poziar, povoden,
zemetrasenie ), a to maximalne vo vysSke 200,- EUR. V ostatnych pripadoch ( lupez,
financéna tiesenn, umrtie manzela, manzelky alebo dietata a pod. ) mozno
zamestnancovi poskytnut’ nenavratnu socialnu vypomoc maximalne do vyske 100,-EUR.

Podmienkou na poskytnutie socialnej vypomoci je, Zze v Case je] splatnosti
trva pracovny resp. Statnozamestnanecky pomer zamestnanca k zamestnavatelovi
a dizka nepretrzitého trvania pracovného alebo $tatnozamestnaneckého pomeru je
12 mesiacov.

VSetky poskytnuté prispevky zo socialneho fondu sudu ( okrem prispevkov na
stavovanie ) budu zamestnancovi zdanené vo vyske 19%.

7.2 Prispevok naliecebny pobyt

Na tyzdenné lieCebné pobyty pre sudcov a zamestnancov
spoluorganizované vedenim sudu a odborovou organizaciou bude poskytovany
prispevok zo socialneho fondu vo vySke 75% z hodnoty lieCebného pobytu bez
prispevku na dopravu.

Vyber ucastnikov lieCebnych pobytov bude vykonavat na zaklade pisomnych
ziadosti vybor odborovej organizacie, v sucinnosti s riaditefom spravy sudu,
veducim osobného uradu, pripadne s dalSimi veducimi Statnymi zamestnancami.
Prispevok bude poskytnuty Ziadatelom, ktorym v
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uvedenom kalendarnom roku nebol poskytnuty prispevok na lieCebny pobyt zo
zdravotného poistenia alebo rehabilitaény pobyt v zmysle zakona o sudcoch.

LieCebné pobyty bude objednavat vybor odborovej organizacie a uhrada
lieCebného pobytu v plnej vySke (100% hodnoty lieCebného pobytu) bude realizovana
krajskym sudom zo socialneho fondu sudu. Zamestnanec, ktory bol vybraty, aby sa
zucastnil lie€ebného pobytu predlozi zamestnavatelovi pisomny suhlas, na zaklade
ktorého vykona zamestnavatel jednorazovo zrazku z platu vo vyske 25% z hodnoty
lieCebného pobytu. V pripade zavaznej prekazky zo strany zamesthanca
zuCastnit sa lieCebného pobytu, je zamestnanec povinny obstarat si za seba
nahradu. Ak sa na zaklade zavaznych prekazok zamestnanec dostane do ¢asovej
tiesni, bude vybor odborovej organizacie riesit takyto pripad osobitne. PocCet lieCebnych
pobytov bude zavisiet od rozpoctu socialneho fondu.

Sudcovia a zamestnanci si pre ucely lieCebného pobytu budu ¢erpat riadnu dovolenku.

7.3 Akcie spoluorganizovane S organizaciou sudu a odborovou
organizaciou

Pod tymito akciami sa pre ucely tejto kolektivhej zmluvy rozumeju predovsetkym,
Sportové akcie, zajazdy a pod.

Na akcie (zajazdy, Sportové akcie a pod.) organizované krajskym sudom v spolupraci
s odborovou organizaciou sa bude zo socialneho fondu poskytovat prispevky
podla finanénych moznosti fondu a to len zamestnancom krajského sudu.

VysSku a rozsah prispevkov poskytnutych na tieto akcie ur¢i zamestnavatel v
sucinnosti s odborovou organizaciou v zavislosti od objemu finanénych moznosti
socialneho fondu.

Cast’ VI

Bezpe€nost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel je v rozsahu svojej pésobnosti povinny sustavne zaistovat bezpecnost a
ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucCel vykonavat potrebné
opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel je povinny zlepSovat uroven ochrany prace vo vSetkych ¢innostiach a
prispdsobovat uroverni ochrany prace meniacim sa skuto¢nostiam.
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Cast VIl
Zaverecné Ustanovenia.

Tato kolektivha zmluva sa uzatvara na dobu urditu do 31.12.2011.

Kolektivha zmluva nadobuda platnost driom podpisu zmluvnymi stranami a ucinnost
driom 01.07.2011.

Kolektivha zmluva je k dispozicii k nahliadnutiu u predsedu odborovej
organizacie, u riaditelky spravy sudu, na osobnom urade zamestnavatela a je
zverejnena na intranetovej stranke zamestnavatela.

VSetky poskytnuté prispevky zo socialneho fondu sudu (okrem prispevkov na
stravovanie) budu zamestnancovi zdanené v zmysle prislusného zakona.

Odborova organizacia za u€elom oboznamenia zamestnancov s obsahom tejto
kolektivne] zmluvy zabezpecli zverejnenie kolektivhej zmluvy na intranetovej
stranke zamestnavatela a informuje zamestnancov ojej zverejneni.

Predpokladana tvorba socialneho fondu, vyska finanénych prostriedkov uréena na
jednotlivé prispevky uvedené v tejto Kolektivhej zmluve, vySka vyplacania
jednotlivych prispevkov zamestnancom, méze byt po dohode so zastupcami
odborov upravovana v zavislosti od objemu mzdovych rozpoctovych prostriedkov
pocas ucinnosti tejto Kolektivnej zmluvy.

Kolektivha zmluva z roku 2010 straca platnost driom ucinnosti tejto Kolektivnej
zmluvy.

podpredseda predseda
Krajského sudu v Bratislave Zakladnej organizacie
povereny zastupovanim Odborového zvazu zamestnancov
predsedu sudu justicie pri Krajskom sude
v Bratislave
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