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DOHODA

iisto 9o/$s1/201s SR

i.sp.CA I/OAOTP I ZAMI2O I 5/1 8008

8.2.20151228940

o zabezpeienf podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa Skoly'
veden6ho v evidencii uchridzaiov o zamestnanie

uzatvoren{r podl'a ustanovenia $ 51, odsek 8 zitkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov a Obdianskeho

z6konnikad. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov (dalej len ,,dohoda")

Clfnok I.

U i a s t n i c i  d o h o d Y

Urad prfce, sociilnych veci a rodiny iadca

Sidlo: Mati ind nrimestie 1617,022 01 iadca

zastripenlf riaditel'om: Ing. Miroslav Mareiek

ICO :30794536

(d alej len ,,frad")

a

Zamestnfvatel'

Obchodny ndzov: Strednri odbornf Skola obchodu a sluZieb

Si

zastirpeny Statut6rnym z6stupc om : I n g. L ud mila Ve riim rikovri

teo: 0069504l

SK NACE Rev. 2 : 80000 - St<otstvo

u z ^ t v 6 r a j I

tfto dohodu.
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il6nok II.
Predmet dohody

predmetom tejto dohody je irprava prhv a povinnosti zamestnixatela a tiradu (d'alej len

..ridastnici dohody") pri zabezpe(eni vykondv anra absolventskej praxe, ktord ie tinaycovand
z JinanEnlch prostrieclkov Sttitneho rozpoitu Slovenskej republiky (talei len ,,SR"), Pta
absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d alej len ,,absolyent
Skoly"), uzamestnflatela na stanovenom druhu pracovn6ho miesta za ridelom zfskania

odbornych zrudnosti a praktickych skirsenosti u zamestn6vatel'a, ktord zodpovedajf

dosiahnut6mu vzdelaniu absolventa Skoly v prislu5nej skupine udebnych odborov alebo

Studijnych odborov.

Absolventom Skoly je uch6dza( o zamestnanie , podla $8 ods. I pfsm. a) zfikonaL 512004 Z.

z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich

predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluZb6ch zamestnanosti"), obdan mlad5i ako 26 rokov veku,

ktory ukondil prislusnym stupiom vzdelania sirstavnir prfpravu na povolanie v dennej forme

Stridia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uch6dzadov o zamestnanie

nemal pravidelne platend zamestnanie.

it:inoh III.
P rhva  a  pov i nnos t i  r i r adu

1. Urad sa zavdzuje predloLit' zamestn6vatelovi menny zoznam absolventov 5k61, ktori budu

vykon6vat' absolventskri prax podfa tejto dohody, obsahujuci Specifik6ciu pracovnych miest

na vykon6vanie absolventskej praxe uchildzadov o zamestnanie. Menny zoznam - priloha c. 1
je prilohou a neoddelitefnou sfdast'ou tejto dohody.
V prfpad e, Le po uzavretf dohody prfde z ak6hokofvek d6vodu k zmene skutodnosti, ktore sf

obsahom prilohy d. 1 ako neoddelitel'nej sirdasti tejto dohody, urad m6 pr6vo vyhotovit'

aktudlne znenre prilohy ako neoddelitel'nej sudasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny

skutodnostf zohfadnend. Novd, aktu6lne znenie prflohy ako neoddelitelnej sirdasti tejto

dohody nahradi dovtedy platnir a udinnu prilohu ako neoddelitel'nu sfdast' tejto dohody s tym,,

Le nov6, aktu6lna priloha ako neoddelitel'n6 sfdast' tejto dohody bude mat' d'alSie poradovd

dislo, nasledujrice po disle dovtedy platnej prflohy ako neoddelitel'nej sudasti tejto dohody.

2. Urad posudzuje v6Znost' ddvodov nepritomnosti na vykon6vanf absolventskej praxe na

ziklade evidencie doch6d zky (zo zdravotnych d6vodov, rodinnych ddvodov alebo osobnych

d6vodov).

3. Urad povaZuje za prekftLky zapoditand do doby trvania absolventskej praxe najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospravedlni zamestn6vatel',
b) dobu o5etrovania dlena rodiny, ktorir ospravedlni zamestn5vatel',
c) vdLne zdravotnd, rodinnd alebo osobnd d6vody, ktorych v6Znost'posirdi urad.
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4. Urad m6Ze v prfpade preddasndho ukondenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit'
pracovn6 miesto vykon6vania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykon6vania absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestn6vatel'om a riradom, S& jej
preobsadzovanim nepredlZuje, musf v5ak spiilat' podmienku jej najmenej trojmesadndho
trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe rirad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

iklnok IV.

Pr6va a povinnosti zamestnSvatel'a

1. Zamestnfwatel' sa zavdzuje. 2e zabezpedi vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podfa priloiendho menndho zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyLdennom
pracovnom dase 20 hodfn tyZdenne.

Zamestniivatel' sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavdzuje, Le:
a) vytvori primerand podmienky zabezpedujuce riadne abezpe(ne vykon6vanie

absolventskej praxe, najmti poskynutfm potrebnych zikladnych prostriedkov, materi6lu,
nitradra a osobnych ochrannych a pracovnlich pom6cok, ako i v5eobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykonSvanie absolventskej praxe,

b) obozndmi absolventa Skoly so vSeobecne zf:aznymi pr6vnymi predpismi, vnritornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon6vanf
absolventskej praxe a ochrany pred poLiarmi najneskdr v den n6stupu na vykon6vanie
absolventskej praxe. O tomto obozn6meni vypracuje pisomny zaznam.

Zamestnfxate| sa zavazuje, Le najneskdr v dei n6stupu absolventa Skoly na vykon6vanie
absolventskej praxe pf somne ur(,i zahatok a rozsah vykonfv anra absolventskej praxe a bude
zadtryat' flohy absolventovi Skoly v r6mci Specifik6cie pracovndho miesta a urdi druh
a sp6sob ziskavania odbornych zrudnosti a praktickych skrisenosti podas vykondvanie
absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktord zodpovedaju
dosiahnutdmu stupriu vzdelania absolventa Skoly v prfslu5nej skupine udebnych odborov
alebo Studijnych odborov a ktord sri uvedend v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nri
sfdast'.

Zamestnixatel' sa zavdzuje, 2e pridelf absolventovi Skoly fyzickri osobu, pod vedenfm ktorej
bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventskri prax. Fyzickh osoba bude povinn6 pom6hat'
absolventovi Skoly pri plnenf zverenych povinnosti.

5. Zamestn6vatel' sazavdzuje, Le bude viest'denne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktor6
je podkladom na vyplatenie pau56lneho prfspevku podas vykondvanra absolventskej praxe
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a predkladat' ju riradu mesadne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalend6rneho mesiaca, za
ktory bola absolventsk6 prax vykon6van6.

6. Zamestnfxatel sa zavdzuje, 2e oznftmi riradu nefdast' absolventa Skoly na vykon6vani
absolventskej praxe, ako aj preddasnd skondenie vykonfxania absolventskej praxe, najneskdr
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutodnostf .

7 . Zamestnhvatel' sazavdzuje, Le okrem poskytnutia vofna v rozsahu 10 pracovnych dni (najsk6r
po uplynutf 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedlnf nepritomnost'
absolventa Skoly, z d6vodu jeho preukizanej dodasnej prdceneschopnosti alebo o5etrovania
dlena rodinv.

8. Zamestn|vatel sa zavdzuje, Le oznitmi irradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyvnit' ziwAzky
vypl;fvajrice z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sfdla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo dfia vzniku tychto
skutodnosti.

9. Zamestnixatet sa zavdzuje, Le nezniLi podet pracovnych miest z d6vodu prijatia absolventa
Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

I0. Zamestndvatef sa zavdzuje,, Le umoZni poverenym zamestnancom riradu a d'alSim
kontrolnym orgdnom vykonat'kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody.

Tl.Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le vydd absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skrisenosti a spdsob ich zfskavania,
- druh pracovndho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala.
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudnd hodnotenie absolventskej praxe.

tl6nok v.

Osobitn6 podmienky

1 . Urad m6 pr6vo odstripit' od dohody ak zisti, Le zamestn6vatef :

a) vedome uvedie nepravdivd udaje v evidencii doch6dzky uchhdza(,a o zamestnanie
absolventa Skoly, ktory vykon6va absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovndho miesta, ktor! je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

c) zixaLnym spdsobom poru5uje prixa absolventa Skoly,
d) nedodrZuje trito dohodu.

2.IJrad m6 pr6vo odstirpit' od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez v62nych ddvodov preruSi alebo ukondf vykondvanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dza(ov o zamestnanie,



-

c) dlhodobej PN,(presahujricej 30 dni) absolventa Skoly podas vykondvania absolventskej
praxe.

3. V prfpade, Le nazftklade tejto dohody zamestnfxatel zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, takz ddvodov uvedenych v dl. V. odsek 2mft
irrad pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti" v ktorej sri dohodnutd prixa a povinnosti
zamestnfxatetatykajrice sa absolventa Skoly, ktory je ddvodom takdhoto odstripenia.
Odstripenim od dohody podl'a dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 ridinnost' inych ustanoveni
tejto dohody.

4. Zamestnfwatel mdprdvo odstripit'od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prfkazy srivisiace s vykon6vanfm absolventskej praxe,
b) poru5i obchodnd tajomstvo zamestnixatela,
c) sp6sobi Skodu zamestn6vatefovi podas vykon6vania absolventskej praxe rimyselnym

konanim.

5. V pripade, Le na zirklade tejto dohody zamestnfxatel zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z ddvodov uvedenych v dl. V. odsek 4 mit
zamestniwatel pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnutd priwa a
povinnosti zamestnfxatela t;fkajuce sa absolventa Skoly, ktory je ddvodom takdhoto
odstripenia. Odstfpenfm od dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude dotknut6 fdinnost' inych
ustanoveni tejto dohody.

6. Odstripenie od tejto dohody je ridinne diom dorudenia pisomndho oznimenra druhemu
ridastnfkovi tejto dohody. Odstripenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnend plnenia
poskynutd do udinnosti odstupenia od tejto dohody.

7 . Tirto dohodu moZno ukondit' aj na zftklade vzf$omnej pfsomnej dohody ridastnikov dohody.

1 .
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tlfnok VI.

Z6verein6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, zktorych kaLdy
rirad prijme 2 vyhotovenia a zamestn6vatel' 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na ztklade
z ridastnikov tejto dohody pfsomnym dodatkom k tejto
irdastnikmi dohody.

m6 platnost' origin6lu, pridom

pf somndho n6vrhu jedndho
dohode, podpisanym oboma

3 . T6to dohoda nadobudne platnost' diom jej podpisania oboma ridastnfkmi dohody a fdinnost'
diom nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanrkaju splnenim zixazku
ridastnikov tejto dohody, pokiaf ned6jde k jej ukondeniu z ddvodov uvedenych v dl6nku V.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prfslu5nymi ustanoveniami
Obdianskeho zttkonnika a ostatnymi v5eobecne zfxaznymr pr6vnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktord majri vzt'ahk ztxazkom ridastnfkov tejto dohody.

4.
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s Udastnici dohody vyhlasuj i, Le sir opr6vneni tirto dohodu podpisat', preditali si ju, jej obsahu

porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne nev;fhodnych

podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju dobrovofne podpisuju.

V eadci dha27 .11.2015

Ing. Ijudmila Veriimrlkovri
riaditel'ka SoS SaO Cadca

Ing. Miroslav Mareiek
riaditel' UPSVR Cadca

priloha k tejto dohode;,,Menny zoznamabsolventov 5k6l a Specifik6cia pracovnych miest na

vykon6vanie absolventskej praxe"


