
D O H O D A 

c. 02/2015/§ 54 - PZ - BSK 

0 poskytnuti financnych prispevkov na mentorovane zapracovanie a prax u zamestnavatel'a, 
ktory na tento ucel vytvori pracovne miesto podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona c. 5/2004 Z. z 

o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov zneni neskorsich 
predpisov v ramci projektu „Praxou k zamestnaniu v B S K " 

pre subjekty nevykonavaiuce hospodarsku cinnosf 

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodneho zakonnika c. 513/1991 Zb. v zneni 
neskorsich predpisov 

medzi ucastnikmi dohody: 

(d'alej len „dohoda") . 

IJradom prace socialnych veci a rodiny Malacky 
sidlo: 
zastiipenym riaditel'om: 
ICO: 
DIC: 
bankove spojenie: 
I B A N : 

(d'alej len „urad") 

Zahoracka 2942/60A, 901 01 Malacky 
Mgr. Jana Petrakovicova 
30 794 536 
2021 777 780 

zamestnavatel'om 

a 

pravnickou osobou/fyzickou osobou 
nazov/mene: 
sidlo/prevadzka 
zastiipenym statutamym zastupcom: 
ICO: 
DIC: 
SK NACE Rev2 (kod/text) 
bankove spojenie: 
I B A N : 
zapisany v registri veaenom v 
pod cislom: 

Obec Male Levare 
Male Levare 177, 908 74 Male Levare 
Ing. Adrian Pemecky 
00 309 711 
2021 049 536 
84110/ Vseobecna verejna sprava 

(d'alej len ,,zamestnavater") 
(spolu len „ucastnici dohody"). 
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Preambula 

Urad a zamestnavatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti financnych 
prispevkov (d'alej len „dohoda") , na mentorovane zapracovania a prax u zamestnavatel'a, 
ktory na tento ucel vytvori pracovne miesto. Dohoda sa uzatvara na zaklade 
zverejneneho Ozndmenia o moznosti predkladania ziadosti o poskytnutie financnych 
prispevkov na mentorovane zapracovanie a prax u zamestnavatel'a, ktory na tento ucel 
vytvori pracovne miesto v ramci projektu „ Praxou k zamestnaniu v BSK" (d'alej len 
„oznamenie") podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona c. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti 
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. 

Clanok I. 
Ucel a predmet dohody 

1) Ucelom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani 
flnancnych prispevkov na mentorovane zapracovanie a prax u zamestnavatel'a, ktory na 
tento licel vytvori pracovne miesto, v ramci projektu „Praxou k zamestnaniu v BSK" 
podl'a § 54 ods. 1 pism. a) ) zakona c. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene 
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, ktory sa poskytuje zo 
zdrojov statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d'alej len „SR") . 

V zmysle: 

a) Projektu „Praxou k zamestnaniu v BSK" 

b) Oznamenia c. l /2015/§ 54-PZ-BSK v ramci projektu „Praxou k zamestnaniu v 
BSK". 

c) Zakona c. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych 
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len „zakon o sluzbach zamestnanosti"). 

2) Predmetom dohody je poskytovanie financnych prispevkov liradom zamestnavatel'ovi 
na mentorovane zapracovanie a prax, ktory na tento licel vytvori pracovne miesto 
V ramci projektu „Praxou k zamestnaniu v BSK" podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona 
o sluzbach zamestnanosti v sulade s platnymi a licinnymi vseobecne zavaznymi 
pravnymi predpismi Slovenskej republiky. 

3) Financne prispevky poskytnute na zaklade tejto dohody pozostavajii z prispevku zo SR. 
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Clanok II . 
Prava a povinnosti zamestnavatel'a 

Zamestnavatel'sa zavazuje: 

1) Vytvorit' pracovne miesto(a) za ucelom mentorovaneho zapracovania a praxe pre 
uchadzacov o zamestnanie (d'alej len „UoZ") z opravnenej ciel'ovej skupiny v 
celkovom pocte (ak sa s uradom nedohodne inak): 2 PM. 

1.1) Zabezpecit' mentorovane zapracovanie a prax pre UoZ a udrzat' pracovne 
miesto(a) vytvorene na tento ucel po dobu najmenej 9 mesiacov, v celkovom pocte: 
2 PM. Splnenie podmienky doby udrzania, je zamestnavatel' povinny preukazat' na 
osobitnom tlacive Evidencia obsadzovania mentorovanych zamestnancov na 
pracovne miesta a mentorov (priloha c. 1) podl'a bodu 6. tohto clanku, najneskor do 
30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od nastupu UoZ na pracovne miesto(a) 
vytvorene na licel mentorovaneho zapracovania a praxe. 

1.2) Urcit' zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov z radov svojich zamestnancov -
mentora/mentorov, pod vedenim ktoreho/ktorych bude mentorovany zamestnanec 
vykonavaf zapracovanie, vytvorit ' mu pracovne podmienky pre zabezpecenie 
mentoringu a stanovit' vysku mzdy za mentorovanie. 

2) Obsadit' pracovne miesto (a) vytvorene podl'a bodu 1 bez zbytocneho odkladu, 
najneskor do 30 kalendarnych dni (ak sa s uradom nedohodne inak) od nadobudnutia 
licinnosti tejto dohody, UoZ vo veku do 25 rokov (25 rokov minus 1 den) vedenym/i 
V evidencii uradu minimalne 3 mesiace, ktori nie sii zamestnani, nepokracuju v procese 
vzdelavania, ani sa neziicastiiuju na odbomej priprave (not in employment, education or 
training, d'alej len „NEET") alebo NEET vo veku do 29 rokov (29 rokov minus 1 deii) 
vedenym/i v evidencii uradu minimalne 6 mesiacov, uzatvorenim pracovneho pomeru 
dohodnuteho na polovicny pracovny livazok na dobu minimalne 9 mesiacov resp. na 
neurcity cas, na drub prac, ktore suvisia s predmetom cinnosti zamestnavatel'a, s 
ohl'adom na profesijne a kvalifikacne predpoklady zodpovedajiice konkretnemu 
pracovnemu miestu vytvorenemu za ucelom mentorovaneho zapracovania a praxe. 

Pocel 
pracovnych 

miest 

Profesia 
(musi byt'totozna 

s profesiou 
uvedenou v 

buducej 
pracovnej 
zmluve) 

K 6 d 

I S C O -
08" 

Predpokia 
danydatu 
m vzniku 

pracovneh 
0 pomeru 

(vytvorenia 
PM 

Pracovny pomer 
bude 

dohodnuty na 
dobu 

(uviesf pocet 
mesiacov -

minimalne 9 ) 

Prednokladane nakladv na mentorovane zapracovanie a prax 

Predpokladane 
naklady na kazdom 

jednotlivom PM 

(S11.6+ sU.7 + 
stl.8+sil.'J) 

Pocel 
pracovnych 

miest 

Profesia 
(musi byt'totozna 

s profesiou 
uvedenou v 

buducej 
pracovnej 
zmluve) 

K 6 d 

I S C O -
08" 

Predpokia 
danydatu 
m vzniku 

pracovneh 
0 pomeru 

(vytvorenia 
PM 

Pracovny pomer 
bude 

dohodnuty na 
dobu 

(uviesf pocet 
mesiacov -

minimalne 9 ) 

VySka nakladov 
na mentorovanie 

(V €) xDoba 
poskytovania 
prispevku (v 
mesiacoch) 

MesaCna celkova 
cena prace 
prijateho 

zamestnanca (v 
€ ) X Doba 

poskytovania 
prispevku (v 
mesiacoch) 

VySka tasti 
nevyhnutnych 

nakladov 
suvisiacich 

s mentorovanym 
zapracovanim (v 

€) 

VySka iasti 
nevyhnutnych 

nakladov 
suvisiacich 

s praxou (v €) 

Predpokladane 
naklady na kazdom 

jednotlivom PM 

(S11.6+ sU.7 + 
stl.8+sil.'J) 

stl 1 sll 2 stl 3 sll.4 sd.5 stl.6 stl. 7 stl 8 stl 9 Stl 10 

1 
manipulacny 
pracovnik i.n. 

9333999 1.12.2015 9 64,22 6 269,90 9 56,65 56,65 2 927,72 

1 
manipu laCny 

p racovn ik i . n . 
9333999 1.12.2015 9 64,22 6 269,90 9 56,65 56,65 2 927,72 

Predpokladane naklady spolu (v € ) 5 855,44 

*Podra vyhlasky SU SR c. 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani 
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2.1)ZasIat' pred obsadenim pracovneho miesta, teda pred vstupom do pracovnopravneho 
vzt'ahu elelctronicky na emailovii adresu ludmila.antalkova@upsvr.gov.sk zoznam 
vybrateho/ych kandidata/ov z radov UoZ z opravnenej ciel'ovej skupiny. Zoznam musi 
obsahovat' identifikacne udaje: meno, priezvisko, adresu trvaleho, resp. prechodneho 
pobytu. 

3) Predlozit' uradu za kazdeho UoZ prijateho na vytvorene pracovne miesto za ucelom 
mentorovaneho zapracovania apraxe najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku 
pracovneho pomeru: 

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakona c. 311/2001 Zakonnika prace 
V platnom zneni (d'alej len „Zakonnik prace"), v ktorej je povinny na prvej strane 
uviesf, ze UoZ je prijaty na pracovne miesto vytvorene v zmysle projektu 
„Praxou k zamestnaniu v B S K " a platovy dekret, resp. iny podobny doklad ak 
dohodnuta mzda alebo plat nie je sucast'ou pracovnej zmluvy a dodatok k pracovnej 
zmluve mentora, v ktorom je premietnuta vyska mzdy za mentorovanie, doba, pocas 
ktorej sa mentorovanie vykonavalo, meno a priezvisko mentorovaneho 
zamestnanca/zamestnancov a v tomto dodatku k zmluve je povinny uviesf, ze 
cela mzda za mentorovanie bude zamestnancovi vyplatena jednorazovo po 
ukonceni mentorovania. 

b) zamestnavatel'om potvrdemi kopiu prihlasky na poistne na povinne verejne 
zdravotne poistenie, socialne poistenie, starobne dochodkove sporenie, 

c) evidenciu obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovne miesta a 
mentorov (priloha c. l) , 

d) podl'a potreby i d'alsie doklady, ktore urci lirad. 

4) Dodrziavaf struktiiru pracovnych miest vytvorenych za ucelom mentorovaneho 
zapracovania a praxe v sulade s bodmi 1 a 2 tohto clanku, pridel'ovaf mentorovanym 
zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platif im za vykonanu pracu 
dohodnutu mzdu v sulade s predlozenou ziadost'ou o poskytnutie financnych 
prispevkov na mentorovane zapracovanie a prax v dohodnutom vyplatnom termine; 
zamestnavatel' nie je opravneny znizif dohodnutu mzdu do skoncenia trvania 
zavazku (ak sa s uradom nedohodne inak). 

5) Obsadzovaf pracovne miesta, vytvorene za ucelom mentorovaneho zapracovania 
a praxe len UoZ podl'a bodu 2. tohto clanku. 

6) Viesf osobitnii evidenciu a mentorovanych zamestnancov a mentorov na pracovnych 
miestach vytvorenych za ucelom mentorovaneho zapracovania apraxe na zaklade 
tejto dohody, vratane dokladov, ktore tuto evidenciu potvrdzujii. 

7) V sulade s clankom I I I . tejto dohody predkladaf uradu mesacne pocas doby 
poskytovania prispevku (najviac 9 mesiacov), najneskor do posledneho 
kalendarneho diia nasledujiiceho kalendarneho mesiaca v ktorom bola mzda splatna, 
V 2 vyhotoveniach ziadosf o uhradu platby casti celkovei cenv prace 
mentorovaneho zamestnanca a zaroven 1 original a 1 kopiu dokladov 
preukazujiicich vynalozene naklady na uhradu mzdy a uhradu preddavku na 
poistne na povinne verejne zdravotne poistenie, poistneho na socialne poistenie a 
prispevku na starobne dochodkove sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie 
ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa povazuju najma: mzdovy list 
alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutocnom vyplateni mzdovych 



prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistneho na povinne verejne zdravotne, 
socialne poistenie a na starobne dochodkove sporenie - mesacne vykazy preddavkov 
na poistne na povinne verejne zdravotne poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane 
poistneho a prispevkov do Socialnej poist'ovne a vypisy z lictu zamestnavatel'a, resp. 
potvrdenie banky o uskutocneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti 
aj tu cast' pokladnicnej knihy uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa 
zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza. 

8) V sulade s clankom I I I . tejto dohody predlozit' uradu za cele obdobie 
mentorovania po jeho skonceni, najneskor do posledneho kalendarneho dna 
nasledujuceho kalendarneho mesiaca v ktorom bol prispevok za mentorovanie 
uhradeny, v 2 vyhotoveniach ziadost' o uhradu platby jednorazoveho prispevku za 
mentorovanie a zaroven 1 original a 1 kopiu dokladov preukazujiicich vynalozene 
naklady na mentorovanie. Za tieto doklady sa povazuju najma: evidencia 
odpracovanych mesiacov mentora (priloha c. 2) , vyplatna paska, vratane dokladov 
o skutocnom vyplateni mzdovych prostriedkov za obdobie v ktorom bol mentoring 
vykonavany: doklady o platbach preddavku poistneho na povinne verejne zdravotne, 
socialne poistenie a na starobne dochodkove sporenie - mesacne vykazy preddavkov 
na poistne na povinne verejne zdravotne poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane 
poistneho a prispevkov do Socialnej poist'ovne a vypisy z lictu zamestnavatel'a, resp. 
potvrdenie banky o uskutocneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti 
aj tu cast' pokladnicnej knihy uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa 
zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza. V pripade ak 
zamestnavatel' je S Z C O a vykonava mentoring, za tieto doklady sa povazuje len 
evidencia odpracovanych mesiacov mentora (priloha c. 2). • 

9) V sulade s clankom I I I . tejto dohody predlozit' uradu I x pocas obdobia 
mentorovaneho zapracovania, v 2 vyhotoveniach ziadost' o uhradu platby casti 
nevyhnutnych nakladov suvisiacich s mentorovanim zapracovanim, zakiipenych 
bezodkladne, najneskor do 60 kalendarnych dni odo dna vzniku pracovneho 
pomeru a zaroven 1 original a 1 kopiu dokladov preukazujiicich vynalozene naklady 
na mentorovane zapracovanie najneskor do 30 kalendarnych dni pred ukoncenim 
doby trvania mentorovaneho zapracovania. Za tieto naklady sa povazuju najma: 
faktiiry a doklady o nakupe, vypisy z bankoveho lictu zamestnavatel'a alebo potvrdenia 
banky o uskutocneni prislusnej platby, a v pripade platby realizovanej v hotovosti 
vydavkovy a prijmovy pokladnicny doklad a aj tii cast' pokladnicnej knihy 
uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa 
predmetny vydavok nachadza. ^ , ; 

10) V sulade s clankom I I I . tejto dohody predlozit' uradu Ix pocas obdobia praxe, 
V 2 vyhotoveniach ziadost' o uhradu platby casti nevyhnutnych nakladov 
suvisiacich s praxou, zakiipenych bezodkladne, najneskor do 30 kalendarnych 
dni odo dna zaciatku praxe a zaroven 1 original a 1 kopiu dokladov 
preukazujiicich vynalozene naklady na prax najneskor do 30 kalendarnych dni pred 
ukoncenim doby trvania praxe. Z a tieto naklady sa povazuju najma: faktiiry 
a doklady o nakupe, vypisy z bankoveho lictu zamestnavatel'a alebo potvrdenia banky 
o uskutocneni prislusnej platby, a v pripade platby realizovanej v hotovosti 
vydavkovy a prijmovy pokladnicny doklad a aj tu cast' pokladnicnej knihy 
uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa 
predmetny vydavok nachadza. 
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11) Odovzdat' UoZ v den jeho nastupu na pracovne miesto formular podkladu pre 
zhodnotenie mentorovaneho zapracovania a praxe a formular zaverecneho 
zhodnotenia mentorovaneho zapracovania a praxe (priloha c. 3 a c. 4), a zabezpecif 
vypracovanie predmetneho zaverecneho zhodnotenia mentorovaneho zapracovania 
a praxe mentorovanym zamestnancom. 

12) Najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od nastupu UoZ na 
pracovne miesto(a) vytvoreneho za ucelom mentorovaneho zapracovania a praxe, 
predlozit' uradu v kopii : 
a) hodnotenie mentorovaneho zamestnanca zamestnavatel'om (priloha c. 5), 
b) osvedcenie o absolvovani mentorovaneho zapracovania a praxe mentorovaneho 

zamestnanca (priloha c. 6 ), 
c) zhodnotenie mentorovaneho zapracovania apraxe mentorovanym zamestnancom 

(priloha c. 3), 
d) zaverecne zhodnotenie mentorovaneho zapracovania apraxe mentorovanym 

zamestnancom (priloha c. 4). 

12.1) Original osvedcenia o absolvovanom zapracovani apraxi a hodnotenie 
mentorovaneho zamestnanca zamestnavatel'om odovzdat' mentorovanemu 
zamestnancovi. 

12.2) V pripade predcasneho skoncenia pracovneho pomeru predlozit' uradu relevantne 
doklady - hodnotenie mentorovaneho zamestnanca zamestnavatefom, najneskor 30 
kalendarnych dni odo dfia predcasneho ukoncenia mentorovaneho zapracovania 
a praxe, v ktorom budu uvedene aj dovody predcasneho skoncenia pracovneho 
pomeru spolu s dokladmi preukazujiicimi skoncenie pracovneho pomeru s prijatym 
UoZ. 

13) Oznamit' uradu pisomne kazdu zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30 
kalendarnych dni odo dna kedy skutocnosf nastala, vratane oznamenia kazdeho 
skoncenia pracovneho pomeru mentorovaneho/ych zamestnanca(ov), na 
ktoreho(ych) sa poskytuju fmancne prispevky na mentorovane zapracovanie a prax na 
zaklade tejto dohody. Siicasne predlozif kopiu dokladu o skonceni pracovneho 
pomeru, potvrdenu kopiu odhlasky zo zdravotneho poistenia, socialneho poistenia 
a starobneho dochodkoveho sporenia. 

14) Oznamit' uradu po 6 mesiacoch odo diia skoncenia doby podporenia pracovneho 
miesta (9 mesiacov), najneskor do 10 kalendarnych dni po uplynuti tychto 6 
mesiacov, trvanie pracovneho/ych pomeru/ov, resp. skoncenie pracovneho/ych 
pomeru/ov. V oboch pripadoch aj v pripade skoncenia alebo trvania pracovneho 
pomeru je zamestnavatel' povinny predlozif osobitne tlacivo (evidencia obsadenia 
zamestnancov na pracovnych miestach po uplynuti 6 mesiacoch odo diia ukoncenia 
mentorovaneho zapracovania a praxe , ktore je povinnou prilohou c. 7) a v pripade 
skoncenia pracovneho pomeru aj kopiu dokladu o skonceni pracovneho pomeru. A k 
skoncenie pracovneho pomeru nastane pocas tychto 6 mesiacov, zamestnavatef ma 
povinnosf preukazaf tuto skutocnosf v zmysle tohto clanku najneskor do 10 
kalendarnych dni odo dna skoncenia pracovneho pomeru. 

15) Na vyziadanie liradu preukazat' dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznif 
vykon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sucinnost', a to priebezne po 



celii dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody 
az do doby 10 rokov odo dfia poslednej uhrady opravnenych nakladov. 

16) Umoznif poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny 
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, uradu a d'alsim 
kontrolnym organom a organom auditu nahliadnuf do svojich lictovnych vykazov, 
bankovych vypisov a d'alsich dokladov a umoznif vykonanie kontroly a auditu 
priebezne pocas trvania zavazkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po jej ukonceni 
az do doby 10 rokov odo dna poslednej uhrady opravnenych nakladov. V pripade, ak 
zamestnavatel' neumozni vykon kontroly a auditu vznika zamestnavatel'ovi povinnosf 
vratif poskytnute financne prispevky v plnej vyske. 

17) Vytvorif poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny 
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, uradu a d'alsich 
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajucim kontrolu, primerane podmienky na 
riadne a vcasne vykonanie kontroly a poskytmif im pri jej vykone potrebnu siicinnosf 
a vsetky vyziadane informacie a listiny, tykajiice sa najma opravnenosti vynalozenych 
nakladov. 

18) Uchovavaf tiito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vsetkych dokladov tykajiicich sa 
poskytnutych financnych prispevkov az do doby 10 rokov odo dna poslednej lihrady 
opravnenych nakladov. 

19) Dodrziavaf zakon c. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci anelegalnom zamestnavani 
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. 

Clanok III . 
Prava a povinnosti uradu ^ 

Urad sa zavazuje: 

1) Poskytmif zamestnavatel'ovi financne prispevky na uhradu casti celkovej ceny prace 
(d'alej len „CCP") zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovneho pomeru za ucelom 
mentorovaneho zapracovania a praxe, na mentorovanie a na uhradu casti nevyhnutnych 
nakladov suvisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou, po splneni podmienok 
tejto dohody, nasledovne: 

na uhradu casti C C P zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovneho pomeru na 
mentorovane zapracovanie a prax vo vyske najviac 95 % CCP zamestnanca, 
najviac vo vyske Vi minimalnej CCP na rok 2015, t . j . maximalne 256,88 € 
mesacne na jedneho mentorovaneho zamestnanca pri Vi pracovnom uvazku 
pocas najviac 9 mesiacov, 

- na mentorovanie vo vyske najviac 64,22 € na 1 mentorovaneho zamestnanca 
(t.j.12,5 % z minimalnej CCP na rok 2015), vyplateny jednorazovo za cele 
obdobie mentorovania (najviac 6 mesiacov) po jeho skonceni, 

na uhradu casti nevyhnutnych nakladov suvisiacich s mentorovanym 
zapracovanim a praxou (napr. na osobne ochranne pracovne prostriedky, pracovne 
pomocky, pracovne naradie, material vyuzivany pri mentorovanom zapracovani 
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napr. zvyskove latky pre krajcirky, odpadove drevo pre stolarov) vo vyske 
najviac 56,65 € ( t . j . 5 % z CCP na rok 2015) na jedneho mentorovaneho 
zamestnanca, vyplateny 1 x pocas mentorovaneho zapracovania a 1 x pocas 

Financne prispevky na mentorovane zapracovanie a prax 

Doba 
trvania 

Doba 
posjtytovania 

Prispevok na uhradu fasti C C P 
(poias najviac 9 mesiacov) Prispevok na 

mentorovanie 
(vyplateny 

jednorazovo 
za cele 

obdobie 
mentorovania 

po jeho 
skonieni ) 

(v€) 

Nevyhnutne nakJady 
(v€) 

Vyska 
financnych 

prispevkov na 
mentorovane 
zapracovanie 

a prax 
S P O L U 

(stl,8 + Sll 9 + stl 
10 + stl, 11) 

(v€) 

Pofet 
pracovnyc 

h miest 

Kod" 

I S C O - 0 8 

pracov 
ncho 

pomeru 
(uviesf 

minimal 
ne9 

mesiaco 
v) 

nnancnych 
prispevkov na 
mentorovani 
zapracovanie 

a prax 
(v mesiacoch) 

Celkova 
mesacna C C P 
zamestnanca 

(v €) 

95% C C P 
zamestnanca 

(v€) 

Maximalna 
mesacna 

vy§ka 
prispevku 

(v €) 

Maximalna 
vySka 

prispevku 
za9 

mesiacov 
(v€) 

Prispevok na 
mentorovanie 

(vyplateny 
jednorazovo 

za cele 
obdobie 

mentorovania 
po jeho 

skonieni ) 
(v€) 

Siivisiace 
s mentorov 
anim (Ix 
pofias 
mentorova 
neho 
zapracovan 
ia) 

Suvisiace 
s praxou 
(I X poCas 
praxe) 

Vyska 
financnych 

prispevkov na 
mentorovane 
zapracovanie 

a prax 
S P O L U 

(stl,8 + Sll 9 + stl 
10 + stl, 11) 

(v€) 

S t l . l sll.2 Stl.3 stl.4 Sll,5 Sl l . 6 Stl.7 Stl . 8 Sll .9 Sl l . 10 Stl, 11 Sl l , 12 

1 9333999 9 9 269,90 256,41 256,88 2 307,69 385,32 56,65 56,65 2 806,31 

1 9333999 9 9 269,90 256,41 256,88 2 307,69 385,32 56,65 56,65 2 806,31 

Spolu max. vyska financnych 
prispevkov na mentorovane 
zapracovanie a prax 

5 612,62 

* PodFa vyhlasky SU SR c. 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani 

2) V sulade s bodom 1) tohto clanku poskytovat' zamestnavatel'ovi financne prispevky na 
mentorovane zapracovanie a prax na jeho licet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo 
dna predlozenia kompletnych dokladov podl'a clanku I I . bod 7) az 10 ) tejto dohody. 
V pripade, ak lirad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnene 
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie 
financnych prispevkov na mentorovane zapracovanie a prax podl'a predchadzajiicej vety 
neplynie, a to az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, 
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je 
to uvedene v clanku I I . bod 7) az 10) tejto dohody, ale len v lehote v iiom stanovenej. 
V pripade, ak zamestnavatel' nepreukaze za sledovany mesiac skutocne vynalozene 
naklady v lehote stanovenej v clanku 11. bod 7) az 10) tejto dohody, lirad financne 
prispevky na mentorovane zapracovania a prax za toto obdobie neposkytne. V pripade 
dovodneho podozrenia, ze konanim zamestnavatel'a doslo k nedodrzaniu podmienok 
tejto dohody, a z uvedeneho dovodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo ine 
konanie, je lirad opravneny pozastavit' vyplacanie financnych prispevkov na 
mentorovane zapracovanie a prax az do ukoncenia vykonu kontroly alebo ineho konania. 

3) Vrat i f zamestnavatel'ovi original dokladov v predlozenych podl'a clanku I I . bod 7) az 
10) tejto dohody do 60 kalendarnych dni odo dfia ich predlozenia. Za defi predlozenia 
dokladov sa v tomto pripade povazuje defi, ked' sa predlozena ziadost' o platbu stala 
kompletnou, resp. den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch. 

4) Realizovaf uhrady financnych prispevkov podl'a tejto dohody najdlhsie do 30.11.2018. 
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5) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost', efektivnost' a licinnost' 
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona c. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach 
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. 

6) V pripade, ak si zamestnavatel' sam najde UoZ, skontrolovaf ci vyber UoZ uvedenych 
V zozname vybrateho/ych kandidata/ov je v sulade s ciel'ovou skupinou projektu a bez 
zbytocneho odkladu elektronicky oznamit' zamestnavatel'ovi ci moze/nemoze s tymto 
UoZ uzatvorif pracovny pomer. 

Clanok IV. 
Opravnene naklady 

1) Za opravnene naklady sa povazuju len tie naklady, ktore vznikl i zamestnavatel'ovi 
V suvislosti s touto dohodou najskor v den jej ucinnosti a boli skutocne vynalozene 
zamestnavatel'om a su riadne odovodnene a preukazane. 
V pripade platieb v hotovosti su naklady opravnene vtedy, ak stav pokladne pri 
konkretnej platbe v defi platby nie je minusovy. 

2) Vydavok v suvislosti s financnymi prispevkami je opravneny len v torn pripade ak splfia 
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, ucelnosti a zodpoveda potrebam projektu. 

3) Opravnenymi nakladmi na licely tejto dohody sii: 
naklady na cast' C C P mentorovaneho zamestnanca, ktory bol prijaty do 
pracovneho pomeru na mentorovane zapracovanie a prax vo vyske najviac 95 % 
C C P zamestnanca, najviac vo vyske minimalnej celkovej ceny prace na rok 2015, 
t. j . maximalne 256,88 € mesacne na 1 mentorovaneho zamestnanca pri V^ 
pracovnom uvazku, pocas najviac 9 mesiacov, 
naklady na mentorovanie vo vyske 64,22 € mesacne na 1 mentorovaneho 
zamestnanca (t . j . 12,5% z minimalnej CCP na rok 2015), vyplateny jednorazovo za 
cele obdobie mentorovania, po jeho skonceni, 
cast' nevyhnutnych nakladov suvisiacich s mentorovanym zapracovanim 
a praxou na 1 mentorovaneho zamestnanca (napr. na osobne ochranne pracovne 
prostriedky, pracovne pomocky, pracovne naradie, material vyuzivany pri 
mentorovanom zapracovani napr. zvyskove latky pre krajcirky, odpadove drevo pre 
stolarov) vo vyske najviac 56,65 € ( t . j . 5 % z CCP na rok 2015) na jedneho 
mentorovaneho zamestnanca, vyplateny 1 x pocas mentorovaneho zapracovania a 1 
X pocas praxe. 

4) Dohodnuta vyska financnych prispevkov na mentorovane zapracovanie a prax sa po 
celii dobu trvania zavazku nemeni. 
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Clanok V. 
Osobitne podmienky 

1) Zamestnavatel', ktoremu sa poskytuju verejne prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s 
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat' hospodarnost', efektivnost' a ucinnost' ich 
pouzitia V zmysle § 19 ods. 3 zakona c. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach 
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. 

2) Zamestnavatel' berie na vedomie, ze fmancne prispevky na mentorovane zapracovanie 
a prax su prostriedkami vyplatenymi zo statneho rozpoctu SR. Na ucel pouzitia tychto 
prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vzfahuje rezim upraveny v 
osobitnych predpisoch, najma § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon c. 502/2001 
Z. z. 0 financnej kontrole a vniitomom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov 
V zneni neskorsich predpisov, zakon c. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej 
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon c. 
394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel" sucasne berie na 
vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stava sucast'ou fmancneho riadenia strukturalnych 
fondov. 

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatel'ovi narok na uhradenie nakladov 
V pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti 
nakladov aj ich nevyhnutnosf, hospodamosf a efektivnosf. 

4) Vo vazbe na clanok I I . bod I ) a 2) tejto dohody sa za deii obsadenia pracovneho miesta 
u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody povazuje deii vzniku pracovneho pomeru, t . j . 
deii, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako den nastupu do prace 
za ucelom mentorovaneho zapracovania a praxe a tento den je zaroven aj dnom 
vytvorenia pracovneho miesta zamestnavatel'om. 

5) V pripade predcasneho skoncenia pracovneho pomeru mentorovaneho/ych 
zamestnanca(ov), sa pracovne miesto nepreobsadzuje a zanika. 

6) Pracovne miesto vytvorene zamestnavatel'om za ucelom mentorovaneho zapracovania 
apraxe nemoze byt' obsadene UoZ, ktoreho poslednym zamestnavatel'om 9 mesiacov 
pred podanim ziadosti o poskytnutie financnych prispevkov na mentorovane 
zapracovanie a prax bol zamestnavatel' podl'a tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory 
u zamestnavatel'a pracoval na zaklade prispevku v ramci niektoreho aktivneho opatrenia 
na trhu prace podl'a zakona o sluzbach zamestnanosti alebo na zaklade dohody o pracach 
mimo pracovneho pomeru v zmysle Zakonnika prace (ale nie v tej cinnosti na ktorii chce 
vytvorit' pracovne miesto za ucelom mentorovaneho zapracovania a praxe). Ak tak 
z prevadzkovych alebo inych dovodov urobi, je povinny vratif uradu vsetky poskytnute 
fmancne prispevky na toto miesto najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna vytvorenia 
takehoto pracovneho miesta. 

7) Za vytvorenie pracovneho miesta zamestnavatel'om na licely mentorovaneho 
zapracovania a praxe sa povazuje zvysenie poctu pracovnych miest, ktore 
predstavuje v priemere za 9 mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajiicim 
obdobim celkovy narast poctu jeho zamestnancov. A k nedoslo k zvyseniu poctu 
pracovnych miest podl'a predchadzajucej vety, zamestnavatel' je povinny preukazat', 
ze k tomuto zvyseniu nedoslo v dosledku zrusenia pracovnych miest z dovodu 
nadbytocnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace). Splnenie tejto podmienky je 
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zamestnavatel' povinny preukazat' lidajmi uvedenymi v prilohe c. 8 ktora je povinnou 
prilohou tejto dohody, najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od 
vytvorenia pracovnych miest vytvorenych za ucelom mentorovaneho zapracovania 
apraxe. 

8) Ak zamestnavatel' v priebehu 9 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych 
miest za ucelom mentorovaneho zapracovania a praxe zrusil akekol'vek pracovne 
miesto pre nadbytocnosf podl'a § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace (priloha c. 8) je 
povinny vratif liradu poskytnute fmancne prispevky na mentorovane zapracovanie a 
prax za pocet zrusenych pracovnych miest, vo vyske najnizsich financnych prispevkov 
poskytnutych suhrnne (pozostavajucich z prispevku na mentorovanie, z prispevku na uhradu casti 
CCP mentorovaneho zamestnanca a z prispevku na uhradu casti nevyhnutnych nakladov suvisiacich 
s mentorovanym zapracovanim a praxou) na dohodnute pracovne miesto, a to najneskor do 30 
kalendarnych dni od zrusenia pracovneho miesta z dovodu nadbytocnosti. 

9) Zamestnavatel' nemoze docasne pridelif mentorovaneho zamestnanca z pracovneho 
miesta, na ktorom vykonava mentorovane zapracovanie a prax a na ktore sa mu v zmysle 
tejto dohody poskytuju fmancne prispevky na mentorovane zapracovanie a prax , na 
vykon prace k uzivatel'skemu zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. A k tak 
z prevadzkovych alebo inych dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratif liradu 
fmancne prostriedky, poskytnute na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskor do 30 
kalendarnych dni odo dna docasneho pridelenia. 

10) Zavazne porusenie podmienok tejto dohody je povazovane za porusenie financnej 
discipliny podl'a zakona c. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy 
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len 
„zakon o rozpoctovych pravidlach"). 

11) Podozrenie z porusenia financnej discipliny zo strany prijemcu financnych prispevkov 
je dovodom pre vykon naslednej financnej kontroly uradu. A k sa preukaze porusenie 
financnej discipliny a prijemca financnych prispevkov neuhradi dlznu sumu do 
skoncenia kontroly, lirad postiipi prislusnii spisovu dokumentaciu na spravne konanie 
prislusnej Sprave financnej kontroly Slovenskej republiky, ktora je opravnena ukladaf 
avymahaf odvod, penale apokutu za porusenie financnej discipliny pri nakladani 
s prostriedkami statneho rozpoctu. Prijemca financnych prispevkov je v zmysle § 31 
zakona o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy povinny vratif fmancne prispevky 
V stanovenej vyske. 

Clanok VI. 
Skoncenie dohody 

1) Tiito dohodu je mozne skoncif na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto 
dohody. 

2) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedaf. Vypovedna doba 
je jednomesacna a zacina plyni i f od prveho diia kalendameho mesiaca nasledujuceho po 
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel'a, vznika mu 
povinnosf vratif na licet liradu vsetky poskytnute financne prostriedky na 
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mentorovane zapracovanie a prax do 30 kalendarnych dni odo dna podania 
vypovede na postovii prepravu alebo osobneho podania na lirade. 

3) Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstiipit' od dohody v pripade jej zavazneho 
porusenia. Pre platnost' odstupenia sa vyzaduje pisomne oznamenie o odstiipeni 
dorucene druhemu ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je licinne dnom dorucenia 
oznamenia o odstiipeni druhemu ucastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je 
zamestnavatel' povinny vratif liradu poskytnute financne prostriedky do 30 
kalendarnych dni od nadobudnutia ucinnosti odstupenia na licet liradu. 

4) Za zavazne porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatel'a 
porusenie povinnosti ustanovenych v clanku I I . v bodoch 1), 1.1), 1.2, 2),2.1), 3), 3.1), 
4), 5), 12), 14) V clanku V. bod 9) a na strane liradu porusenie povinnosti podl'a clanku 
I I I . V bode 2), 3). Za zavazne porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje aj 
porusenie zakona c. 82/2005 Z . z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani 
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. 

5) Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu skody vzniknutej jej porusenim. 

Clanok VII. 
Vseobecne a zaverecne ustanovenia 

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonaf len pisomnym dodatkom k tejto dohode 
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomneho navrhu jednej zo stran 
tejto dohody. 

2) V kazdom pisomnom styku sii zmluvne strany povirme uvadzat' cislo tejto dohody. 

3) Pravne vzt'ahy vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi 
predpismi platnymi v SR, ktore majii vzt'ah k zavazkom ucastnikov tejto dohody. 

4) Zmluvne strany uzatvarajii tymto dohodu podl'a § 269 ods. 2 Obchodneho zakonnika, 
V zmysle ktorej sa ich zavazkovo - pravne vzt'ahy spravujii a budii spravovat' 
ustanoveniami Obchodneho zakonnika. 

5) Prechod a prevod prav a povinnosti ucastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je 
mozny. 

6) Zamestnavatel' siihlasi so zverejnenim lidajov vyplyvajucich z tejto dohody v rozsahu: 
nazov, sidlo, miesto prevadzky, pocet vytvorenych pracovnych miest na licely 
mentorovaneho zapracovania a praxe, vyska financnych prispevkov na mentorovane 
zapracovanie a prax. 

7) A k sa niektore ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s 
pravnymi predpismi SR, nesposobi to neplatnosf celej dohody. Ucastnici sa v takom 
pripade zavazujii bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradif neplatne ustanovenie 
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany licel a obsah sledovany touto 
dohodou. 
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8) Tato dohoda nadobuda platnost' dnom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a 
ucinnost' dnom nasledujucim po dni jej zverejnenia. 

9) Ucinnost' dohody skonci splnenim zavazkov ucastnikov dohody, alebo sposobom 
uvedenym v clanku V I . v bodoch 1) a 2) tejto dohody, pokial' nedojde k odstupeniu od 
dohody podl'a clanku V I . bodu 3) tejto dohody. 

10) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych urad dostane dva rovnopisy a 
zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Ucastnici dohody vyhlasuju, ze sii opravneni tiito 
dohodu podpisaf, ze si j u riadne a dosledne precitali a siihlasia s jej obsahom, neuzavreli 
j u V tiesni ani za zvlast' nevyhodnych podmienok a na znak siihlasu s jej obsahom j u 
vlastnorucne podpisujii. 

VMalackach dfia 27.11.2015 VMalackach dfia 27.11.2015 

Za zamestnavatel'a: Obec Male Levare 

OBEC MALE LEVARE 
Male Levare 177 

iCO: 309711 
DlC: 2021049536 

mg. Adrian Pernecky 
statutarny zastupca zamestnavatel'a 

(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) 

Za lirad: UPSVaR Malacky 

u;ad D"ace. socialnych vej 

Zanoraciva 2342/6QA, 9 ( n ^ ^ c k y 

Mgr. Jana Petrakovicova 
riadhel'ka UPSVaR Malacky 

(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) 

Prilohy k dohode: 

1 - Evidencia obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovne miesta a mentorov 

2 - Evidencia odpracovanych mesiacov mentora 

i - Podkladpre zhodnotenie mentorovaneho zapracovania a praxe zamestnancom (vypracuje zamestnanec) 

4 - Zaverecne zhodnotenie mentorovaneho zapracovania a praxe zamestnancom (vypracuje zamestnanec) 

5 - Hodnotenie mentorovaneho zamestnanca (vypracuje zamestnavatel'. resp. mentor) 

6 - Osvedcenie o absolvovani mentorovaneho zapracovania a praxe (vypracuje zamestnavatel') 

7 - Evidencia obsadenia mentorovanych zamestnancov po 6 mesiacoch odo dfia ukoncenia mentorovaneho 
zapracovania a praxe (podpornej doby) 

8 - Preukazovanie ndrastu/ubytku pracovnych miest u zamestnavatel'a 
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