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DOHODA
€. 02 /2015/§ 54 - PZ - BSK

0 poskytnuti finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatela,
ktory na tento Ucel vytvori pracovné miesto podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona €. 5/2004 Z. z
0 sluzbéach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov zneni neskorsich
predpisov v ramci projektu ,,Praxou k zamestnaniu v BSK*
pre subjekty nevykonavajuce hospodérsku €innost’

uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika €. 513/1991 Zb. v zneni
neskorsSich predpisov
medzi ucastnikmi dohody:

(dalej len ,,dohoda®),

Uradom prace socialnych veci a rodiny Malacky

sidlo: Zé&horécka 2942/60A, 901 01 Malacky
zastUpenym riaditelom: Mgr. Jana PetrakoviCova

ICO: 30 794 536

DIC: 2021 777 780

bankové spojenie:

IBAN:

(dalej len ,,urad*)

a
zamestnavatel'om
pravnickou osobou/fyzickeu-osebou
nazov/meneo: Obec Malé Levére
sidlo/prevadzka Malé Levéare 177, 908 74 Malé Levare
zastupenym Statutdrnym zastupcom: Ing. Adrian Pernecky
ICO: 00309 711
DIC: 2021 049 536
SK NACE Rev2 (kod/text) 84110/ VVSeobecné verejna sprava
bankové spojenie:
IBAN:
ZAPISANY V oo regiStri VEAENOM V ....ooviiiiiiiieeie e
0100 I od 1] (o] (PR SSR P R

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,ucastnici dohody*).
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Urad azamestnavatel sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanénych
prispevkov (dalej len ,,dohoda“), na mentorované zapracovania a prax u zamestnavatela,
ktory na tento GCel  vytvori pracovné miesto. Dohoda sa uzatvara na zéklade
zverejneného Ozndmenia o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie financnych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax uzamestnavatela, ktory na tento Ucel
vytvori pracovné miesto v ramci  projektu ,,Praxou k zamestnaniu v BSK* (dalej len
,»,0znamenie*) podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

) Clanok 1.
Cel a predmet dohody

1) Ucelom dohody je Gprava prav a povinnosti Ucastnikov dohody pri poskytovani
financnych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatela, ktory na
tento ucel vytvori pracovné miesto, v rdmci projektu ,Praxou k zamestnaniu v BSK*
podla 8 54 ods. 1 pism. a) ) zadkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, ktory sa poskytuje zo
zdrojov $tatneho rozpottu Slovenskej republiky (dalej len ,,.SR®).

v zmysle:

a) Projektu ,,Praxou k zamestnaniu v BSK*

b) Oznamenia €. 1/2015/8 54-PZ-BSK vrémci projektu ,,Praxou k zamestnaniu v
BSK*“.

c) Zakona €. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskors$ich predpisov (dalej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*).

2) Predmetom dohody je poskytovanie financnych prispevkov Gradom zamestnavatel'ovi
na mentorované zapracovanie a prax, ktory na tento uCel vytvori pracovné miesto
v ramci projektu ,,Praxou k zamestnaniu v BSK* podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona
0 sluzbach zamestnanosti v sulade s platnymi a G€innymi vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

3) Finan&né prispevky poskytnuté na zéklade tejto dohody pozostavaju z prispevku zo SR.
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Clanok I1.
vinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavazuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) za uCelom mentorovaného zapracovania a praxe pre

1.1)

1.2)

uchadzaCov o0 zamestnanie (dalej
celkovom pocte (ak sa s iradom nedohodne inak): 2 PM.

len ,,UoZ") zopravnenej cielovej skupiny v

ZabezpeCit' mentorované zapracovanie aprax pre UoZ audrzat pracovné
miesto(a) vytvorené na tento Ucel po dobu najmenej 9 mesiacov, v celkovom pocte:
2 PM. Spinenie podmienky doby udrZania, je zamestnavatel’ povinny preukazat’ na
osobitnom tlaive Evidencia obsadzovania mentorovanych zamestnancov na
pracovné miesta a mentorov (priloha €. 1) podla bodu 6. tohto ¢lanku, najneskor do
30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od nastupu UoZ na pracovné miesto(a)
vytvorené na ucel mentorovaného zapracovania a praxe.

Urcit’ zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov z radov svojich zamestnancov —
mentora/mentorov, pod vedenim ktorého/ktorych bude mentorovany zamestnanec
vykonavat’ zapracovanie, vytvorit mu pracovné podmienky pre zabezpeCenie
mentoringu a stanovit’ vySku mzdy za mentorovanie.

2) Obsadit’ pracovné miesto (a) vytvorené podl'a bodu 1 bez zbytoéného odkladu,
najneskor do 30 kalendarnych dni (ak sa s uradom nedohodne inak) od nadobudnutia
acinnosti tejto dohody, UoZ vo veku do 25 rokov (25 rokov minus 1 def) vedenym/i
v evidencii Uradu minimalne 3 mesiace, ktori nie si zamestnani, nepokra€uju v procese
vzdelavania, ani sa nezUcastfiuju na odbornej priprave (not in employment, education or
training, dalej len ,,NEET*) alebo NEET vo veku do 29 rokov (29 rokov minus 1 der)
vedenym/i v evidencii Uradu minimalne 6 mesiacov, uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého na polovi¢ny pracovny Gvazok na dobu minimélne 9 mesiacov resp. na
neurcity €as, na druh prac, ktoré savisia s predmetom Cinnosti zamestnavatela, s
ohladom na profesijné a kvalifikacné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu
pracovnému miestu vytvorenemu za UCelom mentorovaného zapracovania a praxe,
v Struktdre podla tabulky:

Pocet
pracovnych
miest

Profesia
(musi byt totozna
s profesiou
uvedenou v
buddcej
pracovnej
zmluve)

Kaéd

ISCO -
08"

Predpokla

danydatu

m vzniku

pracovnéh

0 pomeru

(vytvorenia
PM

Pracovny pomer
bude
dohodnuty na
dobu
(uviest pocet
mesiacov -
minimalne 9)

Predpokladané naklady na mentorované zapracovanie a prax

Vyska nakladov
na mentorovanie
(v €) xDoba
poskytovania
prispevku (v
mesiacoch)

Mesacna celkova
cena prace
prijatého
zamestnanca (v
€) x Doba
poskytovania
prispevku (v
mesiacoch)

Vyska Casti
nevyhnutnych
nakladov
stvisiacich
s mentorovanym
zapracovanim (v
€)

Vyska Casti
nevyhnutnych
nakladov
stvisiacich
s praxou (v €)

Predpokladané
naklady na kazdom
jednotlivom PM

(stl.6 +stl.7 +
stl.8+stl.9)

stl.1

stl.2

stl.3

stl.4

stl.5

stl.6

stl.7

stl.8

stl.9

stl.10

manipulaény
pracovnik i.n.

9333999

1.12.2015

64,22

6

269,90 9

56,65

56,65

292772

manipulaény
pracovnik i.n.

9333999

1.12.2015

64,22

6

269,90 9

56,65

56,65

292772

Predpokladané néklady spolu (v €)

5 855,44

*podla vyhlasky SU SR ¢&. 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vydéava Statisticka klasifikacia zamestnani
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ného miesta, teda pred vstupom do pracovnopravneho
ovU adresu ludmila.antalkova@upsvr.gov.sk zoznam

y dov UoZ z opravnenej ciel'ovej skupiny. Zoznam musi
obsahovat identifikaCné Udaje: meno, priezvisko, adresu trvalého, resp. prechodného

pobytu.

PredloZit’ Uradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto za Uc¢elom
mentorovaného zapracovania a praxe najneskér do 10 kalendarnych dni od vzniku
pracovného pomeru:

a) kdpiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakona €. 311/2001 Z&konnika prace

v platnom zneni (dalej len ,,Zakonnik préace”), v ktorej je povinny na prvej strane
uviest, ze UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle projektu
»Praxou k zamestnaniu v BSK* a platovy dekrét, resp. iny podobny doklad ak
dohodnuta mzda alebo plat nie je sicastou pracovnej zmluvy a dodatok k pracovnej
zmluve mentora, v ktorom je premietnuta vySka mzdy za mentorovanie, doba, pocas
ktorej sa mentorovanie vykonavalo, meno a priezvisko mentorovaného
zamestnanca/zamestnancov a v tomto dodatku k zmluve je povinny uviest, Ze
cela mzda za mentorovanie bude zamestnancovi vyplatena jednorazovo po
ukongeni mentorovania.

b) zamestndvatel'om potvrdend kopiu prihlaSky na poistné na povinné verejné

zdravotné poistenie, socialne poistenie, starobné déchodkové sporenie,

c) evidenciu obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a

mentorov (priloha ¢.1),

d) podla potreby i dalSie doklady, ktoré urci drad.

DodrZiavat’ Struktaru pracovnych miest vytvorenych za (¢elom mentorovaneho
zapracovania a praxe v stlade s bodmi 1 a 2 tohto €lanku, pridel'ovat’ mentorovanym
zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy aplatit im za vykonand pracu
dohodnutd mzdu v sulade s predloZzenou Ziadostou o poskytnutie financnych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax v dohodnutom vyplatnom termine;
zamestnavatel’ nie je opravneny znizit’ dohodnutd mzdu do skondenia trvania
zavazku (ak sa s iradom nedohodne inak).

Obsadzovat’ pracovné miesta, vytvorené za ucelom mentorovaného zapracovania
a praxe len UoZ podl'a bodu 2. tohto ¢lanku.

Viest’ osobitnu evidenciu a mentorovanych zamestnancov a mentorov na pracovnych
miestach vytvorenych za Uc¢elom mentorovaného zapracovania a praxe na zéklade
tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuja.

V stlade s ¢lankom Il11. tejto dohody predkladat” Uradu mesaCne pocas doby
poskytovania prispevku (najviac 9 mesiacov), najneskdr do posledného
kalendarneho dna nasledujuceho kalendarneho mesiaca v ktorom bola mzda splatna,
v 2 vyhotoveniach Ziadost o Uhradu platby casti celkovej ceny prace
mentorovaného zamestnanca azarovei 1 original al kopiu dokladov
preukazujucich vynaloZzené néklady na Uhradu mzdy a Ohradu preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na sociélne poistenie a
prispevku na starobné ddchodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie
ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa povazuju najma: mzdovy list
alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skutocnom vyplateni mzdovych
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h preddavku poistného na povinné verejné zdravotné,
dochodkové sporenie — mesacné vykazy preddavkov
dravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z U¢tu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskutocneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti
aj tu Cast’ pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa
zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

V stlade s c¢lankom 111, tejto dohody predlozit dUradu za celé obdobie
mentorovania po jeho skonceni, najneskdr do posledného kalendarneho dna
nasledujuceho kalendarneho mesiaca v ktorom bol prispevok za mentorovanie
uhradeny, v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o Uhradu platby jednorazového prispevku za
mentorovanie a zaroven 1 original a 1 kopiu dokladov preukazujicich vynaloZené
ndklady na mentorovanie. Za tieto doklady sa povaZzuju najma: evidencia
odpracovanych mesiacov mentora (priloha €. 2) , vyplatna péska, vratane dokladov
o skuto€nom vyplateni mzdovych prostriedkov za obdobie v ktorom bol mentoring
vykonavany: doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotne,
sociélne poistenie a na starobné déchodkové sporenie — mesacné vykazy preddavkov
na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesatny vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z U¢tu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskutocneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti
aj tu Cast’ pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa
zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza. V pripade ak
zamestnavatel’ je SZCO a vykonava mentoring, za tieto doklady sa povaZuje len
evidencia odpracovanych mesiacov mentora (priloha €. 2).

V stlade sc¢lankom 1ll. tejto dohody predlozit UGradu 1x_pocas obdobia
mentorovaného zapracovania, v 2 vyhotoveniach Ziadost' o Uhradu platby casti
nevyhnutnych nakladov_suvisiacich s mentorovanim zapracovanim, zakupenych
bezodkladne, najneskér do 60 kalendarnych dni odo dnfa vzniku pracovného
pomeru a zaroven 1 origindl a 1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZzené naklady
na mentorované zapracovanie najneskdr do 30 kalendarnych dni pred ukoncenim
doby trvania mentorovaného zapracovania. Za tieto naklady sa povaZzuju najma:
faktary a doklady o nakupe, vypisy z bankového Uctu zamestnavatela alebo potvrdenia
banky o uskutoCneni prislusnej platby, a v pripade platby realizovanej v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a aj ta cast’ pokladni¢nej knihy
uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza.

10) V sulade s clankom I11. tejto dohody predlozit’ Uradu 1x poCas obdobia praxe,

v 2 vyhotoveniach Ziadost' o Uhradu platby c¢asti nevyhnutnych nakladov
suvisiacich_s praxou, zakupenych bezodkladne, najneskér do 30 kalendarnych
dni odo dna zaCiatku praxe a zaroven 1 original al kdpiu dokladov
preukazujucich vynaloZené naklady na prax najneskdr do 30 kalendarnych dni pred
ukonéenim doby trvania praxe. Za tieto ndklady sa povaZzuju najma: faktary
a doklady o nakupe, vypisy z bankového U¢tu zamestnavatela alebo potvrdenia banky
o uskutoCneni prislusnej platby, av pripade platby realizovanej v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a aj ta Cast’ pokladni¢nej knihy
uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza.
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zhodnotenia mentorovaného zapracovania a praxe (priloha ¢. 3 a¢. 4), a zabezpecit’

vypracovanie predmetného zaverecného zhodnotenia mentorovaného zapracovania
a praxe mentorovanym zamestnancom.

12) Najneskdr do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od nastupu UoZ na
pracovné miesto(a) vytvoreného za UCelom mentorovaného zapracovania a praxe,
predlozit’ Uradu v kopii:

a) hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestnavatelom (priloha €. 5),

b) osvedcenie o absolvovani mentorovaného zapracovania a praxe mentorovaného
zamestnanca (priloha €. 6),

c) zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe mentorovanym zamestnancom
(priloha €. 3),

d) zavereCné zhodnotenie mentorovaného zapracovania apraxe mentorovanym
zamestnancom (priloha €. 4).

12.1) Original osvedCenia o absolvovanom zapracovani a praxi a hodnotenie
mentorovaného  zamestnanca  zamestndvatelom odovzdat® mentorovanému
Zamestnancovi.

12.2) V pripade predcasného skoncenia pracovného pomeru predloZit’ Uradu relevantné
doklady - hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestndvatel'om, najneskér 30
kalendarnych dni odo dfia pred¢asného ukoncenia mentorovaného zapracovania
apraxe, Vv ktorom budd uvedené aj ddvody predCasného skoncéenia pracovného
pomeru spolu s dokladmi preukazujacimi skoncenie pracovného pomeru s prijatym
UoZ.

13) Oznamit’ dradu pisomne kazdu zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalendarnych dni odo dia kedy skutoCnost’ nastala, vratane ozndmenia kazdého
skonCenia pracovného pomeru mentorovaného/ych  zamestnanca(ov), na
ktorého(ych) sa poskytuju financné prispevky na mentorované zapracovanie a prax na
zaklade tejto dohody. Sucasne predlozit kopiu dokladu o skonceni pracovného
pomeru, potvrdend képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia
a starobného déchodkového sporenia.

14) Oznamit’ aradu po 6 mesiacoch odo dra skoncenia doby podporenia pracovného
miesta (9 mesiacov), najneskér do 10 kalendarnych dni po uplynuti tychto 6
mesiacov, trvanie pracovného/ych pomeru/ov, resp. skoncenie pracovného/ych
pomeru/ov. V oboch pripadoch aj v pripade skoncenia alebo trvania pracovného
pomeru je zamestndvatel’ povinny predlozit' osobitné tlaCivo (evidencia obsadenia
zamestnancov na pracovnych miestach po uplynuti 6 mesiacoch odo dfa ukoncenia
mentorovaného zapracovania a praxe , ktoré je povinnou prilohou €. 7) av pripade
skoncenia pracovného pomeru aj képiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru. Ak
skonCenie pracovného pomeru nastane pocas tychto 6 mesiacov, zamestnavatel’ ma
povinnost” preukézat’ tato skutoCnost vzmysle tohto Clanku najneskér do 10
kalendarnych dni odo dia skoncenia pracovného pomeru.

15) Na vyZiadanie Uradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sucinnost’, a to priebezne po
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ednej Uhrady opravnenych nakladov.

UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, Gradu a dal$im
kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich uctovnych vykazov,
bankovych vypisov adalSich dokladov aumoznit vykonanie kontroly a auditu
priebezne pocas trvania zavazkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po jej ukonceni
az do doby 10 rokov odo dha poslednej thrady opravnenych nakladov. V pripade, ak
zamestnavatel’ neumozni vykon kontroly a auditu vznika zamestnavatelovi povinnost’
vrétit’ poskytnuté financné prispevky v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, Gradu a dalSich
kontrolnych a auditorskych orgéanov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnut” im pri jej vykone potrebnd sacinnost
a vietky vyZiadane informacie a listiny, tykajuce sa najma opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

Uchovévat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a v3etkych dokladov tykajucich sa
poskytnutych financnych prispevkov az do doby 10 rokov odo dia poslednej Uhrady
opravnenych nakladov.

v

DodrZiavat’ zakon €. 82/2005 Z. z. o nelegélnej préci a nelegalnom zamestnavani
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok I11.
Prava a povinnosti Uradu

Urad sa zavézuje:

1)

Poskytnat’ zamestnavatelovi financné prispevky na Uhradu Casti celkovej ceny prace
(dalej len ,,CCP*) zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru za Gcelom
mentorovaného zapracovania a praxe, na mentorovanie a na Uhradu €asti nevyhnutnych
nakladov suvisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou, po splneni podmienok
tejto dohody, nasledovne:

- na uhradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru na
mentorované zapracovanie aprax vo vysSke najviac 95 % CCP zamestnanca,
najviac vo vyske % minimalnej CCP na rok 2015, t.j. maximalne 256,88 €
mesacne na jedného mentorovaného zamestnanca pri % pracovnom Gvéazku
pocas najviac 9 mesiacov,

- na mentorovanie vo vySke najviac 64,22 € na 1 mentorovaného zamestnanca
(tj.12,5 % z minimalnej CCP na rok 2015), vyplateny jednorazovo za celé
obdobie mentorovania (najviac 6 mesiacov) po jeho skonceni,

- na Uhradu Ccasti nevyhnutnych nakladov sudvisiacich s mentorovanym
zapracovanim a praxou (napr. na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovne
pomdcky, pracovné naradie, material vyuZivany pri mentorovanom zapracovani
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krajCirky, odpadové drevo pre stolarov) vo vyske
b zCCP na rok 2015) na jedného mentorovaného
X pocas mentorovaného zapracovania al X pocas

praxe.
Finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax
Prispevok na t_’Jhradu Casti CCP Nevyhnutné naklady
(pocas najviac 9 mesiacov) Prispevok na (Z5)
DR Doba mentorovanie Vyika
trvania | poskytovania (vyplateny financnich
" pracov finanénych jednorazovo i 4
Pocet Kéd ného || orfspevkov na aceld prispevkov na
pracovnyc pomeru | mentorované oZb dobie mentorované
hmiest | ISCO-08 (uviest 7 f .| Stvisiace zapracovanie
2 apracovanie . mentorovania
minimal aprax Celkova Maximélna Maxllmélna po jeho S rr)entorov o aprax
ne9 (v mesiacoch) | mesagna CCP i— vyska skonzenf) anim (1x Suvisiace SPOLU
mesiaco ool 95% CCP Jika prispevku e podas S praxou (stl.8 + stl.9 + stl.
V) Zanes € zamestnanca r\”sy vk za9 (e mentorova | (1 x pocas 10 + stl. 11)
(ve) (Z5) B I(\?€\)I U | mesiacov ného praxe) e
(%3] zapracovan
ia)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10 stl.11 stl.12
1 9333999 9 9 269,90 256,41 256,88 2307,69 385,32 56,65 56,65 2806,31
1 9333999 9 9 269,90 256,41 256,88 2307,69 385,32 56,65 56,65 2806,31
Spolu max. vySka finan¢nych 5612,62
pl’lSperOV na mentorovane
zapracovanie a prax

* Podl'a vyhlasky SU SR ¢&. 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydéava Statisticka klasifikacia zamestnani

2)

3)

4)

V sulade s bodom 1) tohto ¢lanku poskytovat’ zamestndvatel'ovi financné prispevky na
mentorované zapracovanie a prax na jeho ucet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo
dna predloZenia kompletnych dokladov podl'a ¢lanku I1. bod 7) aZ 10 ) tejto dohody.
V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanCnych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax podla predchadzajucej vety
neplynie, ato aZz do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je
to uvedené v ¢lanku I1. bod 7) az 10) tejto dohody, ale len v lehote v iom stanovenej.
V pripade, ak zamestndvatel’ nepreukaze za sledovany mesiac skutocne vynaloZené
naklady v lehote stanovenej v ¢lanku Il. bod 7) az 10) tejto dohody, drad financné
prispevky na mentorované zapracovania a prax za toto obdobie neposkytne. V pripade
doévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doSlo k nedodrZzaniu podmienok
tejto dohody, az uvedeného dbvodu prebieha uzamestnavatela kontrola alebo iné
konanie, je Urad opravneny pozastavit vyplacanie finanCnych prispevkov na
mentorované zapracovanie a prax az do ukoncenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vratit’ zamestnavatelovi original dokladov v predloZzenych podla ¢lanku Il. bod 7) az
10) tejto dohody do 60 kalendarnych dni odo dna ich predloZenia. Za den predloZenia
dokladov sa vtomto pripade povazuje den, ked sa predlozend Ziadost’ o platbu stala
kompletnou, resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Realizovat’ Ghrady finan¢nych prispevkov podla tejto dohody najdlhSie do 30.11.2018.
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'C,ic)'(' Here iol Kov zachovavat' hospodarnost, efektivnost  a ucinnost

zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
eni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

6) V pripade, ak si zamestnavatel’ sam néjde UoZ, skontrolovat’ i vyber UoZ uvedenych
v zozname vybratého/ych kandidata/ov je v sulade s cielovou skupinou projektu a bez
zbytocného odkladu elektronicky oznamit zamestnavatelovi ¢i moze/nembdze s tymto
UoZ uzatvorit’ pracovny pomer.

Clanok 1V.
Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady sa povazuju len tie nédklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskér v den jej ucinnosti a boli skuto¢ne vynaloZené
zamestnavatel'om a su riadne odévodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti si naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri
konkrétnej platbe v den platby nie je minusovy.

2) Vydavok v savislosti s finanénymi prispevkami je opravneny len v tom pripade ak splfia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, tcelnosti a zodpoveda potrebdm projektu.

3) Opravnenymi nakladmi na Gcely tejto dohody su:

- néklady na cast CCP mentorovaneho zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru na mentorované zapracovanie a prax vo vySke najviac 95 %
CCP zamestnanca, najviac vo vyske ¥ minimalnej celkovej ceny prace na rok 2015,
t. j. maximalne 256,88 € mesaCne na 1 mentorovaného zamestnanca pri %
pracovnom Uvézku, pocas najviac 9 mesiacov,

- naklady na mentorovanie vo vySke 64,22 € mesatne na 1 mentorovaného
zamestnanca (t.j. 12,5% z minimalnej CCP na rok 2015), vyplateny jednordzovo za
celé obdobie mentorovania, po jeho skonceni,

- Cast’ nevyhnutnych nakladov suvisiacich s mentorovanym zapracovanim
a praxou na 1 mentorovaného zamestnanca (napr. na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné pomocky, pracovné naradie, material vyuZivany pri
mentorovanom zapracovani napr. zvysSkoveé latky pre kraj¢irky, odpadové drevo pre
stolarov) vo vyske najviac 56,65 € (t.j. 5 % z CCP na rok 2015) na jedného
mentorovaného zamestnanca, vyplateny 1 x po¢as mentorovaného zapracovania a 1
X pocas praxe.

4) Dohodnuta vyska finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax sa po
celd dobu trvania zavazku nemeni.
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Zamestnavatel, kiorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s

nimi a je povinny pri ich pouzZivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a ucinnost’ ich

pouZitia vzmysle 8 19 ods. 3 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach

verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

2) Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze finan¢né prispevky na mentorované zapracovanie
a prax su prostriedkami vyplatenymi zo Statneho rozpoctu SR. Na Gcel pouZitia tychto
prostriedkov, kontrolu ich pouZzitia aich vyméahanie sa vztahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch, najma § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon €. 502/2001
Z. z. o financnej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zékon €.
394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestndvatel sicasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sucastou financného riadenia Strukturalnych
fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatel'ovi narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost.

4) Vo vazbe na ¢lanok 11. bod 1) a 2) tejto dohody sa za der obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatela na Gcely tejto dohody povazuje defi vzniku pracovného pomeru, t.j.
den, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do prace
za UCelom mentorovaného zapracovania a praxe atento den je zaroven aj dfiom
vytvorenia pracovného miesta zamestnavatel'om.

5) V pripade predCasného skoncenia pracovného pomeru mentorovaného/ych
zamestnanca(ov), sa pracovné miesto nepreobsadzuje a zanika.

6) Pracovné miesto vytvorené zamestnavatelom za UCelom mentorovaného zapracovania
a praxe nemdze byt obsadené UoZ, ktorého poslednym zamestnavatelom 9 mesiacov
pred podanim Ziadosti o poskytnutie finanénych prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax bol zamestndvatel’ podla tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory
u zamestnavatela pracoval na zaklade prispevku v rdmci niektorého aktivneho opatrenia
na trhu préce podla zékona o sluzbach zamestnanosti alebo na zaklade dohody o préacach
mimo pracovného pomeru v zmysle Z&konnika prace (ale nie v tej ¢innosti na ktord chce
vytvorit' pracovné miesto za Ucelom mentorovaného zapracovania a praxe). Ak tak
z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny vratit' Uradu vSetky poskytnuté
finan¢né prispevky na toto miesto najneskér do 30 kalendarnych dni odo dria vytvorenia
takéhoto pracovného miesta.

7) Za vytvorenie pracovného miesta zamestndvatelom na ucely mentorovaného
zapracovania apraxe sa povaZuje zvySenie poctu pracovnych miest, ktoré
predstavuje v priemere za 9 mesiacov v porovnani s rovhakym predchadzajucim
obdobim celkovy narast poctu jeho zamestnancov. Ak nedo$lo k zvySeniu poctu
pracovnych miest podl'a predchadzajucej vety, zamestnavatel je povinny preukazat,
Zze ktomuto zvySeniu nedoSlo v dosledku zruSenia pracovnych miest z dévodu
nadbytocnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace). Splnenie tejto podmienky je
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8) Ak zamestnavatel’ v priebehu 9 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest za Uc¢elom mentorovaného zapracovania a praxe zrusil akékol'vek pracovné
miesto pre nadbytocnost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace (priloha €. 8) je
povinny vratit’ Uradu poskytnuté financné prispevky na mentorované zapracovanie a

v v s

poskytnutych suhrnne (pozostavajicich z prispevku na mentorovanie, z prispevku na dhradu Gasti
CCP mentorovaného zamestnanca az prispevku na Ghradu Casti nevyhnutnych nakladov suvisiacich

s mentorovanym zapracovanim a praxou) ha dohodnuté pracovné miesto, a to najneskdr do 30
kalendarnych dni od zruSenia pracovného miesta z dévodu nadbytocnosti.

9) Zamestndvatel nem6Ze doCasne pridelit mentorovaného zamestnanca z pracovného
miesta, na ktorom vykondva mentorované zapracovanie a prax a na ktoré sa mu v zmysle
tejto dohody poskytuju finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax , na
vykon prace k uZivatel'skému zamestnavatelovi v zmysle 8§ 58 Zakonnika prace. Ak tak
z prevadzkovych alebo inych dbévodov urobi, je povinny bez vyzvania vrétit Gradu
financné prostriedky, poskytnuté na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskér do 30
kalendarnych dni odo diha docasného pridelenia.

10) Zavazné porusSenie podmienok tejto dohody je povaZované za porusenie financnej
discipliny podla zédkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len
»Zakon o rozpocCtovych pravidlach*).

11) Podozrenie z poruSenia finan¢nej discipliny zo strany prijemcu finan¢nych prispevkov
je dévodom pre vykon néaslednej financnej kontroly Uradu. Ak sa preukadze poruSenie
financnej discipliny a prijemca financnych prispevkov neuhradi dlZnd sumu do
skoncenia kontroly, Urad postupi prislusni spisovd dokumentaciu na spravne konanie
prislusnej Sprave financnej kontroly Slovenskej republiky, ktora je oprédvnena ukladat’
avymahat odvod, pendle apokutu za porudenie finanCnej discipliny pri nakladani
s prostriedkami Statneho rozpoctu. Prijemca finanCnych prispevkov je v zmysle § 31
zakona o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy povinny vratit' financné prispevky
v stanovenej vyske.

Clanok V1.
Skoncenie dohody

1) Tuto dohodu je mozné skoncit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

2) KaZdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba
je jednomesacna a zacina plynat od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruCeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatela, vznikd mu
povinnost” vratit na Ufet Uradu vSetky poskytnuté financné prostriedky na
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3) Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zavazného
poruSenia. Pre platnost’ odstUpenia sa vyZzaduje pisomné oznamenie o odstupeni
dorucené druhému Ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ucinné diiom dorucenia
oznamenia o odstUpeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstlpenim od dohody je
zamestnavatel’ povinny vratit' Gradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni od nadobudnutia G¢innosti odstupenia na Gcet Uradu.

4) Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatel'a
porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku 1. v bodoch 1), 1.1), 1.2, 2),2.1), 3), 3.1),
4), 5), 12), 14) v ¢lanku V. bod 9) a na strane Gradu poruSenie povinnosti podla ¢lanku
I1l. vbode 2), 3). Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povaZzuje aj

porudenie zdkona €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci anelegdlnom zamestnavani
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

5) Odstlpenie od dohody sa netyka ndroku na nahradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.

VSeobecné a zavere¢né ustanovenia
1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zadklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ Cislo tejto dohody.

3) Prédvne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vztah k zavdzkom ucastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla 8 269 ods. 2 Obchodného zékonnika,
vzmysle ktorej sa ich zavazkovo - pravne vztahy spravuji a budd spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

5) Prechod a prevod prav a povinnosti Gcastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
mozny.

6) Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim Udajov vyplyvajucich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, pocet vytvorenych pracovnych miest na Gcely
mentorovaného zapracovania a praxe, vySka finan¢nych prispevkov na mentorovane
zapracovanie a prax.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavézuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany uCel a obsah sledovany touto
dohodou.
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8) Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a
ucinnost’ diilom nasledujdcim po dni jej zverejnenia.

9) Uginnost dohody skonéi splnenim zavédzkov G&astnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VI. v bodoch 1) a 2) tejto dohody, pokial neddjde k odstupeniu od
dohody podla ¢lanku V1. bodu 3) tejto dohody.

10) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych drad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Ugastnici dohody vyhlasuj, Ze st opravneni tdto
dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a désledne precitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli
ju v tiesni ani za zvlast' nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju
vlastnorucne podpisuju.

V Malackéach dna 27.11.2015 V Malackach dna 27.11.2015

Za zamestnavatel'a: Obec Malé Levare Za Urad: UPSVaR Malacky

Ing. Adrian Pernecky

Statutarny zastupca zamestnavatel'a Mgr. Jana Petrakovicova
riaditel’ka UPSVaR Malacky
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Prilohy k dohode:

1 - Evidencia obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a mentorov

2 - Evidencia odpracovanych mesiacov mentora

3 - Podklad pre zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe zamestnancom (vypracuje zamestnanec)
4 - Zaverecné zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe zamestnancom (vypracuje zamestnanec)
5 - Hodnotenie mentorovaného zamestnanca (vypracuje zamestnavatel’. resp. mentor)

6 - OsvedcCenie o absolvovani mentorovaného zapracovania a praxe (vypracuje zamestnavatel)

7 - Evidencia obsadenia mentorovanych zamestnancov po 6 mesiacoch odo diia ukoncenia mentorovaného
zapracovania a praxe (podpornej doby)

8 — Preukazovanie narastu/Ubytku pracovnych miest u zamestnavatela
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