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Dodatok ¢.2
k dohode ¢. 01/XXXIV-2/2014/8§54/Z.A/A1 zo dia 29.09.2014

0 poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci
narodného projektu ¢. XXXIV-2 ,,Podpora rozvoja regionilnej zamestnanosti bez
BSK* podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdakona ¢.5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
uzatvorena v silade s § 269 ods. 2 Obchodného zikonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni
neskorsich predpisov

uzatvoreny medzi:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Zilina

Sidlo: Hurbanova 16, 010 01 Zilina
Zastapenym riaditel'om: Ing. Vladimir Gavlédk, povereny riadenim
1CO: 30 794 536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie:
¢. uctu IBAN:
(dalej len ,,arad*)

a
zamestnavatel’om
pravnickou osobou
nazov: FMach, s.r.o.
sidlo: Kragujevska 389, 010 01 Zilina
Statutarny zastupca: Maridn Krizovi¢
1CO: 46 761 713
DIC: 2023568382
SK NACE Rev2 (kod/text): 28.29.0 / Vyroba ostatnych strojov na vSeobecné ucely
i.n.

bankové spojenie:
Cislo uctu : 5
zapisany v obchodnom registri vedenom v Ziline pod ¢islom: 57102/L

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,u¢astnici dohody*).

Utastnici  dohody sa na zaklade Ziadosti zamestnavatela zo diia 03.11.2015,
. z. 2015/475351 v sulade so znenim c¢lanku VII. bodu 1) dohody, dohodli na zmene
tychto ¢lankov a bodov dohody:
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Clanok 1L bod 1,2,2.1, 5:

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1.

Vytvorit’ pracovné miesta pre znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie (d’alej len
,»ZU0Z*) podla § 8 zakona o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte: 2 a uchadzaca
0 zamestnanie (d’alej len ,UoZ“) podla § 6 =zakona o sluzbach zamestnanosti
v celkovom poéte: 1 (ak sa suradom nedohodne inak), miesto vykonu prace:
Kragujevska 389, 010 01 Zilina.

1.1 Udrzat’ pracovné miesta v celkovom poéte: 3 po dobu, ktora zodpoveda dizke

poskytovania finan¢ného prispevku na uvedené pracovné miesta. Splnenie podmienky
doby udrzania, je zamestnavatel' povinny preukazat na osobitnom tlacive (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovného miesta, ktoré je povinné, ktoré je povinnou
prilohou ¢. 1) podl'a bodu 6) tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni od uplynutia
doby 24 mesiacov od vytvorenia pracovného miesta (v zavislosti vSak od doby
poskytovania finanéného prispevku na vytvorenie pracovnych miest).

1./ VSetky ostatné dohodnuté wustanovenia clankov dohody ¢. O01/XXXIV-
2/2014/§54/ZA/A1 zo dia 29.09.2014 zostavaji nezmenené.

2./ Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, priCom turad obdrzi dva
a prijemca jeden rovnopis.

3./ Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze sG opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho
riadne a dosledne precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni
ani za zvlast' nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom
ho vlastnoru¢ne podpisuju.

4./ Dodatok ¢.2 k dohode nadobtida platnost dnom jeho podpisania oboma
ucastnikmi dohody a Uc¢innost’ dnom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

V Ziline dita 27.11.2015

Marian Krizovic, V.R. Ing. Vladimir Gavlak, V.R.
Statutarny zastupca povereny riadenim
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