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ITMS kod Projektu: 26110130548

DODATOK C. 6 K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRiSPEVKU
uzatvoreny Vv zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov, v zmysle § 47a ods. 1 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
Vv zneni neskorSich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zédkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov Vv zneni neskorsich
predpisov a v zmysle zakona ¢. 528/2008 Z. z. 0 pomoci a podpore poskytovanej z fondov
Eurdpskej tinie v zneni neskorsich predpisov

CISLO ZMLUVY: OPV/34/2013, registraéné & 0214/2013
Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku, registracné ¢islo

Dodatku 0214/2013-D6 (d’alej len ,,Dodatok*) je uzatvoreny vV zmysle ¢lanku 8 bod 1 VZP
medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
Nazov : Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo : Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenska republika
ICO: 00164381
DIC : 2020798725
konajuci : Juraj Draxler

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

Prijimatel
nazov : Statny institit odborného vzdelavania
sidlo : Bellova 54/A, 837 63 Bratislava
zapisany v : -
konajtci : Ing. Ivan Stankovsky, CSc.
ICO: 17314852

DIC: 2020887715



banka : Statna pokladnica
¢islo uctu vo formate IBAN
zalohové platby:*  a) SK8481800000007000215417

b)
predfinancovanie:’ a)
b)
refundécia:® a) SK8481800000007000215417

(GCet na prijem prostriedkov z refundacie)
b) SK0981800000007000065156

(d’alej len ,,Prijimatel™)

Clanok 1

Poskytovatel a Prijimatel’ sa dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku ¢. OPV/34/2013, registra¢né ¢. 0214/2013 (dalej len ,,Zmluva®),
ITMS kod Projektu 26110130548 v zneni Usmernenia Poskytovatela ¢. 7 zverejneného
v Centrdlnom registri zmliv zo dna 21. augusta 2013, Dodatku ¢. 1 — registracné cislo
Dodatku (0214/2013-D1), Usmernenia Poskytovatela ¢. 8 zverejneného v Centralnom
registri zmlav zo dita 7. marca 2014, Dodatku €. 2 — registra¢né ¢islo Dodatku (0214/2013-
D2), Dodatku ¢. 3 — registra¢né ¢islo Dodatku (0214/2013-D3), Dodatku ¢. 4 — registraéné
¢islo Dodatku (0214/2013-D4) a Dodatku ¢. 5 — registracné ¢islo Dodatku (0214/2013-D5),
uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

(1) Clanok 2 bod 2.4 Zmluvy 0 poskytnuti NFP meni nasledovne:
., Prijimatel sa zavizuje prijat poskytnuty NFP a pouzit ho v sulade s podmienkami
stanovenymi v tejto Zmluve a aktivity projektu realizovat riadne a vcas, avsak najneskor
V termine ukoncenia realizdcie aktivit Projektu, t.j. do 31. decembra 2015. Prijimatel je
povinny predloZit' Cestné vyhlasenie o ukonceni realizdcie aktivit Projektu bezodkladne
po ukonceni realizacie aktivit projektu. *

(2) Priloha ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP* sa nahradza novou prilohou ,,Predmet
podpory NFP.

Novy predmet podpory NFP je prilohou €. 1 k Dodatku €. 6.
Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 6 sa stava neoddeliteI'nou sicastou Zmluvy.

! Ak sa nehodi, preciarknite
2 Ak sa nehodi, preciarknite

3 Ak sa nehodi, preciarknite



(3) V prilohe ¢. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu“ sa tabulky ,,Rozpocet projektu a komentar
k rozpoctu projektu/Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov projektu*
nahradzaji novymi tabulkami ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoétu projektu/
Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov projektu®.

Nové tabul’ky su prilohou ¢. 2 k Dodatku €. 6.
Priloha ¢. 2 k Dodatku ¢. 6 sa stava neoddelite'nou sucast'ou Zmluvy.

(4) Priloha ¢. 4 Zmluvy ,,Podrobny popis aktivit projektu* sa nahradza novou prilohou
,Podrobny popis aktivit projektu‘.

Novy podrobny popis aktivit projektu je prilohou ¢. 3 k Dodatku €. 6.
Priloha ¢. 3 k Dodatku €. 6 sa stava neoddelitel'nou sti¢astou Zmluvy.

(5) Ostatné ustanovenia Zmluvy zostavaji nezmenené.

Clanok 3

(1) Pre tcely tohto Dodatku sa v§eobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,,VZP*, Zmluva
0 poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa oznauje ako ,,Zmluva o poskytnuti
NFP*“ a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako ,,Zmluva‘.

(2) Zmluvné strany vyhlasuji, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho
obsahu a pravnym u¢inkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
dostatocne jasné, urit¢ a zrozumitel'né, vyjadrujice ich slobodni a vaznu volu.
Podpisujlice osoby su opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak stithlasu ho podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel
ponechava 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podl'a rovnopisu tohto Dodatku uloZeného u
Poskytovatera.

(4) Tento Dodatok nadobuda ucinnost diom nasledujucim po dni zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmlav.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddelitelnou sucastou Zmluvy.

Prilohy:
Priloha ¢. 1 Predmet podpory NFP

Priloha ¢. 2 Rozpocet projektu
Priloha €. 3 Podrobny popis aktivit projektu



Za Poskytovatela v Bratislave, dila: .........ccccocoeviiennnnnn.

POdPIS: .vvieeeee e,
Juraj Draxler — minister
Meno a priezvisko Statutdrneho orgénu/zéstupeu4 Poskytovatela

Za Prijimatela v Bratislave, dia: ...........cccccoovnininnenn,
POAPIS: v

Ing. Ivan Stankovsky, CSc. - riaditel’
Meno a priezvisko $tatutarneho organu/zéstapes” Prijimatela

* Ak sa nehodi, pre¢iarknite
® Ak sa nehodi, pregiarknite



ITMS kod Projektu: 26110130548

Priloha &. 1 k Dodatku ¢. 6 - PREDMET PODPORY NFP

1. VSeobecné informacie o Projekte

Nazov Projektu

Rozvoj stredného odborného vzdeldvania

Kod ITMS 26110130548
Operacny program Vzdeldvanie
Spolufinancovany z Eurépsky socialny fond
Prioritna os 1 Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy
Opatrenie 1.1 Premena tradiCnej Skoly na modernu
Prioritn téma Podiel prioritnej témy z celkovych vydavkov Forma financovania
Projektu (%)
Navrh, zavadzanie a vykonavanie reforiem
v systémoch vzdelavania a odbornej pripravy
s ciefom rozvijat zamestnatelnost' pri
sucasnom zvySovani ddlezitosti 100% Nenavratna dotacia

vychodiskového a odborného vzdelavania

a pripravy pre trh prace a pri priebeznom
aktualizovani kvalifikacie Skoliaceho personalu
smerom k inovacii a znalostnej ekonomike.

Hospodarska ¢innost

Podiel hospodarskej €innosti z celkovych
vydavkov Projektu (%)

Uzemna oblast

Skolstvo 100% Neuplatiiuje sa

2. Miesto realizacie Projektu

NUTS I SK02 Zapadné Slovensko
SKO03 Stredné Slovensko
SK04 Vychodné Slovensko

NUTS llI SK021 Trnavsky kraj
SK022 Trenciansky kraj
SKO023 Nitriansky kraj
SK031 Zilinsky kraj
SK032 Banskobystricky kraj
SK041 PreSovsky kraj
SK042 Kosicky kraj

Okres Nie je relevantné

Obec Nie je relevantné

Ulica Nie je relevantné

Cislo Nie je relevantné

3. Ciele Projektu

Ciel projektu

Cielom narodného projektu je zvySenie kvality odborného vzdelavania na SOS vo vybranych

skupinach odborov stredného odborného vzdelavania

Specificky ciel projektu 1

Uskutognit obsahovti prestavbu vzdelavania na SOS s vyuzitim inovovanych foriem a metdd

vyucby

Specificky ciel projektu 2

Prepojenie vzdelavania na SOS s potrebami praxe za G&asti zastupcov profesijnych

a stavovskych organizacii

Specificky ciel projektu 3

Podpora kariérového poradenstva na SOS za téelom orientacie Ziaka na potreby praxe

4. Meratelné ukazovatele Projektu

Typ Nazov indikétora Merna jednotka Vyf}'(‘)%‘:}'g{‘:va Rok Pﬁ’é‘;‘gga Rok
Podet absolventov SS, ktori sa zgastnili aktivit poCet 0 2013 7500 2015
projektu
Pocet inovovanych/novovytvorenych uéebnych poCet 0 2013 1 2015
materidlov
Pocet novovytvorenych vzdelavacich programov pocet 2013 14 2015
Pocet pedagogickych zamestnancov zapojenych do pocet 2013 800 2015

o aktivit projektu vyuzivajuceho informacno-

% komunika€né technoldgie vo vyuéovacom procese

@ | Pocet 8kdl zapojenych do realizacie aktivit projekiu pocet 2013 400 2015

= Pocet $kdl zapojenych do realizacie aktivit projektu pocet 2013 400 2015




vyuzivajuceho informaéno- komunikaéné technol6gie
vo vyucovacom procese
Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich pocet 0 2013 1121 2015
aktivit projektu
Pocet Ziakov/$tudentov zapojenych do realizacie pocet 0 2013 35000 2015
aktivit projektu
Podet absolventov SS, ktori sa do 12 mesiacov pocet 0 2013 5250 2015
Uspesne umiestnili na trhu préce resp. v
° nadvazujucom stupni vzdelavania
S Pocet pedagogickych zamestnancov, ktori absolvovali | pocet 0 2013 800 2015
2 | programy dal$ieho vzdelavania
Meratelné ukazovatele Projektu s relevanciou k horizontalnym prioritam
e e s A Vychodiskova Planovana
Typ Nézov indikatora Merna jednotka hodnota Rok hodnota Rok
Horizontalna priorita informa¢na spolo¢nost
Pocet pedagogickych zamestnancov zapojenych do pocet 0 2013 800 2015
o aktivit projektu vyuzivajuceho informaéno-
= komunika¢né technologie vo vyu¢ovacom procese
)
=
=]
©
<3
o
Horizontalna priorita trvalo udrzatelny rozvoj
S
K]
£
=
=]
©
<3
a
Horizontalna priorita marginalizované romske komunity
S
K]
2
>
e
@©
<3
(m]
Horizontalna priorita rovnost prileZitosti
S
K]
£
>
e
©
<3
a
5. Aktivity a prispevok aktivit k vysledkom Projektu
Nazov aktivit Vézba na meratelny ukazovatel vysledku Merna Pocet
y (ndzov meratelného ukazovatela vysledku) jednotka jednotiek
Hlavné aktivity (Cislo / ndzov)
1 1.1 Rozvoj odborného vzdelavania a pripravy | Pocet absolventov SS, ktori sa zicastnili aktivit | pocet 7500
a podpora obsahovej prestavby vzdelavania projektu
na SOS$ Pocet inovovanych/novovytvorenych uéebnych | pocet 1
materidlov
Pocet novovytvorenych vzdelavacich poCet 11
programov
Pocet pedagogickych zamestnancov poCet 321
zapojenych do aktivit projektu vyuZivajiceho
informac¢no-komunika&né technolégie vo
vyuéovacom procese




Pocet 5kl zapojenych do realizacie aktivit
projektu

pocet

400

Pocet 5kl zapojenych do realizacie aktivit
projektu vyuZivajiceho informacno-
komunikacné technoldgie vo vyuéovacom
procese

poCet

400

Pocet zamestnancov zapojenych do
vzdeldvacich aktivit projektu

pocet

321

Pocet ziakov/Studentov zapojenych do
realizacie aktivit projektu

pocet

35000

2 2.1 Zapojenie zastupcov zamestnavatelov

organizacii

prostrednictvom profesijnych a stavovskych

Pocet novovytvorenych vzdelavacich
programov

pocet

Pocet pedagogickych zamestnancov
zapojenych do aktivit projektu vyuzivajiceho
informac¢no-komunika&né technoldgie vo
vyugovacom procese

poCet

800

Pocet 5kl zapojenych do realizacie aktivit
projektu

poCet

400

Pocet 5kl zapojenych do realizacie aktivit
projektu vyuzivajuceho informaéno-
komunikacné technoldgie vo vyuéovacom
procese

poCet

400

Pocet zamestnancov zapojenych do
vzdeldvacich aktivit projektu

pocet

800

Pocet ziakov/Studentov zapojenych do
realizacie aktivit projektu

pocet

2100

3 3.1 Zameranie ziaka na potreby praxe
prostrednictvom kariérového poradenstva

a profesijnej orientacie

Pocet novovytvorenych vzdelavacich
programov

pocet

Pocet pedagogickych zamestnancov
zapojenych do aktivit projektu vyuzivajiceho
informac¢no-komunikaéné technoldgie vo
vyugovacom procese

poCet

400

Pocet 8kl zapojenych do realizacie aktivit
projektu

poCet

400

Pocet 8kl zapojenych do realizacie aktivit
projektu vyuzivajuceho informaéno-
komunikacéné technoldgie vo vyuéovacom
procese

poCet

400

Pocet zamestnancov zapojenych do
vzdelavacich aktivit projektu

pocet

400

6. Casovy ramec realizacie Projektu

Nazov aktivity

ZaCiatok realizgcie aktivity (MM/RRRR)

Ukoncenie realizacie aktivity (MM/RRRR)

Hlavné aktivity (max. 100 znakov pre
kazdu aktivitu)

1.1 Rozvoj odborného vzdelavania a
pripravy a podpora obsahovej prestavby
vzdeldvania na SOS

03/2013

12/2015

2.1 Zapojenie zastupcov
zamestnavatelov prostrednictvom
profesijnych a stavovskych organizacii

03/2013

12/2015

3.1 Zameranie ziaka na potreby praxe
prostrednictvom kariérového
poradenstva a profesijnej orientacie

03/2013

12/2015

Podporné aktivity

Riadenie projektu

03/2013

12/2015

Publicita a informovanost

03/2013

12/2015




7. Rozpoc€et projektu

vzdelavania na pilotnych COVP 2.1.4.)

Opravnené Neopravnené \?;JI;?/\S
Skupina vydavkov vydavky vydavky arojekts (v Nazov aktivity
(vEUR) (vEUR) EUR)

Skupina vydavkov 610620
1.1.1.1. Hlavny projektovy manazér 46 756,30 0 46756,30 Riadenie projektu
1.1.1.2. Projektovy manazér 98 197,60 0 98 197,60 | Riadenie projektu
1.1.1.3. Koordinator odbornych aktivit 95 948,80 0 95 948,80 Riadenie projektu
1.1.2.1. Veduci projektovej kancelarie 70 302,20 0 70302,20 | Riadenie projektu
1.1.2.2. Finanény manazér 72 106,60 0 72 106,60 Riadenie projektu
1.1.2.3. Administrativni pracovnici 350 648,80 0 350 648,80 | Riadenie projektu
1.1.2.4. Ekonomicki personal 156 366,00 0 156 366,00 | Riadenie projektu
1.1.3.1. Manazér publicity 55 153,20 0 55153,20 | Riadenie projektu
1.1.3.2. Pracovnik pre spravu IKT 49 573,30 0 49 573,30 Riadenie projektu
1.1.3.4. Odvody pracovnikov na dohody 1.1.3.3. 15 400,00 0 15 400,00 | Riadenie projektu
1.5.1.1.. ManaZér monitoringu 63 352,40 0 63 352,40 Riadenie projektu
1.6.5.1. Odvody pracovnikov na dohody 1.6.5 5 202,66 0 520266 |Fublicitaa

informovanie
3.1.1. Odborni zamestnanci A 1.1. - interni 228 628,00 0 228 628,00 1.1.
3.1.?..Odborn|' zamestnanci'A.1.1 - interni (odborni asistenti 182 178,00 0 182 178,00 11
vedUcich zamestnancov aktivity)
3.1 3 ‘Odborm zamestnanm_M .1 - interni (odborni asistenti 179 360,00 0 179360,00 11
veducich zamestnancov aktivity)
3.14. Odborlnl zamestnanci A1.1 - interni (odborni 150 662,40 0 150 662,40 11
zamestnanci 1.1.1.)
3.1.5. Odborlnl zamestnanci A1.1 - interni (odborni 150 662,40 0 150 662,40 11
zamestnanci 1.1.2.)
3.1.6. Odpornl ;amestnanm A1.1 - interni (Clenovia 682 500,00 0 682 500,00 11
pracovnej skupiny 1.1.3.)
?zl:ZZ)Odborm zamestnanci A1.1 - interni (pracovna skupina 994 650,00 0 994 650,00 11
3.1.8. Odbor_ni zamestnanci A1.1 - interni (odborni 170 066,91 0 170 066,91 11
zamestnanci1.1.5.)
3.1.9. Odborni zamestnanci A1.1 - interni (pracovne zosity
pre odbornu prax a odborny vycvik na SOS v ramci 1.1.5.) 111440063 0 111440063 1.
3.1.11. Odvody pracovnikov na dohody 3.1.10. 13 200,00 0 13 200,00 1.1.
3.1.13. Odvody pracovnikov na dohody 3.1.12. 8 448,00 0 8 448,00 1.1.
3.1.15. Odvody pracovnikov na dohody 3.1.14. 26 400,00 0 26 400,00 1.1.
3.1.6.2. Odvody pracovnikov na dohody 3.1.6.1. 225 086,90 0 225 086,90 1.1.
3.1.9.2. Odvody pracovnikov na dohody 3.1.9.1. 8 360,00 0 8 360,00 1.1.
3.1.9.4. Odvody pracovnikov na dohody 3.1.9.3. 5016,00 0 5016,00 1.1.
411. Odbor_ni z_a_m_estnanci A2.1 - interni (veduci odborni 146 734.20 0 146 734.20 21
zamestnanci akitivity)
4.1.2. Odborlnl zgmestr)anpl A2.1 - interni (veduci odborni 195 645,60 0 195 645,60 21
zamestnanci aktivity - timlidri)
41 3 _Odborni zamestnanci_A_2.1 - interni (odborni asistenti 182 178,00 0 182 178,00 21
veducich zamestnancov aktivity)
414. Odbor_ni zgmgstnanci A2.1 - i_tjterni (odborni 99 205,70 0 99 205,70 21
zamestnanci regionalnych kancelarii)
4.1.5.. Odborni zamestnanci A2.1 - interni (odborni
zamestnanci pracovnych skupin 2.1.2.,2.1.3., 2.1.4., 2.1.5. 410 881,25 0 410 881,25 21.
a pasportizacie 2.1.4.)
4.1.6.. Odborni zamestnanci A2.1 - interni (odborni
zamestnanci pre pilotné overenie duélneho systému 1094 275,36 0 1094 275,36 21.




4.1.7. Odborni zamestnanci A2.1 - interni (odborni

zamestnanci zastupcovia profesijnych a stavovskych 1232 643,75 0 1232 643,75 21.

organizacii 2.1.7.)

4.1.9. Odvody pracovnikov na dohody 4.1.8. 116 019,20 0 116 019,20 2.1.

4.1.11. Odvody pracovnikov na dohody 4.1.10. 62 789,38 0 62 789,38 2.1.

4.1.13. Odvody pracovnikov na dohody 4.1.12 25 894,00 0 25 894,00 2.1.

5.1.1. Odborlnl zgrpestnanm A3.1 - interni (veduci odborni 97 822,80 0 97 822,80 31

zamestnanci aktivity)

51.2. Odbor'nl zgmestr}anpl A3.1 - interni (veduci odborni 48 911.40 0 48 911.40 31

zamestnanci aktivity - timlider)

5.1.3..Odbom| zgmestnanc,l A3.1 - |nterq| (odborny asistent 91 089,00 0 91 089,00 31

veducich odbornych zamestnancov aktivity)

5.14. Odborm z.am('astnanm A3.1 - !pterm (odborni 99 208,50 0 99 208 50 31

zamestnanci regionalnych kancelarii)

2k1u .si.n)Odborm zamestnanci A3.1 - interni (pracovnych 45197750 0 45197750 31

5.1.7. Odvody pracovnikov na dohody 5.1.6. 27 720,00 0 27 720,00 3.1.

5.1.9. Odvody pracovnikov na dohody 5.1.8. 4 431,00 0 4 431,00 3.1.

5.1.11. Odvody pracovnikov na dohody 5.1.10. 1 320,00 0 1 320,00 3.1.

5.1.13. Odvody pracovnikov na dohody 5.1.12. 23 584,00 0 23 584,00 3.1.

Skupina vydavkov 631001

1.'2.2. Tuzems!<e pracovne cesty (cestovné nahrady v 1000,00 0 1000,00 Riadenie projekiu

sulade s platnymi limitmi)

1.'5.2.2. Tuzerr]slge.pr_acc_)vne cesty (cestovné nahrady v 750,00 0 750,00 Riadenie projektu

sulade s platnymi limitmi)

3.'2.2. Tuzems!(e pracovné cesty (cestovné nahrady v 12.000,00 0 12.000,00 11

sulade s platnymi limitmi)

4.'2.2. Tuzems!<e pracovné cesty (cestovné nahrady v 78 87748 0 78 87748 21

stlade s platnymi limitmi)

5.'2.2. Tuzems!<e pracovné cesty (cestovné nahrady v 6 250,00 0 6 250,00 31

sulade s platnymi limitmi)

?.4.3. Qestoxne nahrady pre lektorov (cestovné prikazy) - 1022340 0 1022340 31

Skolenia kariémych poradcov

Skupina vydavkov 631002

3.2.'3. Zahranlcn'e pracovné cesty (cestovné nahrady 54 000,00 0 54 000,00 1

v sllade s platnymi limitmi)

4.2.'3. Zahramcn'e pracovne cesty (cestovné nahrady 22780,00 0 22780,00 21

v sllade s platnymi limitmi)

Skupina vydavkov 632003

1.4.3. Telekomunikacné poplatky, postovné 1523,00 0 1523,00 Riadenie projektu

3.4.5. Telekomunikacné poplatky, poStovné 6 500,00 0 6 500,00 1.1.

4.4.10. Telekomunikacné poplatky, poStovné 12 880,00 0 12 880,00 2.1.

5.4.7. Telekomunikacné poplatky, poStovné 1750,00 0 1750,00 3.1.

Skupina vydavkov 632004

1.4.8. Poplatky za pripojenie na internet 980,00 0 980,00 Riadenie projektu

3.4.6. Poplatky za pripojenie na internet 3000,00 0 3000,00 1.1.

4.4.11. Poplatky za pripojenie na internet 3000,00 0 3000,00 2.1.

5.4.8. Poplatky za pripojenie na internet 566,00 0 566,00 3.1.

Skupina vydavkov 633002

2.2.1.1. Notebook s OS a prislusenstvom 17 430,00 0 17 430,00 | Riadenie projektu

2.2.1.3. Slichadla s mikrofénom pre virtualne konferencie a . . .
e o o . . . 512,40 0 512,40 Riadenie projektu

vzdialentl komunikaciu s prisluSenstvom - riadenie projektu.

2.2.1.4. USB pamétové kluce - riadenie projektu 335,82 0 335,82 Riadenie projektu

2_.2.1.1_0. Ry_chly skener s podavacom a prisluSenstvom - 911,28 0 911,28 Riadenie projektu

riadenie projektu

2.2.1 11 Ex.terny disk pre archivaciu s prislusenstvom - 119,40 0 119,40 Riadenie projektu

riadenie projektu

[erij ; k1t 5 Digitalny projektor s prisluenstvom - riadenie 533,58 0 533,58 Riadenie projektu

2.2.2.1. Notebook s OS a prisluSenstvom - odborné aktivity 92 628,00 0 92 628,00 1.1.




2.2.2.3. Slichadla s mikrofénom pre virtualne konferencie a

vzdialen komunikéciu s prisluSenstvom - odborné aktivity 272304 272304 1.
2.2.2.4. USB paméatové kluce - odborné aktivity 1784,67 1784,67 1.1.
2.2..2'.7. Digitalny projektor s prisluSenstvom - odborné 3735.06 373506 1
aktivity

2.'2'.3:1. Notgbook S QS, my:éou a prislluéenstvom.- pre. 221 490,00 221 490,00 11
ucitela do uCebne k interaktivnej tabuli - pre zapojené Skoly

gé@.& Digitalny projektor s prisluSenstvom - zapojené 136 514,88 136 514,88 1
Skupina vydavkov 633004

2.2.j .5.vMuIt|funkcng zangdemg (farebna tlac) s podavacom 2206.40 2 206,40 Riadenie projekiu
a prisluSenstvom - riadenie projektu

2.2.1.6. Prenosna magneticka popisovatelna tabula so . . .
stojanom (fzv. flipchart) - riadenie projektu 143,89 143,89 Riadenie projektu
2.2.1.7 Skartovacka s prisluSenstvom - riadenie projektu 131,90 131,90 Riadenie projektu
221.81. Zarlgfienle na tgpe!nu vazbu wgcerygh . 311,76 311,76 Riadenie projekiu
dokumentov sucasne s prisluSenstvom - riadenie projektu

2:2.1 .8.2.. Zarla’denvla na hreber]ovu \{azbu.matenalov a 107,88 107,88 Riadenie projektu
dierovanie s prisluSenstvom - riadenie projektu

2.2:1 .9.. Interaktivna tabula s prisluSenstvom - riadenie 839,33 839,33 Riadenie projekiu
projektu

2.?.1 13 Platno kg d|g|tglnemu projektoru so stojanom a 143.89 14389 Riadenie projekiu
prisluSenstvom - riadenie projektu

2.2:1.14. Digitalny fotoaparat s prislu$enstvom - riadenie 159,48 159,48 Riadenie projektu
projektu

ira;klﬁ Digitalna videokamera s prisluSenstvom - riadenie 468,00 468,00 Riadenie projektu
2.2.1 1 6. Sgt pre videokonferenciu s prisluSenstvom - 23,99 23,99 Riadenie projekiu
riadenie projektu

2.2.1.17. Kalkulacka - riadenie projektu 111,30 111,30 Riadenie projektu
2.2.?.5.vMuItlfunkcne zarlad'enle. (farebna tlac) s podavacom 772240 772240 11

a prisluSenstvom - odborné aktivity

2.2.2.6. Prenosna magneticka popisovatelna tabula so

stojanom (tzv. flipchart) - odborné aktivity 1007,23 1007,23 11
222§ Platno ku dlgltalngmu .pr.OJektoru so stojanom a 1007.23 100723 11
prisluSenstvom - - odborné aktivity

2.2..2_.9. Digitalny fotoaparat s prisluSenstvom - odborné 111636 111636 11
aktivity

glk%l?/A. Ozvucenie ucebne s prislusenstvom - pre zapojené 67 355.43 67 355.43 11
2.2.5.1. Overovanie systému dualneho vzdelavania -

obstaranie didaktickych pomdcok (drobny hmotny majetok) 1591 953,87 1591 953,87 21.

pre pilotné Centra OVP

Skupina vydavkov 633006

1.4.1. Spotrebny tovar a prevadzkovy material 12 038,00 12 038,00 | Riadenie projekiu
3.4.3. Spotrebny tovar a prevadzkovy material 22 500,00 22 500,00 1.1.
4.4 4. Overovanie systému duélneho vzdelavania na

pilotnych COVP - obstaranie spotrebného a prevadzkového 395773,36 395773,36 2.1.
materidlu (vSeobecny material)

4.4.8.. Spotrebny tovar a prevadzkovy material 22 500,00 22 500,00 2.1.
5.4.5.. Spotrebny tovar a prevadzkovy material 13 300,00 13 300,00 3.1.
Skupina vydavkov 633009

2&. \j|t Obstaranie knizniéného fondu pre ucely odbornych 5000,00 5000,00 1
5.5.2. Skoliaci material a potreby 0,00 0,00 3.1.
Skupina vydavkov 633013

2.2.1.2. Aplikaény softvér k notebooku 1678,78 1678,78 Riadenie projektu




2.2.2.2. Aplikacny softvér k notebooku - odborné aktivity.

Subor aplikaéného softvéru 892149 0 892149 11.
2.2.3.2. Aplikacny softvér k notebooku - pre zapojené Skoly 30 793,53 0 30 793,53 1.1.
2.2.5.2. Overovanie systému dualneho vzdelavania -

obstaranie didaktickych pomécok (drobny nehmotny 1384 045,20 0 1384 045,20 21.
majetok) pre pilotné Centra OVP

Skupina vydavkov 633016

1.4.5. Obcerstvenie 1500,00 0 1500,00 Riadenie projektu
Skupina vydavkov 633018

2.2.4.1. Softvérova licencia na pouzitie technologickej

platformy pre na vyuzivanie didaktickych pomécok

zameranych na modernizaciu obsahu a metdd vzdelavania 299 069,28 0 299 069,28 1.1.

pre Ziakov pre odborné vzdelavanie a pripravu - pre

zapojené Skoly

2.2.4.2. Softvérova licencia na pouzitie technologickej

platformy’pre na vyu2|vai1n'|eld|dakt|ckych porpocok . 931,68 0 931,68 1
zameranych na modermizaciu obsahu a metod vzdelavania

pre ziakov pre odborné vzdelavanie a pripravu - pre SIOV

2.2.4.3. Didaktické pomdcky zamerané na modernizéciu

obsahu a metdd vzdelavania pre ziakov pre odborné 22 148 000,00 0 22 148 000,00 1.1.
vzdelavanie a pripravu

2.2.5.3. Potreby trhu prace (identifikacia kvantitativnych

predpql'dadov zamest.na\’/atelov na stu’dur]e a ucebné odpory 460 000,00 0 460 000,00 21

po regionoch s prepojenim na narodnu stistavu povolani) a

uplatnenie absolventov SOS - asti 4 a 5 zakazky - Nastroje

2.2.641. Podporn):.nastrOJ pre realizaciu kariémeho 320 000,00 0 320 000,00 31
poradenstva pre ziakov SOS.

Skupina vydavkov 634001

1.2.1. Prevadzka vozidla organizacie 1.000,00 0 1.000,00 Riadenie projektu
1.5.2.1. Prevadzka vozidla organizacie 1500,00 0 1500,00 Riadenie projektu
3.2.1. Prevadzka vozidla organizécie 4 500,00 0 4 500,00 1.1.
4.2.1. Prevadzka vozidla organizacie 3780,60 0 3 780,60 2.1.
5.2.1. Prevadzka vozidla organizécie 0,00 0 0,00 3.1.
Skupina vydavkov 635002

1.4.7. Udrzba a oprava 10 000,00 0 10 000,00 | Riadenie projektu
Skupina vydavkov 636001

1.4.2.. Najom priestorov pre administraciu 50 868,00 0 50 868,00 | Riadenie projektu
3.4.4. Najom priestorov pre odbornych zamestnancov 152 250,00 0 152 250,00 1.1.
4.4.9. Najom priestorov pre odbornych zamestnancov 97 125,00 0 97 125,00 2.1.
5.4.6. Najom priestorov pre odbornych zamestnancov 29 925,00 0 29 925,00 3.1.
Skupina vydavkov 636002

4.4.5.. Overovanie systému dualneho vzdelavania na

pilotnych COVP - operativny lizing zariadenia a vybavenia 419 073,75 0 419 073,75 21.

pre vyuku (napr. vyukové stroje a.p.)

Skupina vydavkov 636004

3.4.2 Najomné za najom dopravnych prostriedkov 10 000,00 10 000,00 1.1.
4.4.7. Najomné za najom dopravnych prostriedkov 0,00 0,00 2.1.
Skupina vydavkov 637001

1.4.10. Poplatok za Skolenia vlastnych zamestnancov 500,00 0 500,00 Riadenie projektu




1.6.6. Uvodna konferencia - pre tgely publicity a Publicita a

. . o ” 0,00 0,00 0,00 . .
informovanosti (propagacie a reklamy prispevku z ESF) informovanie
1.6.1.2.’Odborna diseminacia a popule!rlzama QVP: . 282 570,96 0 282 570,96 Eubllmta a
Seminare, workshopy a medzinarodné odborné konferencie informovanie
3.?.4. U'E‘,astnicke poplatky k pracovnym cestam (cestovnym 16 500,00 0 16 500,00 1
nahradam)

3.5.1. Ubytovanie, stravné/diéty a ucastnicke poplatky pre

frekventantov vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) - 78 750,00 0 78 750,00 1.1.
mobility

4.?.4. Qéastnicke poplatky k pracovnym cestam (cestovnym 1500,00 0 1500,00 21
nahradam)

4.4.1. Najom priestorov - Skolenia 11 925,00 0 11 925,00 2.1.
44.2. Ub¥tovgnle, ’stravrje/dlfpij c?stovng pre lektorov 0,00 0 0,00 21
(zabezpecené dodavatel'sky)***** - Skolenia

451 .'Uby_tovanle, stravné/diéty pre frekventantov 2232000 0 2232000 21
vzdelavania

5.4:j. Najom priestorov na realizéciu aktivity - Skolenia 14 850,00 0 14 850,00 31
kariémych poradcov

5.4.?. Ubytova*qi€; st[avné/(jiéty pre lektorov (zabezpedené 712140 0 712140 31
dodavatel'sky) - Skolenia kariérnych poradcov

2\1;‘: Organizacné zabezpecenie exkurzii a dni otvorenych 58 500,00 0 58 500,00 31
551 .'Uby_tovanle, stravné/diéty pre frekventantov 0,00 0 0,00 31
vzdelavania

Skupina vydavkov 637003

j.6.4. Ozna(":epie projek’tu_ - pre Ucely put?licity a 20.000,00 0 20.000,00 Publicita a
informovanosti (propagacie a reklamy prispevku z ESF) informovanie
1.6.7. VysFavy - pre ucely’ publicity a informovanosti 6 000,00 0 6 000,00 Publlmta a
(propagacie a reklamy prispevku z ESF) informovanie
j.6.8. Reklamr_1é predmgty - pre Ucely pl{blicity a 5 000,00 0 5000,00 Publicita a
informovanosti (propagacie a reklamy prispevku z ESF) informovanie
1.6.9. V|'2|t.ky - pre ucely publmlty a informovanosti 3500,00 0 3500,00 Publlmta a
(propagacie a reklamy prispevku z ESF) informovanie
j.6.10. Zakladgce, foldr’e,'me - pre ucely’publlcny a 7 500,00 0 7500,00 Publlmta a
informovanosti (propagacie a reklamy prispevku z ESF) informovanie
1.6.1.3.. O'dt.)oma.dlsemmama a popularizacia OVP: 971 805,28 0 971 805,28 Publlmta a
Medializ&cia projektu informovanie
Skupina vydavkov 637004

1.'4._9. Po_platgk za zverejnenie inzercie resp. dopytu v 0,00 0 0,00 Riadenie projektu
suvislosti s naborom zamestnancov

1.4.11. ReSerSna databaza - poplatok za pristup 4.500,00 0 4500,00 Riadenie projektu
j.6.1. Letaky, §kladack¥ -pre Ucely publlplty a 8 000,00 0 8 000,00 Publlcna a
informovanosti (propagacie a reklamy prispevku z ESF) informovanie
1.6.2. PIgg_aty - pre ucelylpubhcny a informovanosti 4.000,00 0 4.000,00 Publlmta a
(propagacie a reklamy prispevku z ESF) informovanie
_1.6.3. Informac_:ne usB fla_sh disky - pre gcely publicity a 18 000,00 0 18 000,00 Publlmta a
informovanosti (propagacie a reklamy prispevku z ESF) informovanie
1.6.11. Odporna (jlsemllna'lc!g a popularizacia OVP: Grafické 60 560,00 0 60 560,00 Publmlta a
spracovanie a tla¢ publikacii informovanie
gl.:i.aNastrOJ na realizaciu on-line webinarov - softvér ako 19 42410 0 19424.10 1
?.4.8. Nastroj na kolabor’aciu odbgrnych zavmestnancov a 2375010 0 2375010 1
¢lenov pracovnych skupin - softvér ako sluzba

3.4.9. Nastroj na realizaciu prieskumov - softvér ako sluzba 12 000,00 0 12 000,00 1.1.




3.5.2. Pracovné zoSity - Skoliaci material pre Ziakov a PZ

) 0,00 0 0,00 1.1.
(vydanie)
Skupina vydavkov 637005
1.3.3;1. Sluzby OSO pre Ucely obstarania didaktickych 95600,00 0 95600,00 Riadenie projekiu
pombcok A1.1
1.4.4. Pravne poradenstvo 10 000,00 0 10 000,00 Riadenie projektu
Skupina vydavkov 637007
3.5.4.'Cestovne r)?h’rady pre frekvgptantov vzdelavania 67/500,00 0 67 500,00 11
(doméce, zahrani¢né cesty) - mobility
4}.4.3. Qestovne nahrady pre lektorov (cestovné prikazy) - 7308,70 0 7308,70 21
Skolenia
4.5.3. Cestovné nahrady pre frekventantov vzdelavania 123 520,00 0 123 520,00 21.
5.5.4. Cestovné pre frekventantov vzdelavania kariérnych 124 920,00 0 124 920,00 31
poradcov
2V5eg Cestovné pre frekventantov exkurzii a dni otvorenych 12 500,00 0 12500,00 31
Skupina vydavkov 637009
3.5.3. Prispevky pre frekventantov - mobility 21 937,50 0 21 937,50 1.1.
4.5.2. Prispevky pre frekventantov - mobility 117 000,00 0 117 000,00 2.1.
5.5.3. Prispevky pre frekventantov - mobility 117 000,00 0 117 000,00 3.1.
Skupina vydavkov 637011
4.3.1.1. Cast 1 a 2 zakazky: Potreby trhu prace (identifikacia
kvavntltatllvnych predpok_lgdov zamestn_avgtelov na studlune 828 480,00 0 828 480,00 21
a ucebné odbory po regiénoch s prepojenim na narodnd
sustavu povolani)
4.3.1.2. Cast 3 zakazky: Uplatnenie absolventov SOS 940 000,00 0 940 000,00 2.1.
4.3.1.3. past’ 6 az 11 zékgz_ky: IZber'dét 2013, 2014,2015a 86 850,00 0 86 850,00 21
ich analyza a implementécia zisteni
Skupina vydavkov 637014
1.1.1.4. Stravné 1719,00 0 1719,00 Riadenie projektu
1.1.1.5. Pouzitie prostriedkov socidlneho fondu 2 232,00 0 2 232,00 Riadenie projektu
1.1.2.5.Stravné 7 563,00 0 7 563,00 Riadenie projektu
1.1.2.6. Pouzitie prostriedkov socialneho fondu 6 016,00 0 6 016,00 Riadenie projektu
1.1.3.5. Stravné 1.375,00 0 1.375,00 Riadenie projektu
1.1.3.6. Pouzitie prostriedkov socialneho fondu 971.00 0 971,00 Riadenie projektu
1.5.1.2. Stravné 688,00 0 688,00 Riadenie projektu
1.5.1.3. Pouzitie prostriedkov socialneho fondu 587,00 0 587,00 Riadenie projektu
3.1.16. Stravné 59 149,00 0 59 149,00 1.1.
3.1.17. Pouzitie prostriedkov socialneho fondu 35691,00 0 35691,00 1.1.
4.1.14. Stravné 64 042,00 0 64 042,00 2.1.
4.1.15. Pouzitie prostriedkov socialneho fondu 31138,00 0 31138,00 2.1.
5.1.15. Stravné 13 236,00 0 13 236,00 3.1.
5.1.16. Pouzitie prostriedkov socialneho fondu 7 309,00 0 7 309,00 3.1.
Skupina vydavkov 637015
1.4.6.Poistné 17 229,15 0 17 229,15 | Riadenie projektu
Skupina vydavkov 637027
1.1.3.3. Pracovnik pre verejné obstaravanie 43 750,00 0 43 750,00 Riadenie projektu
3.1.6.1.’0dborn| zamestnanci A 1.1 — externi (PS pre tvorbu 639879,16 0 639879,16 1
normativov)
1.6.5. Web stranka urcena pre publicitu projektu - pre Gcely Publicita a
publicity a informovanosti (propagécie a reklamy prispevku z 14 797,34 0 14 797,34 inf .
ESF) informovanie
3.1.9.1. Odborni zamestnanci A1.1 - externi (grafik pre
pracovné zoSity pre odbornu prax a odborny vycvik na SOS 23750,00 0 23750,00 11

v ramci 1.1.5.)




3.1.9.3. Odborni zamestnanci A1.1 - externi (jazykova
ko[(?ktura - kontrc?la pravopisu a’ styllzgme pre vpracc?vng 14 250,00 0 14 250,00 11,
zoSity pre odbornu prax a odborny vycvik na SOS v ramci
1.15)
3.1.19. Od'borni zamestnanci A1.1 — externi ( tvorba 37 500,00 0 37 500,00 11
vzdelavacich programov)
3.1.12: Odborni zamestnanci A1.1 - externi (zahraniéni 24.000,00 0 24.000,00 11
experti)
3.1.14. Odborni zarpestnanm A1.1 - externi (spracovanie 75.000,00 0 75.000,00 11
posudkov a recenzii)
41.8. O(’ibornl za’mestngnm A2.'1 - externi (Clenovia 329 600,00 0 329 600,00 21
pracovnych skupin zo sukromného sektora)
4.1.10. deorm z’amesvtn'ana A2.1- e>.<te’rn| (Clenovia 178 548,00 0 178 548,00 21
pracovnych skupin zo Statneho a verejného sektora)
41.12. .Odborni’zan.]estnanci A2.1 - externi - (lektori a 73 562,50 0 73562.50 21
tvorcovia vzdelavacieho programu)
5.1.6. O(ljborni zqmestngnci A3.'1 - externi (Clenovia 78 750,00 0 78 750,00 31
pracovnych skupin zo sukromného sektora)
5.1.8. quornl zqmest@apm A3.1 - extgrm (Clenovia 12:600,00 0 12.600,00 31
pracovnych skupin zo Statneho a verejného sektora)
5.1.10. Odborni zamestnanci A3.1 - externi (posudky) 3750,00 0 3 750,00 3.1.
5.1.12. Odborni zamestnanci A3.1 - externi (lektori a
tvorcovia vzdelavacich programov - vzdelavacie programy 67 000,00 0 67 000,00 3.1.
pre kariérnych poradcov SOS)
Skupina vydavkov 920 33 830,00 33 830,00 1.1.
50 750,00 50 750,00 2.1.
16 920,00 16 920,00 3.1.
CELKOVO 43999 014,95
8. Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit
Opravnené Neopravnené .
, ; V/ydavky celkovo
Aktivita vidavky vydavky A
(v EUR) (vEUR) (v EUR)
Hlavné aktivity (Cislo / nazov)
1.1 Rozvoj odborného vzdelavania a pripravy a
1 | podpora obsahovej prestavby vzdelavania na 28617 080,38 0 28617 080,38
SOS
2.1 Zapojenie zastupcov zamestnavatelov
2 | prostrednictvom profesijnych a stavovskych 10 924 599,90 0 10 924 599,90
organizacii
3.1 Zameranie ziaka na potreby praxe
3 | prostrednictvom kariérneho poradenstva 1762 535,00 0 1762 535,00
a profesijnej orientacie
Podporné aktivity
Riadenie projektu 1287 863,43 1287 863,43
Publicita a informovanost 1406 936,24 1406 936,24
CELKOVO 43999 014,95
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Rozpocet projektu a komentar k rozpoc¢tu projektu (v EUR na dve desatinné miesta). Priloha ¢. 2 k Dodatku ¢. 6

Al 8 ] B J c | 0 | € | FsD*e | ¢ | | | I |

1. Koordinacia projektu a podporné aktivity - nepriame v y EUR
1.1.1. [Riadiaci personal 244 853,70
1.1.1.1. |Hlavny manazér projektu 610620 osobohodina |2 495 18,74 46 756,30 Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Napli prace: Zastupca Statutérneho orgénu JRiadenie -

IS10V (napr. riaditel’ alebo splnomocneny zéstupca). Konat' v mene D{ganizécie vo vietkych pravnych tkonom spojevn)"ch s projektu
implementaciou projektu v sulade s vnutroorganizaénymi pravidlami SIOVu; HMP je zastupca Statutirneho organu SIOVu
(riaditel’ alebo zastupca riaditel’a) resp. nimi notarsky splnomocnena osoba na tieto ikony. V pripade splnomocnenca sa
Ipostupuje v zmysle platne;j legislativy a usmerneni RO pre OPV; HMP prezentuje projekt a priebezny stav dosahovania
vysledkov navonok; Dalsie ilohy ustanovuje pracovna néplii. Vykon d'al$ich ¢innosti obvyklych pre pracu hlavného manazéra
projektu SF EU; V organizacnej §truktire narodného projektu st pod hlavnym manazérom projektu projektovy manazér,
vediici projektovej kancelarie a koordinator odbornych aktivit, ktorych ulohou je manazérsky a vecne riadit’ a koordinovat
implementaciu narodného projektu v stlade s pravidlami pre implementaciu narodnych projektov, platnou legislativou a
zmluvou o poskytnuti NFP. Kalkulacia: 1 osoba x 32 mesiacov x 0,5 FTE - Gvdzok. Plat podl'a §7 zakona 553/2003. Hodinova
sadzba 18,74 cur / h je uréena v sulade so zakonom ¢. 553/2003 Z.z. o odmetiovani nicktorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni ma vedici zamestnanec zo zakona narok na
Iplat vo vyske aka prislicha najvyssie ohodnotenému zamestnancovi, ktorému je nadriadeny a odzrkadl'uje pozadovani vysku
lodbornosti, naro¢nost prace a uroven zodpovednosti za zverené prostriedky pracu pre mimoriadne kvalifikovaného riadiaceho
[personalu. Vypocet hodinova sadzba pre 13x12 zaradenie do tabul’ky a triedy podl'a najvyssie kvalifikovaného podriaden¢ho v
danom ¢ase) v pripade osobného ohodnotenia vo vyske 100% pri zaradeni do osobitnej stupnice platovych tarif podl'a prilohy
€. 3 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z. resp. do jej ekvivalenty v pripade prijatia novely; j.c. vypo¢itana ako plat v eur mesaéne
roka), tj. 1039,50 + 1039,50 =2079,00 / 150 = 13,86 x 1,352 = 18,74 eur / h (resp. 12x12 + osobny a riadici priplatok). V
ramci organiza¢ne;j $truktury projektu je HMP vediicim zamestnancom, pri¢om najvyssie zaradenie jeho podriadenych
zamestnancov je v ramci tabul’ky pre VaV zamestnancov (zameranie VaV ¢innosti - pedagogicky vyskum). Celkovy pocet
jednotiek vychadza z nasledujuceho vypoctu: 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin roéne vo verejnej sprave). Podiel
vykazanych hodin v danom mesiaci sa moze odliSovat’ od predpokladaného uvizku vo vyske 0,5 FTE, pricom bude vykazany a
narokovany skutoény pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priemerny
[avizok 0,5 FTE. V pripade, ak sa nebude uplatiiovat’ maximalna JC, poet osobohodin méze byt az do vysky 2640
osobohodin. Celkové &erpanie neprevysi hodnotu uvedenu v stipei vydavky spolu.




1112

Projektovy manazér

610620

osobohodina

5240

18,74

98 197,60

[Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Napli prace: Veduci odborny zamestnanec,
vecne a obsahovo riadi implementéaciu narodného projektu. Podlieha hlavnému manazérovi projektu a zodpoveda sa pracu
vietkych odbornych zamestnancov vo vztahu k hlavnému manazérovi projektu. Hlavnymi ulohami a zodpovednostou su:
Tvorba projektovych planov s dorazom na dodrziavanie kvalitativnych parametrov projektu; Predkladanie predbeznych rieseni,
krokov veducich k realizacii a implementécii projektu; Kontrola dodrziavania zmluvy o poskytnuti NFP a ¢asového
harmonogramu projektu; Zabezpecenie implementécie projektu v sulade so zmluvou o poskytnuti NFP a d’al§imi relevantnymi
usmerneniami a dokumentmi; Zodpovednost’ za dosiahnutie cielov projektu v stanovenom ¢ase, rozsahu, rozpocte a kvalite;
Zodpovednost’ za minimalizaciu vzniku rizik v priebehu rieSenia projektu; Spolupraca s ostatnymi ¢lenmi projektového timu na
zadanych tlohach; Plnenie uloh zadané hlavnym projektovym manazérom v stanovenom ¢ase, rozsahu, rozpocte a kvalite;
Identifikacia moznych rizik a problémov projektu a nasledné informovanie o nich hlavného manazéra projektu; Vyjadrovanie k
dodrziavaniu kvalitativnych parametrov projektu; Sledovanie a vyhodnocovanie efektivity vynaloZenych nékladov za prideleny
projekt; Priprava podkladov a reportov hlavnému manazérovi projektu; Prerozdel'ovanie tloh a kompetencii ostatnym
zamestnancom projektu pri implementacii projektu; Podporna a konzultatna ¢innost’ pri projekte; Spolupraca na priprave
podkladov pre opravnené kontrolné organy a ucast’ sa na kontrolach na mieste; Spolupraca na priprave potrebnych zmlav a
zapracovanie pripomienok do projektu; Zodpovednost’ za pracu zamestnancov projektového timu; Dal3ie ulohy ustanovuje
pracovna néplii. Vykon d'alsich &innosti obvyklych pre pricu projektového manazéra SF EU. Kalkulicia: 1 osoba x 32
mesiacov x 1,0 FTE - tvizok. Plat podl'a §7 zakona 553/2003. Hodinova sadzba 18,74 eur / h je ur¢end v sulade so zdkonom
C. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
nicktorych zdkonov v platnom zneni ma veduci zamestnanec zo zékona narok na plat vo vyske aka prislicha najvyssie
ohodnotenému zamestnancovi, ktorému je nadriadeny a odzrkadl'uje pozadovanua vysku odbornosti, naro¢nost’ prace a uroven
zodpovednosti za zverené prostriedky pracu pre mimoriadne kvalifikovaného riadiaceho personalu. Vypocet hodinova sadzba
pre 13x12 zaradenie do tabul’ky a triedy podl'a najvyssie kvalifikovaného podriadené¢ho v danom ¢ase) v pripade osobného
lohodnotenia vo vyske 100% pri zaradeni do osobitnej stupnice platovych tarif podla prilohy ¢. 3 k nariadeniu vlady ¢.
578/2009 Z.z. resp. do jej ekvivalenty v pripade prijatia novely; j.c. vypo¢itana ako plat v eur mesa¢ne x osobné ohodnotenie x
1039,50 =2079,00/ 150 = 13,86 x 1,352 = 18,74 eur / h (resp. 12x12 + osobny a riadici priplatok). V ramci organizacnej
Jstruktury projektu je PM veducim zamestnancom, priom najvysSie zaradenie jeho podriadenych zamestnancov je v ramci
tabul’ky pre VaV zamestnancov (zameranie VaV ¢innosti - pedagogicky vyskum). Celkovy pocet jednotiek vychadza z
nasledujuceho vypoctu: 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin roéne vo verejnej sprave). V pripade, ak sa nebude
uplatiovat’ maximalna JC, pocet osobohodin méze byt’ az do vysky 5465 osobohodin. Celkové ¢erpanie neprevysi hodnotu
uvedenu v stipci vydavky spolu.

Riadenie
projektu




1.1.13.

Koordinator odbornych aktivit

610620

osobohodina

5120

18,74

95 948,80

[Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Napli prace: Odborny pracovnik povereny
koordinaciou odbornych aktivit narodného projektu podla pokynov nadriadeného — hlavného manazéra projektu — vo vztahu
ku: Garantom odbornych aktivit A1.1, A2.1, A3.1 a ostatnym zamestnancom, Dal3im subjektom zmluvne viazanym so
Jziadatelom pre ugely projektu: Zastupcom zamestnavatel'skych zvizov a zdruzeni, Dodavatelom odbornych aktivit, Dalsich
subjektov podla povahy ¢iastkovych aktivit (napr. zastupcovia zriad'ovatel'ov §kol a samotnych §kol); Zodpoveda za
spolupracu vysSie menovanych vo vztahu k hlavnému manazérovi projektu, Pri jednotlivych ¢iastkovych ulohach zloZi prac.
jednotku, v ktorej budu zastupcovia vyssie menovanych subjektov — tato jednotku potom koordinuje a kontroluje jej sucinnost’
Zvolava a vedie ich pracovné stretnutia a zabezpecuje vypracovanie zapisov z tychto stretnuti a ich distribuciu. Tato jednotka
ma pravo predkladat’ navrhy riesenia jednotlivych etap projektu, Vo faze pred uzatvorenim zmluvy s dodavatel'om spolupracuju
ostatné strany na definovani sit'aznych podkladov, odporacaju formu spracovania, vyjadruju sa k obsahu, logike a funkcionalite
[dodavanych aplikacii, ak relevantné, Pocas tvorby predmetov zakazky kontroluju stilad s poziadavkami, Prac. jednotka sa pod
vedenim koordinatora odbornych aktivit vyjadruje k harmonogramom ¢iastkovych ¢innosti projektu, Vypracovava odportcacie
spravy a stanoviska pre riesitelov jednotlivych etap rieSenia projektu, Vyjadruje sa k Struktiire obsahu predmetu rieSenia
projektu z pohl'adu korespondencie so Statnym vzdelavacim programom, poziadavkami trhu prace a navrhmi formulovanymi
zastupcami $kol; Dalsie tilohy ustanovuje pracovna naplii. Realizuje d’al3ie ¢innosti obvyklé pre pracu koordindtora odbornych
aktivit. Kalkulacia: 1 osoba x 32 mesiacov x 1,0 FTE - uvizok . Plat podl'a §7 zakona 553/2003. Hodinova sadzba 18,74 eur / h
je urcena v siilade so zakonom ¢&. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
la 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni mé veduci zamestnanec zo zikona narok na plat vo vyske aka
prislicha najvyssie ohodnotenému zamestnancovi, ktorému je nadriadeny a odzrkadl'uje pozadovanii vysku odbornosti,
narocnost’ prace a Giroveit zodpovednosti za zverené prostriedky pracu pre mimoriadne kvalifikovaného riadiaceho personalu.
Vypocet hodinova sadzba pre 13x12 zaradenie do tabul’ky a triedy podl'a najvyssie kvalifikovaného podriadené¢ho v danom
Case) v pripade osobného ohodnotenia vo vyske 100% pri zaradeni do osobitnej stupnice platovych tarif podl'a prilohy ¢. 3 k
nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z. resp. do jej ekvivalenty v pripade prijatia novely; j.c. vypocitand ako plat v eur mesacne x
osobné ohodnotenie x odvody 35,20% / 150 hodinovy mesiac - tj. mesiac s najnizsim po¢tom platenych dni v mesiaci v ramci
roka), tj. 1039,50 + 1039,50 =2079,00 / 150 = 13,86 x 1,352 = 18,74 eur / h (resp. 12x12 + osobny a riadici priplatok). V
ramci organizacne;j Struktury projektu je PM vedicim zamestnancom, pri¢om najvyssie zaradenie jeho podriadenych
zamestnancov je v ramci tabul’ky pre VaV zamestnancov (zameranie VaV ¢innosti - pedagogicky vyskum). Celkovy pocet
jednotiek vychadza z nasledujiceho vypoctu: 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin roéne vo verejnej sprave). V
pripade, ak sa nebude uplatiiovat’ maximalna JC, pocet osobohodin mdze byt az do vysky 5465 osobohodin. Celkové erpanie
neprevysi hodnotu uvedena v stipci vydavky spolu.

Riadenie
projektu

1114

Stravné

637014

projekt

1719,00

1719,00

IStravné v sulade so zakonom pre zamestnancov v pracovnom pomere. Kalkulacia: 2,5 FTE x 32 mesiacov, kalkulované aj s
moznou valorizciou cien.

Riadenie
projektu

1.1.15.

Pouzitie prostriedkov socialneho
fondu

637014

projekt

2232,00

2 232,00

[Pouzitie prostriedkov zo socialneho fondu v stlade so zdkonom pre zamestnancov v pracovnom pomere (ako sucast’ Gerpania
stravného).

Riadenie
projektu

1.1.2.

Administrativny personal

663 002,60




1.1.2.1.

Veduci projektovej kancelarie

610620

osobohodina

5065

13,88

70 302,20

[Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Napli prace: Administrativno-riadiaci
pracovnik zodpovedajiici sa hlavnému manazérovi projektu povereny koordinaciou administrativnych aktivit narodného
projektu podl'a pokynov nadriadeného vo vztahu k ostatnym zamestnancom aktivity Riadenie projektu, zamestnancom,
pracovnikom a dodavatelom odbornych aktivit. Zodpoveda sa pracu vsetkych zamestnancov, pracovnikov a dodavatel'ov
aktivity. Hlavnymi Glohami a zodpovednostou si: Koordinovanie projektovej kancelarie v ramci narodného projektu, Kontrola
Cinnosti projektovej kancelérie a jednotlivych riadiacich a administrativnych pracovnikov zaclenenych do projektovej
kancelarie, Vykon podpornych ¢innosti pre projektového manazéra pri priprave, riadeni a zabezpeceni projektu, Zabezpecenie

K

ikacie a sucinnosti projektového manazéra s projektovou kancelariou a externymi dodévatel'mi sluZieb pre ¢innost’
[Riadenie projektu, Zabezpecenie pripravy podkladov pre vypracovani sprav o implementécii projektu a monitorovacich sprav,
[Vypracovavanie cenovych kalkulacii, sledovanie a vyhodnocovanie efektivity vynalozenych nakladov za prideleny projekt,
[Prerozdel'ovanie uloh a kompetencii zamestnancom spadajucich pod neho podl'a organizacnej Struktiry, Vyjadrovanie sa k
navrhom a harmonogramom ¢iastkovych ¢innosti projektu v nadvéznosti na stanovanie optimalnych ¢asovych limitov,
potrebnych zdrojov a personalnych poziadaviek. Zabezpecovanie dodrziavania stanovenych kvalitativnych Standardov
stanovenych Riadiacim organom pri M§VVa$ SR, Podporna a konzultacna ¢innost’ pri projekte, Vypracovavanie podpornej
[dokumentacie potrebnej pri projekte, Koordinacia ¢innosti projektovej kancelérie a kontrola terminov a kvality realizovanych
prac , Zabezpecenie finan¢nych analyz potrebnych pri projekte resp. ich vypracovanie, Zabezpecuje DMS projektu,

ikaciu s RO a ostatnymi institiciami a organmi zodpovednymi za riadenie a vykon kontroly SF EU, Uinne spolupracuje

K

na priprave podkladov pre opravnené kontrolné organy a zucastiuje sa na kontrolach na mieste, Dohliada nad plnenim
administrativnych tloh zo strany odbornych aktivit, Realizuje porady a zicastiiuje sa na nich, aktualizuje WBS, Kontroluje
vedenie podpornej dokumentécie pre jednotlivé aktivity, vystupy a indikatory, Pripravuje podklady k spravam o projekte, k
zmenam projektu a pod. Dalsie ilohy ustanovuje pracovna népli. Plni tlohy podla pokynov Projektového manazéra a
Hlavného manazéra projektu. Kalkulacia: 1 osoba x 32 mesiacov x 1/1 uvizok. Celkovy pocet jednotiek vychadza z
nasledujuceho vypoctu: 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin roéne vo verejnej sprave). Hodinova sadzba 13,88

ypocitana na zaklade nasledujiiceho zaradenia: vieobecna tabul’ka - spolo¢né ¢innosti - 11x12 (jedna sa o miniriadne
kvalifikovana pracu riadiaceho zamestnanca vo vztahu k ekonomike a finanénému riadeniu projektu celonarondého dosahu s
mimoriadne vysokou zodpovednost'ou za zverené prostriedky a zdroje), riadiaci priplatok 20%, osobné - max. 100%. V
pripade, ak sa nebude uplatiiovat’ maximalna JC, pocet osobohodin mdZze byt az do vysky 5430 osobohodin. Celkové erpanie
neprevysi hodnotu uvedena v stipci vydavky spolu.

Riadenie
projektu

11.2.2.

Finanény manazér

610620

osobohodina

5195

13,88

72 106,60

[Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Naplii prace: Veduci zamestnanec aktivity
[Riadenie projektu, koordinuje finanéné riadenie, ekonomiku a administraciu podpornej dokumentacie aktivit a vystupov
narodného projektu. Podlicha vediucemu projektovej kancelarie a zodpoveda sa pracu zverenych administrativnych a
ckonomickych zamestnancov, pracovnikov a dodavatel'ov aktivity Riadenie projektu a zodpoveda za administrativnu, vecnu a
ckonomicki kontrolu podkladov k administracii odbornych aktivit vo vzt'ahu k veducemu projektovej kancelarie. Zodpoveda
za finan¢né riadenie projektu: Podiel’a sa na spracovani podkladov k finanénému riadeniu projektu a podpornej dokumentacii,
[Podicl'a sa na predbeznej a priebeznej finanénej kontrole, Kontroluje vecnu, administrativnu a ekonomicki ¢ast’ vykaznictva
zamestnancov, pracovnikov a dodéavatel'ov vo vzt'ahu k finanénému riadeniu projektu, Spracovava ziadosti o platbu a ich
podporni dokumentaciu, Sleduje Eerpanie rozpoétu, Pripravuje podklady pre spracovanie Ziadosti 0 zmenu za finanénu Cast’ a
lodovzdava ich vediicemu projektovej kancelarie, Pripravuje podklady pre spravy o realizacii projektu za finanéné riadenie,
pripravuje podklady pre kontroly a zucastiiuje sa kontrol, komunikuje so zamestnancami, pracovnikmi a dodavatel'mi za
finan¢né riadenie projektu, Zidastiiuje sa porad k projektu, Podiel'a sa na priprave a realizacii verejné¢ho obstaravania za
finan¢né riadenie resp. realizuje prieskumy trhu. DalSie @lohy ustanovuje pracovna naplit. Realizuje dalsie &innosti obvyklé pre
pracu finanéného manazéra projektu SF EU. Kalkulacia: 1 osoba x 32 mesiacov x 1/1 uvizok. Celkovy poget jednotick
vychadza z nasledujiiceho vypoctu: 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin ro¢ne vo verejnej sprave). Hodinova sadzba
13,88 vypocitané na zaklade nasledujuceho zaradenia: vieobecna tabul’ka - spoloéné ¢innosti - 11x12 (jedna sa o miniriadne
kvalifikovanu pracu riadiaceho zamestnanca vo vztahu k ekonomike a finanénému riadeniu projektu celonarondého dosahu s
mimoriadne vysokou zodpovednost'ou za zverené prostriedky a zdroje), riadiaci priplatok 20%, osobné - max. 100%. V
pripade, ak sa nebude uplatiiovat’ maximalna JC, pocet osobohodin méze byt az do vysky 5430 osobohodin. Celkové erpanie
neprevysi hodnotu uvedenu v stipci vydavky spolu.

Riadenie
projektu




1.1.2.3.

Administrativni pracovnici

610620

osobohodina

31280

11,21

350 648,80

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Napli prace: Administrativny personal
projektu. Zodpovedaju za administrativne a podporné ¢innosti pre aktivitu Riadenie projektu. Podliecha vedicim zamestnancom
aktivity Riadenie projektu. Dalsie tilohy ustanovuje pracovna néplii. Realizuje d’al3ie &innosti obvyklé pre pracu
administrativneho pracovnika. Kalkulacia: 7 0s6b x 32 mesiacov x 1/1 ivdzok (praca administrativnych pracovnikov sa vo
vztahu k celkovej naro¢nosti narodného projektu deli medzi 7 osob). Celkovy pocet jednotiek vychéddza z nasledujiiceho
vypoctu: 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin ro¢ne vo verejnej sprave). Zaradenie do v§eobecnej tabulky - spoloéné
Cinnosti - 10x12 (jedna sa o kvalifikovanu pracu asistenta), osobné - max. 100%. V pripade, ak sa nebude uplatiiovat’
maximalna JC, pocet osobohodin méze byt az do vysky 37 000 osobohodin. Celkové ¢erpanie neprevysi hodnotu uvedenu v
stipci vydavky spolu.

Riadenie
projektu

1.1.2.4.

Ekonomicky personal

610620

osobohodina

13140

11,90

156 366,00

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel’a. Cinnosti bude realizovat’ viacero osob.
[Napln prace: ekonomicky personél projektu. Zodpoveda za podporné ¢innosti pre ekonomiku a finanéné riadenie projektu:
ekonomicka, mzdova, Gétovna, dafiova, vykaznicka ¢innost, tatna pokladiia, rozpocet organizicie, finanéna kontrola,
reporting, majetok, vedenie archivu a zaznamov a iné. Podlicha vedicim zamestnancom aktivity Riadenie projektu,
predovietkym finanénému manazérovi. DalSie Glohy ustanovuje pracovna naplii. Realizuje d’al3ie innosti obvyklé pre pracu
ekonomického personalu. Kalkulacia: 3 FTE x 32 mesiacov (praca ekonomického personélu sa vo vzt'ahu k celkovej naro¢nosti
narodného projektu deli medzi 3 FTE). Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujiiceho vypoctu: 1 FTE predstavuje
1957,50 platenych hodin ro¢ne vo verejnej sprave). Zaradenie do vSeobecnej tabul’ky - spolo¢né ¢innosti - 11x12 (jedna sa o
kvalifikovana pracu ekonomickych zamestnancov so zverenymi prostriedkami s zvysokou zodpovednostou), osobné - max.
100%. Podiel vykazanych hodin v danom mesiaci sa moze odliSovat’ od predpokladaného tvizku vo vyske 3,0 FTE, pricom
bude vykazany a narokovany skutoény pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany
predpokladany priemerny avizok 3,0 FTE. V pripade, ak sa nebude uplatiovat’ maximalna JC, pocet osobohodin méze byt az
do vysky 14 900 osobohodin. Celkové Eerpanie neprevysi hodnotu uvedenu v stipci vydavky spolu.

Riadenie
projektu

1.1.25.

Stravné

637014

projekt

7 563,00

7 563,00

JStravné v stlade so zakonom pre zamestnancov v pracovnom pomere. Kalkulacia: 11 FTE x 32 mesiacov, kalkulované aj s
moznou valorizciou cien.

Riadenie
projektu

1.1.2.6.

Pouzitie prostriedkov socialneho
fondu

637014

projekt

6 016,00

6 016,00

[Pouzitie prostriedkov zo socidlneho fondu v stlade so zdkonom pre zamestnancov v pracovnom pomere (ako sucast’ Gerpania
stravného).

Riadenie
projektu

1.1.3.

Iny personal

166 222,50

1.13.1

Manazér publicity

610620

osobohodina

4920

11,21

55 153,20

[Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Naplii prace: vedici zamestnanec aktivity
[Riadenie projektu, koordinuje publicitu a informovanost’ v ramei vietkych aktivit narodného projektu. Podlicha projektovému
manazérovi. Zodpoveda za realizaciu publicity a informovanosti. Zabezpecuje komunikaciu s externymi dodavatel'mi v ramei
publicity v su¢innosti s ostatnymi zamestnancami projektu, podiel'a sa na preberani plnenia od dodéavatel'ov za publicitu.
Pripravuje prezentaciu narodného projektu, aktivit, vystupov, podujati, pripravuje podklady pre dodavatel'ov a tretie strany za
ucelom publicity, zigastiiuje sa aktivit publicity, prezentuje projekt navonok z pohl'adu publicity, pripravuje podklady pre
monitorovanie a spravy o realizacii projektu za publicitu, komunikuje s pracovnikmi a dodavatel'mi za G&elom realizacie
publicity, kontroluje vystupné materialy vo vzt'ahu k dodrzaniu pravidiel publicity, pripravuje plan publicity a jeho revizie,
dokumentuje realizéciu publicity a kontroluje spétnu viizbu a dopad publicity. Dalsie ulohy ustanovuje pracovna napli.
Realizuje dal3ie Ginnosti obvyklé pre pracu manaZéra publicity projektu SF EU. Kalkuldcia: 1 FTE x 32 mesiacov. Celkovy
pocet jednotiek vychadza z nasledujuceho vypoctu: 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin roéne vo verejnej sprave).
Zaradenie do vicobecnej tabul’ky - spoloéné ¢innosti - 10x12, osobné - max. 100%. V pripade, ak sa nebude uplatiovat’
maximalna JC, po&et osobohodin méze byt’ az do vysky 5390 osobohodin. Celkové Eerpanie neprevysi hodnotu uvedent v
stipci vydavky spolu.

Riadenie
projektu

1.1.3.2.

Pracovnik pre spravu IKT

610620

osobohodina

4690

10,57

49 573,30

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Néapln prace: 1 FTE x 32 mesiacov -
Zamestnanec aktivity Riadenie projektu. Podlicha vedicemu projektovej kancelarie. Podporné ¢innosti pre projektovy tim a
zapojené poradenské zariadenia a ZS vo vztahu k obstaranej IKT, podporné &innosti a spracovanie udajov na PC, drobna
spréava web stranky a inych informa&nych systémov v stvislosti s realizaciou projektu, drobné grafické prace a pod. Dal3ie
ilohy ustanovuje pracovna naplii. Realizuje d’alsie ¢innosti obvyklé pre pracu pracovnika pre spravu IKT. Kalkulacia: 1 FTE x
31 mesiacov. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujuceho vypoctu: 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin roéne
vo verejnej sprave). Zaradenie do vSeobecnej tabul’ky - spolo¢né ¢innosti - 09x12, osobné - max. 100%. V pripade, ak sa
Inebude uplatiiovat’ maximalna JC, pocet osobohodin méze byt’ az do vysky 5390 osobohodin. Celkové Cerpanie neprevysi
hodnotu uvedenu v stipci vydavky spolu.

Riadenie
projektu




14.1.

Spotrebny tovar a prevadzkovy
material

633006

projekt

12 038,00

12 038,00

prace: Realizacia VO za ii¢elom obstarania didaktickych pomécok v ramci aktivity Al.1 - 1.1.5. Externé vykonanie
tohto VO je potrebné, nakolko sa jedna o najkomplikovanejsiu komplexni sut’az. Cinnosti odborne spdsobilych osdb
pre VO sii nesmierne naroéné a zodpovedné tlohy v zmysle platnej legislativy a rozhodovacej praxe UVO a organov
zodpovednych za fi ie a kontrolu nakladania s verejnymi prostriedkami v ramci SF EU. Je nevyhnutné, aby
bolo zakazke na dodanie didaktickych pomécok v ramci 1.1.5. venovana primerana naleZitost’ z hPadiska jej
[komplexnosti, naro¢nosti a zodpovednosti za zverené prostriedky a preto je potrebné spracovanie tohto VO prenechat’
externej spolo¢nosti, ktora sa na proces VO 3pecializuje a preberie garanciu za proces VO z pohPadu odbornej

posobilosti. Zabezpedenie o: ych obstaravani pre Gcely narodného projektu je predmetom osobitnej rozpoctovej polozky
juvedenej v polozke 1.1.3.3.

Spotrebny tovar a prevadzkovy material pre ucely riadenia projektu (tonery, papier, zakladace, viazaci spotrebny materil,
pisacie potreby a pod.). Kalkulacia - priemerne 376 eur / mesiac x 30 mesiacov. Cerpanie podl'a redlnych potrieb v danom
obdobi.

Riadenie
projektu

1.1.3.3. |Pracovnici pre verejné obstaravanie |637027 osobohodina |1 750 25,00 43 750,00 [Pracovnici pre verejné obstaravanie na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (viac 0sob). Jednotkova Riadenie -
cena predstavuje brutto odmenu za vykonant pracu, odvody su rozpoctované osobitne. Jednotkova cena dzrkadl'uje skutoéné projektu
ceny na trhu - vid’ prieskum trhu. Naplii prace: Na ziklade podkladov od zamestnancov niarodného projektu spracuje
[0SO podklady k VO a zrealizuje VO v siilade s pravidlami pre VO (SR, ES, rezortné pravidla, vniitroorganiza¢né
Jpravidli). OSO vykoniva dohPad odborne spésobilej osoby nad realiziciou verejného obstaravania z pohladu
dodrzania naleZitosti zikona o verejnom obstarivani v platnom zneni (od pripravy procesu VO aZ po uzatvorenie
procesu VO). Realizuje d’alSie ¢innosti obvyklé pre pricu odborne spdsobilej osoby pre VO. Indikativny zoznam
realizovanych VO (s vynimkou nikupov didaktickych p k): Lizing bilu, Poi ie zariadenia a vybavenia,
IDodavatelia v ramci publicity a informovanosti, Telekomunika¢né sluZby a internet, ostatné zariadenia a vybavenie
nepokryté pripravovanou ramcovou zmluvou rezortu MSVVa$ SR na IKT (alebo také, pri ktorom parametre
ramcovej zmluvy nebudii pokryvat’ potreby projektu), obstaranie spotrebného tovaru a previadzkového materialu,
stravné listky, dodavatelia v ramci ZPC/mobilit v pripade, ak bude prekroc¢eny limit podPa ZoVO, sluzby grafického
spracovania a vydania odbornych publikicii, obstaranie procesnej analyzy, obstaranie v rimci odbornej diseminacie a
publicity problematiky, obstaranie or ¢ko-logisticko-} é bezpecenia $koleni (nidjom priestorov,
ubytovanie, stravné), obstaranie or ¢néh bezpedenia di ¢nych konferencii a pod. Kalkulacia: 1750 hodin
spolu.
1.1.3.4. |Odvody pracovnikov na dohody 610620 projekt 1750 8,80 15 400,00 (Odvody zamestnancov na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Riadenie -
1.1.3.3. projektu
1.1.3.5. [Stravné 637014 projekt 1 1 375,00 1 375,00 IStravné v sulade so zakonom pre zamestnancov v pracovnom pomere. Kalkulacia: 2 FTE x 32 mesiacov kalkulované aj s Riadenie -
moznou valorizaciou cien. projektu
1.1.3.6. |Pouzitie prostriedkov socialneho 637014 projekt 1 971,00 971,00 Pouzitie prostriedkov zo socidlneho fondu v stlade so zdkonom pre zamestnancov v pracovnom pomere (ako sucast’ ¢erpania  JRiadenie -
fondu stravného). projektu
1.2.1. |Prevadzka vozidla organizéacie * 634001 projekt 1 1 000,00 1 000,00 Prevadzka vlastného vozidla organizicie na projektové icely - Spotreba PHM pre ucely projektu podl'a operativnej evidencie najRiadenie -
projekt za urcujiice obdobie. Ucelom vyuZitia tychto vydavkov je Gicast’ pracovnikov aktivity Riadenie projektu za Gidelom projektu
realizacie pracovnych ciest na aktivity narodného projektu v ramei SR alebo do zahrani€ia pre Gcely riadenia projektu.
1.2.2. Tuzemské pracovné cesty (cestovné 631001 projekt 1 1 000,00 1 000,00 (Cestovné nahrady v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov v limitoch podl'a Riadenie -
néhrady v stlade s platnymi platnej legislativy a priru¢iek vydanych Riadiacim organom. Ugelom vyuZitia tychto vydavkov je u&ast pracovnikov aktivity projektu
L. y e P y JRiadenie projektu za Gi¢elom realizacie pracovnych ciest na aktivity narodného projektu v ramci SR pre Géely riadenia projektu.
Ilmltml) Aj vyuzitie vlastného vozidla zamestnanca resp. in¢ho vozidla preplateného vo vyske cestovného verejnou dopravou.
1.3.1. [Riadiaci personal 0,00
1.3.2. [Administrativny personal 0,00
1.3.3. |Iny personal 9 600,00
1.3.3.1. |Sluzby OSO pre tcely obstarania  |637005 projekt 1 9 600,00 9 600,00 Zabezpegenie procesu verejného obstaravania na zékalde zmluvy s dodavatelom (firmou alebo OSO). Dokladovanie Riadenie -
didakti Ck}'/ ch pom ocok Al.1 lodpracovanej ¢innosti na zaklade spravy o ¢innosti alebo vykazov prace v stlade s platnou Priru¢kou pre prijimatela. Naplii projektu




1.4.2. Néjom priestorov pre administraciu [636001 projekt 1 50 868,00 50 868,00 [Prenajom kancelarskych priestorov pre aktivitu Riadenie projektu. Vratane energii, vodného, sto¢ného, upratovania, Riadenie
pro J ektu zavedenych pripojom na telekomunikacné siete a signal WiFi a vratane suvisiacich sluzieb a vratane nabytku a zariadenia projektu
kancelarii a suvisiacich priestorov podl'a poziadaviek v prieskume trhu - pricom poplatok za nabytok a zariadenie kancelarii a
suvisiacich priestorov bude zahrnuty do prvych dvoch zvySenych mesacnych splatok. Kalkulacia: pre 17,5 os6b x 30
mesiacov. Priblizny rozsah priestorov je indikativne 10 m2 / osoba vratane spolo¢nych priestorov.
1.4.3. Telekomunika¢né poplatky, 632003 projekt 1 1523,00 1 523,00 Telekomunikacné poplatky a poStovné pre riadenie projektu , ndkladny na pevnu linku, naklady na mobilni komunikaciu. Riadenie
p0§tovné [Kalkulacia: pre 17,5 osoby na 30 mesiacov. projektu
1.4.4. Pravne poradenstvo 637005 projekt 1 10 000,00 10 000,00 [Pravne poradenstvo - externa sluzba. Dokladovanie odpracovanej ¢innosti na zaklade spravy o ¢innosti alebo vykazov prace v JRiadenie
sulade s platnou Priruckou pre prijimatel’a. Obsahuje vSetky naklady dodavatel’a. Naplii prace: pravne poradenstvo pri projektu
uzatvarani zmlav s dodavatel’mi, zamestnancami, pracovnikmi, rie§enie pravnych problémov (pracovné pravo,
obianske pravo, obchodné pravo, autorské pravo) a.p. Na zaklade cenového prieskumu oslovenim desiatok pravnickych
kancelarii bola zistena minimalna trhova cena na urovni 40,00 EUR (cena koncova), pri¢om bezné ceny sa pohybovali od 50,00
[EUR bez DPH (60 EUR s DPH pri 20% DPH) vys3ie. Pri Predpokladanej jednotkovej cene za hodinu prace 40,00 EUR je
predpokladana pocet hodin 250 hodin.
1.4.5. Obcerstvenie 633016 projekt 1 1 500,00 1 500,00 (Obcerstvenie pre Géely projektu - repre, material. Riadenie
projektu
1.4.6. Poistné 637015 projekt 1 17 229,15 17 229,15 Poistenie majetku obstaraného v ramci projektu - majetok obstarany v ramci 2xx. Riadenie
projektu
1.4.7. [’jdriba a oprava 635002 projekt 1 10 000,00 10 000,00 Udrzba majetku obstaraného v ramci projektu mimo zéruéného servisu (jedné sa o IKT a zariadenie a vybavenie rozpoctované |Riadenie
v ramci poloziek 2.xx) a o vybavenie v majetku organizacie resp. prenajaté vybavenie, ktoré sa pouziva pre ucely projektu projektu
(opravneny je pomerny vydavok podl'a vyuZivania zariadenia a vybavenia pre ucely projektu).
1.4.8. P0p|atky za pripojenie na internet 632004 projekt 1 980,00 980,00 Poplatky za pripojenie na internet - prenosné (mobilné) pripojenia (napr. naklady na mobilny internet - pausal, prevadzka, Riadenie
ostatné poplatky a pod.). Kalkulacia: pre 17,5 osoby na 30 mesiacov. projektu
1.4.9. Pop|atok za Zverejnenie inzercie 637004 projekt 1 0,00 0,00 Poplatok za zverejnenie inzercie resp. dopytu v suvislosti s naborom zamestnancov (napr. inzercia v tla¢enych a elektronickych JRiadenie
resp dopytu v stvislosti s naborom médiach, na internetovych strankach venujucich sa naboru zamestnancov a pod.). projektu
zamestnancov
1.4.10. Poplatok za Skolenia VlaStnyCh 637001 projekt 1 500,00 500,00 Ucastnicky poplatok za povinné zakonné a ostatné nevyhnutné $kolenia vlastnych zamestnancov prijatych pre ucely realizacie |Riadenie
zamestnancov ndrodného projektu. Zhl'adom na fakt, ze pre ucely realizicie narodného projektu vytvarame nové pracovné miesta, je v siilade projektu
s platnou legislativnou nevyhnutné realizovat’ ich zaskolenie. Tieto $kolenia si nevyhnutné, inak nie je mozné vytvarat’ nové
pracovné miesta a suc¢asne dodrzat’ platna legislativu.
1.4.11. |ReSer$na databaza - poplatok za 637004 projekt 1 4500,00 4 500,00 Externa sluzba - poplatok za pristup a CD/DVD s aktualizaciou k databaze subjektov v SR pre G&ely realizacie prieskumov. Po JRiadenie
pristup dobu trvania projektu na 30 mesiacov. Nevyhnutné pre realzécie prieskumov, na ziskanie kontaktnych informacii. projektu
1.5.1. [Personélne vydavky interné 64 627,40
1.5.1.1. [Manazér monitoringu 610620 osobohodina |5 020 12,62 63 352,40 Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Napli prace: Koordinuje monitorovanic a  JRiadenie
hodnotenie v ramei vietkych aktivit narodného projektu. Monitoruje realizaciu aktivit projektu a realizuje hodnotenie aktivit. projektu
ISpracovava interné posudky k jednotlivym aktivitam, koordinuje aj externé posudky realizované ako sucast’ odbornych aktivit
projektu. Podlicha vedicemu projektovej kancelarie. Administruje podklady k monitorovaniu a komunikuje s ciel'ovou
skupinou projektu a ostatnymi osobami a institciami zapojenymi do realizacie aktivit projektu alebo dotknutych realizaciou
aktivit projektu, komunikuje s cielovou skupinou a zbiera podklady od ciel'ovej skupiny a o ciel'ovej skupiny. Pripravuje,
kompletizuje a spracovava podklady pre monitorovanie, zicastiuje sa pracovnych rokovani a porad za G¢elom realizacie
monitorovania, poskytuje stanoviska pri otazkach a problémoch majucich dopad na monitorovanie realizacie aktivit projektu,
pripomienkuje a dodava podklady pre Ziadosti 0 zmeny projektu. Pripravuje monitorovacie spravy, prezentuje spravy a
vysledky jednotlivych &iastkovych aktivit projektu HMP a RV. DalSie ilohy ustanovuje pracovna néaplii. Realizuje d’alsie
Jcinnosti obvyklé pre pracu manaZéra monitoringu projektu SF EU. Kalkulacia: 1 FTE x 32 mesiacov. Celkovy po&et jednotick
vychadza z nasledujiiceho vypoctu: 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin ro¢ne vo verejnej sprave). Hodinova sadzba
12,62 vypocitand na zéklade zaradenia do vSeobecnej tabul’ky - spolo¢né ¢innosti 12x12, osobné - max. 100%. V pripade, ak sa
Inebude uplatiiovat’ maximalna JC, pocet osobohodin méze byt’ az do vysky 5390 osobohodin. Celkové Cerpanie neprevysi
hodnotu uvedenu v stipci vydavky spolu.
1.5.1.2. |Stravné 637014 projekt 1 688,00 688,00 Stravné v stlade so zakonom pre zamestnancov v pracovnom pomere. Kalkulacia: 1 FTE x 32 mesiacov, kalkulované aj s Riadenie
[moZznou valorizaciou cien. projektu
1.5.1.3. |Pouzitie prostriedkov socialneho 637014 projekt 1 587,00 587,00 [Pouzitie prostriedkov zo socialneho fondu v stlade so zdkonom pre zamestnancov v pracovnom pomere (ako sucast’ ¢erpania JRiadenie
fondu stravného). projektu




1.5.2. |Cestovné nahrady ** 2 250,00

1.5.2.1. |Prevadzka vozidla organizacie * 634001 projekt 1 1 500,00 1 500,00 Prevadzka vlastného vozidla organizacie na projektové ticely, vozidla - Spotreba PHM pre ticely projektu podra operativnej Riadenie -
levidencie na projekt za urCujiice obdobie. U¢elom vyuzitia tychto vydavkov je spotreba PHM a prevadzka vozidla organizacie projektu
pre Gely monitorovania a hodnotenia projektu - navstevy 3kol, podujati projektu a pod.

1.5.2.2. | Tuzemské pracovné cesty (cestovné|631001 projekt 1 750,00 750,00 Ceslané r.la'hrady v zmysl'e zékona &. 283./2(?02. Z.2. 0 cestovnych nél*.nradeic.h v %nem' neskoréicl*.l predpisov v limil'och podl.’a Riadenie -
néhrady v sulade s platnymi platnej leglslau-vy a pnrtyxciek vyfiaf)ych ngdlraclm. organom. Ucelom je realizacia pracovnych ciest pre G¢ely monitorovania a projektu
limit ) ok hodnotenia projektu - navitevy $kol, podujati projektu a pod.

imitmi

1.5.3. [Dodavka sluzieb - personalne 0,00

ydavky (odborné ¢innosti

1.6.1. Letéky, skladaéky - pre ﬁée]y 637004 projekt 1 8 000,00 8 000,00 [Naklady na grafické spracovanie, a vyrobu a distribiiciu letakov a skladaciek pre G&ely publicity a informovanosti. Min. 6 sérii JPublicita a -
publicity a informovanosti letakov resp. skladaciek v minimalnom néklady 500 ks / séria. informovanie
(propagécie a reklamy prispevku z
ESF)

1.6.2. |Plagaty - pre Gi¢ely publicity a 637004 projekt 1 4 000,00 4 000,00 Na.ik.lady na grafické spracovanie,.a vyrobu a distribiciu plagatov pre Giely publicity a informovanosti. Min. 6 sérii plagatov v JPublicita a -
informovanosti (propagacie a minimélnom naklady 500 ks / séria. Jinformovanie
reklamy prispevku z ESF)

1.6.3. |Informa¢né USB flash disky - pre |637004 projekt 1 18 000,00 18 000,00 [N4klady na grafické spracovanie / programovanie vzorovych informaénych USB flash diskov pre ugely publicity a Publicita a -
L’xéely publicity a informovanosti mform(')vanos.u‘ Célkovo 3 ie.rle mfovrm'fxcnych USB ﬂash. diskov. .Ieé'na s.a o vyré?u masvtel" USB flash diskov —v3 seneﬁr'lch ) informovanie

L. , rozkopirovanie a ich vonkajsie oznacenie prvkami publicity. Dopliujuce informacie: Kazdy rok sa predpoklada vydanie jednej
(propagdcie a reklamy prispevku z série USB flash diskov (1x 2013, 1x 2014, 1x 2015), kazd4 séria v podte min. 1000 ks.
ESF)

1.6.4. Oznacenie projektu - pre ﬁée]y 637003 projekt 1 20 000,00 20 000,00 Néklady né.x (_)zba?enie projektu - nastenky, Toll-upy, vlajky, nalepky, doc¢asna a trva].a' informaéné tabul'a a. pod a dis.tribuciu pre JPublicita a -

publicity a informovanosti cely p.ubhcufy a mfonﬁovanostlv(propagacle a reklamy.pnspev.ku z FSF), OznacetTle PrOJ?kEu odzrk'ad} uje f.ak't, zeJ? potrebné  linformovanie
. , ho realizovat’ okrem priestorov SIOVu a rezortu v Bratislave aj v priestoroch zapojenych $kol (400 8kol), v inych priestoroch

(propagacw a reklamy pl'lSperu z MSVVaS SR a v projektovej kancelrii, ktory sa nachadza v inych priestoroch ako hlavna budova centraly SIOV v Bratislave.

ESF)

1.6.5. |Web stranka ur¢ena pre publicitu |637027 osobohodina |1 473,84 10,04 14 797,34 [Naklady na grafické spracovanie a redakény systém pre web stranku pre Géely publicity a informovanosti. Samostatnd web Publicita a -
projektu - pre Géely publicity a strénka. informovanie
informovanosti (propagacie a
reklamy prispevku z ESF)

1.6.5.1. |Odvody pracovnikov na dohody 610620 osobohodina |1 473,84 3,53 5 202,66 (Odvody zamestnancov na dohody o pracach na dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru. Publicita a -
1.6.5 Jinformovanie

1.6.6. |Uvodna konferencia - pre Gcely 637001 projekt 1 0,00 0,00 Qrganizaéné zz.lbezpeéenief Givodnej konferencie zameranej na pr?dsta.venie nér.odného projektu za u5.31.0m publicity a Publicita a -
publicity a informovanosti 1nformot/anf)sll'(propa.game a rekl.amy pnsPevku z ESF). Dopnu!uca informécia: V3etky naklady suvm?ce s organizatnym linformovanie

L. , zabezpecenim uvodnej konferencie - prenajom priestorov, techniky, hostesky, refreshment a pod. Jedna sa o jednu akciu.
(propagdcie a reklamy prispevku z Uvodna konferencia je uréena pre PZ, stavovské organizicie, rezorty, VUC, zastupcov vietkych zriad'ovatelov $kol, odbory,
ESF) zamestnavatel'ov zapojenych do OVP, organizacie treticho sektora posobiace v OVP ap..

1.6.7. VYStavy - pre ﬁéely publicity a 637003 projekt 1 6 000,00 6 000,00 Nélf]ady na prendjom stanku, stojanov a inych nosi¢ov publicity na vystavach. Ugast' na min. 3 ks vystav pocas realizacie aktivit|Publicita a -
informovanosti (propagécie a projektu. informovanie
reklamy prispevku z ESF)

1.6.8. |Reklamé predmety - pre ucely 637003 projekt 1 5000,00 5 000,00 [N4klady na obstaranie stiboru reklamnych predmetov na propagéciu aktivit projektu na podujatiach/akcidch, pre verejnost. Publicita a -
publicity a informovanosti Doplmy]_]ucra mformaqa: Po'd.rcklan*fn)fml predmetmi Sa’ rozumeji narpr. kalendare, pcra, pohire, i!robnc upomlcnkovc.pfc('imcty informovanie

L. . s oznaCenim prvkami publicity. Kazdy rok predpokladame reklamné predmety pre min. 1500 0séb - spolu 3 roky realizicie
(propagame a reklamy prlspevku z publicity prostrednictvom reklamnych predmetov (pricom skladba reklamnych predmetov sa bude odlisovat’ podl'a typu akcie.
ESF)

1.6.9. |Vizitky - pre tcely publicity a 637003 projekt 1 3 500,00 3 500,00 [Naklady na vyrobu Vi?it.ieAk pre 7am.estna.nc.‘0v narodného Projektu pre ucely publicity projektu. Kazdy zamestnanec 1 FTE a 0,5 JPublicita a -
informovanosti (propagécie a FTE dostane 100 ks vizitiek a ked’ ich minie, dostane dal3ie. informovanie
reklamy prispevku z ESF)

1.6.10. |Zakladace, foldre, iné - pre tcely 637003 projekt 1 7 500,00 7 500,00 Néklady na vyrobu a distribtciu zakladagov a foldrov pre téely publicity projektu. Zakladade a foldre s ozna¢enim publicity a JPublicita a -

publicity a informovanosti
(propagacie a reklamy prispevku z
ESF)

prispevku EU/ESF st jednym zo tandardnych néastrojov v ramei publicity, ktoré sliZia ako obal na materialy, ktoré sa davaja
losobam, s ktorymi prichadzaji do styku zamestnanci narodného projektu. Minimélne 5000 ks zakladacov/foldrov.

informovanie




1.6.11.

Odborna diseminacia a
popularizacia OVP: Grafické
spracovanie a tla¢ publikacii

637004

projekt

60 560,00

60 560,00

[Podpora odbornej diseminacie a popularizacie OVP: Naklady na grafické spracovanie (graficky navrh, zalomenie - DTP,

aktivit (v tlacenej podobe vratane tlace, obalky a vizby a elektronickej podobe na CD/DVD vratane obalu a zaobalkovania
média s potlacou do obalu s potlacou/stitkom). Vydanie odbornych materialov v tlatenej a elektronickej forme bude urcené na
lodborni diseminaciu a popularizaciu OVP. Vietky odborné vystupy vytvorené v ramci aktivit A1.1, A2.1, A3.1 buda po

i findlnej verzie j minimalne v elektronickej forme, priom ¢ast’ bude vydana aj v hmotnej forme ako brozira,|
CD alebo iny material. Vydanie odbornych materialov v tladene;j a elektronickej forme bude realizované spoloéne pre aktivity
A1.1, A2.1 a A3.1. Tematicky budi vydavané odborné materialy v tlacenej a elektronickej forme zamerané na aktudlne
problémy OVP (blizsie vid’ Ciastkové ulohy 1.1.3., 1.1.4, ¢iastkové tlohy 2.1.2-2.1.6.) a ¢iastkové tilohy aktivity A3.1. Vydanie
min. 20 odbornych publikacii v minimalnom rozsahu 2 AH a minimalnom néklade 500 kusov / odborna publikacia (tlacena
verzia + CD). Naklady na grafické spracovanie a vyrobu broziriek pre uicely publicity a informovanosti. Min. 3 série brozirie v
minimalnom naklady 2000 ks / séria.

Publicita a

tlacové PDF, web PDF, master-CD/DVD), tla¢, - vydanie a distribticiu odbornych materidlov vytvorenych v ramei odbornych finformovanie

1.6.12.

Odborna diseminacia a
popularizacia OVP: Seminare,
workshopy a medzinarodné
odborné konferencie

637001

projekt

282 570,96

282 570,96

[Podpora odbornej diseminacie a popularizacie OVP: Naklady na organizaéné zabezpecenie seminarov, workshopov a
medzinarodnych konferencii - prendjom priestorov, techniky a suvisiace naklady. Seminare a workshopy budu uréené pre
ciel'ova skupinu odbornych zamestnancov narodného projektu a prizvanych hosti, pri¢om u¢elom seminarov a workshopov je
[prediskutovat’ vybranu problematiky tykajicu sa rozvoja OVP, ziskat” spatni vizbu Géastnikov na predstavent problematiku a
[predstavit’ vybrané ¢iastkové vystupy. Seminare a workshopy sa realizuju pre vietky odborné aktivity v ramci tejto Ciastkovej
ulohy. Minimalny pocet Gi¢astnikov je 7 0sob / seminar resp. workshop. Trvanie seminaru je minimalne 4 hodiny (1 hodina = 60
minat). V ramci seminara sa realizuje aj audio-video zaznam a prenos prostrednictvom video-konferenéného systému.
ISeminére a workshopy budu organizované spoloéne pre aktivity Al.1, A2.1 a A3.1. Tematicky budi seminare a workshopy
zamerané na zaskolenie pedagogickych zamestnancov na vyuzivanie didaktickych pomécok (Eiastkova aktivita 1.1.5.), aktualne
[problémy OVP (bl vid’ giastkové ulohy 1.1.3., 1.1.4, &iastkové ulohy 2.1.2-2.1.6.) a &iastkové ulohy aktivity A3.1.
Medzinarodné odborné konferencie budu sluzit’ na odbornu diskusiu a rozvoj medzinrodnej odbornej spoluprace a zdiel'ania
skusenosti. Lektori aj Gi¢astnici budi zo SR a zo zahrani¢ia. Minimalny podet G¢astnikov bude 50 0s6b / konferencia.
Medzinarodné konferencie st organizované spolo¢ne pre aktivity Al.1, A2.1 a A3.1. Tematicky budu konferencie zamerané na
laktualne problémy OVP (blizsie vid’ Giastkové tlohy 1.1.3., 1.1.4, Giastkové tlohy 2.1.2-2.1.6.) a ¢iastkové tlohy aktivity A3.1.
Zorganizovanie min. 18 seminarov a workshopov v 2014 a 18 seminarov a workshopov v 2015. Zorganizovanie
medzinarodnych odbornych konferencii ( 2 ks v roku 2014, 1 ks v roku 2015, spolu 3 ks).

Publicita a
informovanie

1.6.13.

Odborna diseminacia a
popularizacia OVP: Medializacia

637003

projekt

971 805,28

971 805,28

[Podpora odbornej diseminacie a popularizacie OVP: Kampaii v elektronickych médiach (TV, rozhlas), internetovych médiach
(bannery, kontextova reklama napr. PPC a pod.), tlagenych médiach (inzercia) a pod. Medializacia je efektivna forma ako
zasiahnut’ pomerne velky pocet verejnosti informaciou o odbornej diseminécii a popularizacii OVP. Stuéasne to je jednym z
najefektivnejsich spdsobov zasahu délezitej zaujmovej skupiny pre odborné vzdelavania a pripravu, ktorami st rodicia ziakov.
Bez medializacie voci ciel'ovej skupine a verejnosti nebudeme schopni efektivne plnit’ vietky ciele projektu aj aktivit projektu.
Medializacia bude uréena na komunikovanie 0Zitkov a vysledkov realizovanych aktivit prostrednictvom elektronickych médii a
médii ciel'ovej skupine pedagogickych zamestnancov a Ziakov a verejnosti, priGom tymto spésobom si sfubujeme dopad na
ovel'a $irsiu Cast’ ciel'ovej skupiny a verejnosti, ako ti, ktorou oslovujeme priamym kontaktom. Pre kazdy z troch rokov
realizacie medialnej kampane (2013, 2014, 2015) bude spracovany medialny plan a tento bude postupne napliiany,
[dokumentovany a archivovany. Tie prispevky, ktoré bude z hl'adiska autorskych prav a ziskaného za z medializaci
mozné umiestnit’ na web stranku projektu, budu dostupné po odvysielani aj prostrednictvom web stranky projektu. Medializacial
bude organizovana spolo¢ne pre aktivity Al.1, A2.1 a A3.1. Tematicky bude medializacia zamerana na aktuélne problémy
(OVP ( napr. vid’ &iastkové ulohy 1.1.3., 1.1.4, &iastkové ulohy 2.1.2-2.1.6.) a &iastkové ulohy aktivity A3.1. Zorganizovanie
lucelenych medialnych kampani v roku 2013, 2014, 2015. Obstaranie vysiclacicho ¢asu v elektronickych médiach (napr. TV,
radio a pod.) na predstavenie narodného projektu za i¢elom publicity a informovanosti (propagacie a reklamy prispevku z
ESF).

Publicita a
informovanie

Spolu

2 668 630,59




2.2.1. |Zariadenie a vybavenie pre - - - - 26 169,08 - Riadenie
projektovii kancelariu projektu
2.2.1.1. [Notebook s OS a prislugenstvom - (633002 ks 17,5 996,00 17 430,00 Notebook s OS a prislusenstvom. Minimalne technické parametre podla prieskumu trhu. Dalsie funkcie st vyhodou. V cene Riadenie
riadenie pro J ektu zariadenia st zapocitané aj naklady na sprevadzkovanie v priestoroch verejného obstaravatela vstupujuce do ceny obstarania. projektu
Zamestnanci s narokom na zariadenie: Hlavny manazér projektu (0,5 ks - refundécia Casti ceny zariadenia a vybavenia nakol’ko
bude robit’ na viacernych projektoch 0,5 FTE), Projektovy manazér, Koordinator odbornych aktivit, VPK, Finanény manazér,
Administrativny pracovnik 1..7 (3 ks), Ekonomicky personal 1 .. 3, Manzér publicity, Pracovnik pre spravu IKT, Manazér
monitoringu - spolu 17,5 ks. Vyuzitie pre G¢ely Riadenia projektu. Zdévodnenie u¢elnosti zariadenia: Vyzaduje sa na pracu
zamestnancov pre u¢ely narodného projektu. Vyzaduje sa zariadenie, ktoré ma minimalne parametre vhodné nato, aby
plnohodnotne sluzilo pracovnikom pocas celej doby realizacie aktivit projektu.
2.2.1.2. Aplikaén}', softvér k notebooku - 633013 ks 17,5 95,93 1678,78 Aplikacny softvér k notebooku, nevstupujici do OC. Minimélne technické parametre ?odl'a prieskumu trhu - Softvérovy balik JRiadenie
riadenie projektu k PC/notebooku (na tvorbu dokumentov, tabuliek, prezentacii, antivirusovy softvér). Dalsie funkcie sit vyhodou. V cene projektu
zariadenia su zapocitané aj naklady na sprevadzkovanie v priestoroch verejného obstaravatel'a vstupujiice do ceny obstarania.
Zamestnanci s narokom na zariadenie: Hlavny manaZzér projektu (0,5 ks - refundacia Casti ceny zariadenia a vybavenia nakol’ko
bude robit’ na viacernych projektoch 0,5 FTE), Projektovy manazér, Koordinator odbornych aktivit, VPK, Finan¢ny manazér,
[Administrativny pracovnik 1..7 (3 ks), Ekonomicky personal 1 .. 3, Manzér publicity, Pracovnik pre spravu IKT, Manazér
monitoringu - spolu 17,5 ks. Vyuzitie pre ucely Riadenia projektu. Zdévodnenie Gi¢elnosti zariadenia: Aplikaény softvér je
nevyhnutny pre vyuZzivanie notebookov na pracu.
2.2.1.3. |Sluchadla s mikrofonom pre 633002 ks 17,5 29,28 512,40 ISluchadla s mikrofonom pre virtualne konferencieva vzdialenii komunikéciu s prislusenstvom. Minimalne technické parametre |Riadenie
virtualne konferencie a vzdialent podla prieskumu trhu - Slichadla s mikrofénom. DalSie funkcie sit vyhodou. Zamestnanci s nirokom na zariadenie: Hlavny projektu
. e manazér projektu (0,5 ks - refundacia Casti ceny zariadenia a vybavenia nakol’ko bude robit na viacernych projektoch 0,5 FTE),
komunikéciu s prlslusenstvom - Projektovy manazér, Koordinator odbornych aktivit, VPK, Finanény manazér, Administrativny pracovnik 1..7 (3 ks),
riadenie projektu Ekonomicky personal 1 .. 3, ManZzér publicity, Pracovnik pre spravu IKT, Manazér monitoringu - spolu 17,5 ks. Vyuzitie pre
ucely Riadenia projektu. Zdévodnenie icelnosti zariadenia: Sluchadla s mikrofonom pre Gcely vzdialenej komunikécie cez
rozne nastroje VolP, virtudlne/videokonferencie a pod. patria k zakladnym néstrojom moderne;j prace.
2.2.1.4. |USB pamatové kl'ice - riadenie 633002 ks 17,5 19,19 335,82 (USB pfaméit’ové klace sluziace na uchovavanie a prenos dat. Minimalne technické parametre podl'a prieskumu trhu - Pamétovy JRiadenie
pro jEktU kI'a¢. Dalsie funkcie su vyhodou. Zamestnanci s narokom na zariadenie: Hlavny manazér projektu (0,5 ks - refundécia Casti projektu
ceny zariadenia a vybavenia nakolko bude robit na viacernych projektoch 0,5 FTE), Projektovy manazér, Koordinator
odbornych aktivit, VPK, Finanény manazér, Administrativny pracovnik 1..7 (3 ks), Ekonomicky personal 1 .. 3, Manzér
publicity, Pracovnik pre spravu IKT, ManaZér monitoringu - spolu 17,5 ks. Vyuzitie pre u¢ely Riadenia projektu. Zdévodnenie
ucelnosti zariadenia: USB pamitové kl'ide sa najéastejsie pouZivajii na prenos dat medzi zariadeniami.
2.2.1.5. [Multifunké&né zariadenie (farebna (633004 ks 2 1103,20 2 206,40 Multifunkéné ziiriadcnic s Qodéva(‘:om a prislusenstvom. Minimalne technické parametre podla prieskumu trhu - Multifunkéné |Riadenie
tlag) s podévaéom a pris]uéenstvom zariadenic A4 CB a farba. Dalsie funkcie su vyhodou. V cene zariadenia su zapogitané aj naklady na sprevadzkovanie v projektu
. . . priestoroch verejného obstaravatel'a vstupujuce do ceny obstarania. Vyuzitie pre ucely Riadenia projektu. Poget: 2 ks pre
- riadenie pl’OjektU projektovu kancelariu, v ktorej tieto zariadenia vyuZzivaju zamestnanci vietkych aktivit (Riadenia projektu aj odbornych aktivit).
Zdovodnenie ucelnosti zariadenia: Okrem vysokovykonného zariadenia na kopirovanie, ktoré je prednetom najmu zariadenia,
potrebujeme v centrale multifunkéné zariadenia, ktoré mozu pouzivat’ zamestnanci projektu bez toho, aby vznikali komplikacie
pri vyuZivani iba jedného centralneho zariadenia. V praxi je nevyhnutné, aby v centrale bolo viac dostupnych zariadeni
vzhl'adom na vel'ky pocet zamestnancov v centrale.
2.2.1.6. |Prenosna magneﬁcké 633004 ks 1 143,89 143,89 [Prenosna magneticka popisovatel'nd tabul'a so sonanom. Minimalne technické parametre podl'a prieskumu trhu - prenosna Riadenie
popisovatel’né tabul’a so Stojanom magneticka popisovatel'na tabul'a so stojanom. DalSie funkcie sii vyhodou. Vyuzitie pre ucely Riadenia projektu. Pocet: 1 ks pre projektu
. R . . projektovii kancelariu, v ktorej toto zariadenie vyuzivaji zamestnanci vSetkych aktivit (Riadenia projektu aj odbornych aktivit).
(tZV- ﬂlpChart) - riadenie prolektu Zdovodnenie ucelnosti zariadenia: Tzv. flipcharty sa pouZzivaju pri poradach, brainstormingu a pod. a je potrebné, aby
zamestnanci mali v centréle k dispozicii na pracu.
2.2.1.7. [Skartovacka s prislusenstvom - 633004 ks 1 131,90 131,90 ISkartovatka s prislugenstvom. Minimalne technické parametre podl'a prieskumu trhu. Dalgie funkcie sa vyhodou. Vyuzitie pre |Riadenie
riadenie pl’OjEktU ucely Riadenia projektu. Zdovodnenie t¢elnosti zariadenia: Likvidacia materialov s citlivym obsahom je jednou zo zakladnych projektu
Cinnosti a povinnosti akejkol'vek organizacie.
2.2.1.8.]Zariadenie na tepelnu vizbu 633004 ks 1 311,76 311,76 Zariadenie na tepelni vizbu viacerych dokumentov sicasne s prisludenstvom - riadenie projektu. Minimalne teshnické Riadenie
Viacer}'rch dokumentov stcasne s [parametre podl'a prieskumu trhu - Zariadenie na hromadnu tepelna vézbu vécsieho poétu materialov sibezne. Dalsie funkcie s projektu

prisluenstvom - riadenie projektu

vyhodou. V cene zariadenia st zapogitané aj naklady na sprevadzkovanie v priestoroch verejného obstaravatela vstupujuce do
ceny obstarania. Vyuzitie pre G¢ely Riadenia projektu. Zdovodnenie ucelnosti zariadenia: praca s dokumentmi, ich viazanie,
laminovanie, dierovanie a orezavanie patria k beznym ¢innostiam a je potrebné ich zabezpegit' pre ucely projektu.
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2.2.1.8.7

Zariadenia na hrebefiova vizbu
materialov a dierovanie s
prisluSenstvom - riadenie projektu

633004

107,88

107,88

Zariadenia na hrebenovi viizbu materialov a dierovanie s prislusenstvom - riadenie projektu. Minimalne technické parametre
podl'a prieskumu trhu - Zariadenie na manuélnu vézbu jedného materialu subezne s dierovacom pre vizbu hrebefiovou
plastovou. Dalgie funkcie sit vyhodou. V cene zariadenia st zapoGitané aj naklady na sprevadzkovanie v priestoroch verejného
obstaravatel'a vstupujuce do ceny obstarania. Vyuzitie pre Gicely Riadenia projektu. Zdovodnenie ucelnosti zariadenia: praca s
[dokumentmi, ich viazanie, laminovanie, dierovanie a orezavanie patria k beznym ¢innostiam a je potrebné ich zabezpecit’ pre
ucely projektu.

Riadenie
projektu

2.2.1.9.

Interaktivna tabul'a s
prislusenstvom - riadenie projektu

633004

839,33

839,33

Zariadenie, softvér a prislusenstvo. ktoré umozituje realizovat’ projekciu z po¢itada s moznost'ou zaznamenavania - tzv.
Interaktivna tabul’a s prislusenstvom. Minimalne technické parametre podla prieskumu trhu - Interaktivna tabula. Dalsie
funkcie su vyhodou. V cene zariadenia su zapocitané aj ndklady na sprevadzkovanie v priestoroch verejného obstaravatel’a
vstupujiice do ceny obstarania. Vyuzitie pre G¢ely Riadenia projektu. Poéet: 1 ks do zasadacky v prenajatych kancelarskych
priestoroch pre Riadenie projektu v Bratislave. Zdévodnenie G¢elnosti zariadenia: Interaktivna tabul'a sluzi na realizaciu
lodbornej ¢innosti a porad v ramci projektovej kancelarie.

Riadenie
projektu

2.2.1.10

Rychly skener s podavacom a
prisluSenstvom - riadenie projektu

633002

911,28

911,28

[Rychly skener s podava¢om a prislu§enstvom. Minimalne technické parametre podl'a prieskumu trhu - Skener s podavacom.
Dalsie funkcie st vyhodou. V cene zariadenia st zapoéitané aj naklady na sprevadzkovanie v priestoroch verejného
obstaravatel'a vstupujuce do ceny obstarania. Vyuzitie pre Gc¢ely Riadenia projektu. Zdovodnenie ucelnosti zariadenia (okrem
existencie multifunkéného zariadenia): Rychly skener urceny na skenovanie predovsetkym ¢iernobielych dokumentov z
podavaca - priom je nevyhnutné, aby toto zariadenie bolo osobitne od multifunkénej multifunkéného zariadenia s podavacom z
[dovodu neblokovania ostatnych pracovnikov pocas skenovania, ktoré ¢asto trva dlhsi ¢as. Multifunkéné zariadenie sa spravidla
pouziva na kopirovanie a tla¢ a drobné (vynimoéné) skenovanie, nakol’ko kopirovanie je funkcia, ktora v si¢asnosti znamena,
JZe zariadenie ma technicki sposobilost’ skenovania, tak obsahuji multifunkéné zariadenia aj schopnost’ skenovat. Rychly
skener s podavacom potrebujeme za i¢elom skenovania véacsieho mnozstva materialov, ktoré sa realizuje v Case, ked’ ostatni
zamestnanci potrebuju pracovat’ s multifunkénym zariadenim, ¢o by ich pri praci blokovalo a vznikali by ¢asové prestoje.

Riadenie
projektu

2.2.1.11

Externy disk pre archivéaciu s
prislusenstvom - riadenie projektu

633002

ks

119,40

119,40

[Externy disk pre archivaciu s prislusenstvom. Minimélne technické parametre podl'a prieskumu trhu - Externy disk pre
archivaciu. Dalsie funkcie sa vyhodou. VyuZitie pre ugely Riadenia projektu. Zdévodnenie ucelnosti zariadenia: archivacia dat k
projektu je nevyhnutna pre Gcely ich obnovenia v pripade straty dat.

Riadenie
projektu

2.2.1.12

Digitalny projektor s
prisluenstvom - riadenie projektu

633002

ks

533,58

533,58

Digitalny projektor s prisluenstvom. Minimalne technické parametre podl'a prieskumu trhu - Digitalny projektor. Dalsie
funkcie s vyhodou. V cene zariadenia st zapo¢itané aj naklady na sprevadzkovanie v priestoroch verejného obstaravatel'a
vstupujiice do ceny obstarania. VyuzZitie pre ucely Riadenia projektu. Pocet: 1 ks v centrale. Zdévodnenie Gcelnosti zariadenia:
Projektor je nevyhnutnou pomockou pre realizaciu porad, prezentécii, podujati a.p. Je potrebné, aby sme mali toto zariadenie
dostupné v centrale.

Riadenie
projektu

2.2.1.13

Platno ku digitalnemu projektoru so
stojanom a prislusenstvom -
riadenie projektu

633004

ks

143,89

143,89

[Platno ku digitalnemu projektoru so stojanom a prislusenstvom. Minimélne technické parametre podl'a prieskumu trhu - Platno
ku digitalnemu projektoru so stojanom. Dalsie funkcie st vyhodou. V cene zariadenia su zapo¢itané aj naklady na
sprevadzkovanie v priestoroch verejného obstaravatela vstupujuce do ceny obstarania. VyuzZitie pre ucely Riadenia projektu.
[Pocet: 1 ks v centrale. Zdovodnenie u¢enosti zariadenia: k projektoru je potrebné na kvalitni projekciu 1 ks platna.

Riadenie
projektu

2.2.1.14

Digitalny fotoaparat s
prislusenstvom - riadenie projektu

633004

ks

159,48

159,48

Digitalny fotoaparét s prisluienstvom. Minimélne technické parametre podPa prieskumu trhu - Digitalny fotoaparat. Dal3ie
funkcie su vyhodou. Vyuzitie pre Géely Riadenia projektu. Pocet: 1 centrala. Zdovodnenie icelnosti zariadenia:
fotodokumentacia k realizovanym aktivitim, podujatiam a pod. je Standardnou sucast'ou projektovych aktivit.

Riadenie
projektu

2.2.1.15

Digitalna videokamera s
prisluSenstvom - riadenie projektu

633004

ks

468,00

468,00

Digitalna videokamera s prislusenstvom. Minimalne technické parametre podla prieskumu trhu - Digitalna videokamera. Dalsie
funkcie su vyhodou. VyuZitie pre uéely Riadenia projektu. Zdévodnenie uéelnosti zariadenia: videodokumentacia k
realizovanym aktivitim, podujatiam a pod. je Standardnou stii¢astou projektovych aktivit, vyuzitie aj v ramci publicity a
informovanosti.

Riadenie
projektu

2.2.1.16

Set pre videokonferenciu s
prisluenstvom - riadenie projektu

633004

ks

23,99

23,99

[Set pre videokonferenciu s prisludenstvom. Minimalne technické parametre podl'a prieskumu trhu - Set pre videokonferenciu.
Dalsie funkcie sa vihodou. V cene zariadenia st zapogitané aj naklady na sprevadzkovanie v priestoroch verejného
obstaravatel’a vstupujuce do ceny obstarania. Vyuzitie pre ucely Riadenia projektu. Poget: 1 ks centrala. Zdovodnenie Gcelnosti

zariadenia: realizicia videokonferencii je jednym zo sposobov ako v redlnom &ase spojit’ 'udi z viacerych regiénov Slovenska a

si¢asne 3etrich ich as na cestovanie. V ramci aktivit projektu planujeme ¢ast’ porad realizovat’ tymto spésobom.

Riadenie
projektu

2.2.1.17

Kalkulacka - riadenie projektu

633004

ks

17,5

6,36

111,30

Kalkulatka. Minimalne technické parametre podl'a prieskumu trhu.Dalgie funkcie st vyhodou. Vyuzitie pre ugely Riadenia
P!
na zariadenie: Hlavny manazér projektu (0,5 ks - refundécia Casti ceny zariadenia a vybavenia nakol’ko bude robit’ na

projektu. Pocet: 17,5 ks. Zdovodnenie ucelnosti zariaden s administrativou, datami, vypocty. Zamestnanci s narokom
viacernych projektoch 0,5 FTE), Projektovy manazér, Koordinator odbornych aktivit, VPK, Finanény manazér,
Administrativny pracovnik 1..7 (3 ks), Ekonomicky personal 1 .. 3, Manzér publicity, Pracovnik pre spravu IKT, Manazér
monitoringu - spolu 17,5 ks.

Riadenie
projektu

Zariadenie a vybavenie pre odborné

aktivity

120 645,48

Odborna
aktivita 1.1
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2.2.2.1. |Notebook s OS a prislugenswom - 1633002 ks 93 996,00 92 628,00 Notebook s OS a prislusenstvom. Minimélne technické parametre podl'a prieskumu trhu. Dalsie funkcie si vyhodou. V cene Odborna
odborné aktivity zariadenia st zapocitané aj naklady na sprevddzkovanie v priestoroch verejného obstardvatel'a vstupujice do ceny obstarania.  faktivita 1.1
Zamestnanci s narokom na zariadenie a vybavenie: spolu 93 ks. Obstaranie v ramci aktivity 1.1, vyuzitie v ramci vSetkych
lodbornych aktivit 1.1, 2.1, 3.1. Zdovodnenie ucelnosti zariadenia: Vyzaduje sa na pracu zamestnancov pre ucely narodného
projektu. Vyzaduje sa zariadenie, ktoré ma minimalne parametre vhodné nato, aby plnohodnotne slizilo pracovnikom pocas
celej doby realizacie aktivit projektu.
2.2.2.2. Aplikaén}', softvér k notebooku - 633013 ks 93 95,93 8 921,49 Aplikacny softvér k notebooku, nevstupujici do OC. Minimélne technické parametre ?odl'a prieskumu trhu - Softvérovy balik JOdborna
odborné aktivity k PC/notebooku (na tvorbu dokumentov, tabuliek, prezentacii, antivirusovy softvér). DalSie funkcie sit vyhodou. V cene aktivita 1.1
zariadenia su zapocitané aj naklady na sprevadzkovanie v priestoroch verejného obstaravatel'a vstupujiice do ceny obstarania.
Zamestnanci s narokom na zariadenie a vybavenie: spolu 93 ks. Obstaranie v ramci aktivity 1.1, vyuzitie v ramci vSetkych
lodbornych aktivit 1.1, 2.1, 3.1. Zdovodnenie ucelnosti zariadenia: Aplikacny softvér je nevyhnutny pre vyuzivanie notebookov
na pracu.
2.2.2.3. |Slachadla s mikrofonom pre 633002 ks 93 29,28 2 723,04 ISluchadla s mikroféonom pre virtualne konferencie avvzdialemi komunikéciu s prislusenstvom. Minimalne technické parametre JOdborna
virtualne konferencie a vzdialent [podla prieskumu trhu - Slichadla s mikrofonom I. Dalsie funkcie su vyhodou. Zamestnanci s narokom na zariadenie a aktivita 1.1
. L. vybavenie: spolu 10 ks. Obstaranie v ramci aktivity 1.1, vyuzitie v ramci vSetkych odbornych aktivit 1.1, 2.1, 3.1. Zdévodnenie
komunikéciu s prlslusenstvom - Ucelnosti zariadenia: Slichadla s mikrofénom pre Gcely vzdialenej komunikéacie cez rozne nastroje VoIP,
odborné aktivity virtualne/videokonferencie a pod. patria k zakladnym nastrojom modernej préce.
2.2.2.4. [USB pamitové kl'i¢e - odborné 633002 ks 93 19,19 1784,67 (USB p'améit’ové klace sluziace na uchovavanie a prenos dat. Minimalne technické parametre podl'a prieskumu trhu - Pamétovy JOdborna
aktivity kl'a¢. Dalsie funkcie si vyhodou. Zamestnanci s nirokom na zariadenie a vybavenie: spolu 93 ks. Obstaranie v ramci aktivity — faktivita 1.1
1.1, vyuzitie v ramci vietkych odbornych aktivit 1.1, 2.1, 3.1. Zd6vodnenie uéelnosti zariadenia: USB pamit'ové kluce sa
najcastejSie pouzivaji na prenos dat medzi zariadeniami.
2.2.2.5. [Multifunkéné zariadenie (farebna 633004 ks 7 1103,20 7 722,40 Multifunkéné z?riadenie s pf)dévaéom a prislusenstvom. Minimalne technické parametre podl'a prieskumu trhu - Multifunkéné JOdborna
tlag) s podévaéom a prislu§enstvom zariadenic A4 CB a farba. Dalsie funkcie su vyhodou. V cene zariadenia su zapoéitané aj naklady na sprevadzkovanie v aktivita 1.1
, . priestoroch verejného obstaravatel’a vstupujuce do ceny obstarania. Vyuzitie pre G¢ely odbornych aktivit. Pocet: 7 ks do
- odborné aktwlty regionalnych kancelarii. Zdévodnenie G&elnosti zariadenia: Okrem vysokovykonného zariadenia na kopirovanie, ktoré je
prednetom najmu zariadenia, potrebujeme v regiondlnych kacelariach multifunkéné zariadenia, ktoré mézu pouzivat
zamestnanci projektu bez toho, aby vznikali komplikacie pri vyuZivani iba jedného centralneho zariadenia. V praxi je
nevyhnutné, aby v kazdej lokalite bolo aspori 1 zariadenie. Obstaranie v ramci aktivity 1.1, vyuzitie v ramei vietkych odbornych
aktivit 1.1, 2.1, 3.1.
2.2.2.6. [Prenosna magneticka 633004 ks 7 143,89 1007,23 [Prenosna magneticka popisovatelna tabul'a so sonanom. Minimalne technické parametre podl'a prieskumu trhu - prenosna Odborna
popisovatel’né tabul’a so stojanom magneticka popisovatelna tabul'a so stojanom. Dalsie funkeie st vyhodou. VyuzZitie pre ucely odbornych aktivit. Pocet: 7 ks do faktivita 1.1
A ) L. regionalnych kancelarii. Zdévodnenie ucelnosti zariadenia: Tzv. flipcharty sa pouzivaju pri poradach, brainstormingu a pod. a je
(tZV~ ﬂlpchart) - odborné aktlvlty potrebné, aby zamestnanci mali v priestoroch regionalnych kancelarii k dispozicii na pracu. Obstaranie v ramci aktivity 1.1,
vyuzitie v ramci vietkych odbornych aktivit 1.1, 2.1, 3.1.
2.2.2.7. |Digitalny projektor s 633002 ks 7 533,58 3 735,06 Digitalny projektor s prislugenstvom. Minimélne technické parametre podl'a prieskumu trhu - Digitalny projektor. Dalsie Odborna
prisluéenstvom - odborné aktivity funkcie su vyhodou. V cene zariadenia su zapo€itané aj naklady na sprevadzkovanie v priestoroch verejného obstaravatel’a aktivita 1.1
vstupujiice do ceny obstarania. VyuZitie pre Giely odbornych aktivit. . Pocet: 7 ks v regionalnych kancelariach. Zdévodnenie
ucelnosti zariadenia: Projektor je nevyhnutnou poméckou pre realizaciu porad, prezentécii, podujati a.p. Je potrebné, aby sme
mali toto zariadenie dostupné v kazdej regionalnej kancelarii. Obstaranie v ramei aktivity 1.1, vyuzitie v ramci vietkych
odbornych aktivit 1.1, 2.1, 3.1.
2.2.2.8. |Platno ku digitalnemu projektoru so 633004 ks 7 143,89 1 007,23 Platno ku digitdlnemu projektoru so stoja}nom a prisluSenstvom. Minimalne technické parametre podl'a prieskumu trhu - Platno JOdborna
stojanom a prislusenstvom - - ku digitdlnemu projektoru so stojanom. DalSie funkcie stt vyhodou. V cene zariadenia si zapoc€itané aj naklady na aktivita 1.1
, L. sprevadzkovanie v priestoroch verejného obstaravatela vstupujuce do ceny obstarania. Vyuzitie pre vietky aktivity projektu.
odborné akt1V1ty Pocet: 7 ks v regionalnych kancelariach. Zdévodnenie u¢enosti zariadenia: k projektoru je potrebné na kvalitni projekciu 1 ks
platna. Obstaranie v ramci aktivity 1.1, vyuzitie v ramei vietkych odbornych aktivit 1.1, 2.1, 3.1.
2.2.2.9. [Digitalny fotoaparat s 633004 ks 7 159,48 1116,36 Digitilny fotoaparit s prislusenstvom. Minimalne technické parametre podl'a prieskumu trhu - Digitalny fotoaparat. Dalsie Odborna
prisluéenstvom _ odborné aktivity funkcie su vyhodou. Vyuzitie pre odborné aktivity projektu. Pocet: 7 ks regionalne kancelarie. Zdovodnenie ucelnosti aktivita 1.1
zariadenia: fotodokumentacia k realizovanym aktivitam, podujatiam a pod. je Standardnou sucastou projektovych aktivit,
vyuzitie aj v ramci pasportizacie SOS. Obstaranie v ramci aktivity 1.1, vyuzitie v ramci vietkych odbornych aktivit 1.1, 2.1, 3.1.
2.2.3. |Zariadenie a vybavenie pre odborné|- - - - 456 153,84 - Odborna
aktivita 1.1

aktivity - zapojené Skoly
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2231

Notebook s OS, mySou a
prislu§enstvom - pre ucitel'a do
ucebne k interaktivnej tabuli - pre
zapojené Skoly

633002

ks

321

690,00

221 490,00

[Notebook s OS, my3ou a prislusenstvom - pre ucitel'a do u¢ebne k datavideoprojektoru - pre zapojené $koly - pre zapojené
$koly. Minimalne technické parametre podla prieskumu trhu - Notebook. Dalsie funkcie st vihodou. V cene zariadenia sa
zapocitané aj naklady na sprevadzkovanie v priestoroch zmluvnych partnerov verejného obstaravatel’a - strednych odbornych
5kol na uzemi SR vstupujiice do ceny obstarania - ak relevantné. Umiestnenie - priestory zmluvnych partnerov verejného
obstaravatel'a - strednych odbornych §kol na izemi SR. Obstaranie v ramci aktivity 1.1, vyuzitie v ramci vSetkych odbornych
aktivit 1.1, 2.1, 3.1. Prepojenie na Ciastkovi aktivitu 1.1.5. Pocet: Pre maximalne 321 zapojenych $k6l x minimélne 1 ks / $kola
|/ maximalne spolu 321 ks. Zdévodnenie ucel i zariad Zariadenie a vybavenie pre zapojené $koly sivisi s
vyuZivanim didaktickych p k v digitalnej podobe. Je nevyhnutné zapojené $koly vybavit’ IKT, ak chceme
modernizovat’ odborné vzdelavanie a pripravu. Vratane podpory komunikacie.)

Odborna
aktivita 1.1

2.23.2.

Aplikaény softvér k notebooku -
pre zapojené Skoly

633013

ks

321

95,93

30 793,53

[Aplikacny softvér k notebookom - pre zapojené koly, nevstupujiici do OC. Minimalne technické parametre podl'a prieskumu
trhu - Softvérovy balik k PC/notebooku (na tvorbu dokumentov, tabuliek, prezentécii, antivirusovy softvér). Dalsie funkcie st
vyhodou. V cene zariadenia st zapocitané aj naklady na sprevadzkovanie v priestoroch zmluvnych partnerov verejného
obstaravatel'a - strednych odbornych §kél na izemi SR vstupujuce do ceny obstarania - ak relevantné. Umiestnenie - priestory
zmluvnych partnerov verejného obstaravatel’a - strednych odbornych §kél na izemi SR. Obstaranie v ramci aktivity 1.1,
vyuzitie v ramci vSetkych odbornych aktivit 1.1, 2.1, 3.1. Prepojenie na ¢iastkovu aktivitu 1.1.5. Pocet: Pre maximalne 321
zapojenych $kol x minimalne 1 ks / $kola, maximalne 321 ks. Zddvodnenie ucelnosti zariadenia: Aplika¢ny softvér je
nevyhnutny pre vyuZivanie osobnych po¢i didaktickych pomécok v digitilnej podobe.

¢ov v suvisi s vyuz

Odborna
aktivita 1.1

2.233.

Digitalny projektor s
prislusenstvom - zapojené Skoly

633002

ks

321

425,28

136 514,88

Digitalny projektor s prisluenstvom. Minimalne technické parametre podl'a prieskumu trhu - Digitalny projektor. Dalsie
funkcie s vyhodou. V cene zariadenia st zapo¢itané aj naklady na sprevadzkovanie v priestoroch verejného obstaravatela
vstupujiice do ceny obstarania. Obstaranie v ramci aktivity 1.1, vyuzZitie v ramci vietkych odbornych aktivit 1.1, 2.1, 3.1.
Prepojenie na Ciastkovu aktivitu 1.1.5. Poget: maximalne 321 ks pre zapojené $koly - minimalne 1 ks / SOS. Zdévodnenie
icelnosti zariadenia: Projektor je nevyhnutnou poméckou pre realiziciu porad, prezentacii, podujati a.p. Je potrebné, aby sme
mali toto zariadenie dostupné v kazdej regionalnej kancelarii a rovnako v centréle. Zdé i i zari
IDigitilny projektor sliZi na vyuZivanie didaktickych pomdcok zameranych na modernizaciu obsahu a metéd
vzdeldvania pre Ziakov pre odborné vzdelivanie a pripravu - pre zapojené $koly a na realiziciu odbornej ¢innosti a
porad v ramci siete zapojenych skol.

q P d

Odborna
aktivita 1.1

2.2.3.4.

Ozvucenie u¢ebne s prislusenstvom
- pre zapojené Skoly

633004

ks

321

209,83

67 355,43

(Ozvuéenie uéebne s prislusenstvom - pre zapojené $koly. Minimalne technické parametre podl'a prieskumu trhu. V cene
zariadenia st zapocitané aj naklady na sprevadzkovanie v priestoroch zmluvnych partnerov verejného obstaravatela - strednych
lodbornych $koél na uzemi SR vstupujuce do ceny obstarania - ak relevantné. Umiestnenie - priestory zmluvnych partnerov
verejného obstaravatel'a - strednych odbornych $kél na uzemi SR. Obstaranie v ramci aktivity 1.1, vyuzitie v ramei vietkych
lodbornych aktivit 1.1, 2.1, 3.1. Prepojenie na ¢iastkovi aktivitu 1.1.5. Poget: Pre maximalne 321 zapojenych $k6l x minimalne
1 ks / 8kola, maximalne 321 ks. Zdovodnenie ui¢elnosti zariadenia a vybavenia: v ramci vyuZivania didaktickych
[pomécok bude potrebny aj prenos zvuku - ozvuéenie uéebne.

Odborna
aktivita 1.1

Didaktické a ostatné pomdcky -
aktivita 1.1

22 448 000,96

Odborna
aktivita 1.1

224.1.

Softvérova licencia na pouzitie
technologickej platformy pre na
vyuzivanie didaktickych pomocok
zameranych na modernizaciu
obsahu a metod vzdelavania pre
ziakov pre odborné vzdelavanie a
pripravu - pre zapojené $koly

633018

Licencia na
skolu

321

931,68

299 069,28

Softvérova licencia na pouzitie technologickej platformy pre na vyuZzivanie didaktickych pomécok zameranych na modernizaciu
obsahu a metod vzdelavania pre Ziakov pre odborné vzdelavanie a pripravu pre SIOV (vratane kastomizacie a instalacie) -
sicast’ obstarania didaktickych pomdcok zameranych na modernizaciu obsahu a metod vzdelavania pre Ziakov pre odborné
vzdelavanie a pripravu v ramci ¢iastkovej aktivity 1.1.5. (platforma na vyuZzivanie didaktickych pomécok zameranych na
modernizaciu obsahu a metod vzdelavania pre Ziakov pre odborné vzdelavanie a pripravu). Dalsie funkcie si vyhodou.
(Obstaranie v ramci odbornej aktivity 1.1 vyuzitie v ramci vietkych odbornych aktivit projektu 1.1, 2.1, 3.1. Pocet: Pre
maximalne 321 zapojenych $kol x minimélne 1 ks / $kola, maximélne 321 ks. Zddvodnenie uelnosti zariadenia a vybavenia:
Za ielom obsahovej prestavby vzdeldvania na SOS na ziklade zmeny obsahu odborného vzdelavania na zaklade
potrieb a poZiadaviek praxe a za i¢elom podpory implementicie reformy odborného vzdelavania a pripravy
realizovanom v zmysle programového vyhlasenia vlady budi v rameci realizicie narodného projektu sa realizuje
obstaranie didaktickych pomécok v digitilnej podobe, na ktorych vyuZivanie je potrebna technologicka platforma.

Odborna
aktivita 1.1
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2.24.2.

Softvérova licencia na pouzitie
technologickej platformy pre na
vyuzivanie didaktickych pomocok
zameranych na modernizaciu
obsahu a metdd vzdelavania pre
ziakov pre odborné vzdelavanie a
pripravu - pre SIOV

633018

Licencia na
organizaciu

931,68

931,68

ISoftvérova licencia na pouzitie technologickej platformy pre na vyuzivanie didaktickych pomécok zameranych na modernizaciu
obsahu a met6d vzdelavania pre Ziakov pre odborné vzdelavanie a pripravu pre SIOV (vratane kastomizacie a intalacie) -
sucast’ obstarania didaktickych pomécok zameranych na modernizaciu obsahu a metod vzdelavania pre Ziakov pre odborné
vzdelavanie a pripravu v ramci Ciastkovej aktivity 1.1.5. (platforma na vyuzivanie didaktickych pomécok zameranych na
modernizaciu obsahu a metod vzdelavania pre Ziakov pre odborné vzdelavanie a pripravu). Dalsie funkcie si vyhodou.
Obstaranie v ramci odbornej aktivity 1.1 vyuZitie v ramei vietkych odbornych aktivit projektu 1.1, 2.1, 3.1. Pocet: Pre SIOV - 1
ks. Zddvodnenie Glelnosti zariadenia a vyb ia: Za utelom obsahovej prestavby vzdelavania na SOS na zéklade
zmeny obsahu odborného vzdeldvania na zaklade potrieb a poZiadaviek praxe a za i¢elom podpory implementacie

reformy odborného vzdelavania a pripravy realizovanom v zmysle programového vyhlasenia vlady budu v ramci

realizacie narodného projektu sa realizuje obstaranie didaktickych p v j podobe, na ktorych

vyuZivanie je potrebna technologicka platforma.

Odborna
aktivita 1.1

2.24.3.

Didaktické pomdcky zamerané na
modernizaciu obsahu a metéd
vzdelavania pre ziakov pre odborné
vzdelavanie a pripravu

633018

Licencia na
frekventanta

35000

632,80

22 148 000,00

Didaktické pomdcky zamerané na modernizaciu obsahu a metdd vzdelavania pre ziakov pre odborné vzdelavanie a pripravu
(dIhodoby drobny nehmotny majetok - kupuje sa licencia - pravo pouzivat’). Pravo pouziavat’ (licencia) je stanovena ako single
flicencia na frekventanta - Ziaka v pocte 35 000 licencii, v cene do ustanoveného limitu pre dlhodoby drobny nehmotny majetok
podla osobitného predpisu - jedna sa o bezny vydavok.Single licencia na frekventanta - Ziaka je samostatna (pouziva sa
nezavisle na ostatnych licenciach, ¢o je ustanovujuca podmienka pre zaradenie ako dlhodoby drobny nehmotny majetok -
neodpisovany). Siasne je prenosna na iného Ziaka (ak Ziak ukongi §tudium na SOS je mozné ju preniest’ na iného Ziada,
nakol’ko nie je viazana na konkrétne meno a priezvisko ale na fyzicky pocet pouzivajucich osob). Evidencia v u¢tovnictva na
podsuvahpvych Gétoch resp. na kartach. Jedna sa o trvali licenciu, ktorej pravo pouzivat' je obmedzené dobou trvania
majetkovych autorskych prav v zmysle platnej legislativy a skutkového stavu min. viak po dobu 20-tich rokov. Naklady na
prevadzkovaie su zapoéiané po dobu trvania projektu. Dodéavatel’ zabezpe¢i prevadzkovanie aj 5 rokov po ukonéeni realizacie
laktivit projektu za obchodnych podmienok, ktoré buda vysledkom verejného obstaravania. V cene single licencie st zapo¢itané
vietky naklady dodavatel'a (vratane lokalizacie, kastomizacie, instalacie, sprevadzkovania, testovania, supportu, manualov,
zaskolenia, materidlové naklady na nosice pre cielovii skupinu, pre SIOV a zapojené skoly). Ciastkova aktivita 1.1.5. Digitalny
lobsah bude dodany pre vybrané skupiny odborov: 22, 23, 24, 26, 33, 36, 42, 45. V pripade, ak sa analyzou potrieb digitalneho
vzdelavacicho obsahu dospeje k potrebe dodania digitalneho obsahu pre malopo&etné $pecifické odbory (27, 28, 29), bude
digitalny obsah dodany aj pre skupiny odborov 27, 28, 29 (vysledok analyzy potrieb bude predmetom opisu predmetu
zakazky). Digitalny obsah bude technicky prevadzkovany na Softvérovej licencii na pouzitie technologickej platformy pre na
vyuZivanie didaktickych pomdcok zameranych na modernizaciu obsahu a metdd vzdelavania pre ziakov pre odborné
vzdelavanie a pripravu (této licencia je rozpo&tovana osobitne a bude licencovana pre 321 zapojenych SOS a SIOV).
(Didaktické pomdcky, ktoré sa budu pouzivat’ v tlaéenej verzii budi v minimalnom rozsahu 3 350 tlaovych stran A4 (alebo
ckvivalentu tlaovej strany A4) — bude sa jednat’ o uéebné texty a pracovné zosity a metodicky material pre pedagogickych
zamestnancov, ktori didaktické pomécky budu vyuZzivat' v ramci vzdelavania;didaktické pomdcky, ktoré sa budii pouzivat v
elektronickej verzii budil v minimalnom rozsahu 17 000 digitalnych vzdelavacich objektov (resp. uzivatel'skych obrazoviek ako
ckvivalent uvedenej jednotky);didaktické pomdcky, ktoré sa budu pouzivat v elektronickej verzii v minimalnom rozsahu 30
150 minut audio a video prvkov (pri¢om predpokladané pomer videonahravok k audionahravkam bude priblizne 1:4 nakol'’ko
laudionahravky mézu byt’ vyuzivané $tudentmi mimo vyucovania na nezavislé §tudium s pouzitim dnes bezne dostupnych a
pouzivanych zariadeni ako su MP3 prehravace, mobilné telefony a pod., ktoré st pre cielovii skupinu atraktivne) a 200 ks
laktivnych prvkov (napr. pokusy, testy, flash animéacie a.p.); tladena a elektronicka verzia predstavuje neoddelitel'ny siibor; tento
predpokladany minimalny rozsah sa pogita spolu za vietky zapojené skupiny odborov spolu; Vysledkom analyticko-
obstaravacej etapy bude stanovenie zavizného minimalneho rozsahu didaktickych pomocok pre tladenu a elektronickd verziu
didaktickych pomdcok, ktoré bude vychadzat' z vyssie uvedeného predpokladu miniméalneho rozsahu, pri¢om v dévodnych
pripadoch moze byt’ upravené. Zddvodnenie ucelnosti didaktickych p k: Didaktické p
modernizaciu vzdelavacieho procesu vo vybranych skupinach odborov na zapojenych skolach a bude ich vyuZivat’

ocky sa pouZiju na

ciePova skupina Ziakov (a nepriamo pedagogickych zamestnancov ako tych, ktori organizuji a vedi vyucovanie a
odborny vyevik). Prostrednictvom ich vyuZivania sa preukaZe priamy prospech a zapojenie najvi&sej ciePovej skupiny
aktivit narodného projektu, ktorymi si Ziaci v ramci OVP.

Odborna
aktivita 1.1

2.2.5.

Didaktickeé a ostatné pomdcky -
aktivita 2.1

3435 999,07

Odborna
aktivita 2.1

14




2251

Overovanie systému dualneho
vzdelavania - obstaranie
didaktickych pomocok (drobny
hmotny majetok) pre pilotné Centra
OVP

633004

projekt

1591 953,87

1591 953,87

(Obstaranie didaktickych pomdcok - drobného zariadenia a vybavenia (drobny hmotny majetok) pre Gicely overovania systému
dualneho vzdelavania pre odbornii prax a odborny vycvik na 21 zapojenych pilotnych $kolach (pilotné centra OVP). Drobny
hmotny majetok evidovanych na osobitnych kartach, jednorazovo tc¢tovany do spotreby (do limitu pre drobny majetok a
spotrebu podl'a osobitného predpisu). Poskytnutie zapojenym 21 pilotnym $kolam a ich skolskym zariadeniam na zaklade
zmluvy o spolupraci resp. prevod majetku Statu v sulade s platnou legislativou. Presné zloZenie jednotlivych didaktickych
[pomocok - drobného zaridenia a vybavenia (drobny hmotny majetok) pre icely overovania systému dualneho vzdelavania pre
lodbornu prax a odborny vycvik bude ur¢ené na zaklade analyzy, ktora je su¢astou realizacie aktivity A2.1. Prepojenie na
Ciastkové aktivity: 2.1.4. Plnenie poskytnuté dodavatelom za sa¢innosti internych kapacit prijimatel'a — Gast’ A. Overovanie
systému dualneho vzdelavania: Dodanie suboru didaktickych pomdcok, spotrebného materialu, pripravkov a pracovnych
[pomocok pre pilotné Centra OVP. Doplitujica informécia: Jedna sa o didaktické pomdcky, ktoré sa obstaraju pre 21
pilotnych $kél, na ktorych si COVP. Tieto didaktické pomdcky budii vyuZivané vyluéne v ramci OVP na $kole. Ciel'om
didaktickych pomdcok je skvalitnenie kooperacie $koly a zamestnavatelov v ramci dualneho systému vzdeldvania.
JDuilny systém vzdeldvania a pripravy Ziakov je systém, v ramci ktorého je zabezpecovana teoreticka priprava Ziakov v
priamo v $kole odborného vzdclavama prakticka priprava je zabezpecovana v priestoroch zamestnavatela. V ramci
overovania duilneh ému p b ¢ovat’ prakticku pripravu Ziaka u zamestnivatela minimalne: 1/ v
pripade trojroéného uccbneho odboru v druhej polovici druhého ro¢nika a pocas celého tretieho ro¢nika; 2/ v
pripade $tvorro¢ného Studijného odboru — v tret'om ro¢niku a vo Stvrtom ro¢niku; 3/ Predpokladom skvalitnenia
pripravy Ziakov je to, Ze $kola bude zabezpecovat’ kvalitnu a zaZitkovu teoreticku pripravu Ziakov v odbornych
predmetoch. Zaroveii v ramci vykonu odbornej praxe alebo odborného vycviku Ziakov u zamestnavatel’ov st tematické
celky v kazdom u¢ebnom alebo $tudijnom odbore, ktoré nie je schopny zamestnavatel’ zabezpecit’ na svojom
pracovisku. Z toho dévodu je v ramci projektu navrhnuté obstaranie didaktickych pomdcok, ktoré skvalitnia pripravu
JZiakov v ramci odbornych predmetov (vybavenim odbornych ucebni na $kolach) a ktoré zabezpetia pripravu na
pracovisku odborného vycviku alebo odbornej praxe v priestoroch $koly tie tematické celky, ktoré si urcené pre prvy
ro¢nik daného Studijného a uéebného odboru, respektive vo vy$§om ro¢niku také tematické celky, ktoré sa nebudi
maoct’ zrealizovat’ u zamestnavatel'ov, aby bola kontinuita vyucby zachovana. PoloZky predstavuji zabezpecenie
napriklad meracich pristrojov, zariadeni, rezy pristrojov, strojov, zariadeni, samotné stroje pristroje a zariadenia na
ukaZku a predvedenie funké&nosti a pod. Predpokladi sa, Ze kaZda $kola z 21 vybranych $kél zadefinuje potrebny druh
a pocet drobného hmotného zabezpedenia v spolupraci s pracovnikmi v ramci rozpoétovej polozky 4.1.2., ktori
predstavuji styéné osoby pre pricu so stavovskymi a profesijnymi organizaciami.

Odborna
aktivita 2.1

15




2.252.

Overovanie systému dualneho
vzdelavania - obstaranie
didaktickych pomocok (drobny
nehmotny majetok) pre pilotné
Centra OVP

633013

projekt

1384 045,20

1384 045,20

(Obstaranie didaktickych pomdcok - drobného zariadenia a vybavenia (drobny nehmotny majetok) pre ucely overovania
systému dualneho vzdelavania pre odbornii prax a odborny vycvik na 21 zapojenych pilotnych $kolach (pilotné centra OVP).
[Drobny nehmotny majetok evidovanych na osobitnych kartach, jednorazovo uétovany do spotreby (do limitu pre drobny
majetok a spotrebu podl’a osobitného predpisu). Poskytnutie zapojenym 21 pilotnym $koldm a ich $kolskym zariadeniam na
zaklade zmluvy o spolupraci resp. prevod majetku Statu v salade s platnou legislativou. Presné zloZenie jednotlivych
didaktickych pomécok - drobného zaridenia a vybavenia (drobny nehmotny majetok) pre ucely overovania systému duélneho
vzdelavania pre odbornu prax a odborny vycvik bude ur¢ené na zaklade analyzy, ktora je sicastou realizacie aktivity A2.1.
[Prepojenie na Ciastkové aktivity: 2.1.4. Plnenie poskytnuté dodavatel'om za sii¢innosti internych kapacit prijimatel’a — Cast’ A.
(Overovanie systému dualneho vzdelavania: Dodanie stiiboru didaktickych pomdcok, spotrebného materialu, pripravkov a
pracovnych pomdcok pre pilotné Centra OVP. Dopliiujica informacia: Jedna sa o didaktické pomécky, ktoré sa
obstaraji pre 21 pilotnych $kél, na ktorych sit COVP. Tieto didaktické pomécky budi vyuZivané vyluéne v ramci OVP
na Skole. CiePom didaktickych pomécok je skvalitnenie koopericie $koly a zamestnavatelov v ramci duilneho systému
vzdelavania. Dudlny systém vzdelidvania a pripravy Ziakov je systém, v ramci ktorého je zabezpecovana teoreticka
priprava Ziakov v priamo v §kole odborného vzdelavania, prakticka priprava je zabezpecovana v priestoroch
zamestnavatel’a. V ramci overovania dudlneho systé lanuj; bezpecovat’ prakticki pripravu Ziaka u
zamestnavatel'a minimalne: 1/ v pripade trojroéného u¢ebného odboru — v druhej polovici druhého roé¢nika a pocas
celého treticho ro¢nika; 2/ v pripade $tvorro¢ného Studijného odboru — v tretom ro¢niku a vo Stvrtom roéniku;
[Predpokladom skvalitnenia pripravy Ziakov je to, Ze $kola bude zabezpecovat’ kvalitnu a zaZitkovi teoreticki pripravu
Ziakov v odbornych predmetoch. Ziroveii v ramci vykonu odbornej praxe alebo odborné vycviku Ziakov u
zamestnavatel’ov sii tematické celky v kaZdom u¢ebnom alebo Studijnom odbore, ktoré nie je schopny zamestnavatel’
zabezpedit’ na svojom pracovisku. Z toho dovodu je v ramci projektu navrhnuté obstaranie didaktickych pomédcok,
ktoré skvalitnia pripravu Ziakov v ramci odbornych predmetov na $kole (vybavenim odbornych u¢ebni potrebnym
[drobnym nehmotnym majetkom) a ktoré zabezpecia pripravu na pracovisku odborného vycviku alebo odbornej praxe
v priestoroch $koly tie tematické celKy, ktoré sii uréené pre prvy ro¢nik daného $tudijného a u¢ebného odboru,
respektive vo vy$§om ro¢niku také tematické celky, ktoré sa nebudi moct’ zrealizovat’ u zamestnavatel’ov, aby bola
vyuéby zachovana. PoloZKy predstavujii zabezpeéenie napriklad softvér pre 2D/3D zobrazovanie,
spracovanie, d ia a.p. (napr. d alebo ekvivalentny), softvér na mieSanie farieb, kalkula¢ny softvér na
vypocet Skodovej udalosti a pod. Predpoklada sa, Ze kaZd4 $kola z 21 vybranych $kdl zadefinuje potrebny druh a pocet
[drobného nehmotného zabezpecenia v spolupraci s pracovnikmi v ramci rozpoctovej polozky 4.1.2., ktori predstavuju
styéné osoby pre pracu so stavovskymi a profesijnymi organizaciami.

Odborna
aktivita 2.1

2.25.3.

Potreby trhu prace (identifikacia
kvantitativnych predpokladov
zamestnavatel'ov na Studijne a
ucebné odbory po regionoch s
prepojenim na narodnt sustavu
povolani) a uplatnenie absolventov
SOS - Gasti 4 a 5 zakazky - Néstroje

633018

projekt

460 000,00

460 000,00

Potreby trhu prace (identifikacia kvantitativnych predpokladov zamestnavatel'ov na $tudijne a uéebné odbory po regiénoch s
prepojenim na narodnii ststavu povolani) a uplatnenie absolventov SOS - &asti 4 a 5 zékazky - Nastroje; Cast’ 4. zakazky:
Vytvorenie néstrojov na implementaciu modelu a metodiky identifikacie kvantitativnych predpokladov zamestnavatel'ov na
J3tudijné a u¢ebné odbory podla regionov s prepojenim na Narodnu sustavu povolani - Ciel'om aktivity je vytvorenie
konkrétnych nastrojov potrebnych pri realizacii navrhnutych postupov modelu a metodiky identifikacie kvantitativnych
predpokladov zamestnavatel'ov na $tudijné a uéebné odbory podl'a regionov s prepojenim na Narodna sustavu povolani v
praxi.; Gast’ 5. zakazky: Vytvorenie nstrojov na implementaciu modelu a metodiky sledovania uplatnenia absolventov SOS -
Ciel'om aktivity je vytvorenie konkrétnych néstrojov potrebnych pri realizacii navrhnutych postupov modelu a metodiky
sledovania uplatnenia absolventov v praxi. Doplijica informacia: Jedna sa o vytvorenie platformy s charakterom verejného
registra pre trvalt udrzatelnost systému identifikacie kvantitativnych poziadaviek zamestnavatelov, a identifikaciu
uplatnitel'nosti absolventov na trhu prace. Jedna sa o jednu platformu, na ktorej budi prezentované kvantitativne poziadavky a
upl ie absolventov jednotlivych §kél pre odbornu ako aj laicka verejnost’. Je to nastroj, ktory prepoji potreby so si¢asnymi
vysledkami §kol a tym, pom6ze rodiCom a Ziakom orientovat’ sa pri vybere spravnej a kvalitnej cesty ku konkrétnemu
povolaniu. Je to elektronicky systém. Ciel'om platformy je interpretacia a diseminacia dat o kvalifikovanom odhade potrieb trhu
prace a uplatnitelnosti absolventov SOS na trhu prace. Sucast'ou platformy budt zakladné informécie o projekte, analytické a
Jerafické zobrazenie (mapa): kvalifikovaného odhadu potrieb trhu prace na rok 2018 v ¢leneni podl'a skupin zamestnani, krajov
a za vybrané sektory narodného hospodarstva, kategorizacia uplatnitel'nosti absolventov SOS v cielovych skupinach: na trhu
prace z hl'adiska vykonavaného zamestnania, v evidencii uchddzacov o zamestnanie — neumiestneni na trhu préce,
[pokracujucich v $tudiu - ziskavanie vysSicho stuptia vzdelania, pokracujucich v tudiu v zahrani¢i - ziskavanie vyssicho stupiia
vzdelania, na trhu prace v zahranici z hl'adiska vykonavaného zamestnania.

Odborna
aktivita 2.1

Didakticke a ostatné pomdcky -
aktivita 3.1

320 000,00

Odborna
aktivita 3.1

16




2.26.1.

Podporny nastroj pre realizaciu
kariérového poradenstva pre ziakov
S0S

Odpisy dlhodobého nehmotného
majetku

633018

licencia

mesiac

400

800,00

320 000,00

[Vytvorenie podporného nastroja pre realizaciu kariérového poradestva. Fakturéacia - sluzba zhotovenia vytvorenie a dodanie
produktu (napr. zmluva o dielo, zmluva o zhotoveni diela). Pravo pouzivat’ (licencia) na uzivatel'a do limitu pre zaradenie ako
drobného majetku podl'a osobitného predpisu. Prepojenie na Ciastkové aktivity: obstaranie 3.1.2., vyuzivanie 3.1.3. Kalkulacia
na zéklade prieskum trhu. BliZSie informacie: Predmetom je dodanie podporného nastroja pre realizaciu kariérového
Iporadenstva pre ziakov SOS, ktory bude dodany na zapojené SOS (min. 400 SOS), pritom sa predpokladi vyuzitie
min. 35 000 Ziakmi SOS. Bude sa jednat’ o diagnosticki pomocku, vratane metodiky kariérového poradenstva pre tiito

i pomdcku a ia na jej pouZivanie. Di ka pomdcka bude fung v e-prostredi, podla
mlmmnlnych Standardov, ktare vyZzaduji dlagnostlcke nastroje kariérového poradenstva. Uelom kariérového
[poradenstva so zapojeni ickej pomdcky bude profesijna orienticia pre Ziakov SOS adaptovana na
podmienky SR. V riamci zaskolenia nie je pred or iza¢éné zabezpedenie Skoleni ani nie je predmetom
zabezpcéenie priestorov, stravného a logistiky frek - frek a logistiku zabezpetuje SIOV (5.4.1.,5.4.3.,

§5.4.4.,5.5.1.,5.5.3,,5.5.4.). Zapocitavan sa do limitu pre zariadenie a vybavenie a didaktické pomocky.

Odborna
aktivita 3.1

2.3.2. [Odpisy dlhodobého hmotného mesiac 0 0,00 0,00
majetku
2. Spolu 26 806 968,43




Odborni zamestnanci Al.1 - interni
(veduci odborni zamestnanci
aktivity)

610620

osobohodina

12 200,00

18,74

228 628,00

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Cinnosti bude realizovat’ viacero osob. Kalkulacia: 2
FTE x 32 mesiacov + 1 FTE x 32 mesiacov. Prepojenie na Ciastkové aktivity: 1.1.4. a 1.1.6. - odborni zamestnanci participuji na vsetkych
Ciastkovych aktivitach, priom pracovna napli mu urcuje hlavnu ¢innost’ vo vzt'ahu ku konkrétnej, konkrétnym ¢iastkovym aktivitam. Plat
podl'a §7 zakona 553/2003. Hodinova sadzba 18,74 eur / h je ur¢ena v sulade so zakonom ¢. 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni méa veduci zamestnanec zo
zakona narok na plat vo vyske aka prislicha najvyssie ohodnotenému zamestnancovi, ktorému je nadriadeny a odzrkadl'uje pozadovani
vysku odbornosti, naro¢nost’ prace a uroveii zodpovednosti za zverené prostriedky pracu pre mimoriadne kvalifikovaného vedeckého a
riadiaceho personalu. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujiiceho vypoctu 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin ro¢ne vo
verejnej sprave, zaradenie v zmysle prilohy ¢. 3 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., 13x12, osobné ohodnotenie. Napli prace: 1 FTE -

Cinnost” odborného aktivity majiceho pe ie vediceho - odborny garant v ramci Ciastkovej ulohy 1.1.6.

Prierezové ¢innosti, 1 FTE ¢innost’ odborného aktivity majuceho postavenie veducet - tim lider ¢iastkovej
aktivity 1.1.4. Pracovna skupina pre rozvoj OVP: podkladové informacie o stave v sektoroch hospodarstva, aktualne otazky tykajuce sa
rozvoja OVP, 2x 1/2 FTE odborny zamestnanec ¢iastkovej aktivity 1.1.6. (ako odborny personal - senior vyskumny personal resp.
timlidri); Doplnenie pracovnej néplne: 1/ Garant odbornej aktivity zabezpetuje po odbornej stranky kvalitu realizacie odbornej aktivity a
jej Ciastkovych aktivit. Hlavnou ulohou odborného garanta aktivity je zabezpecovat realizaciu aktivity v salade so schvalenym projektom a
v limite zverenych prostriedkov v rozpodte aktivity a to tak, aby boli naplnené vietky aspekty projektu tak ako je uvedené v opise aktivity,
laby sa dodrzala stanovana postupnost’ realizovanych uloh a aby sa dosiahli vSetky vystupy tak ako je uvedené v opise realizacie aktivity a
laby boli dosiahnutné indikatory vysledku aktivity. Garant odbornej aktivity zabezpecuje, aby tieto Glohy viedli k dosiahnutiu ciel'a aktivity
(3pecificky ciel’), aby prispeli v primeranej miere k globalnemu ciel'u projektu a aby doslo k celkovému zlep3eniu situacie, ktorej problémy
projekt riesi. Garant odbornej aktivity je zodpovedny za celkovii kvalitu a akceptovanost’ vystupov a pridanii hodnotu projektu pre cielova
skupinu a spolo¢nost’. V ramci zverenej zodpovednosti je garant odbornej aktivity opravneny delegovat’ ulohy na jednotlivych
zamestnancov aktivity a na dodavatetel'ov aktivity, za ktorych Einnost’ a vystupy zodpoveda. Garant odbornej aktivity je povinny veasne a
bezodkladne realizovaf nipravné opatrenia, ak dochadza k odchylke v ramci dosahovania jemu zverenych zodpovednosti. 2/ Ulohou
veduceho zamestnanca Giastkovej Glohy 1.1.4. je zabezpetit' implementéciu Ciastkovej ilohy a to predovsetkym k vyskumnym a
lanalytickym vystupom ¢iastkovej Gllohy 1.1.4. Zodpoveda za komunikéaciu pracovnej skupiny vo¢i tretim osobam, Zodpoveda za

' ikaciu pracovnej skupiny voci manazmentu projektu, Zodpoveda za komunikaciu pracovnej skupiny vo¢i odbornému garantovi,
Zodpoveda za komunikéciu pracovnej skupiny vo¢i ostatnymi zamestnancom projektu napr. aktivity A2.1 a A3.1; Realizovanie uloh a
rozhodnuti nadriadenych organov: Zadefinovanie smerovania s rieSenia stanovenych problematik, plni zverené¢ ilohy zadané odbornym
garantom, plni zverené ulohy manazéra projektu, predkladanie spravy o plneni iloh pracovnej skupiny odbornému garantovi — raz
mesacne; Planovanie: Navrh roéného planu pracovnej skupiny, Navrh mesaéné planu pracovnej skupiny; Odborne viest' pracu pracovnej
skupiny: Navrhovat’ termin zvolania pracovnej skupiny, Navrhnat program rokovania pracovnej skupiny, Zadavat’ alohy ¢lenom pracovnej
skupiny, Zadavat Glohy odborného pracovnikovi pracovnej skupiny, Rokovat’ v mene pracovnej skupiny s tretimi osobami, Odborne riadit’
vytvorenie vystupov &innosti pracovnej skupiny, spolupracovat' s odbornymi pracovnikmi projektu). 3/ Ulohou vyskumnych zamestnancov
(2x 1/2 Gvdzok) je zabezpecovat kvalitu vyskumnej ¢innosti v ramei ¢innosti pracovnych skupin a zabezpecovat' kvalitu vystupov aktivity
vo vzt'ahu ku kritéridm pre publik: nnost’ - timlidri. Tito zamestnanci sa podiel'aju na vyskumnej ¢innosti v ramei vietkych

tkovych tloh a kontroluje, riadia a realizuju vyskumnu ¢innosti v oblasti pedagogického vyskumu v vzt'ahu k tilohiam v ramei odbornej
aktivity. Komunikuju a zabezpecuji zapracovanie pri ienok r v. St na cni garantovi odbornej aktivity vo vztahu ku
garantovaniu kvality vyskumnej ¢innosti z hl'adiska akceptacie vyskumnou obcou z pohl'adu dodrzania obvyklych poziadaviek na kvalitu
vyskumnej ¢innosti (publika¢né kritéria, kritéria pre akceptaciu vystupu a vystupu vyskumnej ¢innosti ap.). V pripade, ak sa nebude
uplatiiovat’ maximalna JC, poet osobohodin méze byt’ az do vysky 12460 osobohodin. Celkové ¢erpanie neprevysi hodnotu uvedena v
stipci vydavky spolu.

Odborna
aktivita 1.1

Odborni zamestnanci Al.1 - interni
(odborni asistenti veducich
zamestnancov aktivity)

610620

osobohodina

10 440,00

17,45

182 178,00

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Cinnosti bude realizovat’ viacero osob.
[Kalkulacia: 2 FTE x 32 mesiacov. Prepojenie na Giastkové aktivity: 1.1.6. - odborni zamestnanci participuji na vietkych
Giastkovych aktivitach, pri¢om pracovna naplit mu uréuje hlavnu &innost’ vo vzt'ahu ku konkrétnej, konkrétnym ¢iastkovym
aktivitam. Celkovy podet jednotick vychadza z nasledujiceho vypoétu 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin roéne vo
verejnej sprave, zaradenie v zmysle prilohy &. 3 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., 12x12, osobné ohodnotenie. Néplii prace:
2 FTE - 2x odborny asistent odborného garanta aktivity a ostatnych veducich zamestnancov odborne;j aktivity v ramci
[ciastkovej ulohy 1.1.6. Prierezové ¢innosti. Pracu mozno zadelit’ na taky pocet osob, ktory reflektuje realne potreby v danom
lobdobi vo vzt'ahu k celkovej kalkulacii na rozpoctovu polozku. Podiel vykazanych hodin v danom mesiaci sa méze odliSovat’
od predpokladaného kalkulaéného uvizku, pricom bude vykazany a narokovany skuto¢ny pocet hodin v danom mesiaci - za
lobdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priemerny kalkulaény uvizok. V pripade, ak sa nebude uplatiiovat’
'maximalna JC, pocet osobohodin moze byt az do vysky 11440 osobohodin. Celkové erpanie neprevysi hodnotu uvedent v
stipci vydavky spolu.

Odborna
aktivita 1.1
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Odborni zamestnanci Al.1 - interni
(odborni zamestnanci regionalnych
kancelarii)

610620

osobohodina

16 000,00

11,21

179 360,00

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nikladov zamestnavatel’a. Cinnosti bude realizovat’ viacero osob.
[Kalkulacia: 3,5 FTE x 31 mesiacov. Prepojenie na ¢iastkové aktivity: 1.1.6. - odborni zamestnanci participuju na vietkych
Ciastkovych aktivitach, pricom pracovna naplit mu urcuje hlavni ¢innost vo vzt'ahu ku konkrétnej, konkrétnym ¢iastkovym
aktivitaim. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujuceho vypoctu 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin ro¢ne vo
verejnej sprave, zaradenie v zmysle prilohy ¢. 1 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., 10x12, osobné ohodnotenie. Napli prace:
3,5 FTE - odborny zamestnanec regionalnej kancelarie RSOV v ramci ¢iastkovej ulohy 1.1.6. Prierezové ¢innosti (1 NR. 2 TT.
3 TN, 4 ZA, 5BB, 6 KE, 7 PO - 0,5 FTE v aktivite Al.1, zvySok v aktivite A2.1 a A3.1). Pracu mozno zadelit’ na taky pocet
0sob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vzt'ahu k celkovej kalkulacii na rozpo¢tova polozku. Podiel
vykazanych hodin v danom mesiaci sa moZe odliSovat’ od predpokladaného kalkulaéného uvizku, pricom bude vykazany a
narokovany skutoény pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priemerny
kalkulac¢ny uvizok. V pripade, ak sa nebude uplatiiovat’ maximélna JC, pocet osobohodin méze byt az do vysky 20250
osobohodin. Celkové &erpanie neprevysi hodnotu uvedena v stipci vydavky spolu.

Odborna
aktivita 1.1

Odborni zamestnanci Al.1 - interni
(odborni zamestnanci 1.1.1.)

610620

osobohodina

13 440,00

11,21

150 662,40

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Cinnosti bude realizovat’ viacero osob.
JKalkulacia: 3,0 FTE x 31 mesiacov. Prepojenie na ¢iastkové aktivity: 1.1.1. - odborni zamestnanci participuji na vietkych
Ciastkovych aktivitach, pri¢om pracovna naplit mu uréuje hlavna &innost’ vo vzt'ahu ku konkrétnej, konkrétnym ¢iastkovym
aktivitim. Celkovy podet jednotick vychadza z nasledujiceho vypoctu 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin roéne vo
verejnej sprave, zaradenie v zmysle prilohy ¢. 1 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., 10x12, osobné ohodnotenie. Néplii prace:
3 FTE - odborny zamestnanec &iastkovej Glohy 1.1.1. Spolupraca, networking, vzajomné ucenie sa, transfer know-how a
podpora odbornej publicity a diseminacie odbornej problematiky v oblasti implementacie zameru reformy OVP. Pracu mozno
zadelit’ na taky pocet 0sob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vzt'ahu k celkovej kalkulacii na rozpoétovia
polozku. Podiel vykazanych hodin v danom mesiaci sa moze odliSovat’ od predpokladan¢ho kalkulaéného uvézku, pricom bude
vykazany a narokovany skutoény pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany
priemerny kalkulaény uvizok. V pripade, ak sa nebude uplatiiovat’ maximalna JC, po&et osobohodin méze byt’ az do vysky
15740 osobohodin. Celkové &erpanie neprevysi hodnotu uvedenu v stipci vydavky spolu.

Odborna
aktivita 1.1

Odborni zamestnanci Al.1 - interni
(odborni zamestnanci 1.1.2.)

610620

osobohodina

13 440,00

11,21

150 662,40

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Cinnosti bude realizovat’ viacero osob.
JKalkulacia: 3,0 FTE x 31 mesiacov. Prepojenie na ¢iastkové aktivity: 1.1.2. - odborni zamestnanci participuji na vietkych
Ciastkovych aktivitach, pri¢om pracovna naplit mu uréuje hlavna &innost’ vo vzt'ahu ku konkrétnej, konkrétnym ¢iastkovym
aktivitaim. Celkovy podet jednotick vychadza z nasledujiceho vypoctu 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin roéne vo
verejnej sprave, zaradenie v zmysle prilohy ¢. 1 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., 10x12, osobné ohodnotenie. Néplii prace:
3 FTE - ¢innost’ odbornych zamestnancov v ramei ¢iastkovej aktivity 1.1.2. Zahrani¢na spolupraca a medzinarodné mobility.
[Pracu mozno zadelit’ na taky poet 0sob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vzt'ahu k celkovej kalkulacii na
rozpoctovu polozku. Podiel vykazanych hodin v danom mesiaci sa méze odliSovat’ od predpokladaného kalkulaéného uvizku,
pricom bude vykazany a narokovany skutoény poéet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany
predpokladany priemerny kalkulaény uvézok. V pripade, ak sa nebude uplatiiovat’ maximalna JC, pocet osobohodin méze byt'
a7 do vysky 14540 osobohodin. Celkové Eerpanie neprevysi hodnotu uvedena v stipei vydavky spolu.

Odborna
aktivita 1.1

Odborni zamestnanci Al.1 - interni
(Clenovia pracovnej skupiny 1.1.3.)

610620

osobohodina

42 000,00

16,25

682 500,00

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nékladov zamestnavatela. Cinnosti bude realizovat’ viacero osdb.
Kalkulacia: 10 FTE x 31 mesiacov. Prepojenie na ¢iastkové aktivity: 1.1.3. - odborni zamestnanci participuju na vietkych
Ciastkovych aktivitach, priGom pracovna naplit mu ur¢uje hlavni ¢innost’ vo vzt'ahu ku konkrétnej, konkrétnym ¢iastkovym
aktivitaim. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujuceho vypoctu 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin ro¢ne vo
verejnej sprave, zaradenie v zmysle prilohy ¢. 3 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., 11x12, osobné ohodnotenie. Naplii prace:
10 FTE ¢&innost’ odbornych zamestnancov v ramci &iastkovej aktivity 1.1.3. Pracovna skupina pre rieenie uloh spojenych s
tvorbou a reviziou normativov a podporou pre tvorbu a reviziu SkVP - pri¢om sa budii podiel'at’ predovietkym na: spracovani
[Normativov priestorovej, materidlnej a pristrojovej vybavenosti pre $tudijné a uéebné odbory (normativov materialno-
technického a priestorového zabezpecenia), Finanénych normativov pre $tudijné a uéebné odbory skupiny 22, 23, 24, 26, 27,
28, 29, 33, 36, 42, 45 (min. 200 odborov), Podklad s spitnou vizbou pre budiicu reviziu SkVP v zmysle vystupov projektu —

400 SOS + metodika k finanénému normativu s analyzou situacie. Pracu mozno zadelit' na taky po&et osob, ktory reflektuje

redlne potreby v danom obdobi vo vzt'ahu k celkovej kalkulacii na rozpo&tovi polozku. Podiel vykazanych hodin v danom
mesiaci sa moze odliSovat’ od predpokladaného kalkulaéného uvizku, pri¢om bude vykdzany a narokovany skutoény pocet
hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priemerny kalkulaény avizok. V pripade,
ak sa nebude uplatiiovat’ maximalna JC, po¢et osobohodin méze byt’ az do vysky 45130 osobohodin. Celkové Eerpanie
neprevysi hodnotu uvedena v stipci vydavky spolu.

Odborna
aktivita 1.1
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3.16.1.

Odborni zamestnanci A 1.1 -
externi (PS pre tvorbu normativov)

637027

osobohodina

37 639,95

17,00

639 879,16

[Pracovnici na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru - jednotkova cena predstavuje brutto odmenu/mzdu
zamestnanca, odvody st rozpoctované osbitne. Napli prace: Ugast' na &innosti pracovnej podskupiny pre tvorbu normativov.
[Priprava normativu a jeho jednotlivych ¢asti : zakladné idaje, vSeobecne zavizné pravne predpisy, zakladné ucebné priestory,
zakladné vybavenie u¢ebnych priestorov, odporucané ucebné priestory, odporicané vybavenie uéebnych priestorov. Kalkulacia
11 pracovnych podskupin*7 os6b*123normativov*40hodin Pracu mozno zadelit’ na taky pocet 0sdb, ktory reflektuje realne
potreby v danom obdobi vo vzt'ahu k celkovej kalkulacii na rozpo¢tova polozku. Podiel vykazanych hodin v danom mesiaci sa
moze odliSovat’ od predpokladaného kalkulaéného uvizku, pricom bude vykazany a narokovany skutoény pocet hodin v danom
mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priemerny kalkula¢ny Gvizok.

Odborna
aktivita 1.1

3.1.6.2.

Odvody pracovnikov na dohody
3.1.6.1.

610620

osobohodina

37 639,95

225 086,90

(Odvody zamestnancov na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Odborna
aktivita 1.1

Odborni zamestnanci Al.1 - interni
(pracovna skupina 1.1.4.)

610620

osobohodina

57 000,00

994 650,00

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Cinnosti bude realizovat’ viacero osob.
IKalkulacia: 15 FTE x 30 mesiacov. Prepojenie na &iastkové aktivity: 1.1.4. - odborni zamestnanci participuju na vietkych
Ciastkovych aktivitach, pri¢om pracovna naplit mu uréuje hlavna &innost’ vo vzt'ahu ku konkrétnej, konkrétnym ¢iastkovym
aktivitim. Celkovy podet jednotiek vychadza z nasledujiceho vypoétu 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin roéne vo
verejnej sprave, zaradenie v zmysle prilohy ¢. 3 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., 12x12, osobné ohodnotenie. Néplii prace:
15 FTE - 15x odborny zamestnanec ¢iastkovej Glohy 1.1.4. Pracovna skupina pre rozvoj OVP: podkladové informécie o stave v
sektoroch hospodarstva, aktualne otazky tykajuce sa rozvoja OVP. Pracu mozno zadelit' na taky pocet 0sob, ktory reflektuje
redlne potreby v danom obdobi vo vzt'ahu k celkovej kalkulacii na rozpo&tova polozku. Podiel vykazanych hodin v danom
mesiaci sa moze odliSovat’ od predpokladaného kalkulaéného uvizku, pri¢om bude vykazany a narokovany skutoény pocet
hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priemerny kalkulaény Gvdzok. Doplnenie
pracovnej néplne: Ulohou odbornych zamestnancov - &lenov pracovnej skupiny 1.1.4. - 15x odborny zamestnanec Giastkovej
ulohy 1.1.4. Pracovna skupina pre rozvoj OVP: podkladové informacie o stave v sektoroch hospodarstva, aktualne otazky
tykajice sa rozvoja OVP - je podicl'at’ sa na spracovani vystupov &iastkovej aktivity 1.1.4. predovietkym - Podkladové
informacie o stave v sektoroch hospodarstva pre vybrané skupiny odborov, Odborné a metodické materialy tykajice sa
aktualnych otazok rozvoja odborného vzdelavania a pripravy, Odborna prezentacia aktualnych otazok rozvoja odborného
vzdelavania a pripravy v SR a zahraniéi (spolo¢na ¢innost’s 1.1.1.). V pripade, ak sa nebude uplatiiovat’ maximalna JC, pocet
losobohodin méZe byt az do vysky 79900 osobohodin. Celkové Cerpanie neprevysi hodnotu uvedeni v stipci vydavky spolu.

Odborna
aktivita 1.1

Odborni zamestnanci Al.1 - interni
(odborni zamestnancil.l.5.)

610620

osobohodina

15171,00

11,21

170 066,91

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nékladov zamestnavatela. Cinnosti bude realizovat’ viacero osdb.
Kalkulacia: 3,0 FTE x 31 mesiacov. Prepojenie na ¢iastkové aktivity: 1.1.5. - odborni zamestnanci participuji na vietkych
Ciastkovych aktivitach, priGom pracovna naplit mu ur¢uje hlavni ¢innost’ vo vzt'ahu ku konkrétnej, konkrétnym ¢iastkovym
aktivitam. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujuceho vypoctu 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin ro¢ne vo
verejnej sprave, zaradenie v zmysle prilohy ¢. 1 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., 10x12, osobné ohodnotenie. Naplii prace:
3 FTE - ¢innost’ odborného zamestnanca ¢iastkovej aktivity 1.1.5. Didaktické pomdcky zamerané na modernizaciu obsahu a
metod vzdelavania pre Ziakov pre odborné vzdelavanie a pripravu a politika pre OVP v oblasti u¢ebnic a u¢ebnych pomocok.
Pracu mozno zadelit’ na taky pocet 0sdb, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej kalkulacii na
rozpoctovu polozku. Podiel vykazanych hodin v danom mesiaci sa méze odliSovat’ od predpokladaného kalkulaéného uvizku,
pricom bude vykazany a narokovany skutoény pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany
predpokladany priemerny kalkula¢ny uvézok. V pripade, ak sa nebude uplatiovat’ maximalna JC, po¢et osobohodin moze byt
az do vyiky 15420 osobohodin. Celkové &erpanie neprevysi hodnotu uvedeni v stipci vydavky spolu.

Odborna
aktivita 1.1

Odborni zamestnanci Al.1 - interni
(pracovné zosity pre odbornu prax a
odborny vycvik na SOS v ramci
1.15)

610620

osobohodina

63 862,50

17,45

1114 400,63

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vritane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Cinnosti bude realizovat’ viacero osob.
[Naplii prace: spracovanie 131 pracovnych zositov x 487,50 hodin / pracovny zoSit (2 osoby, 3 mesiace, 0,5 FTE). Pracu
mozno zadelit’ na taky podet osob, ktory reflektuje redlne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej kalkulacii na
rozpoctovii polozku. Podiel vykazanych hodin v danom mesiaci sa moze odlisovat’ od predpokladaného kalkula¢ného Gvézku,
pricom bude vykazany a narokovany skutoény pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany
predpokladany priemerny kalkulaény uvizok.

Odborna
aktivita 1.1

3.19.1.

Odborni zamestnanci Al.1 - externi
(grafik pre pracovné zoSity pre
odbornt prax a odborny vycvik na
SOS v ramci 1.1.5.)

637027

osobohodina

950,00

25,00

23 750,00

(Odborni zamestnanci - externi. Pracovnici na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru - jednotkova cena
predstavuje brutto mzdu / odmenu zamestnanca - odvody su kalkulované osobitne. Na ¢innosti sa moze podielat’ viacero osob.
Hodinova sadzba vychadza z realnych cien na zéklade prieskumu trhu. Népli prace: 10 osob x 95 hodin = 950 hodin. Napli
prace: grafické spracovanie maximalne 131 druhov pracovnych zositov. Pracu mozno zadelit' na taky pocet osdb, ktory
reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej kalkulacii na rozpoctovii polozku. Podiel vykazanych hodin v
[danom mesiaci sa moZze odliSovat’ od predpokladaného kalkulaéného vizku, pricom bude vykazany a narokovany skutocny
pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priemerny kalkula¢ny uvizok.

Odborna
aktivita 1.1
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3.1.9.2. Odvody pracovnikov na dohody 610620 osobohodina 950,00 8,80 8 360,00 (Odvody zamestnancov na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Odborna
3.1.9.1. aktivita 1.1
3.1.9.3. |Odborni zamestnanci Al.1 - externi|637027 osobohodina |950,00 15,00 14 250,00 (Odborni zamestnanci - externi. Pracovnici na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru - jednotkova cena Odborna
(jazykové korektira - kontrola predstavuje brutto mzdu / odmenu zamestnanca - odvody st kalkulované osobitne. Na ¢innosti sa moze podiel’at’ viacero 0sob. Jaktivita 1.1
i o, . , [Hodinova sadzba vychadza z realnych cien na zaklade prieskumu trhu. Napli prace: 10 0s6b x 95 hodin = 950 hodin. Naplit
pravopisu a styhzac1e pre pracovne prace: jazykové korektura - kontrola pravopisu a $tylizacie pre pracovné zosity pre odbornu prax a odborny vycvik. Pracu
zo§ity pre odbornti prax a OdbOm}" mozno zadelit’ na taky podet osob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vzt'ahu k celkovej kalkulacii na
V}',cvik na SOS v ramei 1.1 .5) rozpoctova polozku. Podiel vykazanych hodin v danom mesiaci sa moze odliSovat’ od predpokladaného kalkulaéného uvazku,
pricom bude vykazany a narokovany skutoény poéet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany
predpokladany priemerny kalkulaény uvézok.
3.1.9.4. Odvody pracovnikov na dohody 610620 osobohodina |950,00 5,28 5 016,00 (Odvody zamestnancov na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Odborna
3.1.9.3. aktivita 1.1
3.1.10. |Odborni zamestnanci Al.1 - externi|637027 osobohodina |1 500,00 25,00 37 500,00 (Odborni zamestnanci - externi. Pracovnici na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru - jednotkova cena Odborna
(tvorba vzdelavacich programov) predstavuje brutto mzdu / odmenu zamestnanca - odvody si kalkulované osbitne. Na ¢innosti sa moze podiel'at’ viacero osob.  faktivita 1.1
[Hodinova sadzba vychadza z realnych cien na zaklade prieskumu trhu. Naplii prace: 30 oséb x 50 hodin = 1500 hodin..
[Naplii prace: Vytvorenie vzdelavacich programov v ramci ¢iastkovej ulohy 1.1.2. Pracu moZno zadelit’ na taky pocet
0sdb, ktory reflektuje redlne potreby v danom obdobi vo vzt'ahu k celkovej kalkulicii na rozpoétova polozku. Podiel
vykazanych hodin v danom mesiaci sa moze odliSovat’ od predpokladaného kalkulaéného uvizku, pricom bude vykazany a
ndrokovany skuto¢ny pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priemerny
kalkula¢ny uvizok.
3.1.11. Odvody pracovnikov na dohody 610620 osobohodina |1 500,00 8,80 13 200,00 (Odvody zamestnancov na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Odborna
3.1.10. aktivita 1.1
3.1.12. |Odborni zamestnanci Al.1 - externi|637027 osobohodina |480,00 50,00 24 000,00 (Odborni zamestnanci - externi, zahraniéni. Pracovnici na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru - Odborna
(zahranié¢ni experti) jednotkova cena predstavuje brutto mzdu / odmenu zamestnanca - odvody st kalkulované osbitne. Na ¢innosti sa méze aktivita 1.1
podielat’ viacero os6b. Hodinova sadzba vychadza z realnych cien na zaklade prieskumu trhu. Naplii prace: Celkovo budi
zorganizované v ramci narodného projektu 3 medzinarodné odborné konferencie - zahrani¢ni ucastnici s aktivnou
icast'ou (lektori, panelisti, facilitatori WS; Ulohou tychto osdb (10 osdb / konferencia x 16 h/os. x 3 konferencie, spolu
480 hodin) je ¢innost’ lektorov, panelistov, facilititorov workshopov na troch medziniarodnych odbornych
konferenciach (2013, 2014, 2015), vratane pripravy prispevku. Prepojenie na ¢iastkové aktivity: 1.1.1. Spoluprica,
networking, vzajomné udenie sa, transfer know-how a podpora odbornej publicity a diseminacie odbornej
problematiky v oblasti implementacie zimeru reformy OVP. Pracu mozno zadelit’ na taky pocet osdb, ktory reflektuje
realne potreby v danom obdobi vo vzt'ahu k celkovej kalkulacii na rozpo¢tovi polozku. Podiel vykazanych hodin v
[danom mesiaci sa moZze odliSovat’ od predpokladaného kalkulaéného Gvézku, pri¢om bude vykazany a narokovany skutoény
pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priemerny kalkulaény Gvézok.
3.1.13. Odvody pracovnikov na dohody 610620 osobohodina 480,00 17,60 8 448,00 (Odvody zamestnancov na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Odborna
3.1.12. aktivita 1.1
3.1.14. |Odborni zamestnanci Al.1 - externi|637027 osobohodina |3 000,00 25,00 75 000,00 Pracovnici na dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru - jednotkové cena predstavuje brutto odmenu/mzdu JOdborna
zamestnanca, odvody sil rozpo¢tované osbitne. Naplii prace: Posudky k odbornym vystupom vydavanym v ramci 1.1.1. aktivita 1.1

(spracovanie posudkov a recenzii)

Spracovanie posudkov a recenzii - k odbornym materiilom a &iastkovym vystupom odbornych aktivit v ramci 1.1.1.
Spoluprica, networking, vzajomné ucenie sa, transfer know-how a podpora odbornej publicity a diseminacie odbornej
problematiky v oblasti implementicie zimeru reformy OVP — publikicie; Posudky k odbornym vystupom vydiavanym
v rimei 1.1.3. - navrhy normativov, nvrhy revidovanych SkVP; Posudky k odbornym vystupom vydavanym v ramci
1.1.4. - podkladové informacie o stave v sektoroch hospodarstva, aktuilne otazky tykajuce sa rozvoja OVP; Posudky v
ramci preberania plnenia k didaktickym poméckam 1.1.5. — digitilny vzdelavaci obsah; Posudky k odbornym
vystupom vydavanym v ramci 1.1.5. Didaktické pomécky zamerané na modernizaciu obsahu a metod vzdelavania pre
JZiakov pre odborné vzdelavanie a pripravu a politika pre OVP v oblasti u¢ebnic a u¢ebnych pomdcok — pracovné
zosity. Spolu 3000 hodin. Pracu moZno zadelit’ na taky pocet 0sob, ktory reflektuje reilne potreby v danom obdobi vo
vztahu k celkovej kalkulacii na rozpo€tovi polozku. Podiel vykizanych hodin v danom mesiaci sa méze odliSovat’ od

predpokladaného kalkulaéného uvizku, pri¢om bude vykazany a narokovany skuto¢ny poéet hodin v danom mesiaci - za
lobdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priemerny kalkulaény Gvizok.
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3.1.15. Odvody pracovm’kov na dohody 610620 osobohodina |3 000,00 8,80 26 400,00 (Odvody zamestnancov na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Odborna X
3.1.14. aktivita 1.1
3.1.16. |Stravné 637014 projekt 1 59 149,00 59 149,00 IStravné v sulade so zakonom pre zamestnancov v pracovnom pomere. Kalkulacia: 4 FTE x 32 mesiacov + 37,50 FTE x 31 Odborna X
mesiacov, kalkulované s moznou valorizacioiu cien. aktivita 1.1
3.1.17. |Pouzitie prostriedkov socialneho 637014 projekt 1 35 691,00 35 691,00 [Pouzitie prostriedkov zo socidlneho fondu v stilade so zakonom pre zamestnancov v pracovnom pomere (ako sucast’ ¢erpania  JOdborna X
fondu stravného). aktivita 1.1
3.2.1. [|Prevadzka vozidla organizécie * 634001 projekt 1 4 500,00 4 500,00 Prevadzka vlastného vozidla organizacie, resp. prenajaté¢ho vozidla na }iéely odbornej aktivity - Spotreba PHM pre ucely Odborna X
projektu podla operativnej evidencie na projekt za urcujiice obdobie. U¢elom vyuzitia tychto vydavkov st pracovné cesty v aktivita 1.1
ramci odbone;j aktivity v rdmci SR alebo do zahranicia.
3.2.2. |Tuzemské pracovné cesty (cestovné 631001 projekt 1 12 000,00 12 000,00 (Cestovné néhrady v zmysle zékona ¢. 283/2002 Z.z. o cestow:q’/ch néhradach v zneni neskorsich predpisov v limitoch podl'a Odborna X
néhrady v stilade s platn omi platne;j legislativy a priruciek vydanych Riadiacim organom. U¢elom vyuzitia tychto vydavkov su pracovné cesty v ramci aktivita 1.1
L y ok Y odbone;j aktivity v ramci SR. Aj vyuzitie vlastného vozidla zamestnanca resp. iného vozidla preplateného vo vyske cestovného
limitmi) verejnou dopravou.
3.2.3. Zahrani¢né pracovné cesty 631002 PTOjEkt 1 54 000,00 54 000,00 (Cestovné nahrady v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov v limitoch podl'a Odborna X
(cestovné nahrady v stlade s Iplatnej legislativy a priru¢iek vydanych Riadiacim organom. Zahraniéné seminare / workshopy / porady / podujatia, staze, aktivita 1.1
L. _y** lodborné akcie, a pod. V zaujme kvalitného naplitania projektovych ¢innosti a efektivneho dosahovania planovanych vystupov
platnyml limitmi) [projektu bude nevyhnutné zabezpe€it' ucast’ internych aj externych odbornikov (zamestnanci na PZ alebo dohodu) zapojenych
do implementacie projektu na vyznamnych medzinarodnych konferenciach, odbornych seminaroch, workshopoch a inych
[podujatiach zameranych na problematiku vzdelavania konajicich sa v zahrani¢i. Rovnako bude nevyhnuté nadvézovat’ priamu
spolupracu a osobné kontakty s renomovanymi zahrani¢nymi indtiticiami a medzinarodnymi organizaciami, ktoré¢ sa venuji
vzdelavaniu. Rovnako délezité bude zabezpegit' propagaciu vystupov. Prepojenie na Ciastkové ulohy aktivity Al.1 - 1.1.2.
mobility typu B. Predpoklada sa min. 125 mobilit typu B (kalkulacia).
3.2.4. |Ucastnicke poplatky k pracovinym (637001 projekt 1 16 500,00 16 500,00 Ucastnicke poplatky usporaduvacej organizacii k realizicii pracovnych ciest k mobilitim typu B. Prepojenie na giastkové alohy JOdborna X
cestam (cestovnym néhradém) aktivity Al.1 - 1.1.2. Predpoklada sa min. 125 mobilit typu B (kalkulacia). aktivita 1.1
3.4.1. Obstaranie knizni¢ného fondu pre 633009 projekt 1 5 000,00 5 000,00 (Obstaranie knizni¢ného fondu a ¢asopiseckej v ramei odbornej aktivity Al.1. Vyuzitie v ramei vSetkych odbornych aktivit - pre JOdborna -
ﬁéely odbomych aktivit lodborych zamestnancov narodného projektu. aktivita 1.1
34.2. Néjomné za néjom dopravnych 636004 projekt 1 10 000,00 10 000,00 Zo zmluvy o najme veci (operativny lizing) bez prava kipy po ukonéeni najmu - 1 osobny automobil v hodnote do 10 000 eur JOdborna -
prostriedkov 5o vSetkymi ndkladmi, ktoré su obvykle zapocitané v cene lizingu - poistenie, zaruény servis, registraény poplatok, DPH a pod. Jaktivita 1.1
3.4.3. [Spotrebny tovar a prevadzkovy 633006 projekt 1 22 500,00 22 500,00 ISpotrebny tovar a prevadzkovy material pre ugely aktivity Al.1 (tonery, papier, zakladage, viazaci spotrebny material, pisacie JOdborna -
material potreby a pod.). Kalkulacia: pre zamestnancov odbornej aktivity osoby na 30 mesiacov. aktivita 1.1
3.4.4. Né'.l om priestorov pre odbomych 636001 projekt 1 152 250,00 152 250,00 [Prendjom kancelarskych priestorov pre aktivitu Al.1. Vratane energii, vodného, stoéného, upratovania, zavedenych pripojom  JOdborna -
zamestnancov na telekomunikacéné siete a signal WiFi a vratane suvisiacich sluzieb a vratane nabytku a zariadenia kancelarii a savisiacich aktivita 1.1
Ipriestorov podl'a poziadaviek v prieskume trhu - pri¢om poplatok za nabytok a zariadenie kancelarii a suvisiacich priestorov
bude zahrnuty do prvych dvoch zvysenych mesaénych splatok. Kalkulacia: pre zamestnancov odborne;j aktivity osoby na 30
mesiacov. Priblizny rozsah priestorov je indikativne 10 m2 / osoba vratane spolo¢nych priestorov.
3.45. Telekomunika¢né poplatky, 632003 projekt 1 6 500,00 6 500,00 Telekomunikaéné poplatky a postovné pre aktivitu Al.1, nakladny na pevnu linku, naklady na mobilnt komunikéciu. Odborna -
p oitovné IKalkulacia: pre zamestnancov odborne;j aktivity osoby na 30 mesiacov. aktivita 1.1
3.4.6. [Poplatky za pripojenie na internet 632004 projekt 1 3 000,00 3 000,00 Poplatky za pripojenie na internet - prenosné (mobilné) pripojenia (napr. naklady na mobilny internet - pausal, prevadzka, Odborna -
ostatné poplatky, a pod.). Kalkulacia: pre zamestnancov odbornej aktivity osoby na 30 mesiacov. aktivita 1.1
3.47. NéStl‘Oj na realizaciu online 637004 mesiac 30 647,47 19 424,10 [Nastroj na realizaciu online webinarov pre ped: ickych zan v a realizaciu odbornych aktivit - softvér ako sluzba. Odborna -
webinarov - softvér ako sluzba Jedna sa o poskytnutie softvéru ako sluzby po dobu realizacie aktivit projektu. Obstarané v ramci A1l.1, vyuZitie v rimci aktivita 1.1

vietkych odbornych aktivit - A1.1, A2.1, A3.1. VyuZitie v ramci siefovania SOS, spoluprace odbornych zamestnancov, prace
pracovnych skupin v ramci odbornych aktivit projektu, na spostredkovanie doplnkovych §tudijnych materialov a videokurzov
ako doplnkového Studijného materialu pre vzdelavacie programy, na prenos medzinarodnych konferencii cez internet a pod.




3.4.8. [Nastroj na kolaboraciu odbornych |[637004 mesiac 30 791,67 23 750,10 [N4stroj na kolaboraciu odbornych zamestnancov a &lenov pracovnych skupin (viac ako 150 loginov) - softvér ako sluzba. Odborna -
X g Vratane zdiel'an¢ho uloziska. Jedna sa o poskytnutie softvéru ako sluzby po dobu realizcie aktivit projektu. Obstarané v ramei Jaktivita 1.1
zamestnancov a ¢lenov pracovnych aktivita 1.
B , ? Y A1.1, vyuzitie v ramci vetkych odbornych aktivit - A1.1, A2.1, A3.1. Vyuzitie v ramci kolaboracie v ramci jednotlivych
Skupm - softvér ako sluzba [ciastovych tloch vietkych odbornych aktivit projektu a Specificky pracovnych skupin.
3.4.9. [Nastroj na realizaciu prieskumov - [637004 mesiac 30 400,00 12 000,00 [N4stroj na realizaciu neobr ého poétu pri v na internete - softvér ako sluzba. SIiZi aj ako néstroj na zber dt cez  JOdborna -
softvér ako sluzba lakstomizované formulare z internetu, s exportom dat do obvyklych datovych formatov pouzivanych na PC - dokumenty a aktivita 1.1
tabul’ky a so zakladnym §tatistickym vyhodnocovanim a manazmentom rozposielania emailov s poziadavkou na vyplnenie
udajov. Jedna sa o poskytnutie softvéru ako sluzby po dobu realizacie aktivit projektu. Obstarané v ramei Al.1, vyuzitie v rameil
vietkych odbornych aktivit - Al.1, A2.1, A3.1. Vyuzitie v ramci zberu dat pre spitnu vézbu, vyuzitie v ramci zberu dat od
ciel'ovej skupiny a kolaboraciu ¢lenov pracovnych skupin v ramci odbornych aktivit, vyuZitie na realizaciu prieskumov pri
spracovavani odbornych vystupov projektu napr. publikacii a pod.
3.5.1 Ubytovanie, stravné/ diéty a 637001 projekt 1 78 750,00 78 750,00 Ubytovanie, stravné/diéty a Gcastnicke poplatky pre icastnikov mobilit typu A. Uhrada organizatorovi, hotelu, stravovacej Odborna -
uéastnicke poplatky pre intittcii alebo inému zmluvnému partnerovi na zaklade faktury resp. obdobného dokladu. Predpoklada sa 225 mobilit aktivita 1.1
. . (kalkulacia).
frekventantov vzdelavania
(doméce, zahrani¢né cesty) -
mobility
3.5.2. [Pracovné zosity - Skoliaci material [637004 projekt 1 0,00 0,00 \Vydanie 131 pracovnych zositov pre min 35 000 Ziakov a pre PZ (pocet vytlackov konkrétnych pracovnych zositov sa bude  JOdborna -
re ziakov a PZ (V danie) odvijat’ od kvantifikacie cielovej skupine v prislusnom odbore a ro¢niku v $kolskom roku 2014/2015). Naklady na grafické aktivita 1.1
P Y spracovanie a tla¢ - vydanie.
3.5.3. [Prispevky pre frekventantov - 637009 projekt 1 21 937,50 21 937,50 Refundacia mzdy frekventantom na zéklade zmluvy o spolupraci s ich zamestndvatelom - skolou. VyuZitie v ramci odbornej  JOdborna -
mobility aktivity 1.1. - Ciastkova aktivita 1.1.1. Kalkulacia: 225 mobilit x 7,5 hodin/defi x priemerne 6,5 eur/h x priemerne 2 dni. aktivita 1.1
3.5.4. |Cestovné nahrady pre 637007 projekt 1 67 500,00 67 500,00 Cestovné.pre Gcastnikov mobilit typu A. Uhrada na zéklade cestovného prikazu frekventatovi. Predpoklada sa 225 mobilit Odborna -
frekventantov vzdelavania (kalkuldcia). aktivita 1.1
(domace, zahrani¢né cesty) -
mobility
3. Spolu 5 558 450,10




Odborni zamestnanci A2.1 - interni
(veduci odborni zamestnanci
aktitivity)

610620

osobohodina

7830

18,74

146 734,20

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nikladov zamestnavatel’a. Cinnosti bude realizovat’ viacero osob.
(Naplh prace: 1/1 Gvdzok (1 FTE x 32 mesiacov) — garant odbornej aktivity (pracovna naplii prednostne v 2.1.7.), 1/2 avizok
(0,5 FTE x 32 mesiacov) - vyskumny zamestnanec pracovnych skupin a aktivit pilotného overovania vzdelavacich systémov v
ramci pedagogického vyskumu v aktivite 2.1 (pracovna napli v 2.1.7. - prierezovo vo vsetkych ¢innostiach). Prepojenie na
Ciastkové aktivity: 2.1.1. az 2.1.7. - odborni zamestnanci participuju na vSetkych Ciastkovych aktivitach, pricom pracovna napli
'mu urcuje hlavna ¢innost’ vo vzt'ahu ku konkrétnej, konkrétnym ¢iastkovym aktivitim. Pracu mozno zadelit' na taky pocet
0sob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej kalkulacii na rozpo¢tova polozku. Podiel
vykazanych hodin v danom mesiaci sa moZe odliSovat’ od predpokladaného kalkulaéného uvizku, pricom bude vykazany a
narokovany skutoény pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priemerny
kalkulacny uvizok. Plat podla §7 zakona 553/2003. Hodinové sadzba 18,74 eur / h je urcena v stlade so zakonom ¢.
553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v platnom zneni ma veduci zamestnanec zo zdkona narok na plat vo vyske aka prislicha najvyssie ohodnotenému
zamestnancovi, ktorému je nadriadeny a odzrkadl'uje pozadovanii vysku odbornosti, naro¢nost’ prace a iroveit zodpovednosti
za zverené prostriedky pracu pre mimoriadne kvalifikovaného vedeckého a riadiaceho personalu. Celkovy pocet jednotiek
vychadza z nasledujiceho vypoctu 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin roéne vo verejnej sprave, zaradenie v zmysle
prilohy ¢. 3 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., 13x12, osobné ohodnotenie. Doplnenie pracovnej naplne: 1/ Garant odbornej
aktivity zabezpecuje po odbornej stranky kvalitu realizacie odbornej aktivity a jej ¢iastkovych aktivit. Hlavnou tulohou
lodborného garanta aktivity je zabezpecovat realizaciu aktivity v stlade so schvalenym projektom a v limite zverenych
prostriedkov v rozpocte aktivity a to tak, aby boli naplnené vsetky aspekty projektu tak ako je uvedené v opise aktivity, aby sa
dodrzala stanovana postupnost’ realizovanych tloh a aby sa dosiahli vetky vystupy tak ako je uvedené v opise realizacie
aktivity a aby boli dosiahnutné indikatory vysledku aktivity. Garant odbornej aktivity zabezpecuje, aby tieto ilohy viedli k
dosiahnutiu ciel'a aktivity ($pecificky ciel’), aby prispeli v primeranej miere k globalnemu ciel'u projektu a aby doslo k
celkovému zlepSeniu situdcie, ktorej problémy projekt riesi. Garant odbornej aktivity je zodpovedny za celkovi kvalitu a
lakceptovanost’ vystupov a pridant hodnotu projektu pre ciel'ovi skupinu a spolo¢nost’. V ramci zverenej zodpovednosti je
Jearant odbornej aktivity opravneny delegovat’ iilohy na jednotlivych zamestnancov aktivity a na dodavatetel'ov aktivity, za
ktorych ¢innost’ a vystupy zodpoveda. Garant odbornej aktivity je povinny véasne a bezodkladne realizovat’ ndpravné opatrenia,
ak dochadza k odchylke v ramci dosahovania jemu zverenych zodpovednosti. 2/ Ulohou vyskumného zamestnanca (1/2
l1vizok) je zabezpeCovat' kvalitu vyskumnej ¢innosti v ramci ¢innosti pracovnych skupin a zabezpecovat’ kvalitu vystupov
aktivity vo vzt'ahu ku kritériam pre publikaéni ¢innost’. Tento zamestnanec sa podiel'a na vyskumnej ¢innosti v ramei vietkych
Ciastkovych uloh a kontroluje, riadi a realizuje vyskumnii ¢innosti v oblasti pedagogického vyskumu v vztahu k aloham v ramci
odbornej aktivity. Komunikuje a zabezpecuje zapracovanie pripomienok recenzentov. Je napomocny garantovi odbornej
aktivity vo vzt'ahu ku garantovaniu kvality vyskumnej ¢innosti z hl'adiska akceptacie vyskumnou obcou z pohl'adu dodrzania
obvyklych poziadaviek na kvalitu vyskumnej ¢innosti (publikacné kritéria, kritéria pre akceptaciu vystupu a vystupu vyskumnej
Cinnosti ap.). V pripade, ak sa nebude uplatiiovat’ maximalna JC, pocet osobohodin méze byt az do vysky 8100 osobohodin.
Celkové Gerpanie neprevysi hodnotu uvedeni v stipci vydavky spolu.

Odborna
aktivita 2.1
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Odborni zamestnanci A2.1 - interni
(veduci odborni zamestnanci
aktivity - timlidri)

610620

osobohodina

10 440

18,74

195 645,60

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nikladov zamestnavatel’a. Cinnosti bude realizovat’ viacero osob.
Népli prace: 4 osoby x 0,5 Gvizok (spolu 2 FTE x 30 mesiacov) — tim lidri pracovnych skupin v ramci ¢iastkovych uloh 2.1.2.,
2.1.3.,2.1.4., 2.1.5. Prepojenie na Ciastkové aktivity: 2.1.1. az 2.1.5. - participuji na vSetkych ¢iastkovych aktivitach, pricom
[pracovna naplih mu urcuje hlavna ¢innost’ vo vztahu ku konkrétnej, konkrétnym ciastkovym aktivitim. Pracu mozno zadelit' na
taky pocet osob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vzt'ahu k celkovej kalkulacii na rozpoétovi polozku. Podiel
vykdzanych hodin v danom mesiaci sa moZze odliSovat’ od predpokladaného kalkulaéného Gvézku, pricom bude vykazany a
narokovany skutoény pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priemerny
kalkulacény uvizok. Plat podla §7 zakona 553/2003. Hodinové sadzba 18,74 eur / h je urcena v stlade so zakonom ¢.
553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v platnom zneni ma veduci zamestnanec zo zdkona narok na plat vo vyske aka prislicha najvyssie ohodnotenému
zamestnancovi, ktorému je nadriadeny a odzrkadl'uje pozadovanii vysku odbornosti, naro¢nost’ prace a iroveit zodpovednosti
za zverené prostriedky pracu pre mimoriadne kvalifikovaného vedeckého a riadiaceho personalu. Celkovy pocet jednotiek
vychadza z nasledujiceho vypoctu 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin roéne vo verejnej sprave, zaradenie v zmysle
prilohy ¢. 3 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., 13x12, osobné ohodnotenie. Doplnenie pracovnej naplne: Komunikacné:
Zodpoveda za komunikéaciu pracovnej skupiny voci tretim osobam, Zodpoveda za komunikaciu pracovnej skupiny voci
manazmentu projektu Zodpoveda za komunikaciu pracovnej skupiny voc¢i odbornému garantovi, Zodpoveda za komunikéaciu
pracovnej skupiny vo¢i ostatnymi timlidrom pracovnych skupin; Realizovanie uloh a rozhodnuti nadriadenych organov:
Zadefinovanie smerovania s rieSenia stanovenych problematik, pIni zverené ulohy zadané odbornym garantom, plni zverené
ulohy manazéra projektu, predkladanie spravy o plneni uloh pracovnej skupiny odbornému garantovi — raz mesacne;
[Planovanie: Navrh roéného planu pracovnej skupiny, Navrh mesaéné planu pracovnej skupiny; Odborne viest’ pracu pracovnej
skupiny: Navrhovat’ termin zvolania pracovnej skupiny, Navrhnat’ program rokovania pracovnej skupiny, Zadavat’ ulohy
Glenom pracovnej skupiny, Zadavat’ alohy odborného pracovnikovi pracovnej skupiny, Rokovat’ v mene pracovnej skupiny s
tretimi osobami, Odborne riadit’ vytvorenie vystupov ¢innosti pracovnej skupiny, spolupracovat’ s odbornymi pracovnikmi
projektu) V pripade, ak sa nebude uplatiovat’ maximalna JC, pocet osobohodin méze byt az do vysky 11320 osobohodin.
Celkové Eerpanie neprevysi hodnotu uvedenu v stipei vydavky spolu.

Odborna
aktivita 2.1

Odborni zamestnanci A2.1 - interni
(odborni asistenti veducich
zamestnancov aktivity)

610620

osobohodina

10 440

17,45

182 178,00

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Cinnosti bude realizovat’ viacero osob.
[Pracu mozno zadelit’ na taky poet 0sob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vzt'ahu k celkovej kalkulacii na
rozpoctovu polozku. Podiel vykazanych hodin v danom mesiaci sa méze odliSovat’ od predpokladaného kalkulaéného uvizku,
pricom bude vykazany a narokovany skutoény poéet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany
predpokladany priemerny kalkulaény uvézok. Prepojenie na &iastkové aktivity: 2.1.7. - odborni zamestnanci participuju na
vietkych Ciastkovych aktivitach, priGom pracovna naplii mu uréuje hlavnu ¢innost’ vo vztahu ku konkrétnej, konkrétnym
Giastkovym aktivitam. Celkovy pocet jednotick vychadza z nasledujuceho vypoétu 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin
roéne vo verejnej sprave, zaradenie v zmysle prilohy &. 3 k nariadeniu vlady €. 578/2009 Z.z., 12x12, osobné ohodnotenie.
[Naplii prace: 2 osoby x 1/1 uvézok (2 FTE x 32 mesiacov) — odborni asistenti garanta odbornej aktivity a ostatnych veducich
zamestnancov aktivity. Doplnenie pracovnej naplne: Odborni asistenti odborného garanta (2FTE) zabezpe¢uju: Odborni
[podporu &innosti odborného garanta - viac v pracovnej naplni garanta odbornej aktivity - na zaklade tloh, ktoré im budu
delegované odbornym garantom odbornej aktivity. Prepojenie na &iastkové aktivity: 2.1.7. - odborni zamestnanci participuju na
vietkych Ciastkovych aktivitach, priGom pracovna naplii mu uréuje hlavnu ¢innost’ vo vztahu ku konkrétnej, konkrétnym
Giastkovym aktivitam. V pripade, ak sa nebude uplatiiovat’ maximalna JC, po&et osobohodin méze byt’ az do vysky 11990
osobohodin. Celkové &erpanie neprevysi hodnotu uvedenu v stipei vydavky spolu.

Odborna
aktivita 2.1

25




Odborni zamestnanci A2.1 - interni
(odborni zamestnanci regionalnych
kancelarii)

610620

osobohodina

8 850

11,21

99 205,70

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nikladov zamestnavatel’a. Cinnosti bude realizovat’ viacero osob.
[Kalkulacia: 1,75 FTE x 31 mesiacov. Prepojenie na iastkové aktivity: 2.1.7. - odborni zamestnanci participuju na vietkych
Ciastkovych aktivitach, pricom pracovna naplit mu urcuje hlavni ¢innost vo vzt'ahu ku konkrétnej, konkrétnym ¢iastkovym
aktivitaim. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujuceho vypoctu 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin ro¢ne vo
verejnej sprave, zaradenie v zmysle prilohy ¢. 1 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., 10x12, osobné ohodnotenie. Napli prace:
1,75 FTE - odborny zamestnanec regionalnej kancelarie RSOV v ramci ¢iastkovej lohy 2.1.7. Prierezové ¢innosti (1 NR. 2 TT.
3 TN, 4 ZA, 5BB, 6 KE, 7 PO - 0,25 FTE v aktivite A2.1, zvySok v aktivite A1.1 a A3.1). Pracu mozno zadelit’ na taky pocet
0sob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vzt'ahu k celkovej kalkulacii na rozpo¢tova polozku. Podiel
vykazanych hodin v danom mesiaci sa moZe odliSovat’ od predpokladaného kalkulaéného uvizku, pricom bude vykazany a
narokovany skutoény pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priemerny
kalkulac¢ny uvizok. V pripade, ak sa nebude uplatiiovat’ maximélna JC, pocet osobohodin méze byt az do vysky 9540
osobohodin. Celkové &erpanie neprevysi hodnotu uvedena v stipci vydavky spolu.

Odborna
aktivita 2.1

Odborni zamestnanci A2.1 - interni
(odborni zamestnanci pracovnych
skupin2.1.2.,2.1.3.,2.14.,2.1.5. a
pasportizacie 2.1.4.)

610620

osobohodina

25285

16,25

410 881,25

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Cinnosti bude realizovat’ viacero osob.
[Pracu mozno zadelit’ na taky poet osob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vzt'ahu k celkovej kalkulacii na
rozpoctova polozku. Podiel vykazanych hodin v danom mesiaci sa moze odliSovat’ od predpokladaného kalkulaéného uvizku,
pricom bude vykazany a narokovany skutoény pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany
predpokladany priemerny kalkulaény uvézok. Napli prace: 5 0s6b x 1/1 Gvézok (5 FTE x 31 mesiacov) — odborni zamestnanci
Ciastkovych uloh odborny zamestnanec pre 2.1.2., odborny zamestnanec pre 2.1.3., odborny zamestnanec pre 2.1.4., odborny
zamestnanec pre 2.1.5. a 1 FTE odborny zamestnanec pre pasportizaciu 2.1.4. - pri¢om v jednotlivych obdobiach méze dojst’ k
preusporiadaniu priradenia zamestnancov na tieto &iastkové aktivity podla skutoénych potrieb v danom obdobi. Doplnenie
pracovnej naplne: Odborni zamestnanci ¢iastkovych tloh (5 FTE) zabezpe¢uju: Komunikaéné (Zodpoveda za komunikaciu
pracovnej skupiny a &iastkovej ulohy, Zodpoveda za komunikaciu pracovnej skupiny a &iastkovej ulohy vo¢i riadeniu projektu);
Sprava databaz a ich aktualizacia (aktualizacia a kontrola databaz, Potrebnych pre pracu skupiny); Realizovanie uloh a
rozhodnuti nadriadenych organov (evidencia plnenia loh &lenov pracovnej skupiny, plni zverené ulohy zadané odbornym
garantom, plni zverené tlohy zadané timlidrom pracovnej skupiny, plni zverené ulohy manazéra projektu, predkladanie spravy
o plneni uloh pracovnej skupiny timlidrovi a odbornému garantovi); Planovanie (Priprava ro¢ného planu pracovnej skupiny a
Siastkovej Gilohy, Priprava mesa&né plénu pracovnej skupiny a &iastkovej ulohy); Aktivity vo&i projektu (Zabezpecovat' pracu
pracovnej skupiny a &iastkovej ulohy: Zvolavat’ pracovnu skupinu, Spracovavat’ vystupy zo zasadania pracovnej skupiny,
Zabezpetovat data pozadované pracovnou skupinou, Zabezpecovat' rokovania pracovnej skupiny s tretimi osobami,
Zabezpetit' tvorbu vystupov pracovnej skupiny a ¢iastkovej Glohy, spolupracovat’ s ostatnymi pracovnymi skupinami,
spolupracovat’ s odbornymi pracovnikmi projektu). Prepojenie na &iastkové aktivity: 2.1.2. az 2.1.5. - odborni zamestnanci
participuju na vietkych ¢iastkovych aktivitach, pri¢om pracovna naplii mu uréuje hlavnu ¢innost’ vo vzt'ahu ku konkrétnej,
konkrétnym ¢iastkovym aktivitam. V pripade, ak sa nebude uplatiiovat’ maximalna JC, pocet osobohodin méze byt’ az do vysky
29 000 osobohodin. Celkové Eerpanie neprevysi hodnotu uvedent v stipci vydavky spolu.

Odborna
aktivita 2.1

26




Odborni zamestnanci A2.1 - interni
(odborni zamestnanci pre pilotné
overenie dualneho systému
vzdelavania na pilotnych COVP
2.14)

610620

osobohodina

97 616

11,21

1094 275,36

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nikladov zamestnavatel’a. Cinnosti bude realizovat’ viacero osob.
[Napli prace: 21 FTE x 30 mesiacov — odborni zamestnanci pre pilotné overenie dudlneho systému. Prepojenie na Giastkové
aktivity: 2.1.4. Pracu mozno zadelit’ na taky pocet 0sob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej
kalkulacii na rozpoctovu polozku. Podiel vykazanych hodin v danom mesiaci sa méze odliSovat’ od predpokladaného
kalkula¢ného uvizku, pricom bude vykazany a narokovany skuto¢ny pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania
projektu bude dodrzany predpokladany priemerny kalkulacny Gvézok. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujuceho
vypoctu 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin ro¢ne vo verejnej sprave, zaradenie v zmysle prilohy ¢. 1 k nariadeniu
vlady ¢. 578/2009 Z.z., 10x12, osobné ohodnotenie. Doplnenie pracovnej naplne: Zodpoveda za komunikaciu COVP voci
IS10Vu a sektorovej rade, Spravuje databazy a aktualizuje ich (zamestnavatelov v regione, $kol podobné zamerania, zavereéné
skusky, ziaci centra OVP, zakladné $koly), Realizuje ulohy a rozhodnutia nadriadenych (evidencia plnenia tloh, plni zverené
ulohy), Priprava ro¢ného a mesa¢ny plan centra OVP, Zabezpecuje pracu COVP so zamestnavatel'mi, s ostatnymi $kolami v
regione a v SR, s odbornymi komisiami projektu, s riadiacim timom projektu, Komunikuje so zamestnavatel'mi v regione v
[danom sektore, Spolupracuje na zabezpeceni aktualizacie $kolskych vzdelavacich programov podl'a potrieb zamestnavatel'ov,
spolupracuje s prislusnou stavovskou organizaciou na vytvoreni normativu vybavenia, Spolupracuje na zabezpeceni odbornej
praxe ziakov, pri trojroénych odboroch: 1 a 2 ro¢nik prax v $kole, 3 ro¢nik u zamestnavatel’a, pri $tvorroénych odboroch: 1 a 2
ro¢nik prax v skole, 3 a 4 ro¢nik u zamestnavatel'a, Spolupracuje pri zabezpeceni staze pedagogov, Spolupracuje pri
zabezpeceni umiestneni Ziakov po ukonceni $tadia, Spolupracuje na vytvoreni obsahu zavere¢nej skusky a maturitnej skasky,
Spolupracuje na zabezpeceni pripravy instruktorov — spolupréca s projektovou skupinou, zabezpecuje nabor ziakov,
Spolupracuje pri zbere dat potrieb trhu prace, Spolupracuje pri stanoveni vykonov §kol, vytvorit podmienky na vytvorenie
konzorcia), Spolupracuje na zabezpeceni hlavné tlohy centra (vzdelavanie ziakov, priprava Ziakov na povolanie v danej
skupine odborov, vzdelavanie pedagogov z danej, celoZivotné vzdelavanie zamestnancov firiem, zamestnanci, instruktori,
ISpolupracuje na zabezpeceni pripravy zastupcov stavovskych alebo profesijnych organizacii pre zavere¢né skiisky a maturitné
skisky, Spolupracuje na zabezpeceni rekvalifikacii uchddza¢ov o zamestnanie ako doplnkovej ¢innostti COVP, Nasadenie
noviniek z praxe do vzdelavacieho programu (obsah, ucitel'ov, systematicky rozvoj ucitel'ov), Zaucenie, spolupraca so
zakladnymi Skolami, Propagacia odborného vzdelavania a pripravy, uplatnenia absolventov na trhu prace, Prakticka vychova na
[3kolach, Zaujmové krazky v spolupraci so strednymi odbornymi $kolami, Exkurzie vo vyrobnych zavodoch, dni otvorenych
dveri na strednych odbornych $kolach, Prezentacie profesii organizované na zakladnych 8kolach, VyuZzivanie a spolupraca s
centrami vol'ného ¢asu, s vychovnymi poradcami, so strednymi odbornymi skolami, so zamestnavatel'skymi zvizmi a
zdruzeniami, realizacia naborov); ,Motivacia Ziakov a ocenovanie (sebarealizacia, umoznit’, aby sa Ziaci, ktori nieco v §kole
spravili, mohli odprezentovat’ na vystavach a vel'trhoch, sutaze, finan¢né a hmotné zabezpecenie poskytované ziakom,
organizovanie vol'né¢ho ¢asu pre ziakov — mimoskolska ¢innost’); ,Marketing (vypracovat’ marketingovy plan (nabor Ziakov,
aktivity na zakladnych $kolach, zaujmové krazky, prezentacie profesii organizované na zakladnych $kolach a pod.), Propagacia
lodborného vzdelavania a uplatnenia absolventov na trhu prace, exkurzie, po skonceni $tudia inauguracia do stavu ,,tovarisa*“,
stretnutie absolventov, den otvorenych dveri, oznac¢enie budovy ako takej, oznacenie pracovny odev, menovky, budovanie
postoja Ziakov k remeslu a $kole.) V pripade, ak sa nebude uplatiiovat’ maximalna JC, pocet osobohodin méze byt’ az do vysky
109000 osobohodin. Celkové Eerpanie neprevysi hodnotu uvedent v stipci vydavky spolu.

Odborna
aktivita 2.1

27




Odborni zamestnanci A2.1 - interni
(odborni zamestnanci zastupcovia
profesijnych a stavovskych
organizacii 2.1.7.)

610620

osobohodina

75 855

16,25

1232 643,75

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nikladov zamestnavatel’a. Cinnosti bude realizovat’ viacero osob.
[Pracu mozno zadelit’ na taky pocet osob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej kalkulacii na
rozpoctovii polozku. Podiel vykézanych hodin v danom mesiaci sa méze odliSovat’ od predpokladaného kalkulaéného tGvizku,
pricom bude vykazany a narokovany skutoény pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany
predpokladany priemerny kalkulaény uvizok. Napli prace: 15 0sob x 1/1 uvizok (15 FTE x 31 mesiacov) — odborni
zamestnanci (zastupcovia — styéné osoby pre profesijné a stavovské organizacie). Doplnenie pracovnej naplne: Odborni
zamestnanci - zistupcovia - styéné osoby pre profesijné a stavovské organizcie) zabezpecuju (15 FTE): Komunikaéné: Riadi,
kontroluje komunikac¢ny tok, Kontroluje funkénost’ komunika¢nych kanalov, Zodpoveda a kontroluje komunikaciu so
sektorovou radou, Zabezpecuje a kontroluje komunikaciu so zamestnavatel'mi sektora, Zabezpecuje a kontroluje komunikaciu s
iednotlivymi pracovnikmi projektu, Zabezpeduje a kontroluje komunikacia s regionalnymi kancelariami SIOVu);
Zabezpecovanie agendy odbornej aktivity: druhy aktivit: realizuje zvolavanie sektorovej rady, kontroluje vedenie sektorovej
rady, realizuje zvolavanie porad odbornych pracovnikov — odbornych zamestnancov COVP centier, realizuje vykon ¢innosti ku
kazdej aktivite: Zabezpecenie Gcastnikov, Zaslanie pozvéanok, Priprava obsahu podkladov, Vytvorenie zapisu, Schvalovanie
zépisu); Sprava databaz a ich aktualizécia (aktualizacia a kontrola databaz, Zamestnavatel'ov sektora, Skoly pre sektor,
Zavereéné skusky, Ziaci pre sektor); Realizovanie tloh a rozhodnuti nadriadenych organov (zarad’uje ilohy na zaklade
zapisnic, evidencia plnenia Gloh, plni zverené tlohy); Personélne: (zodpoveda za vyber pracovnikov odbornych zamestnancov
centier OVP, Vypracovava navrh hodnotenie pracovnikov odbornych zamestnancov centier OVP, Kontrola agendy);
[Planovanie: (Priprava roéného planu sektorovej rady, Priprava mesa¢né planu, Priprava navrhu rozpo¢tu); Aktivity vo¢i centru
(OVP (Zabezpecovat' spolupracu centra s: so zamestnavatel'mi, s ostatnymi $kolami v regione a v SR, s vybranymi zakladnymi
I3kolami, s odbornymi komisiami projektu, zabezpecit' aktualizaciu skolského vzdelavacieho programu pre potreby
zamestnavatel'ov, zabezpeCit’ vytvorenie normativu vybavenia u¢ebného a Studijného odboru, zabezpecit’ odborna prax ziakov
centra OVP, pri trojroénych odboroch: 1 a 2 roénik prax v skole, 3 ro¢nik u zamestnavatel'a, pri §tvorro¢nych odboroch: 1 a 2
ro¢nik prax v 8kole, 3 a 4 ro¢nik u zamestnavatel’a, spolupracovat’ pri zabezpeceni staze pedagdgov, spolupracovat’ pri
zabezpeceni umiestneni Ziakov po ukonceni $tadia, spolupracovat’ na vytvoreni obsahu zavereénej skiisky a maturitnej skusky,
zabezpecit’ pripravu instruktorov — spoluprica s projektovou skupinou, zabezpecovat' nabor Ziakov s vybranych ZS,
spolupracovat’ pri zbere dat potrieb trhu prace, spolupracovat’ pri stanoveni vykonov $kol, zabezpecovat’ ¢innost’ sektorovej
rady). Prepojenie na Ciastkové aktivity: 2.1.7. - odborni zamestnanci participujii na vietkych ¢iastkovych aktivitach, pricom
pracovna naplih mu urcuje hlavnu ¢innost’ vo vzt'ahu ku konkrétnej, konkrétnym ¢iastkovym aktivitim. V pripade, ak sa nebude
uplatiiovat’ maximalna JC, pocet osobohodin méZze byt az do vysky 91 000 osobohodin. Celkové Cerpanie neprevysi hodnotu
uvedenu v stipci vydavky spolu.

Odborna
aktivita 2.1

Odborni zamestnanci A2.1 - externi
(Clenovia pracovnych skupin zo
sukromného sektora)

637027

osobohodina

13184

25,00

329 600,00

(Odborni zamestnanci - externi. Pracovnici na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru - jednotkova cena
predstavuje brutto mzdu / odmenu zamestnanca - odvody st kalkulované osbitne. Na ¢innosti sa méZe podielat’ viacero oséb.
Hodinova sadzba vychadza z realnych cien na zaklade prieskumu trhu. Naplii prace: 2.1.3. - 7 0s6b x 590 hodin + 2.1.4.-9
0sdv x 560 hodin + 2.1.4. pasportizacia - 7 regiénov x 152 hodin + 2.1.5. - 5 0s6b x 590 hodin = spolu 13 184 hodin.
JPredmetom price je praca na vystupoch pracovnych skupin, za¢astiiovanie sa rokovani pracovnych skipin,
[komunikicia s ¢lenmi pracovnych skupin a inymi osobami a realizovanie uloh potrebnych na dosiahnutie vystupu
prace pracovnych skupin. Prepojenie na ¢iastkové aktivity: 2.1.3. aZ 2.1.5. Pracu mozno zadelit’ na taky pocet oséb,
ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vzt'ahu k celkovej kalkulacii na rozpoé¢tova polozku. Podiel
vykazanych hodin v danom mesiaci sa méze odliSovat’ od predpokladaného kalkulaéného Gvdzku, pricom bude vykazany a
narokovany skutoény pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priemerny
kalkulacny uvizok.

Odborna
aktivita 2.1

Odvody pracovnikov na dohody
4.18.

610620

osobohodina

13184

8,80

116 019,20

(Odvody zamestnancov na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Odborna
aktivita 2.1

28




4.1.10. |Odborni zamestnanci A2.1 - externi|637027 osobohodina |14 879 12,00 178 548,00 [Odborni zamestnanci - externi. Pracovnici na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru - jednotkova cena Odborna
(élenovia pracovnych skupin 20 predstavuje brutto mzdu / odmenu zamestnanca - odvody st kalkulované osbitne. Na ¢innosti sa moze podiel'at’ viacero osob. aktivita 2.1
o, ., [Hodinova sadzba vychadza z realnych cien na zéklade prieskumu trhu. Naplii prace: 2.1.3. - 11 0séb x 590 hodin + 2.1.4. - 4
Statneho a verejného sektora) 0s6b x 560 hodin + 2.1.4. - pasportazicia 7 regiénov x 412 hodin + 2.1.5. - 2 osoby x 590 hodin = spolu 12 794 hodin.
IPredmetom prace je praca na vystupoch pracovnych skupin, zi¢astiiovanie sa rokovani pracovnych skipin,
ikacia s €lenmi pracovnych skupin a inymi osobami a realizovanie tloh potrebnych na dosiahnutie vystupu
price pr ych skupin.Prepojenie na ¢iastkové aktivity: 2.1.3. aZ 2.1.6. Pracu moZno zadelit’ na taky pocet osob,
ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vzt'ahu k celkovej kalkulacii na rozpoé¢tova polozku. Podiel
vykdzanych hodin v danom mesiaci sa moze odliSovat’ od predpokladaného kalkulaéného tivizku, pricom bude vykazany a
narokovany skuto¢ny pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priemerny
kalkulacny avizok.
4.1.11. |Odvody pracovnikov na dohody 610620 osobohodina |14 879 4,22 62 789,38 (Odvody zamestnancov na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Odborna
4.1.10. aktivita 2.1
4.1.12. |Odborni zamestnanci A2.1 - externi|637027 osobohodina |2 942,5 25,00 73 562,50 [Odborni zamestnanci - externi. Pracovnici na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru - jednotkova cena Odborna
_ (lektori a tvorcovia vzdelavacieho predstavuje brutto mzdu / odmenu zamestnanca - odvody st kalkulované osbitne. Na Cinnosti sa moze podiel'at’ viacero osob.  aktivita 2.1
[Hodinova sadzba vychadza z realnych cien na zéklade prieskumu trhu. Naplii prace: 2.1.6: A/ vytvorenie vzdelavacieho
programu) programu a vytvorenie materialov pre u¢astnikov vratane doplnkovych $tudijnych materialov spristupnenych
prostrednictvom diStanéného vzdeldvania - 5 0sob x 350 hodin (pracu moZno zadelit’ aj na iny pocet 'udi); B/
lektorovanie vzdelavacieho programu 53 skupin x 22,50 hodiny (60/60 min.). Prepojenie na iastkové aktivity: 2.1.6.
JPracu moZno zadelit’ na taky pocet 0sdb, ktory reflektuje reilne potreby v danom obdobi vo vzt'ahu k celkovej
kalkulicii na rozpo¢tovi polozku. Podiel vykazanych hodin v danom mesiaci sa moze odliSovat’ od predpokladaného
kalkula¢ného uvizku, pricom bude vykazany a narokovany skuto¢ny pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania
projektu bude dodrzany predpokladany priemerny kalkulaény Gvizok.
4.1.13. |Odvody pracovnikov na dohody 610620 osobohodina |2 942,5 8,80 25 894,00 (Odvody zamestnancov na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Odborna
4.1.12. aktivita 2.1
4.1.14. |Stravné 637014 projekt 1 64 042,00 64 042,00 JStravné v sulade so zakonom pre zamestnancov v pracovnom pomere. Kalkulacia 3 FTE x 32 mesiacov + 21,75 FTE x 31 Odborna
mesiacov + 21 FTE x 30 mesiacov; vratane moznej valorizacie cien. aktivita 2.1
4.1.15. |Pouzitie prostriedkov socidlneho 637014 projekt 1 31 138,00 31 138,00 Pouzitie prostriedkov zo socidlneho fondu v stlade so zdkonom pre zamestnancov v pracovnom pomere (ako sucast’ ¢erpania  JOdborna
fondu stravného). aktivita 2.1
4.2.1. |Prevadzka vozidla organizacie * 634001 projekt 1 3 780,60 3 780,60 Prevadzka vlastného vozidla organizicie, resp. prenajatého vozidla na }Zléely odbornej aktivity - Spotreba PHM pre ucely Odborna
projektu podla operativnej evidencie na projekt za urcujice obdobie. U¢elom vyuzitia tychto vydavkov si pracovné cesty v aktivita 2.1
ramci odbonej aktivity 2.1. v ramci SR alebo do zahranicia.
4.2.2. |Tuzemské pracovné cesty (cestovné 631001 projekt 1 78 877,48 78 877,48 (Cestovné ndhrady v zmysle zdkona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovr}ych néhradach v zneni neskorsich predpisov v limitoch podl'a Odborna
néhrady v silade s platnymi platnej legislativy a priruciek vydanych Riadiacim organom. Ucelom vyuzitia tychto vydavkov st pracovné cesty v ramci aktivita 2.1
P odbonej aktivity v ramci SR. Aj vyuzitie vlastného vozidla zamestnanca resp. iné¢ho vozidla preplatené¢ho vo vyske cestovného
Ilmltml) e verejnou dopravou. Pasportizacia 400 ciest x priemerne 20 eur/cesta + 12 000 eur na ostatné Ciastkové aktivity.
4.2.3. Zahrani¢né pracovne’ cesty 631002 projekt 1 22 780,00 22 780,00 (Cestovné nahrady v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov v limitoch podl'a Odborna
( cestovné néhra dy v salade s Iplatnej legislativy a prirugiek vydanych Riadiacgm organom. Zahraniéné seminare / workshopy / porady / podujatia, staze, aktivita 2.1
L . odborné akcie, a pod. V zaujme kvalitného napliiania projektovych éinnosti a efektivneho dosahovania planovanych vystupov
plamyml llmltml)** [projektu bude nevyhnutné zabezpeclt ucast’ 1mernych aj extemych odbornikov (zamestnanci na PZ alebo dohodu) zapojenych
do implementacie projektu na vy arodnych konft iach, odbornych aroch, workshopoch a inych
[podujatiach zameranych na problemanku vzdelavania konajicich sa v zahrani¢i. Rovnako bude nevyhnuté nadvézovat’ priamu
spolupracu a osobné kontakty s renomovanymi zahraniénymi institiciami a medzinarodnymi or 1, ktoré sa venuju
vzdelavaniu. Rovnako dolezité bude zabezpegit’ propagéaciu vystupov.
4.2.4. Uéastnicke poplatky k pracovn}'/m 637001 projekt 1 1 500,00 1 500,00 Ucastnicke poplatky usporaduvacej organizécii k realizacii pracovnych ciest, k mobilitam. Odborna
aktivita 2.1

cestam (cestovnym nahradam)




4.3.1.

Potreby trhu prace (identifikacia
kvantitativnych predpokladov
zamestnavatel'ov na Studijne a
ucéebné odbory po regionoch s
prepojenim na narodnt sustavu
povolani) a uplatnenie absolventov
SOS - Gasti 1 a7 3, 6 az 11 zakazky

1855 330,00

Zabezpecenie kvalifikovanej identifikacie kvantitativnych predpokladov zamestnavatel'ov na $tudijne a u¢ebné odbory po
regionoch s prepojenim na narodnu ststavu povolani a uplatnitel'nosti absolventov. Plnenie poskytnuté dodavatel'om za
sucinnosti internych kapacit prijimatel'a — Cast’ I. Implementacia modelu a metodiky identifikacie kvantitativnych predpokladov
zamestnavatel'ov na Studijne a u¢ebné odbory po regionoch s prepojenim na narodnu ststavu povolani (Vytvorenie nastrojov
pre implementaciu modelu a metodiky identifikicie kvantitativnych predpokladov zamestnavatel'ov na $tudijne a ucebné
lodbory po regionoch s prepojenim na narodni siistavu povolani - zber dat a ich analyza v rokoch 2014, 2015). Plnenie
poskytnuté dodavatelom za su¢innosti internych kapacit prijimatel'a — ast’ II. Implementacia modelu a metodiky sledovania
uplatnenia absolventov (Vytvorenie nastrojov pre implementaciu modelu a metodiky sledovania uplatnenia absolventov - zber
dat a ich analyza v rokoch 2014, 2015). Cena za zhotovenie diela, fakturacia na zaklade Strukturovaného rozpoctu. Cena bola
stanovena v zmysle prieskumu cien. Doplitujice infomracie: CiePom je vypracovat’ navrh komplexnej metodiky na
kvalifikované zist'ovanie potrieb trhu prace v ¢leneni podla skupin zamestnani a krajov. Su¢ast'ou metodiky musi byt’
analyza dostupnych zdrojov relevantnych uidajov na kvalifikované zistovanie potrieb trhu prace, identifikicia a navrh
rieSenia ziskania chybajucich idajov od zamestnavatelov. Potreby trhu prace je potrebné zadefinovat’ vo viizbe na
IStandardnu Statisticki klasifikaciu SK ISCO-08, odvetvovu klasifikdciu ekonomickych ¢innosti SK NACE Rev.2
(najma v sektoroch h darstva Elektrotechnika (vratane bilového priemyslu), Lesné hospodirstvo a
drevospracujiici priemysel, Strojarstvo (vratane automobilového priemyslu), Stavebnictvo, PoPnohospodarstvo,
veterinarstvo a rybolov, Tazba a Giprava surovin, Chémia a farmicia a aj v ostatnych odvetviach hospodarstva) a v
Cleneni podla krajov (NUTS III). Priebeh realizacie: Stanovenie metodiky zistovania a kvalifikovaného odhadu potrieb
trhu price; Definovanie potrebnych uidajov a identifikacia chybajicich idajov; Stanovenie postupov zberu potrebnych
chybajucich idajov; Navrh metodiky zberu dat, zber dat a vyhodnotenie ziskanych idajov; Vypracovanie
kvalifikovaného odhadu potrieb trhu price na budiice roky v ¢leneni podl’a skupin zamestnani, krajov a vo vybranych
sektoroch. Cielom je vypracovat’ metodiku na transformaciu kvalifikovaného odhadu o budicich potrebach trhu
prace (na ziklade vysledkov z predchadzajiicej aktivity podPa klasifikicie SK ISCO-08) do stanovenia potrieb a
kvantifikicie Ziakov $tudijnych a u¢ebnych odborov v ¢leneni podla poskytovatelov vzdelania a krajov. Priebeh
realizacie: Navrh prevodovych vzt'ahov medzi sk i zamestnani ymi v SK ISCO-08 a vyplyvajucich z
kvalifikovaného odhadu potrieb trhu price s prisluSnymi Studijnymi a ué¢ebnymi odbormi; Kvantifikicia po¢tu Ziakov
jednotlivych ro¢nikov Studijnych a u¢ebnych odborov v ¢leneni podPa poskytovatelov vzdelania a krajov. Cielom je
metodika sledovania a vyhodnocovania uplatnenia absolventov strednych odbornych 3kl (d’alej len ,,SOS“) na trhu
prace. Metodika musi zohl'adiiovat’ moZ  tr uplatnenia , t.j. uplatnenie absolventa v odbore
alebo mimo odboru, pokracovanie v $tidiu v pribuznom alebo nadvizujicom odbore. VyZaduje sa aj moZnost’

sledovania informacii o celkovom poéte absolventov neumiestnenych na trhu prace, Studujicich v zahranici (aj ich
Studijné zameranie) a pracujiicich v zahraniéi. TieZ sa vyZaduje overenie navrhnutych postupov metodiky v praxi.
Priebeh realizicie: Definovanie siistavy vzt'ahov korelacie zamerania u¢ebnych a Studijnych odborov a vykonivanym
zamestnanim; S ie metodiky sled uplatnenia absolventov SOS v cielovych skupinich: na trhu prace z
hladiska vykonavaného zamestnania, v evidencii uchadzacov o zamestnanie — neumiestneni na trhu prace,

pokracujucich v $tidiu - ziskavanie vySSieho stupiia vzdelania, pokracujucich v $tidiu v zahrani¢i - ziskavanie vyssieho
stupiia vzdelania, na trhu price v zahranidi z hPadiska vykondvaného zamestnania, Zber dat o uplatneni absolventov
[SOS v ciePovych skupinich: na trhu prace z hPadiska vykonavaného zamestnania, v evidencii uchidzacov o
zamestnanie — neumiestneni na trhu prace, pokracujicich v $tidiu - ziskavanie vysSieho stupiia vzdelania,
pokracujucich v $tidiu v zahrani¢i - ziskavanie vysSieho stupiia vzdelania, na trhu prace v zahrani¢i z hl'adiska
vykonavaného zamestnania. Vyhodnotenie ziskanych iidajov o uplatneni absolv vSOS v
skupinach z hladiska korelacie dosiahnutéh
vysSieho stupiia vzdelania. Zapocitava sa do limitu na dodavky.

ych ciePovych

£ Aneh, del
for

a vykonavaného zamestnania resp. ziskavania

Odborna
aktivita 2.1

4.3.1.1.

Cast’ 1 a2 zékazky: Potreby trhu
prace (identifikacia kvantitativnych
predpokladov zamestnavatel'ov na
Studijne a uc¢ebné odbory po
regionoch s prepojenim na narodnt
ststavu povolani)

637011

projekt

828 480,00

828 480,00

1. Vypracovanie ,,Modelu a metodiky zberu dat kvantitativnych predpokladov zamestnavatel'ov na $tudijné a u¢ebné odbory* -
Ciel'om je vypracovat’ komplexnii metodiku na ziskanie relevantnych kvantitativnych predpokladov zamestnavatel'skych
lorganizacii o budiicom vyvoji zamestnanosti z pohl'adu prepojenia na $tudijné a uéebné odbory strednych $kol a o¢akavanej
potreby absolventov strednych §kél (ich poétu) v Eleneni podl'a krajov a s prepojenim na Narodnu siistavu povolani. Siéastou
vystupu tejto aktivity musi byt’ analyza dostupnych zdrojov relevantnych udajov vyuzitenych na kvantitativne predpoklady
zamestnavatel'skych organizacii, identifikacia a navrh rieSenia ziskania chybajucich idajov od zamestnavatel'ov. Kvantitativne
predpoklady zamestnavatel'ov musia byt’ zadefinované vo vizbe na platnu Statistick klasifikaciu zamestnani SK ISCO-08,
lodvetvovi klasifikaciu ekonomickych ¢innosti SK NACE Rev.2 a v ¢leneni podl'a krajov (NUTS III)., 2. Vypracovanie
,,Modelu a metodiky identifikacie kvantitativnych predpokladov zamestnavatel'ov na $tudijné a uéebné odbory podla regionov s
prepojenim na narodnt sustavu povolani (transformécia do ur€ovania potrieb Studijnych a uc¢ebnych odborov vratane
suvisiaceho vyuzitia na stanovenie planu vykonov §kol)* - Ciel'om je vypracovat’ metodiku na transformaciu kvantitativnych
predpokladov zamestnévatel'skych organizacii o budicom vyvoji zamestnanosti (na zaklade vysledkov z predchadzajicej
aktivity v Struktire podl'a platnej Statistickej klasifikacie zamestnani SK ISCO-08, SK NACE rev.2 a NUTS III) do stanovenia
potrieb a kvantifikacie ziakov Studijnych a u¢ebnych odborov strednych $kél v €leneni podl'a Studijného alebo uc¢ebného odboru
vzdelania (podl'a platne;j $tatistickej klasifikacie odborov vzdelania — KOV) a krajov.

Odborna
aktivita 2.1
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4.3.1.2.

Cast’ 3 zakazky: Uplatnenie
absolventov SOS

637011

projekt

940 000,00

940 000,00

3. Vytvorenie ,,Modelu a metodiky sledovania uplatnenia absolventov* - V ramci tejto aktivity uchadza¢ vypracuje metodiku
sledovania a vyhodnocovania uplatnenia absolventov strednych odbornych $kol (d’alej len ,,SOS*) na trhu prace. Metodika musi|
zohl'adiovat’ moznost’ trasovania uplatnenia absolventov, t.j. uplatnenie absolventa v odbore alebo mimo odboru, pokracovanie
v studiu v pribuznom alebo nadvizujicom odbore. Vyzaduje sa aj vypracovanie metodiky, ktora umozni sledovanie informacii
o celkovom pocte absolventov neumiestnenych na trhu prace a $tudujicich v zahrani¢i (aj ich $tudijné zameranie).

Odborna
aktivita 2.1

4.3.1.3.

4.4.1.

Cast 6 az 11 zakazky: Zber dat
2013, 2014, 2015 aich analyza a
implementécia zisteni

Néjom priestorov - §kolenia

637011

637001

projekt

projekt

86 850,00

11 925,00

86 850,00

11 925,00

6. Pilotny zber dat a ich analyza v roku 2013 - Ciel'om aktivity je prostrednictvom navrhnutych a vytvorenych konkrétnych
nastrojov
reali

a zberu potrebnych dat a analyza od zamestnavatelov a od absolventov strednych odbornych 8kl (d’alej len ,,SOS“).

[Na zaklade pilotného zberu dat sa otestuje a doplni Model a metodika zberu dat kvantitativnych predpokladov zamestnavatel'ov
na $tudijné a u¢ebné odbory a Model a metodika sledovania uplatnenia absolventov. 7. Pilotna implementécia zisteni zo zberu
dat a ich analyzy v roku 2013 (identifikacia kvantitativnych predpokladov zamestnavatel'ov na $tudijné a u¢ebné odbory po
regionoch s prepojenim na narodni sistavu povolani, sledovanie uplatnenia absolventov SOS) - Cielom aktivity je na zéklade
dostupnych a ziskanych iidajov od zamestnavatel'ov a absolventov SOS a na zaklade ich analyzy vypracovanie sumarneho
vystupu o kvantitativnych predpokladoch zamestnavatel'ov na studijné a u¢ebné odbory podl'a regionov s prepojenim na
[Narodnu siistavu povolani do roku 2018 a o uplatneni absolventov SOS v prisluinom roku. 8. Zber dat a ich analyza v roku
2014 - Ciel'om aktivity je prostrednictvom navrhnutych a vytvorenych konkrétnych nastrojov realizacia zberu a analyzy
potrebnych dat od zamestnavatel'ov a od absolventov SOS v oblastiach: kvantitativnych predpokladov zamestnavatel'skych
organizacii o budiicom vyvoji zamestnanosti z pohl'adu prepojenia na Studijné a u¢ebné odbory strednych $kél; uplatneni
absolventov SOS v cielovych skupinach: na trhu prace z hl'adiska vykonavaného zamestnania, v evidencii uchadzadov o
zamestnanie — neumiestneni na trhu prace, pokracujucich v stidiu - ziskavanie vysSieho stupia vzdelania. 9. Implementacia
zisteni zo zberu dét a ich analyzy v roku 2014 (identifikacia kvantitativnych predpokladov zamestnavatel'ov na Studijné a
ucebné odbory podla regionov s prepojenim na Narodnii stistavu povolani, sledovanie uplatnenia absolventov SOS) - Cielom
aktivity je na ziklade dostupnych a ziskanych tdajov od zamestnavatelov a absolventov SOS a na zaklade ich analyzy
vypracovanie sumarneho vystupu o kvantitativnych predpokladoch zamestnavatel'ov na $tudijné a u¢ebné odbory podl'a
regionov s prepojenim na Narodnu siistavu povolani do roku 2019 a o uplatneni absolventov SOS v prisluinom roku. 10. Zber
dat a ich analyza v roku 2015 - Ciel'om aktivity je prostrednictvom navrhnutych a vytvorenych konkrétnych néstrojov realizacia
zberu a analyzy potrebnych dat od zamestnavatelov a od absolventov SOS v oblastiach: kvantitativnych predpokladov
zamestnavatel'skych organizacii o budicom vyvoji zamestnanosti z pohl'adu prepojenia na $tudijné a u¢ebné odbory strednych
J3ko1; uplatneni absolventov SOS v cielovych skupindch: na trhu prace z hl'adiska vykonavaného zamestnania, v evidencii
uchadzacov o zamestnanie — neumiestneni na trhu prace, pokracujicich v §tidiu - ziskavanie vy3Sieho stupiia vzdelania. 11.
Implementécia zisteni zo zberu dat a ich analyzy v roku 2015 (identifikacia kvantitativnych predpokladov zamestnavatel'ov na
Jstudijné a ucebné odbory po regiénoch s prepojenim na narodnu sistavu povolani, sledovanie uplatnenia absolventov SOS) -
Ciel'om aktivity je na ziklade dostupnych a ziskanych tdajov od zamestnavatelov a absolventov SOS a na zaklade ich analyzy
vypracovanie sumarneho vystupu o kvantitativnych predpokladoch zamestnavatel'ov na $tudijné a u¢ebné odbory podl'a
regionov s prepojenim na Narodnu siistavu povolani do roku 2020 a o uplatneni absolventov SOS v prisluinom roku.

[Najom Skoliacich priestorov pre vzdelavanie v ramci 2.1.6. Kalkulacia: 53 vzdelavacich skupin x 3 dni x 75 EUR s DPH / defi.

Odborna
aktivita 2.1

Odborna
aktivita 2.1

4.4.2.

Ubytovanie, stravné/diéty a
cestovné pre lektorov (zabezpecené
dodavatel'sky)***** - §kolenia

637001

projekt

0,00

0,00

Ubytovanie a stravné zabezpecené dodavatelom v mieste realizacie $kolenia pre lektorov na vzdelavanie v ramei 2.1.6.
Kalkulacia: A/ Stravné - 53 vzdelavacich skupin x 1 osoba x 9,30 EUR / osoboden x 3 dni; B/ Ubytovanie - 53 vzdelavacich
skupin x 1 osoba x 40,00 EUR osobonoc x 2 noci. Kalkuldcia stanovena na ziklade limitov pre stravné platnych v ¢ase
zostavenia rozpo¢tu projektu, skutoéné stravné bude narokovana podla limitov ustanovenych platnou legislativou.

Odborna
aktivita 2.1

4.4.3.

Cestovné nahrady pre lektorov

(cestovné prikazy) - Skolenia

637007

projekt

7308,70

7 308,70

(Cestovné pre lektorov vzdeldvania v ramei 2.1.6. (Ubytovanie, strava, cestovné v zmysle platnych limitov).

Odborna
aktivita 2.1
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4.4.4.

Overovanie systému dualneho
vzdelavania na pilotnych COVP -
obstaranie spotrebného a
prevadzkového materialu
(vSeobecny material)

633006

projekt

395 773,36

395 773,36

(Obstaranie spotrebného a prevadzkového materialu (vieobecny material) pre ucely overovania systému duélneho vzdelavania
pre odbornu prax a odborny vycvik na 21 zapojenych pilotnych $kolach (pilotné centra OVP). Poskytnutie zapojenym 21
pilotnym $kolam a ich $kolskym zariadeniam na zaklade zmluvy o spolupréci resp. prevod majetku $tatu v stlade s platnou
legislativou. Presné zloZenie suboru veobecného materialu pre ucely overovania systému dualneho vzdelavania pre odborni
prax a odborny vycvik bude urcené na zaklade analyzy, ktora je siicastou realizacie aktivity A2.1. Prepojenie na ¢iastkové
aktivity: 2.1.4. Plnenie poskytnuté dodavatel'om za saéinnosti internych kapacit prijimatel’a — ¢ast’ A. Overovanie systému
dualneho vzdelavania: Dodanie suboru didaktickych pomdcok, spotrebného materialu, pripravkov a pracovnych pomécok pre
pilotné Centra OVP. Dopliiujiica informacia: Jedna sa o v§eobecny materiil, ktoré sa obstaraju pre 21 pilotnych $kél, na
ktorych sit COVP. Tento vSeobecny material bude vyuZivany vylu¢ne v $kolich. Ciel'om je skvalitnenie kooperacie
I3koly a zamestnavatelov v ramci dudlneho systému vzdeldvania a zabezpecenie vyuZivania didaktickych prostriedkov v
ramci aktivity A2.1. Dudlny systém vzdelavania a pripravy Ziakov je systém, v ramci ktorého je zabezpecovana
teoreticka priprava Ziakov v priamo v $kole odborného vzdelivania, prakticka priprava je zabezpecovana v
priestoroch zamestnavatela. V ramci overovania dudlneho sy plianujeme zabezpecovat’ prakticki pripravu Ziaka
u zamestnavatel’a minimalne: 1/ v pripade trojroéného uéebného odboru — v druhej polovici druhého ro¢nika a pocas
celého treticho ro¢nika; 2/ v pripade $tvorro¢ného Studijného odboru — v tretom ro¢niku a vo Stvrtom roéniku;
[Predpokladom skvalitnenia pripravy Ziakov je to, Ze $kola bude zabezpecovat’ kvalitnu a zaZitkovi teoreticki pripravu
Ziakov v odbornych predmetoch. Ziroveii v ramci vykonu odbornej praxe alebo odborné vycviku Ziakov u
zamestnavatel’'ov sii tematické celky v kaZdom u¢ebnom alebo Studijnom odbore, ktoré nie je schopny zamestnavatel’

b ¢it’ na svojom pracovisku. Z toho dévodu je v ramci projektu navrhnuté obstaranie v§eobecného materialu,
ktory umozZni skvalitnenie pripravy Ziakov v ramci odbornych predmetov (vybavenim odbornych ucebni potrebnym
materiilom pre pracu s obstarnym drobnym hmotnym majetkom) a ktoré zabezpecia pripravu na pracovisku
lodborného vycviku alebo odbornej praxe v priestoroch 3koly tie tematické celky, ktoré sii uréené pre prvy roénik
[daného Studijného a uéebného odboru, respektive vo vy$$om ro¢niku také tematické celky, ktoré sa nebudia mact’
zrealizovat’ u zamestnavatel’ov, aby bola kontinuita vyuc¢by zachovana. PoloZky predstavuju zabezpedenie napriklad
drotov, dreva, Zeleza, Ziaroviek, vybojek, ochrannych pomédcok, plaste pre pil¢ikov, ochranné okuliare pre piléikov,
zvira¢ského drotu pre karosarov a pod. Predpoklada sa, Ze kaZda $kola z 21 vybranych $kolach zadefinuje potrebny
druh a pocet potrebného materidlu v spoluprici s pracovnikmi v ramci rozpoétovej polozky 4.1.2., ktori predstavuji
sty¢né osoby pre pracu so stavovskymi a profesijnymi organizaciami. Nezapocitava sa do limitu zariadenia a vybavenia a
didaktickych pomdcok.
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4.4.5. Overovanie systému dualneho 636002 projekt 419 073,75 419 073,75 (Overovanie systému dualneho vzdelavania - lizing zariadenia a vybavenia. Operativny liziong bez moznosti odkupenia majetku JOdborna -
vzdelavania na pilotnych COVP - po ukoncené doby najmu. Prepojenie na Ciastkové aktivity: 2.1.4. Plnenie poskytnuté dodavatel'om za siéinnosti internych aktivita 2.1
, L. P Ay . kapacit prijimatel’a — ¢ast’ A. Overovanie systému dudlneho vzdelavania: Lizing zariadenia a vybavenia pre pilotné Centra OVP.
operativny llzmg zariadenia a IDoplitujica informécia: Jedna sa o didaktické pomdcKy, ktoré sa obstaraju pre 21 pilotnych $kél, na ktorych st
vybavema pre V}"uku (napr. [COVP. Tieto didaktické pomédcky budi vyuZivané vyluéne v $kolach. CiePom didaktickych pomdcok je skvalitnenie
vyukové stroje a.p.) koopericie $koly a zamestndvatel'ov v ramci dudlneho systému vzdelavania. Dudlny systém vzdelivania a pripravy
Jiakov je systém, v ramci ktorého je zabezpefovana teoreticka priprava Ziakov v priamo v $kole odborného
vzdelévama, praktlcka priprava je zabezpefovana v priestoroch zamestnavatela. V ramci overovania dualneho
bezp ’ prakticku pripravu Ziaka u zamestnavatel’a minimalne: 1/ v pripade trojro¢ného
uéehneho odboru v druhej polovici druhého ro¢nika a poas celého tretieho ro¢nika; 2/ v pripade §tvorroéného
Studijného odboru — v tretom ro¢niku a vo §tvrtom ro¢niku; Predpokladom skvalitnenia pripravy Ziakov je to, Ze
$kola bude zabezpecovat’ kvalitni a zaZitkovi teoreticku pripravu Ziakov v odbornych predmetoch. Zaroveii v ramci
vykonu odbornej praxe alebo odborné vycviku Ziakov u zamestnavatelov si tematické celky v kaZzdom u¢ebnom alebo
Studijnom odbore, ktoré nie je schopny zamestnavatel’ zabezpetit’ na svojom pracovisku. Z toho dévodu je v ramci
projektu navrhnuté obstaranie didaktickych p k formou leasi ked’Ze fi 4 naro¢nost’ predmetu
obstarania presahuje zakonom stanoveny limit na drobnym hmotny majetok, pri¢om jedna sa o obstaranie takého
majetku, ktory bude umiestneny vylu¢ne na $kole a ktory skvalitni pripravu Ziakov v ramci odbornych predmetov
(vybavenim odbornych uéebni) a ktory zabezpe¢i pripravu na pracovisku odborného vycviku alebo odbornej praxe v
priestoroch $koly tie tematické celky, ktoré su uréené pre prvy ro¢nik daného $tudijného a u¢ebného odboru,
respektive vo vy$§om roé¢niku také tematické celky, ktoré sa nebudi méct’ zrealizovat’ u zamestnavatel’ov, aby bola
k vyuéby zack a. Polozky predstavuju zabezpedenie napriklad funkénych makiet frézy, sastruhu a pod.
IPredpoklada’ sa, Ze kazda $kola z 21 vybranych $kolach zadefinuje potrebny druh a poéet potrebného materialu v
spoluprici s pracovnikmi v ramci rozpo¢tovej polozky 4.1.2., ktori predstavuji styéné osoby pre pracu so stavovskymi
a profesijnymi organizaciami.Nezapocitava sa do limitu zariadenia a vybavenia a didaktickych pomécok.
4.4.7. |N&jomné za ndjom dopravnych 636004 projekt 0,00 0,00 Zo zmluvy o najme veci (operativny lizing) bez prava kiipy po ukon¢eni najmu - 1 osobny automobil v hodnote do 10 000 eur JOdborna -
prostriedkov so vietkymi nakladmi, ktoré st obvykle zapo¢itané v cene lizingu - poistenie, zaruény servis, registraény poplatok, DPH a pod. aktivita 2.1
4.4.8. Spotrebny tovar a prevédzkovy 633006 projekt 22 500,00 22 500,00 ISpotrebny tovar a prevadzkovy material pre ucely aktivity A2.1 (tonery, papier, zakladace, viazaci spotrebny material, pisacic JOdborna -
material potreby a pod.). Kalkulacia: pre zamestnancov odbornej aktivity osoby na 30 mesiacov. aktivita 2.1
4.4.9. [N4jom priestorov pre odbornych 636001 projekt 97 125,00 97 125,00 Prendjom kancelarskych priestorov pre aktivitu A2.1. Vratane energii, vodného, sto¢ného, upratovania, zavedenych pripojom  JOdborna -
zamestnancov na telekomunikacné siete a signal WiFi a vratane savisiacich sluzieb a vritane nabytku a zariadenia kancelarii a suvisiacich aktivita 2.1
priestorov podl'a poziadaviek v prieskume trhu - priGom poplatok za nabytok a zariadenie kancelarii a siivisiacich priestorov
bude zahrnuty do prvych dvoch zvysenych mesaénych splatok. Kalkulacia: pre zamestnancov odbornej aktivity osoby na 30
mesiacov. Priblizny rozsah priestorov je indikativne 10 m2 / osoba vratane spoloénych priestorov.
4.4.10. |Telekomunikaéné poplatky, 632003 projekt 12 880,00 12 880,00 Telekomunikaéné poplatky a postovné pre aktivitu A2.1, ndkladny na pevnil linku, ndklady na mobilnd komunikaciu. Odborna -
poitovné Kalkulacia: pre zamestnancov odbornej aktivity osoby na 30 mesiacov. aktivita 2.1
4.4.11. Pop]atky za pripojenie na internet 632004 projekt 3 000,00 3 000,00 [Poplatky za pripojenie na internet - prenosné (mobilné) pripojenia (napr. naklady na mobilny internet - pausal, prevadzka, Odborna -
ostatné poplatky, a pod.). Kalkulacia: pre zamestnancov odbornej aktivity osoby na 30 mesiacov. aktivita 2.1
4.5.1. Ubytovanie’ stravné/diéty pre 637001 projekt 22 320,00 22 320,00 Stravné pre frekventantov vzdelavania v ramci 2.1.6.. Uhrada organizatorovi, hotelu, stravovacej institucii alebo inému Odborna -
frekventantov vzdeldvania zmluvnému partnerovi na zéklade faktury resp. obdobného dokladu. Kalkulacia: A/ Stravné - 800 frekventantov x 9,30 x 3 dni. Jaktivita 2.1
Kalkulacia stanovena na zaklade limitov pre stravné platnych v ¢ase zostavenia rozpoctu projektu, skutocné stravné bude
narokovana podl'a limitov ustanovenych platnou legislativou.
4.5.2. |Prispevky pre frekventantov 637009 projekt 117 000,00 117 000,00 Refundacia mzdy frekventantom vzdelavania v ramci 2.1.6. na zéklade zmluvy o spolupraci s ich zamestnavatelom - Skolou.  JOdborna -
vzdelavania Kalkulacia: 800 frekventantov x cca. 6,5 EUR / osobohodina x 22,50 hodin (60/60 min). aktivita 2.1
4.5.3. Cestovné néhrady pre 637007 projekt 123 520,00 123 520,00 (Cestovné pre frekventantov vzdelavania v ramci 2.1.6. Uhrada na zéklade cestovného prikazu frekventantovi. Odborna -
frekventantov vzdelavania aktivita 2.1
4. Spolu 7437 850,83




5.1.1

Odborni zamestnanci A3.1 - interni
(veduci odborni zamestnanci

aktivity)

610620

osobohodina

5220

18,74

97 822,80

[Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vetkych nakladov zamestnavatel'a. Cinnosti moze realizovat’ viacero osdb.
[Napln prace: 1x 1/1 uvézok (1 FTE x 32 mesiacov) — 1/1 odborny garant aktivity a 1/1 odborny zamestnanec aktivity s vy$Sou
kvalifikaciou. Prepojenie na ¢iastkové aktivity: 3.1.1. az 3.1.4. - odborni zamestnanci participuju na vietkych ¢iastkovych
laktivitach, pri¢om pracovna naplit mu uréuje hlavna ¢innost’ vo vzt'ahu ku konkrétnej, konkrétnym ¢iastkovym aktivitam. Pracu
mozno zadelit’ na taky po&et osob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vzt'ahu k celkovej kalkulacii na
rozpoctova polozku. Podiel vykazanych hodin v danom mesiaci sa moze odliSovat’ od predpokladaného kalkulaéného uvazku,
pricom bude vykazany a narokovany skutoény pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany
[predpokladany priemerny kalkulaény uvizok. Plat podl'a §7 zakona 553/2003. Hodinova sadzba 18,74 eur / h je ur¢ena v
silade so zdkonom €. 553/2003 Z.z. o odmeiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni mé vedici zamestnanec zo zakona narok na plat vo vyske aka prislucha
najvyssie ohodnotenému zamestnancovi, ktorému je nadriadeny a odzrkadl'uje pozadovanu vysku odbornosti, naro¢nost’ prace
a Grovei zodpovednosti za zverené prostriedky pracu pre mimoriadne kvalifikované¢ho vedeckého a riadiaceho personalu.
Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujuceho vypoctu 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin ro¢ne vo verejnej
sprave, zaradenie v zmysle prilohy €. 3 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., 13x12, osobné¢ ohodnotenie. Doplnenie pracovnej
naplne: 1/ Garant odbornej aktivity zabezpecuje po odborne;j stranky kvalitu realizacie odbornej aktivity a jej ¢iastkovych
laktivit. Hlavnou ulohou odborného garanta aktivity je zabezpecovat’ realiziciu aktivity v sulade so schvalenym projektom a v
[limite zverenych prostriedkov v rozpocte aktivity a to tak, aby boli naplnené vietky aspekty projektu tak ako je uvedené v opise
aktivity, aby sa dodrzala stanovana postupnost’ realizovanych tloh a aby sa dosiahli vietky vystupy tak ako je uvedené v opise
realizcie aktivity a aby boli dosiahnutné indikatory vysledku aktivity. Garant odbornej aktivity zabezpecuje, aby tieto Glohy
viedli k dosiahnutiu ciel'a aktivity ($pecificky ciel’), aby prispeli v primeranej miere k globalnemu ciel'u projektu a aby doslo k
celkovému zlepSeniu situdcie, ktorej problémy projekt riesi. Garant odbornej aktivity je zodpovedny za celkova kvalitu a
lakceptovanost’ vystupov a pridant hodnotu projektu pre ciel'ova skupinu a spoloénost’. V ramci zverenej zodpovednosti je
Jearant odbornej aktivity opravneny delegovat’ Gilohy na jednotlivych zamestnancov aktivity a na dodavatetel'ov aktivity, za
ktorych ¢innost’ a vystupy zodpoveda. Garant odbornej aktivity je povinny v¢asne a bezodkladne realizovat’ napravné opatrenia,
lak dochadza k odchylke v ramci dosahovania jemu zverenych zodpovednosti. V pripade, ak sa nebude uplatiiovat’ maximalna
IC, poet osobohodin méze byt az do vysky 5670 osobohodin. Celkové Cerpanie neprevysi hodnotu uvedent v stipci vydavky
spolu.
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Odborni zamestnanci A3.1 - interni
(veduci odborni zamestnanci
aktivity - timlider)

610620

osobohodina

2610

18,74

48 911,40

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nikladov zamestnavatel’a. Cinnosti méze realizovat’ viacero 0sob
(subezne vsak iba jedna osoba). Hodinova sadzba vychadza z realnych cien na zaklade prieskumu trhu. Napln prace: 1 osoba x
0,5 FTE x 32 mesiacov — timlider. Prepojenie na Ciastkové aktivity: 3.1.1. - 3.1.4. Pracu mozno zadelit’ na taky pocet osob,
ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej kalkulacii na rozpoctovii polozku. Podiel vykazanych
hodin v danom mesiaci sa moZe odliSovat’ od predpokladaného kalkulaéného uvizku, pricom bude vykazany a narokovany
skutocny pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priemerny kalkulaény
uvizok. Plat podla §7 zakona 553/2003. Hodinova sadzba 18,74 eur / h je uréena v siilade so zakonom ¢&. 553/2003 Z.z. o
lodmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
platnom zneni ma veduci zamestnanec zo zakona narok na plat vo vyske aka prislicha najvyssie ohodnotenému zamestnancovi,
ktorému je nadriadeny a odzrkadl'uje pozadovanu vysku odbornosti, naro¢nost’ prace a Groveni zodpovednosti za zverené
prostriedky pracu pre mimoriadne kvalifikovaného vedeckého a riadiaceho personélu. Celkovy pocet jednotiek vychadza z
nasledujuceho vypoctu 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin roéne vo verejnej sprave, zaradenie v zmysle prilohy ¢. 3 k
nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., 13x12, osobné ohodnotenie. Doplnenie pracovnej naplne: Komunikaéné: Zodpoveda za
ikaciu pracovnej skupiny voci tretim osobam, Zodpoveda za komunikaciu pracovnej skupiny vo¢i manazmentu projektu
Zodpoveda za komunikéciu pracovnej skupiny vo¢i odbornému garantovi, Zodpoveda za komunikaciu pracovnej skupiny voci
ostatnymi timlidrom pracovnych skupin; Realizovanie tloh a rozhodnuti nadriadenych organov: Zadefinovanie smerovania s
rieSenia stanovenych problematik, plni zverené tilohy zadané odbornym garantom, plni zverené Gilohy manazéra projektu,
predkladanie spravy o plneni loh pracovnej skupiny odbornému garantovi — raz mesacne; Planovanie: Navrh roéného planu
pracovnej skupiny, Navrh mesa¢né planu pracovnej skupiny; Odborne viest’ pracu pracovnej skupiny: Navrhovat’ termin
zvolania pracovnej skupiny, Navrhnit’ program rokovania pracovnej skupiny, Zadavat’ alohy ¢lenom pracovnej skupiny,
Zadavat’ ulohy odborného pracovnikovi pracovnej skupiny, Rokovat’ v mene pracovnej skupiny s tretimi osobami, Odborne
riadit’ vytvorenie vystupov ¢innosti pracovnej skupiny, spolupracovat’ s odbornymi pracovnikmi projektu) V pripade, ak sa
nebude uplatiovat’ maximalna JC, poget osobohodin méze byt’ az do vysky 2710 osobohodin. Celkové Eerpanie neprevysi
hodnotu uvedenu v stipci vydavky spolu.
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Odborni zamestnanci A3.1 - interni
(odborny asistent veducich
odbornych zamestnancov aktivity)

610620

osobohodina

5220

17,45

91 089,00

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Cinnosti moze realizovat’ viacero 0sdb.
[Napln prace: 1/1 uvidzok (1 FTE x 32 mesiacov) — odborny asistent garanta odbornej aktivity a ostatnych veducich
zamestnancov odborne;j aktivity - timlidra. Prepojenie na &iastkové aktivity: 3.1.1. az 3.1.4. - odborni zamestnanci participuju
na vietkych ¢iastkovych aktivitach, pri¢om pracovna naplii mu uréuje hlavnu ¢innost’ vo vztahu ku konkrétnej, konkrétnym
Giastkovym aktivitam. Pracu mozno zadelit’ na taky pocet osdb, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vztahu k
celkovej kalkulacii na rozpo&tovii polozku. Podiel vykazanych hodin v danom mesiaci sa méze odliSovat od predpokladaného
kalkulaéného uvézku, pricom bude vykazany a narokovany skutoény pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania
projektu bude dodrzany predpokladany priemerny kalkulaény uvizok. Celkovy pocet jednotick vychadza z nasledujuceho
vypoctu 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin ro¢ne vo verejnej sprave, zaradenie v zmysle prilohy ¢. 3 k nariadeniu
viady ¢. 578/2009 Z.z., 12x12, osobné ohodnotenie. Doplnenie pracovnej naplne: Ulohou odborného asistenta garanta odbornej
aktivity a ostatnych vedicich zamestnancov odbornej aktivity - timlidra je zabezpecovat' kvalitu odbornej €innosti v ramci
Ginnosti pracovnych skupin a podporu veducich zamestnancov odbornej aktivity. V pripade, ak sa nebude uplatiiovat’
maximalna JC, po&et osobohodin méze byt az do vysky 7000 osobohodin. Celkové Eerpanie neprevysi hodnotu uvedent v
stipci vydavky spolu.
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Odborni zamestnanci A3.1 - interni
(odborni zamestnanci regionalnych
kancelarii)

610620

osobohodina

8 850,00

11,21

99 208,50

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Cinnosti bude realizovat’ viacero osob.
[Kalkulacia: 1,75 FTE x 31 mesiacov. Prepojenie na ¢iastkové aktivity: 3.1.1, 3.1.2., 3.1.3. - odborni zamestnanci participuju na
vietkych Ciastkovych aktivitach, pricom pracovna naplih mu uréuje hlavna ¢innost’ vo vztahu ku konkrétnej, konkrétnym
[ciastkovym aktivitim. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujiceho vypoétu 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin
roéne vo verejnej sprave, zaradenie v zmysle prilohy ¢. 1 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., 10x12, osobné ohodnotenie.
[Naplh prace: 1,75 FTE - odborny zamestnanec regionalnej kancelarie RSOV prierezovo v ramci ¢iastkovej ulohy 3.1.1, 3.1.2.,
3.1.3. (1NR.2 TT. 3TN, 4 ZA, 5BB, 6 KE, 7 PO - 0,25 FTE v aktivite A3.1, zvySok v aktivite A1.1 a A2.1). Pracu moZno
zadelit’ na taky pocet osob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vzt'ahu k celkovej kalkulacii na rozpoctova
polozku. Podiel vykazanych hodin v danom mesiaci sa méZe odliSovat’ od predpokladaného kalkulaéného uvizku, pricom bude
vykazany a narokovany skutoény pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany
priemerny kalkula¢ny uvizok. V pripade, ak sa nebude uplatiiovat’ maximalna JC, pocet osobohodin méze byt’ az do vysky
9550 osobohodin. Celkové &erpanie neprevysi hodnotu uvedenu v stipci vydavky spolu.
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Odborni zamestnanci A3.1 - interni
(pracovnych skupin)

610620

osobohodina

27 814,00

16,25

451 977,50

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Cinnosti moZe realizovat’ viacero osob.
(Néplh prace: 3.1.1. az 3.1.4.: 3,5 FTE x 31 mesiacov odborni zamestnanci na regiondlnom principe v oblasti kariérového
poradenstva (7 x 0,5 FTE) + 2 FTE x 31 mesiacov - odborni zamestnanci ¢iastkovych aktivit - spolu 5,5 FTE x 31 mesiacov.
[Prepojenie na Ciastkové aktivity: 3.1.1. az 3.1.4. - odborni zamestnanci participuji na vsetkych ¢iastkovych aktivitach, pricom
[pracovna naplih mu uréuje hlavna ¢innost’ vo vztahu ku konkrétnej, konkrétnym ciastkovym aktivitim. Pracu mozno zadelit’' na
taky pocet osob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vzt'ahu k celkovej kalkulacii na rozpoétovi polozku. Podiel
vykazanych hodin v danom mesiaci sa moZe odliSovat’ od predpokladaného kalkulaéného uvizku, pricom bude vykazany a
narokovany skutoény pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priemerny
kalkulac¢ny uvizok. Celkovy pocet jednotick vychadza z nasledujiiceho vypoctu 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin
roéne vo verejnej sprave, zaradenie v zmysle prilohy ¢. 3 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., 11x12, osobné ohodnotenie.
[Doplnenie pracovnej naplne: podiel’anie sa na ¢innosti pracovnych skupin, participacia na tvorbe odbornych vystupov,
zasadnutia pracovnej skupiny, plnenie si iloh na zasdnutia pracovnej skupiny, priprava pracovnej skupiny, tvorba odbornych
vystupov, komunikacia s cielovou skupinou a zapojenymi $kolami a ostatnymi odbornikmi na problematiku kariérového
poradenstva. V pripade, ak sa nebude uplatiovat’ maximalna JC, pocet osobohodin méze byt’ az do vysky 29400 osobohodin.
Celkové &erpanie neprevysi hodnotu uvedena v stipei vydavky spolu.

Odborna
aktivita 3.1

Odborni zamestnanci A3.1 - externi
(€lenovia pracovnych skupin zo
stukromného sektora)

637027

osobohodina

3150

25,00

78 750,00

[Odborni zamestnanci - externi. Pracovnici na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru - jednotkova cena
predstavuje brutto mzdu / odmenu zamestnanca - odvody st kalkulované osbitne. Na ¢innosti sa méze podielat’ viacero osob.
[Hodinova sadzba vychadza z realnych cien na zaklade prieskumu trhu. Naplii prace: 3.1.1-3.1.3.: 9 0séb x 350 hodin = 3150
hodin. Predmetom prace je prica na vystupoch pracovnych skupin, zii¢astiiovanie sa rokovani pracovnych skipin,
komunikaicia s ¢lenmi pracovnych skupin a inymi osobami a realizovanie uiloh potrebnych na dosiahnutie vystupu
prace A 3.1. Prepojenie na Ciastkové aktivity: 3.1.1, 3.1.2. a 3.1.3. Pracu moZno zadelit’ na taky pocet 0sob, ktory
reflektuje redlne potreby v danom obdobi vo vzt'ahu k celkovej kalkulicii na rozpo¢tovi polozku. Podiel vykazanych
hodin v danom mesiaci sa méze odliSovat’ od predpokladaného kalkulaéného uvizku, pricom bude vykazany a narokovany
skutoény pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priemerny kalkula¢ny
vizok.

Odborna
aktivita 3.1

5.1.7.

Odvody pracovnikov na dohody
5.1.6.

610620

osobohodina

3150

27 720,00

(Odvody zamestnancov na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Odborna
aktivita 3.1

Odborni zamestnanci A3.1 - externi
(Clenovia pracovnych skupin zo
Statneho a verejného sektora)

637027

osobohodina

1050

12 600,00

(Odborni zamestnanci - externi. Pracovnici na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru - jednotkova cena
predstavuje brutto mzdu / odmenu zamestnanca - odvody st kalkulované osbitne. Na ¢innosti sa méze podielat’ viacero osob.
Hodinova sadzba vychadza z realnych cien na zaklade prieskumu trhu. Naplii prace: 3.1.1.: 3 osoby x 350 hodin. Predmetom
prace je praca na vystupoch pracovnych skupin, zi¢astiiovanie sa rokovani pracovnych skipin, komunikicia s ¢lenmi
pracovnych skupin a inymi osobami a realizovanie tiloh potrebnych na dosiahnutie vystupu prace pracovnych skupin.
JPrepojenie na iastkové aktivity: 3.1.1. Pracu moZno zadelit’ na taky pocet osdb, ktory reflektuje reilne potreby v
[danom obdobi vo vzt'ahu k celkovej kalkulicii na rozpo¢tovi polozku. Podiel vykazanych hodin v danom mesiaci sa moze
odlisovat’ od predpokladaného kalkulaéného uvizku, pric¢om bude vykazany a narokovany skutoény pocet hodin v danom
mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priemerny kalkula¢ny Gvizok.

Odborna
aktivita 3.1

Odvody pracovnikov na dohody
5.1.8.

610620

osobohodina

1050

4,22

4 431,00

(Odvody zamestnancov na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Odborna
aktivita 3.1

5.1.10.

Odborni zamestnanci A3.1 - externi

(posudky)

637027

osobohodina

150

25,00

3 750,00

(Odborni zamestnanci - externi. Pracovnici na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru - jednotkova cena
predstavuje brutto mzdu / odmenu zamestnanca - odvody st kalkulované osbitne. Na Cinnosti sa moze podiel’at’ viacero osob.
Hodinova sadzba vychadza z realnych cien na zéklade prieskumu trhu. Naplii prace: 3.1.1.: 3 osoby x 50 hodin x
spracovanie posudkov pre odborné vystupy Ciastkovej akivity 3.1.1. Prepojenie na &iastkové aktivity: 3.1.1. Pracu
mozno zadelit’ na taky pocet 0sob, ktory reflektuje reilne potreby v danom obdobi vo vzt'ahu k celkovej kalkulacii na
rozpo¢tovi polozku. Podiel vykazanych hodin v danom mesiaci sa moze odlisovat’ od predpokladan¢ho kalkulaéného uvizku,
pricom bude vykazany a narokovany skutoény pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany
predpokladany priemerny kalkulaény uvézok.

Odborna
aktivita 3.1

5.1.11.

Odvody pracovnikov na dohody
5.1.10.

610620

osobohodina

150

8,80

1320,00

(Odvody zamestnancov na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Odborna
aktivita 3.1

36




5.1.12. |Odborni zamestnanci A3.1 - externi|637027 osobohodina |2 680 25,00 67 000,00 Lektori $koleni kariérovych poradcov - zamestnanci - externi. Pracovnici na dohody o pracach vykonavanych mimo Odborna X
(lektori a tvorcovia vzdelavacich pracovného pomeru - jednotkova cena predstavuje brutto mzdu / odmenu zamestnanca - odvody st kalkulované osbitne. Na aktivita 3.1
, . Ginnosti sa moze podiel’at’ viacero 0sob. Hodinova sadzba vychadza z realnych cien na zaklade prieskumu trhu. Naplii prace:
programoy - vzdeldvacie programy ILektorovanie - 33 vzdeldvacich skupin x 45 hodin (60/60) prezenéného vzd ia + 15 platenych hodin v rimci
pre kanérovych poradcov SOS) diStanéného vzdelavani z celkovej vymery 30 hodin diStanéného vzdelavania + 2 osoby x 350 hodin - tvorcovia
vzdelavacich programov (vratane doplnkovych $tudijnych materiilov ) = 2680 hodin. Prepojenie na ¢iastkové aktivity:
3.1.2.

5.1.13. Odvody pracovm'kov na dohody 610620 osobohodina |2 680 8,80 23 584,00 (Odvody zamestnancov na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Odborna X
5.1.12. aktivita 3.1

5.1.15. |Stravné 637014 projekt 1 13 236,00 13 236,00 JStravné v sulade so zakonom pre zamestnancov v pracovnom pomere: 2 FTE x 32 mesiacov + 7,25 FTE x 30 mesiacov; Odborna X

vratane moznej valorizacie cien. aktivita 3.1

5.1.16. |Pouzitie prostriedkov socialneho 637014 projekt 1 7 309,00 7 309,00 [Pouzitie prostriedkov zo socidlneho fondu v stlade so zakonom pre zamestnancov v pracovnom pomere (ako sucast’ ¢erpania  JOdborna X
fondu stravného). aktivita 3.1

5.2.1. [Prevadzka vozidla organizacie * 634001 projekt 0,00 0,00 Prevadzka vlastného vozidla organizdcie, resp. prenaj . Odborna

projektu podl'a operativnej evidencie na projekt za urCujiice obdobie. U¢elom vyuzitia tychto vydavkov su pracovné cesty v aktivita 3.1
ramci odbone;j aktivity v rdmci SR alebo do zahranicia.

5.2.2. Tuzemské pracovné cesty (cestovné 631001 projekt 1 6 250,00 6 250,00 (Cestovné nahrady v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovl:lych nahradach v zneni neskorsich predpisov v limitoch podl'a Odborna X
néhrady v stilade s platn}'/mi platnej legislativy a priru¢iek vydanych Riadiacim organom. U¢elom vyuzitia tychto vydavkov st pracovné cesty v ramci aktivita 3.1

PR, odbone;j aktivity v ramci SR. Aj vyuzitie vlastného vozidla zamestnanca resp. iného vozidla preplateného vo vyske cestovného
limitmi) verejnou dopravou.

54.1. Néjom priestorov na realizaciu 637001 projekt 14 850,00 14 850,00 [Prenajom priestorov pre $kolenia kariérovych poradcov. Prepojenie na aktivity: 3.1.2. Kalkulacia: 33 skupin x 6 dni/skupina x JOdborna
aktivity - $kolenia kariérovych 75 EUR s dph/defi aktivita 3.1
poradcov

5.4.2. Ubytovanie’ stravné/diéty pre 637001 projekt 1 7 121,40 7 121,40 [Ubytovanie a stravné pre lektorov na §kolenia kariérovych poradcov. Prepojenie na aktivity: 3.1.2. Kalkulacia: 33 skupin x 4 Odborna -
lektorov (Zabe etené noci/skupina x 40,00 EUR s dph/noc + 33 skupin x 6 dni x 9,30 EUR/defi. Kalkuldcia stanovend na zaklade limitov pre stravné Jaktivita 3.1

, N :E Srk x . platnych v ¢ase zostavenia rozpo¢tu projektu, skutocné stravné bude narokovana podra limitov ustanovenych platnou
dodavatel'sky) - $kolenia legislativou.
kariérovych poradcov

5.4.3. |Cestovné nahrady pre lektorov 631001 projekt 1 10 223,40 10 223,40 Cestovné nahrady pre lektorov na $kolenia kariérovych poradcov. Prepojenie na aktivity: vzdelévacie programy pre Odborna -
(cestovné prikazy) - $kolenia kariérovych poradcov 3.1.2. Vyssi vydavok jednej osoby moze kompenzovat' niz§i vydavok inej osoby. aktivita 3.1
kariérovych poradcov

54.4. Organizaéné Zabechéenie exkurzii 637001 projekt 1 58 500,00 58 500,00 Exlft{rzie a dni otvorenych dveri. Fakturacia - sluzba napr. najom, organiza¢né zabezpecenie a pod. Prepojenie na Ciastkové Odborna -
a dni otvorenych dveri aktivity: 3.1.3. aktivita 3.1

5.4.5. Spotrebn}'f tovar a prevédzkovy 633006 projekt 1 13 300,00 13 300,00 ISpotrebny tovar a prevadzkovy material pre ucely aktivity A3.1 (tonery, papier, zakladace, viazaci spotrebny material, pisacie JOdborna -
material [potreby a pod.). Kalkulacia: pre zamestnancov odbornej aktivity osoby na 30 mesiacov. aktivita 3.1

5.4.6. |[N4jom priestorov pre odbornych 636001 projekt 1 29 925,00 29 925,00 Prendjom kancelarskych priestorov pre aktivitu A3.1. Vratane energii, vodného, sto¢ného, upratovania, zavedenych pripojom  JOdborna -
zamestnancov na telekomunika¢né siete a signal WiFi a vratane suvisiacich sluzieb a vratane ndbytku a zariadenia kancelarii a sivisiacich aktivita 3.1

[priestorov podl'a poziadaviek v prieskume trhu - pri¢om poplatok za nabytok a zariadenie kancelarii a suvisiacich priestorov
bude zahrnuty do prvych dvoch zvysenych mesacnych splatok. Kalkulacia: pre zamestnancov odborne;j aktivity osoby na 30
mesiacov. Priblizny rozsah priestorov je indikativne 10 m2 / osoba vratane spoloénych priestorov.

5.4.7. |Telekomunikaéné poplatky, 632003 projekt 1 1 750,00 1 750,00 Telekomunikagné poplatky a postovné pre aktivitu A3.1, ndkladny na pevni linku, ndklady na mobilnt komunikaciu. Odborna -
p ostovné IKalkulacia: pre zamestnancov odborne;j aktivity osoby na 30 mesiacov. aktivita 3.1

5.4.8. Pop]a[ky za pripojenie na internet 1632004 projekt 1 566,00 566,00 [Poplatky za pripojenie na internet - prenosné (mobilné) pripojenia (napr. naklady na mobilny internet - pausal, prevadzka, Odborna -

ostatné poplatky, a pod.). Kalkulacia: pre zamestnancov odbornej aktivity osoby na 30 mesiacov. aktivita 3.1

5.5.1. |Ubytovanie, stravné/diéty pre 637001 projekt 1 0,00 0,00 (Ubytovanie, stravné/diéty pre frekventantov skoleni kariérovych poradcov. Fakturacia dodavatel'ovi ubytovacich a stravovacich JOdborna -
frekventantov vzdelavania sluzieb pre $kolenia v lokalite realizacie $koleni. VyuZitie v rimci aktivity 3.1 Prepojenie na &iastkové aktivity: 3.1.2 aktivita 3.1

5.5.2. |Skoliaci material a potreby 633009 projekt 1 0,00 0,00 |Skoliaci materidl pre $kolenia kariérovych poradcov pre 400 osob. VyuZitie v ramci aktivity 3.1 Prepojenie na &iastkové Odborna -

aktivity: 3.1.2. aktivita 3.1




5.5.3. Prispevky pre frekventantov 637009 projekt 1 117 000,00 117 000,00 IRefundécia mzdy frekventantom skoleni kariérovjch poradcov na ziklade zmluvy (dohody o spolupréci) s ich Odborna -
zamestndvatelom - Skolou. VyuzZitie v ramci aktivity 3.1 Prepojenie na Ciastkové aktivity: 3.1.2. Kalkuldcia: 400 0s6b x 6 z 10 Jaktivita 3.1
dni x priemerne 6,50 eur / hodina x 7,5 hodin/de.

5.5.4. Cestovné pre frekventantov 637007 projekt 1 124 920,00 124 920,00 (Cestovné pre frekventantov vzdelavania kariérovych poradcov na zaklade preplatenia cestovného prikazu (637007 - ini ako Odborna -
vzdelévania kariérovych poradcov vlastni zamestnanci). Preplatenie priamo frekventantom alebo na zaklade zmluvy (dohody o spolupraci) prislusnej Skole, ktorej Jaktivita 3.1
zamestnancom je vychovny/kariérovy poradca. Vyuzitie v ramci aktivity 3.1 Prepojenie na ¢iastkové aktivity: 3.1.2 Vyssi
vydavok jednej osoby moze kompenzovat’ nizsi vydavok inej osoby.

5.5.5. [Cestovné pre frekventantov 637007 projekt 1 12 500,00 12 500,00 Cestovné pre frekventantov exkurzii a dni otvorenych dveri na zaklade preplatenia cestovného prikazu (637007 - ini ako vlastni JOdborna -
exkurzii a dni otvorenych dveri zamestnanci). Preplatenie priamo frekventantom alebo na zéklade zmluvy (dohody o spolupraci) prislusnej Skole, v ktorej Ziak Jaktivita 3.1
Y I5tuduje. Vyuzitie v ramci aktivity 3.1 Prepojenie na Ciastkové aktivity: 3.1.3.

5. Spolu 1425 615,00

X.1  |Rizikova prirazka 920 - - - 101 500,00

X.1.1. |Rizikova prira'ika 920 projekt 1 101 500,00 101 500,00 [Pouzitie rizikovej prirazky: Odborna aktivita 1.1, 2.1, 3.1 (naklady na zamestnancov, cestovné nahrady, drobne rezijné ndklady JOdborna X
odbornej aktivity 1.1), dodanie licencie na pouzivanie elektronickej verzie moderného vzdelavacieho obsahu a a informacno-  aktivita 11,
komunikaénych technolégii pre modernizaciu vzdelavacicho procesu na strednych odbornych skolach v odbornej aktivite 1.1 21,31

X. Spolu 101 500,00

43 999 014,95

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Sumav EUR  Reilne limity Maximalne
rozpottu v % limity

1. Nepriame vydavky*** 2694 799,67 6,54% 20,00% z priamych vydavkov
2. Zariadenie/vybavenie a didaktické |0.00 0,00% 10,00% = priamych vydavkov
prostriedky cez kriZové
financovanie z ERDF (priame
vydavky)

3a. Zariadenie/vybavenie a didaktické |26 780 799,35 (65,00% 65,00% z priamych vydavkov
prostriedky (priame vydavky) -
vrdtane kriZového financovania

3b. Zariadenie/vybavenie (nepriame 26 169,08 0,97% 20,00% z nepriamych vydavkov
vydavky)

4. Doda’vky na ng[)"'ame v_)}davky 19 600,00 0,73% 10,00% z nepriamych vydavkov

5. Doddvky na p”'ame v)}davky 1910 504,20 4,64% 5,00% z priamych vydavkov

6. Rizikova prirdZka 101 500,00 0,23% 5,00% z celkovych opravnenych vydavkov

Poznamky (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v odévodnenych pripadoch):

*Preplatenie PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskutocnenie pracovnych ciest
**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

***Nepriame vydavky su bezné vydavKky suvisiace so zabezpecenim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky ziadatel'a na personal vy¢leneny na riadenie projektu (projektovy manazér, utovnik,...); tovary a sluzby, ktoré
suvisia s administrativnym a technickym zabezpec¢enim realizacie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre tcely riadenia a administracie projektu, ak ide o bezny vydavok). Obsahuji vietky vydavky v
hlavnej polozke Al a v pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit je ureny na zaklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez zapocitania rizikovej prirazky).
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#+kxZiadatel uvedie &islo aktivity podla podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mozu byt zapojené vo viacerych aktivitach sucasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuziva vo viacerych aktivitich)
*****Vydavok nesmie byt duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personéle je mozné aplikovat’ iba na zaklade pracovnopravnych
vzt'ahov (zamestnanec - prijimatel’). V pripade vzt'ahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaji.

Hlavna polozka A3 (ako aj A4, A5, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpoétu.
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Priloha &. 2 k Dodatku €. 6

TABULKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vyska Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2011 - - -
2. 2012 -
3. 2013 30 324 323,00 30 324 323,00 -
4. 2014 8 204 816,00 8 204 816,00 -
5. 2015 5 469 875,95 5 469 875,95 -
Spolu 43999 014,95 43999 014,95
6 % 100 100 0
Poznamky:

Tabul'ka ma informativny charakter a slizi iba pre vypocet zalohovej platby.
Percentualny podiel intenzity pomoci (vySky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si ziadatel’ prisposobi
vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).



ITMS kod Projektu: 26110130548

Priloha ¢. 3 k Dodatku ¢. 6 - PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Cielové skupiny projektu

Cielova skupina Charakteristika cielovej skupiny

Ziaci strednych kol (v texte Je to primarna cielova skupina. Su to Ziaci nasledujucich skupin odborov:

ako Ziacr) [Kod | Nazovkupinyodborow
22 Hutnictvo

23 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba |

24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba |l

26 Elektrotechnika

27 Technicka chémia silikatov

28 Technicka a aplikovana chémia

29 Potravinarstvo

33 Spracuvanie dreva

36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia

42 Polnohospodarstvo a lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka |
45 Polnohospodarstvo a lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka Il

Spolo¢né aktivity narodného projektu sa venuju aj ostatnym skupinam odborov,
ktoré sl v kompetencii SIOV-u v zmysle vyhlasky 113/2012 Z.z. v platnom zneni
(tzn. s vynimkou skupin odborov 53 Zdravotnicke odbory vzdelavania na
strednych zdravotnickych 8kolach a 92 Bezpecfnostné sluzby, ktoré nie su v
kompetencii SIOV-u).

Ziaci spolu:
e 35000 osdb v celom cieli Konvergencia

Predpokladana vekova Struktura:
e  14-25 rokov; zapoijit je vSak mozné aj starSich ziakov, pokial sa zucastruju
Studia v ramci zapojenych skupin odborov

Geografické umiestnenie: cely ciel Konvergencia:
Banskobystricky kraj

KosSicky kraj

Nitriansky kraj

Trnavsky kraj

PreSovsky kraj

Trenc&iansky kraj

Zilinsky kraj

Pohlavie:
e muz/Zzena

Metodika volby vyberovej vzorky ciefovej skupiny pre RSOV
Konvergencia:

- Vstupnym dokumentom pre volbu cielovej skupiny je Statistika zverejnena
UIPS obsahujlica podty Ziakov v odboroch SOS k 15.09.2012 zverejnena
v oktébri 2012 (aktualne dostupna verzia k ¢asu zostavenia vyberovej
vzorky) - primarny dokument.

- Z primarneho dokumentu boli vyselektované skupiny odborov, ktoré su
podla rozhodnutia vedenia MSVVa$ SR prioritné pre rozvoj odborného
vzdelavania v tomto programovom obdobi vychadzajuc z priorit Viady SR
ur€enych v programovom vyhlaseni Vlady SR, pricom skladba
zapojenych skupin odborov bola odkonzultovana s profesijnymi
a stavovskymi organizaciami, ktoré su vzmysle platnej legislativy
partnerom pre tuto oblast odborného vzdelavania a pripravy.

-V ramci tychto skupin odborov boli na zaklade Statistik Skolského roka
2012/2013 vyselektované odbory, ktoré postupne zanikaju alebo maju
relativne nizky pocet ziakov a ich Skoly resp. tento pocCet ziakov bol od
Statistickych udajov odpodcitany.
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- Vo vyslednej vzorke zostali Skoly a odbory, ktoré su perspektivnhe a maju
dostatocny pocet Ziakov, aby boli na nich realizované pilotné aktivity resp.
aby prostriedky uréené na zlepSenie procesu vyu€ovania boli ekonomicky
opodstatnené. Ztejto vyslednej vzorky bolo pre jednotlivé skupiny
odborov vyselektovanych 35 000 Ziakov.

- Redlny pocet Ziakov zapojenych v ramci vybranych skupinach odborov
bude vychadzat z poétu Ziakov SOS v $kolskom roku 2014/2015, pri¢om
na zapojenie jednej osoby je potrebné zapojenie pofas jedného
Skolského roka.

Pedagogicki zamestnanci

Ciefovu skupinu tvoria pedagogicki zamestnanci — uéitelia odbornych
predmetov amajstri odbornej vychovy/ucditelia odbornej praxe
a pedagogicki zamestnanci Specialisti — vychovni poradcovia, kariérovi
poradcovia (dalej len ,pedagogicki zamestnanci® alebo ,PZ“) Studijnych
auéebnych odborov strednych odbornych - &kél (dalej len ,SOS)

v nasledujucich skuiinéch odborov:

22 Hutnictvo

23 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba |

24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba |l

26 Elektrotechnika

27 Technicka chémia silikatov

28 Technicka a aplikovana chémia

29 Potravinarstvo

33 Spracuvanie dreva

36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia

42 Polnohospodarstvo a lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka |
45 Polnohospodarstvo a lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka Il

Spolo¢né aktivity narodného projektu sa venuju aj ostatnym skupinam odborov,
ktoré sl v kompetencii SIOV-u v zmysle vyhlasky 113/2012 Z.z. v platnom zneni
(tzn. s vynimkou skupin odborov 53 Zdravotnicke odbory vzdelavania na
strednych zdravotnickych Skolach a 92 Bezpecnostné sluzby, ktoré nie su v
kompetencii SIOV-u).

Pedagogicki zamestnanci:

e 321 osbéb vcelom cieli Konvergencia (uCitelia odbornych predmetov
a majstri odbornej vychovy/ucitelia odbornej praxe) v ramci odborne;j aktivity
Al.l

e 800 osbéb vcelom cieli Konvergencia (uCitelia odbornych predmetov
a majstri odbornej vychovy/ucitelia odbornej praxe) v ramci odborne;j aktivity
A2.1

e 400 osOb v celom cieli Konvergencia (pedagogicki zamestnanci Specialisti —
vychovni poradcovia, kariérovi poradcovia) v ramci odbornej aktivita A3.1

e Spolu 1200 osbb

Predpokladana vekova Struktura:
e  23-70 rokov

Geografické umiestnenie: cely ciel Konvergencia:
Banskobystricky kraj

Kosicky kraj

Nitriansky kraj

Trnavsky kraj

PreSovsky kraj

Trenc&iansky kraj

Zilinsky kraj

Pohlavie:
e muz/Zzena

Metodika vyberu ciefovej skupiny RSOV Konvergencia:

e Z kazdej zapojenej skoly budu zapojeni pedagogicki zamestnanci (ucitelia
odbornych predmetov a majstri odbornej vychovy/ugitelia odbornej praxe;
PZ plniaci ulohu kariérovych poradcov)

Zapojenie pedagogickych zamestnancov do realizacie odbornej aktivity

2
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Al.1:

e Aktivita dalSieho vzdelavania — zasSkolenie na vyuZivanie didaktickych
pomdcok pre maximalne 321 zapojenych SOS, Z kazdej zapojenej Skoly
bude zapojeny aspori jeden PZ. Celkovo bude zaskolenych 321 PZ.

Zapojenie pedagogickych zamestnancov do realizacie odbornej aktivity

A2.1:

e Aktivita dalSieho vzdelavania — vzdelavaci program pre 400 zapojenych
SOS, Z kazdej zapojenej Skoly bude zapojeny aspori jeden PZ

Zapojenie pedagogickych zamestnancov do realizacie odbornej aktivity

A3.1:

o Dalgie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov pre UGgely kariérového
poradenstva (vychovného poradenstva) na vyuZivanie didaktickych
pomdcok pre 400 zapojenych SOS, Z kazdej zapojenej Skoly bude
zapojeny asporn jeden PZ

Podrobny popis aktivit

Podrobny popis aktivit 1

Nazov 1.1 Rozvoj odborného vzdelavania a pripravy a podpora obsahovej prestavby vzdelavania
aktivity na SOS
Ciel aktivity | Cielom tejto aktivity je realizacia obsahovej prestavby vzdelavania na SOS na zaklade zmeny
obsahu odborného vzdelavania podfa potrieb a poziadaviek praxe.
Vystupy aktivity najdu uplatnenie:
al vo véetkych skupinach odborov v kompetencii SIOV - véetkych SOS v cieli Konvergencia;
b/ na SOS8, ktoré pripravuju Ziakov na povolanie vo vybranych skupinach odborov* pre Gdely
narodného projektov RSOV;
¢/ na SOS, ktorych stgastou st Centra odborného vzdelavania a pripravy vybrané pre Gdely
pilotného overenia v ramci narodného projektu RSOV (dalej ako ,pilotné COVP* alebo ,pilotné
centra OVP®).
* Vibrané skupini odborov podla bodu b/:
22 Hutnictvo
23 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba |
24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba |l
26 Elektrotechnika
27 Technicka chémia silikatov
28 Technicka a aplikovana chémia
29 Potravinarstvo
33 Spracuvanie dreva
36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia
42 Polnohospodarstvo a lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka |
45 Pofnohospodarstvo a lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka Il
Spolo¢né aktivity narodného projektu sa venuju aj ostatnym skupinam odborov, ktoré su v
kompetencii SIOV-u v zmysle vyhlasky 113/2012 Z.z. v platnom zneni (tzn. s vynimkou skupin
odborov 53 Zdravotnicke odbory vzdelavania na strednych zdravotnickych Skolach a 92
Bezpeénostné sluzby, ktoré nie st v kompetencii SIOV-u).
Trvanie Celkové trvanie aktivity:
aktivity od — | 03/2013 —12/2015 — 34 mesiacov
do

(dd.mm.rrrr)

Ciastkova uloha 1.1.1.:

Spolupraca, networking, vzajomné ucenie sa, transfer know-how a podpora odbornej publicity
a diseminacie odbornej problematiky v oblasti implementacie zameru reformy OVP; Trvanie: od
03/2013 do 12/2015

Ciastkova uloha 1.1.2.:
Zahrani¢na spolupraca a medzinarodné mobility; Trvanie: od 03/2013 do 12/2015

Ciastkova uloha 1.1.3.:
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Pracovna skupina pre rieSenie uloh spojenych s tvorbou a reviziou normativov a tvorbu a reviziu
SkVP a SVP; Trvanie: od 03/2013 do 12/2015

Ciastkova uloha 1.1.4.:
Pracovnd skupina pre rozvoj OVP: podkladové informéacie o stave v sektoroch
hospodarstva, aktualne otazky tykajuce sa rozvoja OVP; Trvanie: od 03/2013 do 12/2015

Ciastkova uloha 1.1.5.:

Didaktické pomdcky zamerané na modernizaciu obsahu a metdéd vzdelavania pre Ziakov pre
odborné vzdelavanie a pripravu a politika pre OVP v oblasti u€ebnic a ucebnych pomdbcok;
Trvanie: od 03/2013 do 12/2015

Ciastkova uloha 1.1.6.:
Prierezové ¢innosti; Trvanie: od 03/2013 do 12/2015

Popis
aktivity

Ugelom aktivity je:

e Zapojenie strednych odbornych $kél, ktoré poskytuju vzdelavacie programy v skupinach
odborov zapojenych do realizacie narodného projektu a poskytnutie tymto SOS podporné
nastroje na rozvoj stredného odborného vzdelavania a pripravy ich budicich absolventov na
vykon povolania. Predmetom vytvorenej siete zapojenych strednych odbornych $kél je
zdielanie a transfer skisenosti a diskusia s cielom spoloéného postupu pri rieSeni
aktualnych problémov, vybavenie zapojenych strednych odbornych 3$kol didaktickymi
pomdéckami  hmotného anehmotného charakteru (a informaéno-komunikaénymi
technolégiami, ktoré umozfuju ich plnohodnotné vyuzivanie) a realizacia dalSieho
vzdelavania pedagogickych zamestnancov (prostrednictvom zahrani¢nych stazi — mobilit
prispievajucich k dalSiemu vzdelavaniu PZ). Pre G€ely vyuzivania uzitkov projektu aj v ramci
odbornej pripravy a praxe vykonavanej v Skolskych zariadeniach moézu byt do siete
zapojenych $kol zapojené aj tieto Skolské zariadenia, ato formou tretej a dalSej strany
v ramci dohody o spolupraci medzi SIOV-om a $kolou, na ktorej $tuduji Ziaci vykonavajici
odbornu pripravu, odborny vycvik a odbornu prax v dotknutych Skolskych zariadeniach.

e Rozvoj OVP na SOS apodpora obsahovej prestavby vzdeldvania na SOS sa bude
zameriavat na vzdelavacie oblasti uréené platnymi Statnymi vzdelavacimi programami.
Spolo¢né aktivity sa budi zameriavat na vSetky skupiny odborov (pricom priorita sa bude
klast vybrané skupiny odborov — pre 22 + 23 + 24 + 26 + 27 + 28 +29 + 33 + 36 + 42 + 45

e Pod spolo¢nymi aktivitami sa rozumeju: 1.1.1.,1.1.2.,1.1.3., 1.1.4., 1.1.6.

e Pod vybranymi aktivitami sa rozumeju: 1.1.5.

Vystupy &innosti zamestnancov SIOV-u na aktivite 1.1 sa prejavia v celkovom zvy$eni kvality
OVP v dlhodobom a strednodobom horizonte (€ast vystupov €innosti Ciastkovej ulohy 1.1.5.
sa prejavi v kratkodobom horizonte formou priameho osobného kontaktu s cielovou
skupinou Ziakov SOS pri vyuZivani didaktickych pomécok).

Na urovni metdd spracovania sa bude €innost riadit' pravidlami pre a) vedecku, vyskumnu a
vyvojovl c¢innost a pravidlami transferu technologii, b) pravidlami pre spolocné-vSeobecné
pracovné cinnosti. Zaradenie odbornych zamestnancov narodného projektu na tychto €innostiach
predpoklada vyuZivanie tychto metéd prace, nakolko tato &innost napiha kvalifikaéné
predpoklady pre a) zaradenie pod prilohu €. 3, b) zaradenie pod prilohu €. 1 k nariadeniu vlady €.
578/2009 Z.z. v platnom zneni.

Hlavny typ vykonavanych &innosti — metodické a odborné €innosti, pri€om sa jedn4 o:

e Zaradenie zamestnancov do katalégu Veda, technika, vyskum, vyvoj: komplexna analyticka,
vedecka a vyskumna cinnost v podskupine vednych odborov ,pedagogické vedy® v ramci
vSetkych Ciastkovych uloh aktivity 1.1 (zaradenie zamestnancov v zmysle prilohy &. 3
k nariadeniu vlady €. 578/2009 Z.z.);

e Zaradenie zamestnancov do kataldogu Spolo¢né pracovné Cinnosti: podporné ¢innosti v ramci
organizacie spoluprace, podujati a odbornej publicity a diseminacie odbornej problematiky
a.p. (zaradenie zamestnancov v zmysle prilohy €. 1 k nariadeniu vlady €. 578/2009 Z.z.).

Podrobnejsi popis realizacie aktivity:

Ciastkova aktivita 1.1.1.:

Za ugelom obsahovej prestavby vzdelavania na SOS a na zaklade zmeny obsahu odborného
vzdelavania podfa potrieb a poziadaviek praxe a za ucelom podpory implementacie reformy
odborného vzdelavania a pripravy realizovanom v zmysle programového vyhlasenia vlady budu
v ramci realizacie narodného projektu zabezpecené nasledujice innosti a vystupy:

4
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ID Cinnost (hlavné &innosti) Vystupy (hlavné vystupy)
1.1.1. Spolupraca, networking, vzadjomné | ¢  Uzatvorené zmluvy — dohody
uCenie sa, transfer know-how o spolupraci so zapojenymi
v oblasti implementacie zameru $kolami ( 400 ks)
reformy OVP e Funkéné nastroje pre
monitorovanie vyuzivania

Informativna poznamka: jednotlivé didaktickych  pomécok pre
uzZitky zprojektu plyni  podla modernizaciu  vzdelavacieho
konkrétnyph Ciastkovych aktivit pre procesu na strednych
400 SOS alebo maximalne 321 odbornych  8kolach  a zber

vybratych SOS alebo 21 SOS.
Uzatvorit zmluvy je potrebne so
vSetkymi 400 SOS.

e maximalne 321 SOS: digitalne
didaktické pomobcky
a pracovné zoSity 1.1.5.

e 21 SOS: pilotné overovanie
duélneho systému vzdelavania

spatnej vazby od zapojenych
8kél ( 1 ks + pilotné overenie
funkénosti nastroja na zber
spatnej vazby - nasledne
vyuzivanie pre ucely vSetkych
aktivit narodného projektu)

e Zber spatnej vazby — spravy
z vyhodnotenia ziskanej
spatnej vazby (maximalne 3 ks

2.1.4. 5 pocas realizacie projektu )
e 400 SOS: vSetky ostatné | e Zrealizované pracovné
Ciastkového aktivity stretnutia zapojenych

pedagogickych zamestnancov
a zastupcov zapojenych SOS
(4 ks v roku 2014, 2 ks v roku
2015 — spolu 6 ks; pricom je
mozné spojit s realizaciou
seminarov a workshopov)

Postup realizacie Ciastkovej aktivity:

Uéelovm tejto giastkovej aktivity je vytvorit a naplnit predpoklady pre efektivnu spolupracu SIOV-u
a SOS na aktivitach narodného projektu.

Uloha: Spolupraca, networking, vzajomné uéenie sa, transfer know-how v oblasti
implementacie zameru reformy OVP

Uzatvorené zmluvy — dohody o spolupraci so zapojenymi Skolami budu sluzit na zabezpecenie
zmluvného vztahu, ktory zadefinuje prava v povinnosti SIOV-u a zapojenych SOS a umozni
zapojenym SOS vyuZivat GZitky z aktivit narodného projektu. V pripade potreby sa predpoklada
uzatvaranie dodatkov ktymto zmluvam, ktoré upravia al/alebo blizSie S$pecifikuju prava
a povinnosti a ostatné zmluvné ndlezitosti podfa potreby. Uzatvaranie zmldv a dodatkov
k zmluvam a komunikaciu so zapojenymi SOS budu realizovat zamestnanci narodného projektu.

Funkéné nastroje pre monitorovanie vyuzivania didaktickych pomocok pre modernizaciu
vzdelavacieho procesu na strednych odbornych Skolach od zapojenych $kél budu sluzit pre zber
spatne] vazby, dotaznikovy prieskum zapojenych SOS a cielovej skupiny resp. pre Udely
dotaznikového zberu dat pre ucely vSetkych aktivit narodného projektu. Pod nastrojmi sa rozumie
napriklad internetovy nastroj na zber dat cez dotaznikové prieskumy s funkcionalitou minimalne
pre zékladné vyhodnocovanie a spracovanie dat. V pripade potreby mdzu byt vyuzivané aj iné
nastroje. Sucastou nastrojov je okrem technického rieSenia aj metodika ich vyuzivania
a osvojenie si zruénosti prace s tymito systémami zo strany odbornych zamestnancov narodného
projektu. Definovanie potrieb na tieto nastroje a tvorbu metodik vyuzivania a vyuzivanie bude
realizované zamestnancami narodného projektu. Pre internetovy nastroj na zber dat cez
dotaznikové prieskumy s funkcionalitou minimalne pre zakladné vyhodnocovanie a spracovanie
dat sa vyuzije rozpoCtova polozka ,Nastroj na realizaciu prieskumov® ,Nastroj na realizaciu online
webinarov*.

Sulastou tejto aktivity je aj tvorba nastrojov zberu dat od zapojenych 8kél a zberu
a vyhodnocovania spatnej vazby, ktoré su nesmierne dblezité pre kontinualne vyhodnocovanie
potrieb nasich cielovych skupin.

Zber spatnej vazby — spravy z vyhodnotenia ziskanej spatnej vazby bude slizit na pracu
s cielovou skupinou a bude sa jednat o vyuzZivanie vytvorenych nastrojov na monitorovanie.
Okrem monitorovania vyuzivanych didaktickych prostriedkov, IKT a.p. budu zbery spatnej vazby
sluzit' aj na overovanie jednotlivych nehmotnych uzitkov narodného projektu a celkovo na zber
dat k problematike rozvoja OVP od zapojenych SOS, cielovej skupiny a pre udely ostatnych
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aktivit narodného projektu. Zber spatnej vazby budu realizovat zamestnanci narodného projektu.

Zrealizované pracovné stretnutia zapojenych pedagogickych zamestnancov a zastupcov
zapojenych SOS budu sluzit na zdielanie skisenosti medzi zapojenymi SOS (prezenénou
a distan¢nou formou), ktoré su dblezité preto, aby sa jednotlivé uzitky aktivit narodného projektu
dostavali do praxe, prediskutovali so zapojenymi SOS a priebezne riesili otvorené otazky &i
problémy odborného vzdelavania a pripravy na SOS.

Okrem pracovnych stretnuti realizovanych prezenénou formou je mozné priebezne usporaduvat
aj videokonferencie, ktorych ugelom je rovnako zdielanie skisenosti medzi zapojenymi SOS.
Okrem mesiacov, v ktorych sa uskuto€ni prezen¢na forma pracovnych stretnuti a mesiacov
hlavnhych prazdnin sa uskuto¢ni 1 diStanéné pracovné stretnutie prostrednictvom
videokonferencii. Na ich realizaciu sa vyuzije ,Nastroj na realizaciu online webinarov“. Tematicky
budu pracovné stretnutia zamerané na aktualne problémy OVP (blizSie vid Ciastkové ulohy 1.1.3.,
1.1.4, Ciastkové ulohy 2.1.2-2.1.6.) a Ciastkové ulohy aktivity A3.1.

Uzatvorenie pisomnych zmluv — dohéd o spolupraci so zapojenymi $kolami

Ramcovy popis postupu realizacie ulohy:

e Spracovanie navrhu zmluvy, ktora bude urCovat podmienky spoluprace medzi zapojenou
SOS resp. jej Skolskym zariadenim, v ktorom sa vykonava prax, a SIOVom v ramci aktivit
narodného projektu s osobitym zretelom na vyuZivanie UZitkov z narodného projektu a s tym
spojenych povinnosti zapojenej SOS (uZivanie IKT a moderného vzdelavacieho obsahu,
zapojenie opravnenej cielovej skupiny, monitorovanie aktivit, udaje o cielovej skupine
v zmysle podmienok poskytnutia pomoci z ESF, spolupraca s odbornymi zamestnancami
delegovanymi zamestnavatefmi a vybranymi v ramci vyberového konania v aktivite A2.1
s cielom skvalitnenia a prepojenia odborného vzdelavania a pripravy na potreby
zamestnavatelov, zapojenie sa do programu kariérového poradenstva v ramci aktivity A3.1
a pod.).

e Oslovenie buducich zmluvnych partnerov na zapojenie sa a vyjadrenie sa k navrhu zmluvy.
Do vyberovej vzorky pre zapojenie $kél boli zapoéitané vsetky SOS v cieli
Konvergencia, ktoré v ¢ase spracovania narodného projektu boli zaradené do siete
odborov, ktoré spadaju do vyberovej vzorky skupin odborov v ramci narodného
projektu. Moznost spoluprace bude ponuknuta vSetkym tymto Skolam k terminu zacatia
aktivit projektu (v pripade, Ze bude poé&as realizacie projektu zapojena nova SOS do siete
odborov v ramci vyberovej vzorky skupin odborov v ramci narodného projektu, bude sa o jej
pristupeni do realizacie aktivit projektu rokovat osobitne). Geograficky sa jedna o zastupenie
SOS v ramci celého ciela Konvergencia.

e Uzatvorenie zmluv a dohoda o spbsobe buducej komunikacie

e Milnik: Uzatvorené zmluvy — dohody o spolupraci so zapojenymi Skolami

Vytvorenie procesu a nastrojov_pre monitorovanie vyuzivania didaktickych prostriedkov pre
modernizaciu vzdelavacieho procesu na strednych odbornych Skolach

Ramcovy popis postupu realizacie ulohy:

e Navrh procesu a nastrojov pre monitorovanie (nastroje po obsahovej stranke vytvoria
zamestnanci odbornej aktivity 1.1 a predloZia ich na pripomienkovanie zapojenym Skolam,
po zapracovani pripomienok budu tieto nastroje implementované a kastomizované do
systému, ktory doda dodavatel didaktickych pomécok v ramci Ciastkovej ulohy 1.1.5.,
prostrednictvom ktorého sa tieto nastroje budu prevadzkovat; proces realizacie
monitorovania budu realizovat zamestnanci odbornej aktivity 1.1; vyhodnocovanie vystupov
budu realizovat zamestnanci odbornej aktivity 1.1);

¢ Implementacia formularov a dotaznikov do ,Nastroj na realizaciu prieskumov*®

e Testovanie funkénosti vytvorenych nastrojov pre monitorovanie, zapracovanie pripomienok
a uvedenie do trvalej prevadzky;

e Milnik:  Funkéné nastroje pre monitorovanie vyuzivania didaktickych pomdcok pre
modernizaciu vzdelavacieho procesu na strednych odbornych Skolach a zber spatnej vazby
od zapojenych Skol.

Zber spatnej vazby od Ziakov/pedagogickych zamestnancov vo vztahu k definovaniu buducich
vzdelavacich potrieb — aktualizacii a vylepSeni

Ramcovy popis postupu realizacie ulohy:

e Priprava konkrétnych dotaznikov a formularov pre zber spatnej vazby (alebo pouzitie
niektorého z uz vytvorenych dotaznikov a formularov) a zadanie do platformy na realizaciu
zberu dat (obsahovu realizaciu maju na starosti zamestnanci odbornej aktivity 1.1);
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e Oslovenie zapojenych 8kél pre ziskanie spatnej vazby;
¢ Vyhodnotenie ziskanych dat, navrh opatreni;
e Milnik: Zber spatnej vazby — spravy z vyhodnotenia ziskanej spatnej vazby.

Vzajomné ucCenie sa zdielanie dobrej praxe medzi zapojenymi strednymi odbornymi Skolami
(pedagogickymi zamestnancami) formou pracovnych stretnuti (workshopy/seminare, virtualne

konferencie)

Ramcovy popis postupu realizacie ulohy:

e Priprava obsahového zabezpecenia workshopov/seminarov resp. virtualnych konferencii (na
technickl realizacie virtualnych konferencii sa pouzije ,Nastroj na realizaciu online
webinarov®; poc€et uU€astnikov jednotlivych pracovnych stretnuti bude uréeny na zaklade
ucelu daného pracovného stretnutia a na zaklade aktualnych ¢asovych moznosti zapojenych
pedagogickych zamestnancov);

e Organiza¢né zabezpecenie workshopov/seminarov resp. virtualnych konferencii;

e Priebeh workshopov/seminarov resp. virtualnych konferencii;

e Spracovanie spravy a dokumentacie z priebehu workshopov/seminarov resp. virtualnych
konferencii a ich zverejnenie;

¢ Milnik: Zrealizované pracovné stretnutia zapojenych pedagogickych zamestnancov.

Ciastkova aktivita 1.1.2.:

Za udelom obsahovej prestavby vzdelavania na SOS na zaklade zmeny obsahu odborného

vzdelavania podla potrieb a poziadaviek praxe a za ucelom podpory implementacie reformy

odborného vzdelavania a pripravy realizovanom v zmysle programového vyhlasenia vlady budu

v ramci realizacie narodného projektu zabezpecené nasledujuce innosti a vystupy:

ID Cinnost (hlavné &innosti) Vystupy (Ciastkové vystupy)

o 1.1.2.A. Priebezna identifikdcia potrieb | e Identifikované mobility

a navrh konkrétnych mobilit, vyber | o  Vytvorené navrhy mobilit typu

ucastnikov mobilit A* — kurzy daldieho
vzdelavania PZ pre zapojené
SO8  (predmetom tychto
kurzov je priprava na mobilitu,
realizacia mobility
a zuzitkovanie vedomosti
a zruénosti  nadobudnutych
vramci mobility a) pre
zvySenie kvality OVP na
konkrétnej zapojenej SOS
alebo b) pre zvySenie kvality
OVP na drovni celkového
systému vzdelavania v cieli
Konvergencia)

e Vytvorené navrhy mobilit typu
B - ZPC pre odbornych
zamestnancov narodného
projektu  (zaradenych pre
ucely mobility do odbornej
aktivity 1.1), ktory mobility
realizuju za ucelom
nadobudnutia vedomosti
azruénosti zo zahraniCia
a zdielanie dobrej praxe pre
zvySenie kvality OVP na
urovni celkového systému
vzdelavania v cieli
Konvergencia

* V pripade, ak sa bude jednat o
kurz dalSieho kontinualneho
vzdelavania PZ podla zakona ¢&.
317/2009 Z.z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych
zamestnancov (v platnom zneni),
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bude predmetom ¢innosti
a Ciastkovych vystupov aj
poziadanie 0 akreditaciu

a akreditany spis a rozhodnutie
0 udeleni akreditacie.
. 1.1.2.B. Realizacia mobilit typu A pre PZ | e  Zrealizované mobility typu A

zapojenych SOS e  ZuZitkovanie vedomosti
a zruénosti  nadobudnutych

/ako kurzov dalSieho vzdelavania v ramci mobility typu A

podla zakona ¢&. 568/2009 Z.z. | Vydanie osveddenia

o celozivotnom vzdelavani o realizacii vzdelavacieho

(v platnom zneni) resp ako kurzov programu v stlade s platnou

dalsieho kontinualneho legislativou, ak relevantné

vzdelavania PZ podl’a zakona ¢. ° Vytvorenie vzdelavacich

317/2009 Z.z. o pedagogickych programov

zamestnancoch a odbornych

zamestnancov (v platnom zneni)/
. 1.1.2.C. Realizacia mobilit typu B pre | ¢ Zrealizované mobility typu B
odbornych zamestnancov | e  Zuzitkovanie vedomosti
narodného projektu a zruénosti  nadobudnutych
v ramci mobility typu B

/zaradenych pre ucely mobility do
odbornej aktivity 1.1/

. 1.1.2.D. Realizacia  aktivit zahraniénej | o Identifikacia zahrani¢nych
spoluprace a networking SO partnerov
zahrani¢nymi partnermi pre UCely | ¢ Nadvdzovanie a udrziavanie
rozvoja OVP vztahov so  zahrani¢nymi
partnermi
/s vynimkou projektovych aktivit, | « Ugast na podujatiach
ktoré su financované na zaklade zahrani¢nych partnerov
osobitnych zmlav napr. a realizécia spolo&nych
grantovych zmlav medzinarodnej podujati (s osobnou U&astou,
spoluprace/ elektronickou  komunikéciou,
s vyuzitim video-
konferenéného spdsobu
komunikacie a.p.)
e  Priprava spolo¢nych
projektov
e Prezentacia OVP v SR pre
partnerov v zahranici
a priprava podkladov

v cudzom jazyku o OVP v SR

Uloha: Priebezna identifikacia potrieb a navrh konkrétnych mobilit, vyber uéastnikov
mobilit

Priebezna identifikacia potrieb a navrh konkrétnych mobilit, vyber u€astnikov mobilit sluzi ako
odborna pripravna c&innost pred realizaciou mobility, ktorej zamerom je zmapovanie potrieb
a poziadaviek PZ zo zapojenych SOS a odbornych zamestnancov aktivit A1.1, A2.1, A3.1 vo
vztahu k realizacii mobilit a zahraniénej spoluprace. Uvodné zmapovanie bude realizované
prostrednictvom dotaznikového prieskumu, ktorym sa oslovia zapojené SOS a vsetci
zamestnanci a dalSie relevantné subjekty (napr. profesijné a stavovské organizacie a.p.). Na
realizaciu dotaznikového prieskumu sa bude vyuzivat ,Poplatky za softvér pre zakladny zber dat
- prieskumy pre projektovy tim“ obstarany v ramci aktivity Riadenie projektu. Nasledne bude
realizovany priebezny zber prostrednictvom formularu dostupného na web stranke projektu.

Softvér pre zakladny zber dat - prieskumy pre projektovy tim je obstarany ako SAAS (softvér ako
sluzba) a jedna sa o systém dostupny cez internetové rozhranie, v ktorom je mozné vytvarat
neobmedzené mnozstvo kastomizovanych prieskumov, zbierat odpovede na otazky
(multifunkéné moznosti zadavania otazok a ich vzdjomného podmiefiovania, vratane maticovych
otazok), ukadat odpovede jednotlivo, aby bolo mozné sledovat relacie medzi odpovedami,
vyhodnocovat' odpovede na urovni zakladnej Statistiky, exportovat odpovede do obvyklych
formatov: XLS, DOC, RTF, CSV, obrazky do obvyklého grafického formatu a importovat do
najbeznejsich Statistickych nastrojov pre pokrocilé vyhodnocovanie a minovanie dat.

Ku kazdej identifikovanej mobilite bude spracovany spis. V pripade mobility typu A sa jedna

0 spis podla zakona &. 568/2009 Z.z. o celozZivotnom vzdelavani (v plathom zneni), ktory sa
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predklada na akreditaciu v pripade, ak otom rozhodne RVNP.V pripade ak bude v ramci
identifikacie mobilit zistena osobitna poziadavka od cielovej skupiny, Ze je vhodné aby sa jednalo
o kurz dalSieho kontinualneho vzdelavania PZ podla zakona €. 317/2009 Z.z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancov (v platnom zneni), bude tato osobitna poziadavka
postupena n RVNP na rozhodnutie ohladne predlozenia na akreditaciu podla zakona €. 317/2009
Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancov (v platnom zneni). Hlavnym
kritérium na rozhodovanie, &i predlozit alebo nepredlozit program na akreditaciu je trvanie
akreditatného procesu, ktoré nesmie ohrozit’ realizovatelnost mobility s ohfadom na objektivne
terminy. Vyhodou mobilit typu A, ktoré budu akreditované ako dalSie kontinualne vzdelavania PZ
je, moznost ziskat kredity v ramci kreditového systému.

V pripade mobility typu A sa jedna o spis, ktory bude obsahovat informacie o priebehu mobility
s dérazom na zuzitkovanie vystupov mobility.

Uloha: Realizacia mobilit typu A pre PZ zapojenych SOS

Hlavnym Gcelom mobilit typu A je zuZitkovanie osvojenych vedomosti a zru€nosti a) pre zvySenie
kvality OVP na konkrétnej zapojenej SOS alebo b) pre zvySenie kvality OVP na urovni celkového
systému vzdelavania v cieli Konvergencia.

Z kazdej mobility musi vzniknut pisomna sprava, ktorej vypovedna hodnota z obsahového
hladiska méa spifiat charakter uverejnitelného &lanku na odbornom portali v ramci &iastkovej
ulohy 1.1.1. (pricom sa predpoklada uprava textu spravy odbornym zamestnancom aktivity
v ramci Ciastkovej ulohy 1.1.1. zodpovednym na obsahovy portal). Vysledky kazdej mobility budu
odprezentované formou prezenéného vystupenia na seminari alebo workshope resp. sa
uskutoéni prenos prostrednictvom video-konferenéného systému. Zaznam sa bude archivovat
a spristupfiovat cez odborny portal.

Samotna mobilita pozostava z pripravy na mobilitu, realizacie mobility a zuzitkovania vystupov
mobility a ich verejného odprezentovania a zverejnenia.

Po ukond&eni mobility typu A vyda SIOV osvedéenie o absolvovani vzdelavacieho programu
v zmysle platnej legislativy, ak relevantné.

Najvassi podet mobilit a zahraniénej spoluprace sa uskutoéni v krajinach EU a krajinach EFTA.
Okrem tychto krajin je zaujimavé spolupracovat s pridruZzenymi regionmi k EU a EFTA priestoru.
Vynimku zo zahraniénej spoluprace predstavuje krajina Svajéiarsko, pri ktorej dast zahraniénej
spoluprace financuje osobitna grantova zmluva — spolupraca so Svajéiarskom méze byt
predmetom RSOV iba v pripade, ak projektovy manazér spoluprace so Svajéiarskom pisomne
potvrdi, Ze uvedeny typ spoluprace na netyka jeho projektu.

Celkovym uGcelom vzdelavacich aktivit a ostatnych uloh vramci tejto Ciastkovej aktivity
prostrednictvom mobilit a zahrani¢nej spoluprace je zdielanie skusenosti so zahrani¢nymi
partnermi a organizaciami resp. na zahraniénych podujatiach v oblasti rozvoja odborného
vzdelavania a pripravy a suvisiacich odbornych problematik. Toto vzdelavanie sa realizuje preto,
aby sa PZ a odborni zamestnanci narodného projektu v zahrani€i naucili dobru prax a tuto dobru
prax preniesli do svojho pedagogického procesu a su¢asne pomohli transferovat' toto osvojené
know-how zo zahraniCia aj svojim kolegom prostrednictvom diseminacie. Transferované know-
how zo zahraniCia bude sluzit pre zvySenie kvality pedagogického procesu a aj pre zvySenie
kvality buducej tvorby a Uprav obsahu vzdelavania, aby sa PZ vedeli efektivnejSie zapajat do
buducej tvorby a Uprav obsahu vzdelavania. Su€astou mobilit a zahrani¢nej spoluprace je aj
prezentovanie OVP na Slovensku zahrani€nym partnerom.

Priklad moznej mobility (ramcovy popis): Mobilita v &lenskej krajine EU v trvani 3 dni (vrétane
cesty). U&astnici: vybrani zamestnanci odbornej aktivity A1.1, A2.1, A3.1 (pre tcely mobility budi
dodasne zaradeni do A1.1) — 5+5+2 osoby, vybrani PZ — 21 0séb (z kaZdej pilotnej SOS 1
osoba). Predmetom mobility budu stretnutia a rozhovory (zdielanie skisenosti) so zastupcami
ministerstva Skolstva dotknutej krajiny, hospodarskej komory danej krajiny, metodického organu
pre OVP danej krajiny (ekvivalent SIOV-u v danej krajine), zéstupcu trhu prace danej krajiny a.p.
Predmetom mobility bude rieSenie problematiky: systému OVP v danej krajine, financovania OVP
vratane existencie fondu na rozvoj OVP (ak existuje), spésobu nastavovania vykonov $kol,
analyzy trhu prace (zistovania potrieb), organizacia sukromného $kolstva (kvalita, vykonnost,
financovanie a.p.), diskusia o skutoénom pomere vSeobecného stredného vzdelavania a OVP,
diskusia o skutoénom pomere VS a SS vzdelanych o0séb na trhu prace, kariérové poradenstvo na
SOS a celozivotné poradenstvo pre kariéru ako nadvézujici prvok pre kariérové poradenstvo
v ramci OVP, spdsob a organizacia prijimacich skiSok, zapajanie zamestnavatelov do OVP,
organizacia odborného vycviku, spbsob financovania $kél a OVP, existencia stimulov pre
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zamestnavatelov, implikacie vo vztahu k NSP, NSK, organizacia ukonéovania Studia v ramci
OVP, $tandardy vystupov zo ZS / vstupov do SOS a vystupov zo SOS / vstupov do zamestnania
resp. §tudia na VS, meranie kvality OVP a.p. Zuzitkovanie vedomosti a zruénosti z mobility: 5
Clankov na odbornom portali, 1 ¢lanok v Stvrtroénom bulletine, zverejnenie naskenovanych
ziskanych materialov na odbornom portali, 5 video-konferencii a ich zverejnenie na odbornom
portali po ich ukonceni a zostrihani.

Tvorba a akreditacia kurzov dalSieho vzdelavania pre PZ prostrednictvom medzinarodnych
mobilit

Ramcovy popis postupu realizacie ulohy:

e Vytvorenie vzdelavacieho programu;

e Rozhodnutie o predloZeni alebo nepredloZeni na akreditaciu;
e Predlozenie na akreditaciu (ak relevantné);

e  Zverejnenie ponuky na dalSie vzdelavanie PZ.

Organizacia priebeh mobilit

Ramcovy popis postupu realizacie ulohy:

e Ugelom zahraniénych pracovnych ciest (mobilit) je prenos know how ohladne spésobu
rieSenia jednotlivych problémov odborného vzdelavania a pripravy zo zahrani¢ia do
podmienok SR a su€asne prezentovanie odborného vzdelavania a pripravy v ramci
narodného projektu v zahrani¢i arozvoj medzinarodnych vztahov a spoluprace v tejto
oblasti, nakolko takato spolupraca ma priaznivy vplyv na zvySovanie kvality odborného
vzdelavania a pripravy; Kazda ZPC — mobilita typu A ma vzdelavaci uzitok pre G€astnika
mobility typu A a preto sa k nej spracovava vzdelavaci program;

e Vyber vhodnych lokalit a programov pre Studijné cesty do zahranicia a odbornych podujati
za UCelom dalSieho vzdelavania PZ a odbornych zamestnancov narodného projektu.
Studijné cesty budu zvolené tak, aby mali relevanciu k okruhu problémov riesenych v ramci
aktivit narodného projektu a aby sa tykali aktualnych problémov odborného vzdelavania
a pripravy. Trvanie jednej Studijnej cesty bude zavisiet od dohody s organizaciami, s ktorymi
sa bude v zahrani¢i pri navrhu Studijnej cesty spolupracovat, ale predpoklada sa trvanie od
1 dna do cca. 14 dni;

e Vyber ucastnikov Studijnych ciest do zahrani€ia a odbornych podujati (U€ast bude ponuknuta
PZ na zapojenych SOS na zaklade verejného vyhlasenia (alebo odbornym zamestnancom
narodného projektu), priom zapojeni PZ budu predkladat prihlasku, ktora bude posudena
pracovnikmi narodného projektu a potreby budu uspokojované az do vy€erpania finan¢ného
limitu na tuto aktivitu; v pripade vysokého zaujmu sa uvaZuje s moznymi presunmi
z usporenych prostriedkov). Vyber bude uskutoéneny na zaklade dotaznika a motivaéného
listu a predovSetkym na z&klade kritéria, ako zaujemca o Studijnd cestu zdévodni ucel jej
pouzitia v praxi. PodrobnejSie podmienky budu predmetom verejného vyhlasenia.

e Organizacné zabezpeéenie UC€asti na Studijnych cestach do zahrani¢ia a Gcasti na
odbornych podujatiach (vratane zabezpecenia dopravy, ubytovania a Uhrady poplatku za
Ucast na Studijnej ceste pokryvajuceho naklady poskytujucej institucii) — predpoklada sa
kombinacia zabezpe€enia zamestnancami narodného projektu a dodavatelsky (ubytovanie,
stravné, doprava, poplatok usporadujucej institucii);

e Priebeh S&tudijnej cesty do zahrani¢ia a napisanie spravy o priebehu Studijnej cesty do
zahranicia, jej zverejnenie a odprezentovanie vystupov;

e  Milnik: Uskuto€nené Studijné cesty do zahranicia;

Uloha: Realizacia mobilit typu B pre odbornych zamestnancov narodného projektu

Hlavnym G€elom mobilit typu B je nadobudnutie vedomosti a zru€nosti zo zahranicia a ich
zuzitkovanie formou zdielania dobrej praxe pre zvySenie kvality OVP na urovni celkového
systému vzdelavania v cieli Konvergencia.

Z kazdej mobility musi vzniknat pisomna sprava, ktorej vypovedna hodnota z obsahového
hladiska ma spifiat charakter uverejnitelného &lanku na odbornom portali v ramci &iastkovej
ulohy 1.1.1. (pricom sa predpoklada uprava textu spravy odbornym zamestnancom aktivity
v ramci Ciastkovej ulohy 1.1.1. zodpovednym na obsahovy portal). Vysledky kazdej mobility budu
odprezentované formou prezenéného vystupenia na seminari alebo workshope resp. sa
uskuto€ni prenos prostrednictvom video-konferenéného systému. Zaznam sa bude archivovat
a spristupfiovat’ cez odborny portal.

Samotna mobilita pozostéva z pripravy na mobilitu, realizacie mobility a zuZitkovania vystupov
mobility a ich verejného odprezentovania a zverejnenia.
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Tvorba a akreditacia kurzov dalSieho vzdeldvania pre PZ prostrednictvom medzinarodnych
mobilit

Ramcovy popis postupu realizacie ulohy:

e Vytvorenie vzdelavacieho programu;

e Zverejnenie ponuky na absolvovanie mobility pre odbornych zamestnancov narodného
projektu

Organizacia priebeh mobilit

Ramcovy popis postupu realizacie ulohy:

e Ugelom zahraniénych pracovnych ciest (mobilit) je prenos know how ohladne spdsobu
rieSenia jednotlivych problémov odborného vzdelavania a pripravy zo zahraniia do
podmienok SR a su€asne prezentovanie odborného vzdelavania a pripravy v ramci
narodného projektu v zahrani¢i arozvoj medzinarodnych vztahov a spoluprace v tejto
oblasti, nakolko takato spolupraca ma priaznivy vplyv na zvySovanie kvality odborného
vzdelavania a pripravy; Pri mobilite typu B sa vzdelavaci program spracovava, ak ma
mobilita typu B vzdelavaci uzitok pre ucastnika mobility typu B;

e Vyber vhodnych lokalit a programov pre Studijné cesty do zahranicia a odbornych podujati
za ucCelom dalSieho vzdelavania PZ a odbornych zamestnancov narodného projektu.
Studijné cesty budu zvolené tak, aby mali relevanciu k okruhu problémov riesenych v ramci
aktivit narodného projektu a aby sa tykali aktualnych problémov odborného vzdelavania
a pripravy. Trvanie jednej Studijnej cesty bude zavisiet od dohody s organizaciami, s ktorymi
sa bude v zahrani¢i pri navrhu Studijnej cesty spolupracovat, ale predpoklada sa trvanie od
1 dna do cca. 14 dni;

e Vyber ucastnikov Studijnych ciest do zahrani€ia a odbornych podujati (¢ast bude ponuknuta
PZ na zapojenych SOS na zaklade verejného vyhlasenia (alebo odbornym zamestnancom
narodného projektu), priom zapojeni PZ budu predkladat prihlasku, ktora bude posudena
pracovnikmi narodného projektu a potreby budu uspokojované az do vy&erpania finanéného
limitu na tato aktivitu; v pripade vysokého zaujmu sa uvaZuje s moznymi presunmi
z usporenych prostriedkov). Vyber bude uskutoéneny na zaklade dotaznika a motivaéného
listu a predovSetkym na zaklade kritéria, ako zaujemca o Studijnd cestu zdévodni Ucel jej
pouzitia v praxi. PodrobnejSie podmienky budu predmetom verejného vyhlasenia.

e Organizacné zabezpe€enie UC€asti na Studijnych cestach do zahrani¢ia a GCasti na
odbornych podujatiach (vratane zabezpecenia dopravy, ubytovania a Uhrady poplatku za
ucast na Studijnej ceste pokryvajuceho naklady poskytujucej institucii) — predpoklada sa
kombinacia zabezpefenia zamestnancami narodného projektu a dodavatelsky (ubytovanie,
stravné, doprava, poplatok usporadujucej institucii);

e Priebeh S&tudijnej cesty do zahraniia a napisanie spravy o priebehu Studijnej cesty do
zahranidia, jej zverejnenie a odprezentovanie vystupov;

e  Milnik: Uskuto€nené Studijné cesty do zahranicia;

Uloha: Realizacia aktivit zahraniénej spoluprace a networking so zahraniénymi partnermi
pre ucely rozvoja OVP

Okrem mobilit budeme aktivne rozvijat spolupracu na urovni aktivit zahrani€nej spoluprace
a networkingu, ktord su pre realizaciu mobilit a zdielanie skusenosti velmi prinosné. Ich ucelom
je ziskavanie stalych zmluvnych partnerov pre medzinarodnu spolupracu, spoluorganizovanie
podujati, organizovanie mobilit, priprava projektov spolo€nej spoluprace, vymena skusenosti,
materialov, metodik, dobrej praxe a.p. Velka €ast komunikacie sa uskuto¢ni distanénou formou
napr. email, video-konferencie, nakolko tato forma je menej narona na cestovanie a zdroje.
Sucastou aktivit medzinarodnej spoluprace je aj prezentacia OVP v SR pre partnerov v zahranici
a priprava podkladov v cudzom jazyku o OVP v SR (preklady cCiastkovych alebo hlavnych
vystupov aktivit do cudzieho jazyka) a ich zdielanie so zahrani¢nymi partnermi.

Rozvoj medzinarodnej spoluprace

Ramcovy popis postupu realizacie ulohy:
e Rozvoj spoluprace s existujucimi partnermi;
o UdrZiavanie a rozvijanie vztahov s existujucimi zahrani€nymi partnermi
o Ugast na podujatiach zahraniénych partnerov a realizacia spolognych podujati (s
osobnou Uc€astou, elektronickou komunikaciou, s vyuZzitim video-konferenéného
spbsobu komunikacie a.p.)
o Priprava spolo¢nych projektov: projekty uréené na rozvoj OVP s dopadom na rozvoj
OVP v SR (pripravna etapa projektu, pokial nie je opravnena na financovanie
Z inych zdrojov)
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o Prezentacia OVP v SR pre partnerov v zahrani¢i a priprava podkladov v cudzom
jazyku o0 OVP v SR
o Ucast zahraniénych partnerov ako lektorov, panelistov, facilitdtorov WS na
medzinarodnych konferenciach
¢ Vyhladavanie novych partnerov a podpis zmluv o spolupraci;
o ldentifikacia zahraniénych partnerov
o Nadvézovanie vztahov s novymi zahrani€nymi partnermi
o Ugast na podujatiach zahraniénych partnerov a realizacia spoloénych podujati (s
osobnou ucastou, elektronickou komunikaciou, s vyuZitim video-konferenéného
sposobu komunikacie a.p.)
o Priprava spolo¢nych projektov: Jedna sa o projekty uréené na rozvoj OVP
s dopadom na rozvoj OVP v SR (realiz&cia pripravnej etapy projektu)
o Prezentacia OVP v SR pre partnerov v zahrani¢i a priprava podkladov v cudzom
jazyku 0 OVP v SR
e Spracovanie podkladov o OVP na Slovensku (prezentacia pre novych partnerov, preklady
odbornych vystupov do cudzieho jazyka za u¢elom ich zdielania so zahrani¢nymi partnermi);
e Dokumentacia spoluprace s partnermi (komunikacia, spolo¢né akcie, mobility a pracovné
navstevy nasich zastupcov v zahranici a zahrani¢nych zastupcov v SR a.p.);
e Milnik: Rozvoj medzinarodnej spoluprace: udrzanie existujucich partnerstiev, podpis novych
zmlav o partnerstve, nové vypracované projekty spoluprace s partnermi

Ciastkova aktivita 1.1.3.:

Za udelom obsahovej prestavby vzdelavania na SOS na zaklade zmeny obsahu odborného
vzdelavania podla potrieb a poziadaviek praxe a za U€elom podpory implementacie reformy
odborného vzdelavania a pripravy realizovanom v zmysle programového vyhlasenia vlady budu
v ramci realizacie narodného projektu zabezpecené nasledujlce innosti a vystupy:

ID Cinnost (hlavné &innosti) Vystupy (Ciastkoveé vystupy)
e | 1.1.3.A. Cinnost odbornych zamestnancov | Normativy priestorovej,
narodného projektu v oblasti tvorby materialnej a pristrojovej
a revizie normativov priestorovej, vybavenosti pre  Studijné
materialnej a pristrojovej a ucebné odbory (normativov
vybavenosti pre Studijné a uéebné materialno-technického
odbory (normativov materialno- a priestorového zabezpecenia)
technického a priestorového | ¢  Finan¢ny normativ pre $tudijné
zabezpecenia) a ucebné odbory skupiny 22,

23, 24, 26, 27, 28, 29, 33, 36,
42, 45 (200 odborov) +

metodika k finanénému
normativu s analyzou situacie
e | 1.1.3.B. Cinnost odbornych zamestnancov | ¢  Podklad s spatnou vazbou pre
narodného projektu v oblasti buddcu reviziu SkVP a SVP
podpory pre tvorbu a reviziu SkvP v zmysle vystupov projektu —
a SVP 400 SOS

Zamerom tejto Ciastkovej aktivity narodného projektu je vytvorit predpoklady a zazemie pre
systémové posilnenie tychto €innosti na urovni personalnych kapacit, materialovo-technického
vybavenia, manazérsko-organizatne a pod. Vramci tejto aktivity sa predpoklada vyuzitie
existujlcich odbornych kapacit SIOV resp. v pripade potreby ich rozsirenie. Reforma odborného
vzdelavania a pripravy zrokov 2008-2009 =zaviedla do systému odborného vzdelavania
a pripravy nové kompetencie, ktoré z centralnej drovni odborne a metodicky riesi SIOV. V rdmci
tychto kompetencii sa odborni zamestnanci SIOV-u (existujice odborné a metodické kapacity)
podielaju na tvorbe normativov a plneni ostatnych zverenych uloh.

Uloha: Cinnost’ odbornych zamestnancov narodného projektu v oblasti tvorby a revizie
normativov priestorovej, materialnej a pristrojovej vybavenosti pre Studijné a ucebné
odbory (normativov materialno-technického a priestorového zabezpecenia)

Na urovni praktickych vysledkov a dopadov sa to prejavi napr. v dopracovani normativov pre
vSetky odbory zaradené v sieti (dnes su zverejnené normativy pre zhruba 10% odborov) a pod.
Pod normativmi sa rozumeju normativy priestorovej, materialnej a pristrojovej vybavenosti pre
Studijné a u€ebné odbory (normativov materialno-technického a priestorového zabezpecenia).
Tato ¢innost nebude vykonovo financovana z prostriedkov bezného rozpoctu po dobu realizacie
aktivit narodného projektu. Vypracované navrhy normativov budu predlozené MSVVa$S SR (SRS)
na schvalenie, v rdmci ktorého MSVVa$ SR vyda rozhodnutie o schvaleni vo forme schvalovacej
dolozky.
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Model a metodiky financovania jednotlivych $tudijnych a u¢ebnych odborov (ekonomicky model)

ma ambiciu vytvorit a zadefinovat potrebné naklady na pripravu konkrétnych absolventov pre

dany odbor. Poskytne odpovede na otazky: Kolko nas stoji priprav jedného absolventa?

Nasledne bude tento model podkladom pre vyhodnotenie spésobu financovania SOS. Vystupom

bude analyza, ktora bude obsahovat tabulkovy prehlad s minimalnym obsahom:

e Nazov odboru;

e Ekonomicka narocnost odboru vyjadrena v polozkach a po rokoch Studia;

e Prevadzkovy normativ — potrebné naklady na zabezpecenie prevadzky chodu dielni, u€ebni,
laboratérii na skupinu plus amortizacia a odpisy;

e Mzdovy normativ — potrebné naklady na zabezpeenie pedagégov a majstrov odborného
vycviku;

o Normativ na Ziaka — spotrebny material, ochranné pomdcky, u¢ebnice a didaktické pomécky;

e Iné.

Cinnost _odbornych zamestnancov_narodného projektu v oblasti tvorby a revizie normativov
priestorovej, materidlnej a pristrojovej vybavenosti pre Studijné a ucebné odbory (normativov
materialno-technického a priestorového zabezpedenia) — pracovna skupina

Za ucelom tvorby vySSie uvedenych normativov sa vytvoria jednotlivé pracovné skupiny. Na
tvorbe normativov sa v spolupraci s ministerstvom Skolstva budu podielat’ stavovské a profesijné
organizacie ako aj ini kompetentni odbornici. Tvorba normativov sa bude uskuto¢rovat
prostrednictvom pracovnych skupin, ktoré budu zlozené zo vSetkych subjektov vstupujucich do
odborného vzdelavania a pripravy.

Pracovna skupina pracuje v zmysle platného planu €innosti pracovnej skupiny:

e Individualnou odbornou €innostou ¢Elenov pracovnej skupiny;

e  Prezenénymi pracovnymi rokovaniami;

e Distanénou formou komunikacie pracovnej skupiny (virtudlne konferencie, komunikacie
a pripomienkovanie distané¢nou formou a pod.);

e Individualnymi alebo skupinovymi pracovnymi cestami do zahranicia (prepojenie na 1.1.2.);

e Zberom dat z elektronickych zdrojov alebo v teréne alebo od inych odbornikov a zastupcov
institucii napr. dotaznikom, rozhovorom, konzultaciou a pod.;

e Individualnym Studiom podkladovych materialov;

e Analyzou, syntézou a inymi kvalitativnymi a kvantitativnymi metédami;

e Dal$ou &innostou obvyklou pre pracu odbornej pracovnej skupiny.

Vystupy cinnosti pracovnych skupin podliehaju internému pripomienkovaniu a schvaleniu,
rezortnému pripomienkovaniu (SRS MSVVa$S SR) a schvéleniu a verejnému pripomienkovaniu
(zverejnenie na internete a oslovenie zapojenych PZ a profesijnych a stavovskych organizacii).
AZ po realizacii pripomienkovania je mozné vystup povazovat za finalny, nakolko jeho
akceptovanie Sirokou odbornou verejnostou je kliéovym predpokladom pre realizaciu reformy
odborného vzdelavania a pripravy.

Ramcovy popis postupu realizacie ulohy:
e Plan &innosti pracovnej skupiny:

o Vypracovanie planu cinnosti pracovnej skupiny, pripomienkovanie a doplnenie
planu ¢innosti odbornymi garantmi aktivity a jeho odbornym asistentom(i);

o Predlozenie planu ¢&innosti riadeniu projektu a nasledne riadiacemu vyboru
narodného projektu, zapracovanie pripomienok;

o  Mifnik: Schvaleny plan €innosti;

o Plan ¢ginnosti je mozné revidovat, pricom jeho zmena podlieha schvaleniu
ekvivalentnou procedurou per rollam.

e Zvolanie ustanovujuceho zasadnutia pracovnej skupiny a prediskutovanie planu &innosti
(upravenie v pripade potreby a predlozenie na schvalenie upraveného planu cinnosti)
a zadanie uloh ¢lenom pracovnej skupiny

e Priebeh €innosti pracovnej skupiny

e Vytvorenie vystupu €innosti pracovnej skupiny a postupenie na schvalovaci proces

e Schvalenie vystupu €innosti pracovnych skupin

o Interné pripomienkovanie v pracovnej skupine;

o Zapracovanie pripomienok — spracovaniu navrhu finalneho znenia materialu 1;

o PredloZzenie navrhu findlneho znenia materidlu 1 na oponentdru vybranym
oponentom ( odborni garant a jeho odborny asistent, ur€ené osoby v ramci riadenia
narodného projektu, jeden alebo viac ¢lenov riadiaceho vyboru narodného projektu
a minimalne jeden dalsi odbornik);

o Zapracovanie pripomienok — spracovaniu navrhu finalneho znenia materialu 2;

13



ITMS kod Projektu: 26110130548

o Rezortné pripomienkovanie a pripomienkovanie relevantnymi aktérmi pre realizaciu
narodného projektu;
o  Zapracovanie pripomienok — spracovaniu navrhu finalneho znenia materialu 3;
o Verejné pripomienkovanie;
o Zapracovanie pripomienok — spracovaniu finalneho znenia materiélu 4 a postupenie
na jeho zverejnenie.
e  Zverejnenie vystupu
o Cinnost pracovnej skupiny je kontinualna

Uloha: Cinnost’vodborrp'/ch zamestnancov_narodného projektu v oblasti _podpory pre
tvorbu a reviziu SKVP a SVP

Cinnost odbornych zamestnancov narodného projektu v oblasti podpory pre tvorbu a reviziu
SkVP a SVP bude realizovana vo vztahu k odbornym predmetom aj vSeobecno-vzdelavacim
predmetom na SOS (nakolko pre tieto sU iné potreby zo strany zamestnavatelov vo vztahu
k narokom na buducu pracovnu silu napr. v manualnych kvalifikaciach ako pri pracach
zaloZenych prevazne na dusevnej praci). Novou vy$Sou naro¢nostou spracovania tejto ulohy je
posilnenie odbornych kapacit SIOV-u vramci spoluprace s profesijnymi a stavovskymi
zdruzZeniami a priebezné a pruzné zapracovavanie meniacich sa potrieb a poziadaviek trhu prace
do SkVP a SVP. Tato &innost nebude vykonovo financovana z prostriedkov beZného rozpoétu po
dobu realizacie aktivit narodného projektu.

Uloha: v(’:innost’vodborn\'/ch zamestnancov_narodného projektu v oblasti podpory pre tvorbu a
reviziu SKVP a SVP — pracovna skupina

Pracovna skupina pracuje v zmysle platného planu &innosti pracovnej skupiny:

e Individualnou odbornou ¢innostou €lenov pracovnej skupiny;

e  Prezen&nymi pracovnymi rokovaniami;

e Distanénou formou komunikacie pracovnej skupiny (virtudlne konferencie, komunikacie
a pripomienkovanie distané¢nou formou a pod.);

¢ Individualnymi alebo skupinovymi pracovnymi cestami do zahranicia (prepojenie na 1.1.2.);

e Zberom dat z elektronickych zdrojov alebo v teréne alebo od inych odbornikov a zastupcov
institucii napr. dotaznikom, rozhovorom, konzultaciou a pod.;

e Individualnym Studiom podkladovych materialov;

e Analyzou, syntézou a inymi kvalitativnymi a kvantitativnymi metédami;

e Dal$ou &innostou obvyklou pre pracu odbornej pracovnej skupiny.

Vystupy cinnosti pracovnych skupin podliehaju internému pripomienkovaniu a schvaleniu,
rezortnému pripomienkovaniu (vyjadrenie SRS MSVVaS SR) a schvéleniu a verejnému
pripomienkovaniu (zverejnenie na internete a oslovenie zapojenych PZ a profesijnych
a stavovskych organizacii). Az po realizacii pripomienkovania je mozné vystup povazovat za
finalny, nakolko jeho akceptovanie Sirokou odbornou verejnostou je kli¢ovym predpokladom pre
realizaciu reformy odborného vzdelavania a pripravy.

Ramcovy popis postupu realizacie ulohy:
e Plan &innosti pracovnej skupiny:

o Vypracovanie planu ¢innosti pracovnej skupiny, pripomienkovanie a doplnenie
planu ¢innosti odbornymi garantmi aktivity a jeho odbornym asistentom(i);

o Predlozenie planu ¢&innosti riadeniu projektu a nasledne riadiacemu vyboru
narodného projektu, zapracovanie pripomienok;

o Milnik: Schvaleny plan Cinnosti;

o Plan ¢innosti je mozné revidovat, pricom jeho zmena podlieha schvaleniu
ekvivalentnou procedurou per rollam.

e Zvolanie ustanovujuceho zasadnutia pracovnej skupiny a prediskutovanie planu &innosti
(upravenie v pripade potreby a predlozenie na schvalenie upraveného planu cinnosti)
a zadanie uloh ¢lenom pracovnej skupiny

e Priebeh €innosti pracovnej skupiny

e Vytvorenie vystupu €innosti pracovnej skupiny a postupenie na schvalovaci proces

e  Schvalenie vystupu ¢innosti pracovnych skupin

o Interné pripomienkovanie v pracovnej skupine;

o Zapracovanie pripomienok — spracovaniu navrhu finalneho znenia materialu 1;

o PredloZzenie névrhu findlneho znenia materidlu 1 na oponentdru vybranym
oponentom ( odborni garant a jeho odborny asistent, ur€ené osoby v rdmci riadenia
narodného projektu, jeden alebo viac ¢lenov riadiaceho vyboru narodného projektu
a minimalne jeden dalsi odbornik);

o Zapracovanie pripomienok — spracovaniu navrhu finalneho znenia materialu 2;
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o Rezortné pripomienkovanie a pripomienkovanie relevantnymi aktérmi pre realizaciu
narodného projektu;
o  Zapracovanie pripomienok — spracovaniu navrhu finalneho znenia materialu 3;
o Verejné pripomienkovanie;
o Zapracovanie pripomienok — spracovaniu finalneho znenia materiélu 4 a postupenie
na jeho zverejnenie.
e  Zverejnenie vystupu
o Cinnost pracovnej skupiny je kontinualna

Ciastkova aktivita 1.1.4.:

Za udelom obsahovej prestavby vzdelavania na SOS na zaklade zmeny obsahu odborného
vzdelavania podfa potrieb a poZiadaviek praxe a za u€elom podpory implementacie reformy
odborného vzdelavania a pripravy realizovanom v zmysle programového vyhlasenia vlady budu
v ramci realizacie narodného projektu zabezpecené nasledujuce innosti a vystupy:

ID Cinnost (hlavné &innosti)

Vystupy (Ciastkové vystupy)

1.1.4.A.

Cinnost odbornych zamestnancov
narodného projektu v oblasti tvorby
podkladovych informacii o stave v

e Podkladové informacie o stave
v sektoroch hospodarstva pre
vybrané skupiny odborov

sektoroch hospodarstva e Odborna prezentacia
aktuadlnych  otazok rozvoja
odborného vzdelavania

apripravy v SR a zahranici
(spolo¢na ¢innost's 1.1.1.)

e | 1.1.4B. Cinnost odbornych zamestnancov | ¢  Odborné a metodické
narodného projektu v oblasti materialy tykajuce sa
aktualnych otazok tykajucich sa aktuadlnych  otazok rozvoja
rozvoja OVP odborného vzdelavania

a pripravy

e Odborna prezentacia
aktualnych  otdzok rozvoja
odborného vzdelavania

apripravy v SR a zahranici
(spolo¢na €innost's 1.1.1.)

V ramci tejto aktivity sa predpoklada vyuZitie existujucich odbornych kapacit SIOV resp. v pripade
potreby ich rozSirenie.

Uloha: Cinnost odbornych zamestnancov _narodného projektu v oblasti _tvorby
podkladovych informacii o stave v sektoroch hospodarstva

Cinnost bude organizovana ako &innost pracovnej skupiny. Vysledkom &innosti bude
spracovanie a aktualizacia podkladovych informacii o stave v sektoroch hospodarstva pre
vybrané skupiny odborov a ich odborna prezentacia v SR a zahranici (spolo¢na ¢innost's 1.1.1.).

Pod touto €innostou sa rozumie predovSetkym udrziavanie aktualnych a prehladnych informacii
potrebnych pre systémové aktivity pre rozvoj OVP tak, aby osoby, ktoré realizuju tieto systémoveé
aktivity na rozvoj OVP mali vzdy aktudlnych stav a prehlad diania v sektoroch hospodarstva
relevantnych pre rozvoj OVP.

Bude pozostavat minimaine z:

e Aktualny makroekonomicky vyvoj v segmente v narodnom hospodarstve a v zahrani¢i
s dopadom na vnutorny trh EU a domaci trh

¢ Regionalny prehfad pre dané odvetvie

e Zoznam vyznamnych zamestnavatelov s podsegmentaciou trhu a regionalnym c&lenenim
a podstatnymi informaciami k danému zamestnavatelovi s moznostou napojenia na internu
databazu spoluprace s tymto subjektom pre ucely OVP (napr. s vyuzitim dostupnych CRM
nastrojov)

¢ Informé&cia o verejnych podujatiach organizovanych vramci odvetvia, v pripade ucasti
zastupcu narodného projektu ak sprava z daného podujatia

e Zoznam o verejnych zdrojov o vyvoj vramci daného odvetvia, v pripade ak je dostupny
digest podstatnych informacii vo forme exekutivneho zhrnutia

e Predpokladany vyvoj vsegment pre nasledujuci kvartél,

polrok a rok s Stvrtro¢nou
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aktualizaciou
e Iné informacie o segmente potrebné pre OVP

Cinnost odbornych zamestnancov narodného projektu v oblasti tvorby podkladovych informacii o
stave v sektoroch hospodarstva — pracovna skupina

Pracovné skupina pracuje v zmysle platného planu ¢innosti pracovnej skupiny:

e Individuélnou odbornou ¢innostou ¢lenov pracovnej skupiny;

e  Prezen¢nymi pracovnymi rokovaniami;

e Distanénou formou komunikacie pracovnej skupiny (virtualne konferencie, komunikacie
a pripomienkovanie distancnou formou a pod.);

e Individualnymi alebo skupinovymi pracovnymi cestami do zahranicia (prepojenie na 1.1.2.);

e Zberom dat z elektronickych zdrojov alebo v teréne alebo od inych odbornikov a zastupcov
institacii napr. dotaznikom, rozhovorom, konzultaciou a pod.;

¢ Individualnym Studiom podkladovych materialov;

e Analyzou, syntézou a inymi kvalitativnymi a kvantitativnymi metédami;

o Dalou &innostou obvyklou pre pracu odbornej pracovnej skupiny.

Ramcovy popis postupu realizacie ulohy:
e Plan &innosti pracovnych skupin:

o Vypracovanie planu c¢innosti pracovnych skupin, pripomienkovanie a doplnenie
planu ¢innosti odbornymi garantmi aktivity a jeho odbornym asistentom(i);

o Predlozenie planu ¢&innosti riadeniu projektu a nasledne riadiacemu vyboru
narodného projektu, zapracovanie pripomienok;

o Milnik: Schvaleny plan Cinnosti;

o Plan ¢innosti je mozné revidovat, pricom jeho zmena podlieha schvaleniu
ekvivalentnou procedurou per rollam.

e Zvolanie ustanovujuceho zasadnutia pracovnej skupiny a prediskutovanie planu &innosti
(upravenie v pripade potreby a predlozenie na schvalenie upraveného planu cinnosti)
a zadanie uloh ¢lenom pracovnej skupiny

e Priebeh &innosti pracovnej skupiny

e Vytvorenie vystupu €innosti pracovnej skupiny a postupenie na schvalovaci proces

e  Schvalenie vystupu ¢innosti pracovnych skupin

o Interné pripomienkovanie v pracovnej skupine;

o Zapracovanie pripomienok — spracovaniu navrhu finalneho znenia materialu 1;

o Predlozenie navrhu findlneho znenia materidlu 1 na oponentiru vybranym
oponentom ( odborni garant a jeho odborny asistent, ur€éené osoby v ramci riadenia
narodného projektu, jeden alebo viac ¢lenov riadiaceho vyboru narodného projektu
a minimalne jeden dalSi odbornik);

o  Zapracovanie pripomienok — spracovaniu navrhu finalneho znenia materialu 2;

o Rezortné pripomienkovanie a pripomienkovanie relevantnymi aktérmi pre realizaciu
narodného projektu;

o Zapracovanie pripomienok — spracovaniu navrhu finalneho znenia materialu 3;

Verejné pripomienkovanie;

o  Zapracovanie pripomienok — spracovaniu finalneho znenia materialu 4 a postupenie

na jeho zverejnenie.
¢ Vydanie a zverejnenie vystupu a jeho verejna prezentacia

o Elektronickéa verzia zalomeného vystupu v PDF na zverejnenie na internete;

o Tlagena verzia zalomeného vystupu na vydanie v tlatenej podobe (napr. broZzovana
forma alebo ina forma);

o Elektronicka verzia formou duplikacie master CD/DVD ako priloha k tlaCenej verzii
alebo na samostatnu distriblciu (v neskorSich etapach realizacie narodného
projektu alebo pre iné ucely sa mdze duplikovat aj internymi zdrojmi za vyuzitia
spotrebného materialu a IKT).

o TlaCovymi spravami a v pripade potreby tlatovym brifingom (podfa platného planu
¢innosti pracovnej skupiny);

o Realizaciou worskhopov/seminarov pre odbornu verejnost (priCom pocet sa uréi
podla platného planu &innosti pracovnej skupiny).

o Cinnost pracovnej skupiny je kontinualna

o

Uloha: €innost’ odbornych zamestnancov narodného projektu v oblasti aktualnych otazok
tykajucich sa rozvoja OVP

Cinnost bude organizovana ako &innost pracovnej skupiny, priSom do naplne prace
a obsahového zamerania tejto ¢innosti bude spadat’
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Zistovanie a analyzovanie postojov a motivacie jednotlivcov k OVP;

Analyticko-metodické ¢innosti pre rozvoj OVP so zretelom na meniace sa poziadavky na trhu
prace;

Zistovanie a analyzovanie suladu zru¢nosti absolventov a ponuky na trhu prace;

Zistovanie a analyzovanie suladu dosahovanej urovne kompetencii jednotlivca vo vztahu
k pozadovanej urovne kompetencii zo strany trhu prace;

Zuzitkovanie vysledkov narodnych a medzinarodnych zistovani pre rozvoj OVP na zaklade
dohody a v stginnosti s NUCEM a SSI resp. inymi dotknutymi rezortnymi organizaciami
(jedna sa napr. o zistovania PIAAC, PISA, Maturita a.p.);

Analyticko-metodické ¢innosti spojené s navrhovanim moznych zmien spbsobu
financovania OVP;

Analyticko-metodické ¢€innosti pre rozvoj spoluprace institicii poskytujucich vzdelavanie
(SOS resp. dalsich), metodicko-poradenskych organov (SIOV resp. dalich) a profesijnych
a stavovskych organizacii (uréenych vyhlaskou 113/2012 Z.z. resp. dalSich) so zreteflom na
vymenu poznatkov a transfer technoldgii v tejto oblasti;

Analyticko-metodické ¢&innosti vo vztahu k vyvoju nezamestnanosti absolventov SOS
a dopadu na OVP;

Sledovanie a analyzovanie domacej, eurépskej a medzinarodne;j situacie v OVP so zretelom
na vymenu poznatkov a transfer technolégii v tejto oblasti;

Analyticko-metodické c&innosti vo vztahu k nastrojom na posilnenie kvality OVP napr.
zavedenim ukazovatelov na porovnavanie vzdelavacich institacii (SOS) v spolupraci
s kompetenéne poverenymi organmi a Gtvarmi v ramci rezortu MSVVaS SR (napr. SRS
MSVVaS SR, NUCEM, SSI a.i.);

Analyticko-metodické cCinnosti vo vztahu k budicej komunikacnej platforme institucii
poskytujucich vzdelavanie (SOS resp. dal$ich), metodicko-poradenskych organov (SIOV
resp. dalSich) a profesijnych a stavovskych organizacii (uréenych vyhlaskou 113/2012 Z.z.
resp. dalSich);

Analyticko-metodické &innosti vo vztahu k rozvoju informaénych systémov rezortu Skolstva
vo vztahu k OVP v spolupraci s kompeten€ne poverenymi organmi a utvarmi v ramci rezortu
MSVVa$S SR (napr. SI MSVVaS SR, SRS MSVVaS$ SR, UIPS a.i.);

Analyticko-metodické spracovanie, prognéza budidceho vyvoja a zuzitkovanie vystupov
zistovania potrieb trhu prace z aktivity A2.1 (v ramci aktivity A2.1 dojde k implementacii
nastroja, v ramci aktivity A1.1 sa budu zistenia pretavovat do prognéz a budu sa navrhovat
opatrenia, ktorymi sa zuzitkuju zistenia vo vztahu k OVP) vratane analytického zhodnotenia
ziskanych dat formou prognézy buducich potrieb zruénosti na trhu prace (a s tym spojenymi
navrhmi na Upravu vzdelavacich programov);

Pri spracovavani vystupov aktivity A1.1 sa budu aplikovat navrhy od zamestnancov odbornej
aktivity A2.1 od profesijnych a stavovskych organizacii (ak relevantné);

Celkovym zamerom analyticko-metodickych Cinnosti je identifikovanie, vytvorenie a pilotné
overenie novych nastrojov, ktoré umoznia Skolam pruzne reagovat na poziadavky trhu prace
nielen v ramci celej SR, ale predovSetkym v ramci daného regionu, a tieto poziadavky mohli
nasledne zhodnotit v ponuke svojich vzdelavacich programov (Cinnost bude syntetizovat
pohlady jednotlivych regiénov do celkového pohladu za ciel Konvergencia);

Zavadzanie novych nastrojov bude dbsledne monitorované, nakolko sa jedna o pilotné
overovanie novych prvkov vzdelavacieho systému tak, aby boli dodrzané zakladné pravidla
vedecko-vyskumnej prace v podskupine vednych odborov ,pedagogické vedy“ so zretelom
na OVP.

Cinnost odbornych zamestnancov narodného projektu v oblasti aktudlnych otdzok tykaijtcich sa

rozvoja OVP — pracovna skupina

Pracovna skupina pracuje v zmysle platného planu ¢innosti pracovnej skupiny:

Individualnou odbornou €innostou ¢Elenov pracovnej skupiny;

Prezenénymi pracovnymi rokovaniami;

Distanénou formou komunikacie pracovnej skupiny (virtualne konferencie, komunikacie
a pripomienkovanie diStanc¢nou formou a pod.);

Individualnymi alebo skupinovymi pracovnymi cestami do zahrani€ia (prepojenie na 1.1.2.);
Zberom dat z elektronickych zdrojov alebo v teréne alebo od inych odbornikov a zastupcov
institucii napr. dotaznikom, rozhovorom, konzultaciou a pod.;

Individualnym $tadiom podkladovych materialov;

Analyzou, syntézou a inymi kvalitativnymi a kvantitativnymi metédami;

Dal$ou &innostou obvyklou pre pracu odbornej pracovnej skupiny.

Ramcovy popis postupu realizacie ulohy:

Plan &innosti pracovnych skupin
o Vypracovanie planu ¢innosti pracovnych skupin, pripomienkovanie a doplnenie
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e Zvolanie ustanovujuceho zasadnutia pracovnej skupiny a prediskutovanie planu cinnosti
(upravenie v pripade potreby a predlozenie na schvalenie upraveného planu ¢&innosti)
a zadanie uloh ¢lenom pracovnej skupiny

e Priebeh &innosti pracovnej skupiny

e Vytvorenie vystupu €innosti pracovnej skupiny a postupenie na schvalovaci proces

e  Schvalenie vystupu ¢innosti pracovnych skupin

e Vydanie a zverejnenie vystupu a jeho verejna prezentacia

o Cinnost pracovnej skupiny je kontinualna

Ciastkova aktivita 1.1.5.:

O
O

O
O
O

o

O
O

o

planu €innosti odbornymi garantmi aktivity a jeho odbornym asistentom(i);
PredloZenie planu d&innosti riadeniu projektu a nasledne riadiacemu vyboru
narodného projektu, zapracovanie pripomienok;

Milnik: Schvaleny plan ¢innosti;

Plan ¢innosti je mozné revidovat,
ekvivalentnou procedurou per rollam.

pricom jeho zmena podlieha schvéleniu

Interné pripomienkovanie v pracovnej skupine;

Zapracovanie pripomienok — spracovaniu navrhu finalneho znenia materialu 1;
PredloZenie navrhu findlneho znenia materialu 1 na oponentiuru vybranym
oponentom ( odborni garant a jeho odborny asistent, ur€ené osoby v ramci riadenia
narodného projektu, jeden alebo viac €lenov riadiaceho vyboru narodného projektu
a minimalne jeden dalsi odbornik);

Zapracovanie pripomienok — spracovaniu navrhu finalneho znenia materialu 2;
Rezortné pripomienkovanie a pripomienkovanie relevantnymi aktérmi pre realizaciu
narodného projektu;

Zapracovanie pripomienok — spracovaniu navrhu finalneho znenia materialu 3;
Verejné pripomienkovanie;

Zapracovanie pripomienok — spracovaniu finalneho znenia materialu 4 a postupenie
na jeho zverejnenie.

Elektronicka verzia zalomeného vystupu v PDF na zverejnenie na internete;
Tlagena verzia zalomeného vystupu na vydanie v tlacenej podobe (napr. brozovana
forma alebo ina forma);

Elektronicka verzia formou duplikacie master CD/DVD ako priloha k tlaéenej verzii
alebo na samostatnu distribdciu (v neskorSich etapach realizacie narodného
projektu alebo pre iné ucely sa méze duplikovat’ aj internymi zdrojmi za vyuZitia
spotrebného materialu a IKT).

Tladovymi spravami a v pripade potreby tlaovym brifingom (podla platného planu
Cinnosti pracovnej skupiny);

Realizaciou worskhopov/seminarov pre odbornu verejnost (pricom pocet sa urci
podla platného planu ¢innosti pracovnej skupiny).

Za udelom obsahovej prestavby vzdelavania na SOS na zaklade zmeny obsahu odborného
vzdelavania podla potrieb a poziadaviek praxe a za Ucelom podpory implementacie reformy
odborného vzdelavania a pripravy realizovanom v zmysle programového vyhlasenia vlady budu
VvV ramci realizacie narodného projekiu zabezpecené nasledujuce innosti a vystupy:

Konvergencia

a) Zariadenie avybavenie pre
zapojené SOS — maximalne 321
SOS

b) Zariadenie a vybavenie pre

odbornych zamestnancov
narodného projektu  obstarané
vramci aktivity 1.1 vyuzivané

v ramci vSetkych odbornych aktivit
1.1,21,31

c) Didaktické pomécky zamerané
na modernizaciu obsahu a metod
vzdelavania pre Ziakov pre OVP

ID Cinnost (hlavné &innosti) Vystupy (Ciastkové vystupy)
e | 1L.15A. Zvy$enie Urovne vybavenosti SOS | ¢  Dodanie - Zariadenie
pre ucely OVP pre ciel a vybavenie pre zapojené

SOS (IKT)

e Dodanie — Softvérova licencia
na pouzitie technologickej
platformy pre na vyuzivanie
didaktickych pomdcok
zameranych na modernizaciu
obsahu a metdd vzdelavania
pre Zziakov pre odborné
vzdelavanie a pripravu - pre
zapojené Skoly

e Dodanie — Softvérova licencia
na pouzitie technologickej
platformy pre na vyuzivanie
didaktickych pombcok
zameranych na modernizaciu
obsahu a metdd vzdelavania
pre Zziakov pre odborné
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vzdelavanie a pripravu - pre
Siov

e Dodanie — Didaktické pomdcky
zamerané na modernizaciu
obsahu a metdéd vzdelavania
pre Ziakov pre odborné
vzdelavanie a pripravu

e ZaSkolenie cielovej skupiny PZ
na vyuzivanie softvérovej
licencie a didaktickych
pomdcok na maximalne 321
SOS (celkovo bude
zaSkolenych 321 PZ)

e | 1.15B. Internymi kapacitami realizovana | ¢  Podpora pri vyuzivani
podpora vyuzivania zariadenia didaktickych pomocok
a vybavenia a didaktickych | ¢  Monitorovanie vyuzivania
pomaocok a zber podkladov pre

identifikaciu buducich potrieb

e | 1.1.5.C. | Cinnost odbornych zamestnancov | e Priebezna analyza potrieb
pre OVP v oblasti ucebnicovej v oblasti OVP s ohladom na
politky  (uéebnice a ucebné ucebnice a ucebné pomdcky
pomaocky) (existujuce ucebnice a ucebné

pomocky, buduce potreby)

e Vedenie evidencie vyuZivania
ucebnic a u¢ebnych pomocok

e Odborné podporné ¢innosti
pre realizaciu konkurzov pre
tvorbu a reviziu ucebnic
a uCebnych pombcok podfa
zistenych  poZiadaviek pre
OVP vsulade s platnymi
pravidlami pre realizaciu tychto
konkurzov

e Podpora vyuzivania
a zaSkolenia pre ucebnice
a u¢ebné pomdocky

e | 1.1.5.D. Vytvorenie pracovnych zoSitov pre | ¢  Vytvorenie maximalne 131

odbornu prax / odborny vycvik na druhov pracovnych zoSitov pre

zapojenych SOS odbornu prax / odborny vycvik
na zapojenych SOS

e VyuzZivanie maximalne 131
druhov pracovnych zoSitov v
Skolskom roku 2014/2015
a Styri mesiace Skolského roka
2015/2016 cielovou skupinou
PzZ a35000 ziakov na
zapojenych SOS

Uloha: Zvys$enie trovne vybavenosti SOS pre ucely OVP pre ciel Konvergencia

Tato ciastkova uloha je zamerana na vybrané skupiny odborov (vid' ciel’ aktivity).
Didaktické pomb6cky zamerané na modernizaciu obsahu a metéd vzdeldavania pre Ziakov
pre odborné vzdeldvanie a pripravu budu dodané pre vybrané skupiny odborov (22 + 23 +
24 + 26 + 33 + 36 + 42 + 45).

V pripade, ak sa analyzou potrieb digitalneho vzdelavacieho obsahu dospeje k potrebe dodania
digitdlneho obsahu pre malopocetné Specifické odbory (27, 28, 29), bude digitalny obsah dodany
aj pre skupiny odborov 27, 28, 29 (vysledok analyzy potrieb bude predmetom opisu predmetu
zakazky). Pre zaradenie obsahu pre tieto skupiny odborov je potrebné zo strany odbornych
zamestnancov SIOV dokézat, Ze obsah pre tieto méalopodetné $pecifické odbory je efektivny
vzhladom na pocet a Strukturu frekventantov — Ziakov v danom odbore. Ak analyza pred
vyhlasenim verejného obstaravania nepreukaze efektivitu, nebudu tieto odbory zaradené do
digitalneho obsahu.

ZvySovanie Urovne vybavenosti sa zameriava na: ;
a) Zariadenie a vybavenie pre zapojené SOS — maximalne 321 SOS
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b) Zariadenie a vybavenie pre odbornych zamestnancov narodného projektu obstarané v ramci
aktivity 1.1 vyuzivané v ramci vSetkych odbornych aktivit 1.1, 2.1, 3.1

c) Didaktické pomécky zamerané na modernizaciu obsahu a metéd vzdelavania pre Ziakov pre
OVP

Ulohy spojené s verejnym obstaravanim za zaénl po vyhlaseni priameho vyzvania — pred
podpisom a ucinnostou zmluvy o poskytnuti NFP. Opravnenost vydavkov na ukony zrealizované
pred tymto terminom sa budu posudzovat podla pravidiel uvedenych v priamom vyzvani.

Didaktické pomdcky zamerané na modernizaciu obsahu a metdéd vzdelavania pre Ziakov pre
odborné vzdelavanie a pripravu budu dodane pre vybrané skupiny odborov — pre 22 + 23 + 24 +
26 + 33 + 36 + 42 + 45. V pripade, ak sa analyzou potrieb digitalneho vzdelavacieho obsahu
dospeje k potrebe dodania digitalneho obsahu pre malopocetné Specifické odbory (27, 28, 29),
bude digitalny obsah dodany aj pre skupiny odborov 27, 28, 29 (vysledok analyzy potrieb bude
predmetom opisu predmetu zakazky).

Zdévodnenie uUcelnosti didaktickych pomdcok: Didaktické pomdcky sa pouZiju na modernizaciu
vzdelavacieho procesu vo vybranych skupinach odborov na zapojenych $kolach a bude ich
vyuzivat ciefova skupina Ziakov (a nepriamo pedagogickych zamestnancov ako tych, ktori
organizuju a vedu vyuéovanie a odborny vycvik). Prostrednictvom ich vyuzivania sa preukaze
priamy prospech a zapojenie najvacsej ciefovej skupiny aktivit ndrodného projektu, ktorymi su
Ziaci v ramci OVP.

Didaktické pomocky zamerané na modernizaciu obsahu a metdd vzdelavania pre Ziakov pre
odborné vzdelavanie a pripravu pozostavaju z multimedialnych a interaktivnych prvkov, simulacii
a 3D simulacii a uebnych textov (na 2D zobrazovacich zariadeniach), metodického materialu
pre pedagogickych zamestnancov a didaktickych pomécok, ktoré su urCené pre vzdeldvanie
a odbornu pripravu v ramci odbornych predmetov pre Ziakov, pricom ich v ramci pedagogického
procesu vyuzivaju aj PZ, apreto su za tymto UCelom zaSkoleni (prezenéné a diStancné
zaSkolenie, trvanie zaskolenia 1,5 az 4,00 hodin 60/60 min.).

Didaktické pomécky zamerané na modernizaciu obsahu a metéd vzdelavania pre Zziakov
odborného vzdelavania a pripravy budu dodané pre 35 000 ziakov.

Minimalny rozsah didaktickych pomdcok (bude spresneny v ramci analyticko-obstaravacej etapy
pred vyhlasenim verejného obstaravania), pricom bude vymedzeny v nasledujicom minimalnom
rozsahu:

e Toto vymedzenie zodpoveda terminoldgii pouzivanej v nadnarodnych normach pre e-
vzdelavanie — digitalny vzdelavaci obsah (napr. SCORM 2004 a.p.). Tieto normy definuju
digitédlny vzdelavaci obsah pozostavajuci z vyucbovych objektov, ktoré mézu byt rézne
vnutorne Strukturované a rézne navzajom kombinované. V tejto Struktire mézu byt vlozené
textové informacie, videa, audionahravky, obrazky, animacie, multimedialne prvky, skiSobne
testy, interaktivne prvky a.p. Stanovenie parametrov budovaného systému do Struktury
popisanej v medzinarodnych normach (napr. SCORM 2004 a.p.) zabezpe€i vybudovanie
spolahlivého a perspektivneho vzdelavacieho systému — didaktickych pomadcok.

e Didaktické pomobcky budlu dodané pre vybrané skupiny odborov. Minimalny rozsah
jednotlivych prvkov didaktickych pomdcok stanovené pre vSetky vybrané skupiny odborov
suhrnne, priCom dodavatel je povinny dodat pre kazdy skupinu odborov primerané pokrytie
danej skupiny odborov s ohfadom na celkovy pocet Ziakov Studujucich v SR vo vybranych
skupinach odborov tak, aby v kazdej skupine odborov bolo pokryté vzdelavanie v 1 az 3
roniku resp. 1 az 4 ro€niku. Tematické oblasti vzdelavania, ktoré maju pokryt didaktické
pomocky sU vymedzené v ramci odbornych predmetov a praxe (vycviku) v ramci SkVP a
SVP pre tieto skupiny odborov a budi presnejsie $pecifikované v ramci v ramci analyticko-
obstaravacej etapy pred vyhlasenim verejného obstaravania;

e Hlavnym vstupom procesu analyticko-obstaravacej etapy st SkVP a SVP pre vybrané
skupiny odborov. Tie ur€uju vzdelavacie oblasti, pre ktoré budu uréené obstaravané
didaktické pomécky. Detailnd minimalna Specifikacia didaktickych pomdécok, ktoré budu
obstaravané bude uréena ako sucCast analyticko-obstaravacej etapy (pred vyhlasenim
verejného obstaravania);

e Typy adruhy didaktickych pomécok: obstaranie licencie na digitalny e-obsah pre 35 000
Ziakov na pouzivanie didaktickych pomécok - tlatenej a elektronickej verzie (ktoré
predstavuju neoddelitelny subor);

e Na zaklade vykonanej pripravy pred predlozenim narodného projektu do schvalovacieho
procesu bolo stanovené, Ze:

o tlatené manualy k didaktickym pomdckam, ktoré sa budu pouzivat v tlacenej verzii
budd v minimalnom rozsahu 3 350 tlaGovych stran A4 (alebo ekvivalentu tlaCovej
strany A4) — bude sa jednat o metodicky material pre pedagogickych
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zamestnancov, ktori didaktické pomdcky budu vyuzivat v ramci vzdelavania;

o didaktické pomécky, ktoré sa budu pouzivat v elektronickej verzii budu
v minimalnom rozsahu 17 000 digitalnych vzdelavacich objektov (resp.
uzivatelskych obrazoviek ako ekvivalent uvedenej jednotky);

o didaktické pomdcky, ktoré sa budu pouzivat v elektronickej verzii v minimalnom
rozsahu 30 150 minut audio avideo prvkov (pricom pomer videonahravok k
audionahravkam bude priblizne 1:4 nakolko audionahravky mézu byt vyuzivané
Studentmi mimo vyu€ovania na nezavislé Stadium s pouZitim dnes bezZne
dostupnych a pouzivanych zariadeni ako su MP3 prehravace, mobilné telefény a
pod., ktoré su pre cielovu skupinu atraktivne) a 200 ks aktivnych prvkov (napr.
pokusy, testy, flash animacie a.p.);

o tlagena a elektronicka verzia predstavuje neoddelitelny subor;

o tento predpokladany minimalny rozsah sa pocita spolu za vSetky zapojené skupiny
odborov spolu;

e Vysledkom analyticko-obstaravacej etapy bude stanovenie zadvazného minimalneho rozsahu
didaktickych pomocok pre tlatenu a elektronicku verziu didaktickych pomocok, ktoré bude
vychadzat z vySSie uvedeného predpokladu minimalneho rozsahu, pricom v dévodnych
pripadoch mdze byt upravené.

Informativna poznamka k vyuZivanie didaktickych pomécok mimo $kole napr. na domace

zadania (Maji Skoly pozitivne skusenosti s vyuZivanim Studijnych pomdcok mimo vyucovania na

nezavislé Studium? Maju o to Studenti zaujem?):

e SOS dnes takymito pomdckami nedisponuju. OVP sa nerealizuje nielen v priestoroch $koly
a odbornym vycvikom alebo praxou ale aj pripravou na vyu€ovanie doma.

e Domace zadania su povinnou sucastou vyucby. Platna legislative nekonstatuje vypustenia
povinnosti Ziakov v pripade, ak ziaci o nie€o ,nemaju zo subjektivnych dévodov zaujem®.

Pravo pouzivat didaktické pomécky (dodanie prvej verzie, aktualizacii) sa obstarava po dobu
trvania majetkovych autorskych prav k dielu. Pravo pouzivat bude naviazané na jedného
pouzivatela — Ziaka v ramci opravnenej cielovej skupiny (tzv. single licence / licencie na jedného
uzivatela).

ZaSkolenie je kurzom celozivotného vzdelavania (zakon ¢. 568/2009 Z.z. v plathom zneni) bez
akreditacie a je zahrnuté v cene plnenia (jednorazova Uhrada ako suc€ast Uhrady za didakticky
material) v nasledujucom rozsahu:

e Poskytnutie lektora na 32 (pre SOS) + 1 (pre SIOV) seminarov / workshopov podra lokalit
miest realizacie narodného projektu;

e Poskytnutie Skoliacich materialov pre cielovd skupinu PZ (a Ziakov) v tlatenej a elektronickej
podobe vratane zabezpecenia ich materialového vydania, nosicov, distriblcie a pod.;

e Vcene je zabezpecCenie audiovizualnej a inej rozmnozeniny a reprodukcie zaskolenia zo
strany prijimatefa na naklady prijimatela (810V) v ramci narodného projektu vratane prava
pouzivat tieto rozmnozZeniny a reprodukcie na neskorSie zaSkolenie cielovej skupiny
(uzivatelov);

e Organizacné zabezpecenie, logistiku, cielovd skupinu (frekventantov), priestory a technické
zabezpe&enie zabezpe&uje prijimatel (SI0V).

Predpoklada sa, Ze zaskolenie bude trvat cca. 2 mesiace, nakolko sa jedna o vacsi pocet Skoleni
(indikativny udaj).

Skoleni sa zGdastfiuje na kazdej zapojenej $kole len vzorka cielovej skupiny (predovéetkym PZ)
a tito zabezpeduju multiplikaciu zaskolenia dalej. Podporu multiplikacie zaskolenia realizuju aj
odborni zamestnanci narodného projektu v rozsahu, ako bude individualne dohodnuté
s jednotlivymi zapojenymi Skolami.

Podpora vyuzivania zo strany dodavatela formou hot-line a konzultacii do 12/2015 je v cene
plnenia (jednorazova uhrada ako suc¢ast uhrady za didakticky material).

Minimalny rozsah (minimalne technické parametre) IKT a ostatného zariadenia a vybavenia je
predmetom komentara k rozpoctu projektu.

Minimalne sucasti ,Softvérovej licencie na pouzitie technologickej platformy pre vyuzivanie
didaktickych pomécok zameranych na modernizéciu obsahu a metéd vzdelavania pre Ziakov pre
odborné vzdelavanie a priprav (pre SIOV a pre zapojené $koly)* su:

e Platforma pre e-vzdelavanie (LMS a.p.);

e Platforma pre e-testovanie previazané s e-vzdelavanim;

Predmetom obstarania IKT a zariadenia a vybavenia je obstaranie IKT a zariadenia a vybavenia
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pre ucely zvySenia vybavenosti SIOV-u pre Ugely realizacie odbornych aktivit narodného projektu
a suCasne pre zapojené SOS. IKT a zariadenie a vybavenie sa obstarava v ramci odbornej
aktivity 1.1 a vyuziva sa vo vSetkych odbornych aktivitach 1.1, 2.1, 3.1.

Vyuzivanie zariadenia avybavenia odbornymi zamestnancami narodného projektu:
Obstaranie zariadenia a vybavenia pre ucely realizacie odbornych aktivit: Popisané v rozpocte
v Casti 2.2.

Vyuzivanie zariadenia avybavenia a didaktickych pomécok cielovou skupinou na
zapojenych SOS: Zariadenie a vybavenie sa obstarava pre ugely modernizacie vyugovacieho
procesu odbornych predmetov a odborného vycviku. IKT je obstaravané za ucelom podpory
vyuzivania didaktickych pomdcok na zapojenych Skolach: Popisané v rozpocte v €asti 2.2.

Verejné obstaravanie didaktickych pomdécok a zariadenia a vybavenia / analyticko-obstaravacia
etapa/

Ramcovy popis postupu realizacie ulohy:
e Realizacia verejného obstaravania v zmysle platnej legislativy.

Dodanie didaktickych pomdcok, dodanie IKT a zariadenia a vybavenia

Ré&mcovy popis postupu realizdcie ulohy:

e Predlozenie navrhu harmonogramu prac na dodanie informa¢no-komunikaénych technologii
a zariadenia a vybavenia pre modernizaciu vzdelavacieho procesu na strednych odbornych
Skolach (rozpocet 2xx);

e Dodanie informacno-komunikaénych technolégii a zariadenia a vybavenia pre modernizaciu
vzdelavacieho procesu na zapojenych strednych odbornych Skolach, ich logistika a inStalacia
a protokolarne odovzdanie na zapojené SOS (rozpodet 2xx);

e Milnik: Dodané IKT a zariadenie a vybavenie;

e /Predpokladany indikativny termin dodania IKT a zariadenia a vybavenia — v Skolskom roku
2014/2015 a s vyuzivanim aj 4 mesiace Skolského roka 2015/2016

e Predlozenie navrhu harmonogramu prac na dodanie didaktickych pomdcok pre modernizaciu
vzdelavacieho procesu na strednych odbornych Skolach (rozpocet 2xx);

e Dodanie didaktickych pombcok pre modernizaciu vzdelavacieho procesu na zapojenych
strednych odbornych S$kolach, ich logistika a inStalacia a protokolarne odovzdanie na
zapojené SOS. Poznamka: dodavanie prebieha postupne pre jednotlivé skupiny odborov
(rozpocet 2xx); Sucastou je aj aktivacia platformy na prevadzkovanie didaktickych pomécok
vratane nastroja na dal8i rozvoj a nastroja na zber spatnej vazby a komunikaciu
s uzivatelmi.;

e Dodanie zalohy Skoliacich manualov pre uzivatelov didaktickych pomdcok v elektronickej
verzii (vid dalSiu ulohu zaskolenie);

e Zriadenie a prevadzka hot-line na rieSenie problémov a zber pripomienok do 12/2015 zo
strany dodavatela pre odbornych zamestnancov narodného projektu;

e Testovanie a protokolarne odovzdavanie dodanych didaktickych pomdcok;

Mifnik: Dodané didaktické pomdcky;

» /Predpokladany indikativny termin dodania prvej verzie didaktickych pomécok — v Skolskom

roku 2014/2015 a s vyuzitim aj 4 mesiace Skolského roku 2015/2016

Zaskolenie cielovej skupiny pre vyuzivania didaktickych pomé&cok

Réamcovy popis postupu realizacie ulohy:

e Logistické zabezpedenie zaskolenia na SIOVe a v priestoroch zapojenych $kél zo strany
odbornych zamestnancov narodného projektu;

e Realizacia zaSkolenia ( 1 osoba za dodavatefa a 1 odborny zamestnanec narodného
projektu) x maximalne 321 SOS + 1 SI0V;

e  Spracovanie zaznamov zo zaSkolenia;

e Vyhodnotenie zaskolenia;

e /Predpokladany indikativny termin zaskolenia — do 08/2014

Uloha: Internymi kapacitami_realizovand podpora vyuzivania zariadenia a vybavenia
a didaktickych pomécok

Podpora pri vyuzivani didaktickych pomécok bude realizovana zamestnancami narodného
projektu a bude spocivat v zbere otazok a podnetov od pedagogickych zamestnancov a Ziakov
zo zapojenych SOS a rieSenie podpory pre vyuZivania zariadenia a vybavenia a didaktickych
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pomocok. V pripade, Ze nebudu vediet dany problém vyrieSit, postipia ho formou hot-line
dodavatefovi na vyrieSenie.

Monitorovanie vyuzivania a zber podkladov pre identifikaciu budicich potrieb bude realizované
zamestnancami narodného projektu a bude spocCivat v zbere podkladov o vyuzZivani IKT
a didaktickych pomécok a zbere podnetov pre buducich rozvoj didaktickych pombcok. Tieto data
a podnety budu priebezne vyhodnocované a priebezne sa bude tvorit’ $pecifikacia — poZiadavka
s identifikaciou buducich potrieb.

Vyuzivanie didaktickych pomécok v digitalnej podobe sa bude realizovat’ v Skolskom roku
2014/2015 a $tyri mesiace $kolského roka 2015/2016 na cielovej skupine Ziakov SOS
vybranych skupin odborov na zapojenych SOS - maximalne 321. Budu sa vyuzivat
priamo na vyuc€ovani odbornych predmetov prostrednictvom premietania na digitalnom
projektore obstaranom v ramci projektu alebo na inom IKT zariadeni, ktoré zapojena SOS
vlastni (sucasne sa vyucuje vo viacerych triedach a my vybavime iba jednu triedu
digitadlnym projektorom, takze Skola bude musiet' zaopatrit' vyucovanie v ostatnych
triedach existujucou technikou.

Okrem vyuzivania priamo na vyuc¢ovani odbornych predmetov, budu PZ zadavat’ domace
zadania a dalSie Studijné ulohy ziakom nadomov, nakolko didaktické pomoécky budu
dostupné aj prostrednictvom internetu.

Pred zavere¢nou skuskou (napr. maturitou) budu ziaci didaktické pomécky vyuzivat' na
rekapitulaciu celého uciva na skusku.

Pedagogicki zamestnanci budi méct’ do platformy vlozit’ aj svoje vlastné rozsirenia, ktoré
budu dostupné lokalne PZ, ktory ich vlozil. Tymto si budi méct' didaktické pombcky
kastomizovat’ a doplnat’, v pripade ak bude konkrétny PZ takuto potrebu pocitovat'

Cast' didaktickych pomécok, ktoré budi dodané v Skolskom roku 2014/2015 bude
vyuzivana v Skolskom roku 2014/2015 a 4 mesiace Skolského roka 2015/2016.

Celkova vyuzitelnost’ bude v ramci prevadzky v Skolskom roku 2014/2015 a Styri mesiace
Skolského roka 2015/2016 a nasledne pocas trvalej udrzatel'nosti projektu.

Podpora vyuzivania didaktickych pomécok a ich aktualizacia (a_vyuzivanie didaktickych
pomdcok) vratane vyuzivania IKT a zariadenia a vybavenia

Ramcovy popis postupu realizacie ulohy:

e Priebezné vyuzivanie didaktickych pomécok a informaéno-komunikaénych technologii
a zariadenia a vybavenia pre modernizaciu vzdelavacieho procesu na strednych odbornych
8kolach na zapojenych $kolach (realizuju Ziaci SOS, PZ s podporou zamestnancov odbornej
aktivity 1.1);

e Metodickd praca so zapojenymi pedagogickymi zamestnancami pocas trvalej prevadzky
(realizuju zamestnanci odbornej aktivity 1.1);

e Moznost adaptacie didaktickych pomdcok pedagogickymi zamestnancami (resp. v ramci
aktivity 2.1 aj zamestnanci odbornej aktivity 2.1 ako zastupcovia profesijnych a stavovskych
organizacii) cez tzv. authoring tool (autorsky nastroj) napr. formou pridania vlastnych ukazok
resp. textov a inych objektov;

e Monitorovanie vyuzivania didaktickych pomécok a informa&no-komunikaénych technoldgii
a zariadenia a vybavenia pre modernizaciu vzdelavacieho procesu na strednych odbornych
Skolach a zber spatnej vazby od uzivatelov (zrealizuje sa 1 krat rone po uvedeni do
prevadzky, realizuju zamestnanci odbornej aktivity 1.1);

e Spracovanie zaverecnej spravy o priebehu a vysledkoch vyuzivania didaktickych pomocok a
informacno-komunikaénych technoldgii a zariadenia a vybavenia (realizuju zamestnanci
odbornej aktivity 1.1);

Uloha: Cinnost odbornych zamestnancov pre OVP v oblasti uéebnicovej politiky
(u€ebnice a u¢ebné pomacky)

Priebezna analyza potrieb v oblasti OVP s ohladom na ucebnice a ucebné pombcky bude
vyhodnocovat' existujuce ucebnice a u¢ebné pomdcky a zbierat data o buducich potrebach od
cielovej skupiny aj od zamestnavatelov (vyuzitie dat z aktivity A2.1, resp. doplnkovy zber dat)
a nasledne ich vyuzivat pre buducu u€ebnicovu politiku v oblasti OVP.

Sucastou prace je aj priebezné vedenie evidencie vyuzivania ucebnic a u¢ebnych pomdbcok
v digitalnej podobe, na ktoré sa vyuzije bud web stranka projektu, odborny portal alebo
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~Softvérova licencia na pouzitie technologickej platformy pre vyuzivanie didaktickych pomocok
zameranych na modernizaciu obsahu a metdd vzdelavania pre Ziakov pre odborné vzdelavanie a
pripravu pre SIOV* (v pripade, ak bude Ziadne dostupné technické rieSenie vyhovovat pouZije sa
dostupny open source a upravi sa pre potreby tejto aktivity). Digitalny a aktualizovany register je
nevyhnutny pre analyzovanie potrieb a rozhodovanie a buducich potrebéach.

Odborné podporné Cinnosti pre realizaciu konkurzov pre tvorbu a reviziu u€ebnic a ucebnych
pomécok podla zistenych poziadaviek pre OVP v sulade s platnymi pravidlami pre realizaciu
tychto konkurzov a suc¢asne podpora vyuZivania a za8kolenia pre u€ebnice a uéebné pomdbcky
budu realizované odbornymi zamestnancami narodného projektu. V pripade ak to je potrebné
mdézu byt vyuZité aj dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Na urovni metdd spracovania sa bude tato ¢innost (Ciastkova aktivita 1.1.5.) riadit pravidlami pre
a) vedecku, vyskumnu a vyvojovu Cinnost' a pravidlami transferu technolégii, b) pravidlami pre
spolo¢né-vSeobecné pracovné &innosti. Zaradenie odbornych zamestnancov narodného projektu
na tychto &innostiach predpoklada vyuZivanie tychto metdd préace, nakolko tato &innost napifia
kvalifikatné predpoklady pre a) zaradenie pod prilohu €. 3, b) zaradenie pod prilohu €. 1
k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z. v platnom zneni.

Cinnost_odbornych zamestnancov pre OVP v oblasti ugebnicovej politiky (uéebnice a u¢ebné

pomadcky)

Ramcovy popis postupu realizacie ulohy:

e Priebezna analyza potrieb v oblasti OVP sohladom na ucebnice a uebné pombcky
(existujuce ucebnice a u¢ebné pomacky, budice potreby);

e Vedenie evidencie vyuzivania u€ebnic a u¢ebnych pomaocok;

e Odborné podporné €innosti pre realizaciu konkurzov pre tvorbu a reviziu u¢ebnic a u€¢ebnych
pomécok podla zistenych poziadaviek pre OVP v sulade s platnymi pravidlami pre realizaciu
tychto konkurzov;

e Podpora vyuzivania a zaskolenia pre u¢ebnice a u¢ebné pomaocky;

Uloha: Vytvorenie pracovnych zositov

Tato Ciastkova uloha je zamerana na vybrané skupiny odborov (vid’ ciel aktivity).

Predmetom realizacie aktivity je aj vytvorenie maximalne 131 druhov pracovnych zoSitov pre
odbornu prax a odborny vycvik. Budu uréené pre vybrané skupiny odborov.

Indikativny zoznam vybranych odborov a pracovnych zoSitov bol uréeny na zaklade predbeznej
analyzy. V ramci realizacie aktivit narodného projektu bude zrealizovana doékladna analyza
potrieb s prieskumom na vzorke pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov vo
vybranych skupinach odborov a zastupcov profesijnych a stavovskych organizacii. Vysledky
prieskumu budd vyhodnotené a bude vypracovany navrh finalneho zoznamu vybranych odborov
a pracovnych zoSitov, ktory bude predloZzeny odbornej komisii na schvalenie. Tato komisia bude
zloZena so zastupcov odbornych zamestnancov SIOVu a prizvanych odbornikov na OVP.
Vysledkom bude schvalenie finalneho zoznamu pracovnych zoSitov, na ktorych vytvorenie budu
vyhlasené konkurzy.

Pracovné zoSity budu vytvorené internymi zamestnancami, ktori budd vybrany konkurzom
v zmysle platnej legislativy pre tvorbu pracovnych zoSitov.

Pred zaradenim pracovnych zoSitov do uzivania zasadne komisia vytvorena v zmysle platnej
legislativy pre tvorbu pracovnych zoSitov a pracovné zoSity budu odborne posudené.

Pracovné zoSity sa budu vyuzivat v Skolskom roku 2014/2015 a Styri mesiace Skolského roka
2015/2016 cielovou skupinou ziakov + PZ pre odbornu prax a odborny vycvik.

Kazdy pracovny zoSit bude v rozsahu min. 50 stran A4.

Indikativny zoznam vybranych odborov a pracovnych zoSitov:

ODBOR
SKRATKA Odbor / nazov Pracovny zosit roénik Pocet KS PZ
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Sektorova rada pre
Polnohospodarstvo
alesne

42-45 hospodarstvo
polnohospodar -
42-45 mechanizacia 1. rocnik
4561 H 01 (3. roény
42-45 ucebny odbor) 2. rocnik
42-45 3. ro¢nik
42-45 4553 K podnikatel pre rozvoj vidieka | 1. ro¢nik
(4. ro¢ny Studijny
odbor s navysenym
poc¢tom hodin
praktického
42-45 vyucovania) 2. rocnik
42-45 3. ro¢nik
42-45 4. ro¢nik
4569 H (3. rocny
42-45 ucebny odbor) viazaC — aranzér kvetin 1. ro¢nik
42-45 2. ro¢nik
42-45 3. ro¢nik
podnikanie v chove
spolocenskych,
4234 M (4. rocny cudzokrajnych a malych
42-45 Studijny odbor) zvierat 1. ro¢nik
42-45 2. ro¢nik
42-45 3. ro¢nik
42-45 4. ro¢nik
4219 M (4. roény
42-45 Studijny odbor) lesnictvo 1. ro¢nik
42-45 2. ro¢nik
42-45 3. ro¢nik
42-45 4. ro¢nik
42-45 452H00 véelar, véeldrka 1. roénik
42-45 4571H00 zdhradnik 1. rocnik
42-45 2. ro¢nik
42-45 4571200 zdhradnik 3. ro¢nik
42-45 4210M18 Agropodnikanie kynoldgia 2. ro¢nik
42-45 3. ro¢nik
42-45 4. rocnik
Sektorova rada pre
29 Pot@vinarstvo
29 2954 H madsiar 1. ro¢nik
(3. ro¢ny ucebny
29 odbor) 2. ro¢nik
29 3. ro¢nik
29 2978 H cukrar pekar 1. ro¢nik
(4. ro¢ny ucebny
29 odbor) 2. rocnik
29 3. ro¢nik
29 4. ro¢nik
Sektorova rada
drevospracgici
33 priemysel
33 3355H Stoldr 1. ro¢nik
33 2. ro¢nik
33 3. ro¢nik
33 3370 H Caldnnik 1. roénik
33 2. ro¢nik
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33 3. ro¢nik
Operator drevérskej a
33 3341 K nabytkarskej vyroby 1. ro¢nik
33 2. ro¢nik
33 3. ro¢nik
33 4. ro¢nik
3336 M Zameranie
01 drevarstvo 02
33 nabytkarstvo Drevarstvo a nabytkarstvo 1. ro¢nik
33 2. ro¢nik
33 3. ro¢nik
33 4. roénik
Sektorova rada
Bektrotechnického
26 priemyslu
elektromechanik-
26 2683 H /2/11 silnopridova technika 1. rocnik
26 2. ro¢nik
26 3. ro¢nik
26 2679 K /4/ 00 mechanik mechatronik 1. roénik
26 2. ro¢nik
26 3. ro¢nik
26 4. ro¢nik
26 269K /4/ 00 mechanik elektrotechnik 1. roénik
26 2. ro¢nik
26 3. ro¢nik
26 4. roénik
Sektorova rada pre
23-24 Strojarstvo
23-24 2411 K mechanik nastavovac 1. rocnik
23-24 2. ro¢nik
23-24 3. ro¢nik
238 4. roénik
23-24 2413 K mechanik strojov a zariadeni | 1. roénik
23-24 2. ro¢nik
23-24 3. ro¢nik
23-24 4. roénik
23-24 2433 H obrabac kovov 1. rocnik
23-24 2. ro¢nik
23-24 3. ro¢nik
23-24 2464 H strojny Bchanik 1. ro¢nik
23-24 2. ro¢nik
23-24 3. ro¢nik
mechanik $pecialista
23-24 2488 H automobilovej vyroby 1. ro¢nik
23-24 2. ro¢nik
23-24 3. ro¢nik
Sektorovd rada
predaj a servis
23-24 vozidiel
23-24 2487 HO01 autoofavar — mechanik 1. ro¢nik
23-24 2. ro¢nik
23-24 3. ro¢nik
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23-24 2487 H 02 autoopravar — elektrikar 1. roénik
23-24 2. ro¢nik
23-24 3. ro¢nik
23-24 2487 H 03 autoopravar — karosar 1. ro¢nik
23-24 2. ro¢nik
23-24 3. ro¢nik
23-24 2487 H 04 autoopravar — lakovnik 1. ro¢nik
23-24 2. ro¢nik
23-24 3. ro¢nik
23-24 2493 L 00 predaj a servis vozidiel 1. roénik
predaj a servis vozidiel -
23-24 predajca 2. ro¢nik
predaj a servis vozid@l - PT —
23-24 servisny poradca 2. rocnik
predaj a servis vozidiel -
23-24 logistik skladu 2. rocnik
autotronik - ndvrh na
23-24 24 xx K (experiment) | experiment marec 2014 1. ro¢nik
23-24 2. ro¢nik
23-24 3. ro¢nik
23-24 4. ro¢nik
Sektorova rada
hutnictvo
a ziskavanie
23-24 zemskych zdrojov
23-24 2430 H operator strojarskej vyroby 1. ro¢nik
23-24 2. ro¢nik
23-24 3. ro¢nik
23-24 2423H nastrojar 1. ro¢nik
23-24 2. ro¢nik
23-24 3. ro¢nik
strojarstvo — vyroba, montaz
a oprava pristrojov, strojov a
2324 2414101 zariadeni 1. rocnik
23-24 2. ro¢nik
Sektorova rada pre
27-28 Hutnictvo
22 2262 K hutnik operator 1. ro¢nik
22 2. ro¢nik
22 3. ro¢nik
22 4. ro¢nik
Sektorova rada pre
27-28 chémiu
Operator gumarskej
27-28 2859 K a plastikarskej vyroby 1. ro¢nik
27-28 2. ro¢nik
27-28 3. ro¢nik
27-28 4. ro¢nik
27-28 2860 K Chemik operator 1. ro¢nik
27-28 2. ro¢nik
27-28 3. ro¢nik
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27-28 4. roénik 1
Operator sklarskej vyroby —
obsluha sklarskych
27-28 2738 H 02 automatov 1. ro¢nik 1
27-28 2. ro¢nik 1
27-28 3. ro¢nik 1
Sektorova rada pre
Stavebnictvo,
geodéziu a
36 kartografiu
36 3661 H murar 2. ro¢nik 1
36 3. ro¢nik 1
36 3678 H instalatér 2. ro¢nik 1
36 3. ro¢nik 1
36 / spoloény pre 3-
ro¢né ucebné spolo¢ny pre 3-ro¢né ucebné
36 odbory odbory 36 1. ro¢nik 1
mechanik
stavebnoinstalaénych
36 3658 K zariadeni 2. ro¢nik 1
36 3. ro¢nik 1
36 4. ro¢nik 1
36 3663 H tesar 2. ro¢nik 1
36 3. ro¢nik 1
36 3656 K operdétor stavebnej vyroby 2. ro¢nik 1
36 3.ro¢nik 1
36 4. roénik 1
36 / spoloény pre 4-
ro¢né studijné spoloény pre 4-ro¢né studijné
36 odbory odbory 36 1. ro¢nik 1

131

Vytvorenie pracovnych zoSitov

Ramcovy popis postupu realizacie ulohy:

Schvalenie definitivneho zoznamu maximalne 131 druhov pracovnych zoSitov formou
komisie zloZenej z odbornych zamestnancov SIOV a prizvanych odbornikov na OVP
Realizacia konkurzov na tvorcov pracovnych zoSitov aich zazmluvnenie do interného
pracovného pomeru

Vytvorenie maximalne 131 druhov pracovnych zoSitov

Schvalenie maximalne 131 druhov pracovnych zoSitov odbornymi recenzentmi

Jazykova korektura maximalne 131 druhov pracovnych zoSitov

Graficka uprava maximalne131 druhov pracovnych zoSitov

Vydanie maximalne 131 druhov pracovnych zoSitov na digitalnom nosi¢i a distribucia na
SOS

Vyuzivanie maximalne 131 druhov pracovnych zoSitov v Skolskom roku 2014/2015 a Styri
mesiace Skolského roka 2015/2016

Vyhodnotenie vyuzivania pracovnych zoSitov v Skolskom roku 2014/2015 a Styri mesiace
Skolského roka 2015/2016 a zber spatnej vazby k pracovnym zoSitom na zéklade vyuzivania
v ramci vzdelavania v Skolskom roku 2014/2015 a Styri mesiace Skolského roka 2015/2016

Ciastkova aktivita 1.1.6.: Prierezové &innosti

Za ugelom obsahovej prestavby vzdeldvania na SOS na zaklade zmeny obsahu odborného
vzdelavania podfa potrieb a poziadaviek praxe aza ucelom podpory implementacie reformy
odborného vzdelavania a pripravy realizovanom v zmysle programového vyhlasenia vlady budu
v ramci realizacie narodného projektu zabezpecené nasledujuce innosti a vystupy:

| ID | Cinnost (hlavné &innosti) | Vystupy (Giastkové vystupy) |
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1.1.6. Konkurzy (vyberové konania) e Personalne obsadenie podia
personalnej matice
1.1.6. Praca odbornych zamestnancov: e Kuvalitna odborna
e 1 FTE odborny zamestnanec implementacia odbornej
s funkciou veduceho aktivity A1.1
zamestnanca ako garanta | ¢ Odborna garancia realizacie
odbornej aktivity; odbornej aktivity A1.1

e 2x 1 FTE odborny asistent
garanta odbornej aktivity;

e 7x 05 FTE odbornych
zamestnancov pracujucich
Vv regionalnej kancelarii;

e 2X 0,5 FTE odborny
zamestnanec Ciastkovej
aktivity 1.1.4. Pracovna
skupina pre rozvoj OVP:
podkladové informacie o stave
v sektoroch hospodarstva,
aktualne otazky tykajuce sa
rozvoja OVP;

e 1 FTE tim lider Cciastkovej
aktivity 1.1.4. Pracovna
skupina pre rozvoj OVP:
podkladové informacie o stave
v sektoroch hospodarstva,
aktualne otazky tykajuce sa
rozvoja OVP;

e 15x 1 FTE - zamestnanec
Ciastkovej ulohy 1.1.4.
Pracovna skupina pre rozvoj
OVP: podkladové informacie o
stave v sektoroch
hospodarstva, aktualne otazky
tykajuce sa rozvoja OVP.

Pod prierezovymi &innostami sa rozumeju podporné &innosti k hlavnym €innostiam popisanym vo
vy$Sie uvedenych Ciastkovych aktivitach.

Ulohou odbornej garancie je podielat sa na implementécii véetkych &iastkovych aktivit narodného
projektu a su¢asne zabezpecit vysoku kvalitu a odbornost realizovanych uloh.

Garant odbornej aktivity:

ZabezpecCuje po odbornej stranky kvalitu realizacie odbornej aktivity a jej Ciastkovych aktivit.
Hlavnou ulohou odborného garanta aktivity je zabezpe&ovat realizaciu aktivity v sulade so
schvalenym projektom a v limite zverenych prostriedkov v rozpocte aktivity a to tak, aby boli
naplnené vSetky aspekty projektu tak ako je uvedené v opise aktivity, aby sa dodrzala
stanovena postupnost realizovanych uloh a aby sa dosiahli vSetky vystupy tak ako je
uvedené v opise realizacie aktivity a aby boli dosiahnuté indikatory vysledku aktivity.

Garant odbornej aktivity zabezpeluje, aby tieto ulohy viedli k dosiahnutiu ciela aktivity
(Specificky ciel), aby prispeli v primeranej miere k globalnemu cielu projektu a aby doslo k
celkovému zlepS$eniu situacie, ktorej problémy projekt riesi.

Garant odbornej aktivity je zodpovedny za celkovu kvalitu a akceptovanost vystupov a
pridanu hodnotu projektu pre cielovu skupinu a spoloénost.

V ramci zverenej zodpovednosti je garant odbornej aktivity opravneny delegovat’ ulohy na
jednotlivych zamestnancov aktivity a na dodavatefov aktivity, za ktorych &innost a vystupy
zodpoveda.

Garant odbornej aktivity je povinny véasne a bezodkladne realizovat napravné opatrenia, ak
dochadza k odchylke v ramci dosahovania jemu zverenych zodpovednosti.

Ulohou regionalnych kancelarii je napomahat odbornej aktivite v regionalnom rozmere ato po
hmotno-materidlnej a priestorovej strdnke ako aj personalne napr. UCastou na realiz&cii
giastkovych aktivit z regionalneho pohladu. SIOV doteraz nemal regionélne pracoviska, bude sa
jednat o zriadenie novych pracovisk a prijatie novych zamestnancov.

V kazdej regionélnej kancelarii (7 ks — Nitra, Trnava, Trenéin, Banska Bystrica, Zilina, KoSice,
PreSov) bude pracovat jeden odborny zamestnanec narodného projektu (jeho naplh prace sa
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bude delit na &innosti pre jednotlivé odborné aktivity). V pripade, ak bude v ramci ostatnych
odbornych aktivit prijaty zamestnanec, ktory ma bydlisko v lokalite, z ktorej nie je mozné
dochadzat do projektovej kancelarie v Bratislave, je mozné dohodnut aj domacku pracu (v
sulade so zakonnikom prace) a umiestnenie v regionalnej kancelarii nad ramec odborného
zamestnanca regionalnej kancelarie (dotknutd osoba si plni iné odborné ulohy na, ktorych
vykonavanie bola prijata a fyzické umiestnenie dalSich os6b v regionalnej kancelarii neznamena
prekryvanie pracovnej napine).

Po ukonéeni realizécie aktivit projektu budu regionalne kanceldrie predmetom trvalej
udrzatelnosti tak ako ostatné aktivity projektu.

Naplh prace odborného zamestnanca regionalnej kancelarie:

e Podporia implementacie odbornych aktivit v regiéne v rdmci odbornej aktivity Al.1 napr.
podpora pri organizacii podujati v regidone, podpora pri realizacii prieskumov a zberu dat
Vv regione, ap.

e Podporia implementacie odbornych aktivit v regiéne v ramci odbornej aktivity A2.1 — podpora
pre pracu pracovnych skupin vo vztahu k regiéonu, komunikacia so zastupcami regionalnej
a miestnej samospravy v oblasti OVP, ap.

e Podporia implementacie odbornych aktivit v regiéne v ramci odbornej aktivity A2.1 — podpora
pre pracu pracovnych skupin vo vztahu kregionu, podpora pri organizacii Skoleni
a poradenstve v regione, ap.

e Komunikacia s cielovou skupinou zapojenych PZ v regiéne (evtl. ziakov)

e Komunikacia s regionalnymi zamestnavatelmi a regionalnymi zastupcami profesijnych
a stavovskych organizacii

Vyberové konania budd realizované reSpektujuc zakonné poZiadavky pre jednotlivé druhy
vyberovych konani. Minimalne kritéria, ktoré musi spliiat’ uchadza¢ budi: VSII alebo VS | + 2
roky praxe alebo SSIlI + 5 rokov praxe.

Na urovni metdd spracovania sa bude tato ¢innost (Ciastkova aktivita 1.1.6.) riadit pravidlami pre
a) vedecku, vyskumnu a vyvojovu Cinnost a pravidlami transferu technolégii, b) pravidlami pre
spolo¢né-v8eobecné pracovné Cinnosti. Zaradenie odbornych zamestnancov narodného projektu
na tychto &innostiach predpoklada vyuzivanie tychto metdd prace, nakolko tato &innost napitia
kvalifikatné predpoklady pre a) zaradenie pod prilohu €. 3, b) zaradenie pod prilohu €. 1
k nariadeniu vlady €. 578/2009 Z.z. v platnom zneni.

Odborné recenzie (recenzné posudky): Kazdé dielo, ktoré ma napifiat charakter vedeckého
vystupu musi mat' 2 recenzentov. Tito recenzenti budu vybrany konkurzom, pri€om ich prax méa
byt VSII + 10 rokov resp. VSIIl + 5 rokov. Okrem vedeckych diel budl posudky vyuZité aj na
ostatné odborné diela resp. diela majuce charakter transferu technologii.

Ramcovy popis postupu realizacie ulohy:

V ramci aktivity A1.1 sa budu realizovat' nasledujlce prierezové Cinnosti:

e Konkurzy (vyberové konania) na pozicie odbornych zamestnancov aktivity (budu sa
realizovat priebezne podla potreby); V sulade s platnou legislativou su konkurzy prednostne
ponuknuté pre zamestnancom prijimatela, ktori su v ase vyhlasenia konkurzu
zamestnancami prijimatela (vybrani v8ak mézu byt iba za predpokladu, Ze spifiaju
poziadavky konkurzu):

o  Zverejnenie vyberového konania;

o Realizacia vyberovych konani (reSpektujuc zakonné poziadavky pre jednotlivé
druhy vyberovych konani);

o Podpis zmluv s osobami, ktoré uspeli v jednotlivych vyberovych konaniach (jedna
sa opracu na pracovnu zmluvu, dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru);

o Milnik: Vytvorenie pozicie odbornych zamestnancov aktivity (resp. vytvorenie
pracovnych skupin).

e Vytvorenie a ginnost 7-mych regionalnych pracovisk SIOV-u;

o Prenajom priestorov a sluzieb suvisiacich s prenajmom priestorov

o Zariadenie a vybavenie

o Personadlne obsadenie aprierezova Cinnost odbornych  zamestnancov
v regionalnych kancelariach pre vSetky odborné aktivity narodného projektu

e Odborna garancia aktivity a podporné odborné ¢innosti (pod odbornou garanciou
a podpornymi odbornymi ¢innostami sa rozumie odborna c&innost na odbornej aktivite
zaradend v ramci katalégu pracovnych ¢innosti s prevahou dusSevnej prace pri vykone prace
vo verejnom zaujme, 18. Vede, technika, vyskum, vyvoj resp. v mensej miere 17. Skolstvo
a telovychova alebo 1. Spolo€né pracovné innosti);
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e Praca odbornych zamestnancov (rozumie sa odborna &innost na odbornej aktivite zaradena
vramci katalogu pracovnych ¢&innosti s prevahou duSevnej prace pri vykone prace vo
verejnom zaujme, 18. Vede, technika, vyskum, vyvoj resp. v mensej miere 17. Skolstvo
a telovychova alebo 1. Spolo¢né pracovné &innosti);

Metodoldgia
aktivity

Metodoldgia realizacie aktivity A1.1:

A. Zabezpecenie hlavnych €innosti / vystupov:

V rdmci Opisu aktivity A1.1 je pri jednotlivych Ciastkovych etapach uvedené, akym sposobom su
zhotovené hlavné vystupy danej Ciastkovej etapy:

e internymi vykonmi;

e dodavatelskymi vykonmi;

e kombinaciou internych a dodavatelskych vykonov.

B. Zabezpecenie vedlajSich a podpornych ¢innosti / vystupov:

Okrem podielu prace interne / dodavatel'sky sa pri praci na vystupoch Ciastkovej aktivity vyuzivaju

aj naklady na:

e Pracovné cesty v SR a zahrani¢i (cestovné, stravné, ubytovanie a pod.);

e Naklady na podporu pri organizacnom zabezpeceni pracovnych ciest a prenajom priestorov
na ich zabezpecenie (vratane zabezpecenia techniky);

e Naklady na pracovné cesty uc€astnikov pracovnych ciest mimo zamestnancov, ak je ich
ucast na pracovnych poradach a inych aktivitdch opodstatnena (iba refundacia cestovnych
nahrad, ubytovania a stravného — priom sa vyzaduje zmluvné vysporiadanie s dotknutou
osobou a sucasne s ich hlavnym zamestnavatelom);

e Naklady na vydanie vystupov Ciastkovej aktivity v elektronickej a tlatenej podobe
zabezpecené dodavatelsky;

e VyuZitie obstaraného knizniéného fondu (Obstaranie knizniéného fondu pre ucely odbornych
aktivit — minimalne 350 viazanych alebo broZovanych publikacii resp. ekvivalentnych
publikaci a minimalne 15 odbornych periodik — SJ, CJ, AJ, Nj, iné.; v pripade ebooku bude
zalozeny vytlacok) odbornymi zamestnancami pre ucely implementacie Ciastkovych uloh —
tato polozka je nevyhnutna nakolko v ramci implementacie je potrebné vyuzit existujuce
know-how, ktoré je dostupné a zverejnené vo forme knizni¢ného fondu;

e Predmetom realizacie odbornych aktivit je aj spolupodielanie sa na priprave a realizacii
procesu verejného obstaravania pre predmety zakaziek, ktoré vyplyvaju s opisu aktivity.
Pred predlozenim narodného projektu neboli tieto verejné obstaravania realizované,
prebiehala iba ich pripravna etapa a realizacia predbeznych prieskumov trhu za ucelom
stanovenia predpokladanej hodnoty zdkazky. Pred vyhlasenim kazdého verejného
obstaravania eSte bude realizované sprecizovanie opisu predmetu zakazky na zaklade
dokladnej analyzy realizovanej v ramci realizacie jednotlivych Ciastkovych uloh a po
vyhotoveni spisu VO bude odhad stanovenia hodnoty zakazky eSte upresneny formou
doplfujuceho predbezného prieskumu cien za G€elom definitivneho stanovenia
predpokladanej hodnoty zakazky.

e Iné podporné naklady.

Spdsob zverejfiovania vystupov:

e Findlne vystupy budu zverejfiované v troch formach: 1/ elektronicky na internete napr. v PDF
(tento spésob ma uzitok predovSetkym pre SirSiu diseminaciu pre linkovanie a rating web
stranky narodného projektu vo vyhfadavacoch ap. — v3eobecné informovanie formou
rozoslania linku je neefektivne, nakolko nemame istotu ¢i email nebude vyhodnoteny ako
SPAM; 2/ tlatena verzia a verzia na CD/DVD, ktoré su ur€ené pre ludi, ktorych primarne
oslovujeme f{j. cieflova skupina avramci diseminacie aj odbornici vramci OVP a osoby
a organizacie, s ktorymi sa spolupracuje pri realizacii aktivit narodného projektu, ktorym
chceme dat tlaceny material, aby si ho prestudovali v klude v ¢ase a na mieste, kedy im to
vyhovuje a sucasne aj elektronicku verziu, ak by z neho chceli erpat, pouzit' resp. niekomu
preposlat.

C. Vyuzivanie nastrojov publicity:
e Vid &ast J Podrobného opisu projektu.

Cielova
skupina

Ziaci strednych $kol:
. 35 000 oséb v celom cieli Konvergencia /méze sa jednat o tych istych Ziakov ako v aktivite
A2.1, A3.1/

Pedagogicki zamestnanci:
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321 osbb v celom cieli Konvergencia /mdze sa jednat o tych istych PZ ako v aktivite A2.1,
A3.1/

Vystupy
aktivity

Vystupy aktivity:

Ci
[ ]

Vystup — uzitok: Realizacia obsahovej prestavby vzdelavania na SOS na zéklade zmeny
obsahu odborného vzdelavania podfa potrieb a poZiadaviek praxe.

astkova uloha 1.1.1.:

Uzatvorené zmluvy — dohody o spolupraci so zapojenymi Skolami ( 400 ks)

Funk&éné nastroje pre monitorovanie vyuzivania didaktickych pomécok pre modernizaciu
vzdelavacieho procesu na strednych odbornych Skolach a zber spatnej vézby od zapojenych
8kdél ( 1 ks + pilotné overenie funkénosti nastroja na zber spatnej vazby — nasledne
vyuzivanie pre ucely v8etkych aktivit narodného projektu)

Zber spatnej vazby — spravy z vyhodnotenia ziskanej spatnej vazby (maximalne 3 ks pocas
realizacie projektu)

Zrealizované pracovné stretnutia zapojenych pedagogickych zamestnancov a zastupcov
zapojenych SOS ( 4 ks v roku 2014, 2 ks v roku 2015 — spolu 6 ks; pri¢om je mozné spojit
s realizaciou seminarov a workshopov)

Ciastkova uloha 1.1.2.:

Vytvorené navrhy mobilit typu A* — kurzy dalSieho vzdelavania PZ pre zapojené SOS
(predmetom tychto kurzov je priprava na mobilitu, realizacia mobility a zuzitkovanie
vedomosti a zruénosti nadobudnutych v ramci mobility a) pre zvySenie kvality OVP na
konkrétnej zapojenej SOS alebo b) pre zvy$enie kvality OVP na urovni celkového systému
vzdelavania v cieli Konvergencia)

Vytvorené navrhy mobilit typu B — ZPC pre odbornych zamestnancov narodného projektu
(zaradenych pre ucely mobility do odbornej aktivity 1.1), ktory mobility realizuji za G¢elom
nadobudnutia vedomosti a zru€nosti zo zahraniia a zdielanie dobrej praxe pre zvySenie
kvality OVP na urovni celkového systému vzdelavania v cieli Konvergencia

Zrealizované mobility typu A ( 225), B ( 125)

Zuzitkovanie vedomosti a zru¢nosti nadobudnutych v ramci mobility typu A ( 225), B ( 125)
Vydanie osvedCenia o realizacii vzdelavacieho programu v sulade s platnou legislativou typu
A (225), B (125), ak relevantné

Vytvorenie vzdelavacich programov

Identifikacia zahraniénych partnerov — 10 ks

Nadvéazovanie a udrziavanie vztahov so zahrani¢nymi partnermi — 10 ks

Ugast na podujatiach zahraniénych partnerov a realizacia spolo&nych podujati (s osobnou
Ucastou, elektronickou komunikaciou, s vyuzitim video-konferenéného spdsobu komunikacie
a.p.) — 2x 2014, 1x 2015

Priprava spoloénych projektov — 1 ks

Prezentacia OVP v SR pre partnerov v zahrani€i a priprava podkladov v cudzom jazyku
0 OVP v SR — 2x 2014, 1x 2015

Ciastkova uloha 1.1.3.:

Normativy priestorovej, materialnej a pristrojovej vybavenosti pre Studijné a u¢ebné odbory
(normativov materialno-technického a priestorového zabezpecenia) pre min 200 odborov
Finanény normativ pre Studijné a u¢ebné odbory skupiny 22, 23, 24, 26, 27, 28, 29, 33, 36,
42, 45 (1 200 odborov) + metodika k finanénému normativu s analyzou situacie

Podklad s spatnou vézbou pre budlcu reviziu SkVP a SVP v zmysle vystupov projektu —
400 SOS

Ciastkova uloha 1.1.4.:

Podkladové informacie o stave v sektoroch hospodarstva pre vybrané skupiny odborov — 10
ks (1 ksa 2 AH)

Odborna prezentacia aktualnych otazok rozvoja odborného vzdelavania a pripravy v SR
a zahrani€i (spolo¢na €innost's 1.1.1.) — 2x 2014, 1x 2015

Odborné a metodické materialy tykajuce sa aktualnych otazok rozvoja odborného
vzdelavania a pripravy— 10 ks (1 ks & 2 AH)

Ciastkova uloha 1.1.5.:

Dodanie — Zariadenie a vybavenie pre zapojené SOS (IKT) — poloZky definované v rozpoéte
v Casti 2.2.

Dodanie — Softvérova licencia na pouzitie technologickej platformy pre na vyuzivanie
didaktickych pomécok zameranych na modernizaciu obsahu a metdd vzdelavania pre Ziakov
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pre odborné vzdelavanie a pripravu - pre maximalne 321 zapojenych $kol — spolu 321 ks

e Dodanie — Softvérova licencia na pouzitie technologickej platformy pre na vyuzivanie
didaktickych pomécok zameranych na modernizaciu obsahu a metéd vzdelavania pre ziakov
pre odborné vzdelavanie a pripravu - pre SIOV — 1 ks

e Dodanie — Didaktické pomébcky zamerané na modernizaciu obsahu a metéd vzdelavania pre
ziakov pre odborné vzdelavanie a pripravu pre 35 000 ziakov

e ZaSkolenie cielovej skupiny 321 PZ na vyuzivanie softvérovej licencie a didaktickych
pomécok na maximalne 321 SOS

e Podpora pri vyuZivani didaktickych pomécok — 2014, 2015

e Monitorovanie vyuZivania a zber podkladov pre identifikaciu buducich potrieb — 2014, 2015

e Priebezna analyza potrieb v oblasti OVP sohladom na ucebnice a ucebné pombdcky
(existujuce ucebnice a uéebné pomdcky, budice potreby) — 2013, 2014, 2015

¢ Vedenie evidencie vyuzivania u¢ebnic a u€ebnych pomdcok— 2013, 2014, 2015

e Odborné podporné €innosti pre realizaciu konkurzov pre tvorbu a reviziu u¢ebnic a u€¢ebnych
pomécok podla zistenych poziadaviek pre OVP v sulade s platnymi pravidlami pre realizaciu
tychto konkurzov — 2013, 2014, 2015

e Podpora vyuzivania a zaskolenia pre u¢ebnice a u¢ebné pomocky— 2013, 2014, 2015

e Vytvorenie maximalne 131 druhov pracovnych zoSitov pre odbornu prax / odborny vycvik na
zapojenych SOS

e Vyuzivanie maximalne 131 druhov pracovnych zoSitov v Skolskom roku 2014/2015 a Styri
mesiace $kolského roka 2015/2016 cielovou skupinou PZ a Ziakov na maximalne 321 SOS

Udrzatelnost’ aktivity 1.1:

e Vytvorena siet zapojenych strednych odbornych 8kél bude pokraCovat v zdielani skusenosti
a spolocnom rieSeni problémov.

e Didaktické pombcky obstarany a dodany na zapojené Skoly sa bude vyuzivat aj po ukonceni
realizacie narodného projektu (dalSie vyuzivanie nebude vyzadovat dodatoéné finan¢né
naklady zrozpoctu; v pripade identifikacie potreby dalSieho rozvoja sa bude rozvoj
realizovat s ohfadom na vysku disponibilnych zdrojov).

¢ Informaéno-komunikaéné technoldgie pre modernizaciu vzdelavacieho procesu na strednych
odbornych Skolach budu vyuZivané aj po ukonleni realizacie aktivit ndrodného projektu
v sulade s ciefmi narodného projektu.

e Daldie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a prenos vedomosti/zrugnosti
nadobudnutych v ramci projektu do pedagogickej praxe sa bude financovat v ramci beznych
vydavkov Skoly/rezortu resp. ziskavaju sa nan zdroje z grantov z komunitarnych programov,
inych domécich alebo zahraniénych grantov a SF EU.

Spbsob Dotaznikovy prieskum:
ziskavania e Prieskum ciefovej skupiny aktivity A1.1 — zber spétnej vazby k vytvorenym odbornym
spatnej a metodickym materidlom a poskytnutému didaktickému vybaveniu pre zapojené SOS a.p.
vazby Okruhy otazok: kvalita, spokojnost, pouzitelnost, odpori¢ania na Upravu a dalSie.
Pripomienkové konanie:
e Interné pripomienkovanie a oponentské posudky
e Rezortné pripomienkovanie
Verejné pripomienkovanie
Podrobny popis aktivit 2
Nazov 2.1 Zapojenie zastupcov zamestnavatelov prostrednictvom profesijnych a stavovskych
aktivity organizacii
Ciel aktivity | Cielom aktivity je prepojenie vzdelavania na strednych odbornych Skolach s potrebami praxe

prostrednictvom zapojenia profesijnych a stavovskych organizacii. Ciefom aktivity je pilotné
overenie vybranych suc€asti dualneho systému na pilotnych Centrach odborného vzdelavania
a pripravy a priprava na jeho postupné zavadzanie v podmienkach SR.

Vystupy aktivity najdu uplatnenie:

al vo vietkych skupinach odborov v kompetencii SIOV - véetkych SOS v cieli Konvergencia;

b/ na SOS, ktoré pripravuji Ziakov na povolanie vo vybranych skupinach odborov* pre ugely
narodného projektov RSOV;

¢/ na SOS, ktorych stdastou st Centra odborného vzdelavania a pripravy vybrané pre Gdely
pilotného overenia v ramci narodného projektu RSOV (dalej ako ,pilotné COVP* alebo ,pilotné
centra OVP*).

* Vybrané skupiny odborov podfa bodu b/:
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22 Hutnictvo

23 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba |

24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba |l

26 Elektrotechnika

27 Technicka chémia silikatov

28 Technicka a aplikovana chémia

29 Potravinarstvo

33 Spracuvanie dreva

36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia

42 Polnohospodarstvo a lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka |
45 Polnohospodarstvo a lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka Il

Spolo¢né aktivity narodného projektu sa venuju aj ostatnym skupinam odborov, ktoré su v
kompetencii SIOV-u v zmysle vyhlasky 113/2012 Z.z. v platnom zneni (tzn. s vynimkou skupin
odborov 53 Zdravotnicke odbory vzdeldvania na strednych zdravotnickych Skolach a 92
Bezped&nostné sluzby, ktoré nie st v kompetencii SIOV-u).

Trvanie
aktivity od —
do
(dd.mm.rrrr)

Celkové trvanie aktivity:
03/2013 —12/2015 — 34 mesiacov pocas ucinnosti zmluvy o poskytnuti NFP

Ciastkova tiloha 2.1.1.:
Zapojenie zastupcov zamestnavatelov prostrednictvom profesijnych a stavovskych organizacii;
Trvanie: od 03/2013 do 12/2015

Ciastkova uloha 2.1.2.:

Potreby trhu prace (identifikacia kvantitativnych predpokladov zamestnavatelov na Studijne a
uéebné odbory po regidnoch s prepojenim na narodnu suUstavu povolani) a uplatnenie
absolventov SOS; Trvanie: od 03/2013 do 12/2015

Ciastkova tloha 2.1.3.:
Plan vykonov $kol; Trvanie: od 03/2013 do 12/2015

Ciastkova loha 2.1.4.: . .
Centra odborného vzdelavania a pripravy, pasportizacia SOS, Specializacia SOS, pilotné
overovanie dualneho systému; Trvanie: od 03/2013 do 12/2015

Ciastkova uloha 2.1.5.:
Kvalita vystupov odborného vzdelavania a pripravy; Trvanie: od 03/2013 do 12/2015

Ciastkova uloha 2.1.6.:
Vzdelavaci program pre pedagogickych zamestnancov; Trvanie: od 09/2013 do 12/2015

Ciastkova uloha 2.1.7.:
Prierezové ¢innosti; Trvanie: od 03/2013 do 12/2015

Popis
aktivity

Ukelom tejto aktivity je:

e Systémové rieSenie U€asti zastupcov profesijnych a stavovskych organizacii na ulohach na
reforme odborného vzdelavania a pripravy prostrednictvom zapojenia nimi delegovanych
odbornikov, ktori budu uUspesni v ramci konkurzov na pracovné pozicie v ramci odbornej
aktivity narodného projektu A2.1 zameranej na rieSenie uloh, na ktorych spolupracuju
profesijné a stavovské organizacie v ramci reformy odborného vzdelavania a pripravy.

e Zapojenie zastupcov zamestnavatelfov prostrednictvom profesijnych a stavovskych
organizacii sa bude zameriavat na skupiny odborov a vzdelavacie oblasti uréené platnymi
Statnymi vzdelavacimi programami. Spolo¢né aktivity sa budu zameriavat na vsSetky skupiny
odborov (pri¢om priorita sa bude klast na 6 vybranych skupin odborov - pre 22 + 23 + 24 +
26 +27+28+29+33+36+42+45

e Pod spolo€nymi aktivitami sa rozumeju: 2.1.1., 2.1.2,, 2.1.3., 2.1.4. (s vynimkou b/ Pilotné
overovanie dualneho systému), 2.1.5., 2.1.6., 2.1.7.

e Pod vybranymi aktivitami sa rozumeju: 2.1.4. (iba b/ Pilotné overovanie dualneho systému)

Podrobnejsi popis realizacie aktivity:

Ciastkova aktivita 2.1.1.:

Pre ucely efektivnej implementacie aktivity A2.1 a na dosiahnutie ciela suvisiaceho s podporou
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implementacie reformy odborného vzdelavania a pripravy realizovanou v zmysle programového
vyhlasenia vlady budu v ramci narodného projektu zabezpecené nasledujuce €innosti a vystupy v
spolupraci s profesijnymi s stavovskymi organizaciami:

ID Cinnost (hlavné ginnosti) Vystupy (Ciastkové vystupy)
o | 2.1.1. Uzatvorenie pisomnych zmlav e Uginné zmluvy - dohody
0 spolupraci s profesijnymi

a stavovskymi  organizciami
zmysle vyhlasky 113/2012 Z.z.
Vv platnom zneni

Formalizovanie zmluvnych vztahov je jednym z nevyhnutnych predpokladov pre uUspeSnu
spolupracu a dosahovanie vysledkov v ramci aktivity €. A2.1. V pripade uprav zmluvnych vztahov
v bududcnosti, budu uzatvarané dodatky.

Zmluva o spolupraci bude uzatvorena s nasledujucimi profesijnymi a stavovskymi organizaciou —
RUZ, AZZZ, SOPK, SLK, SBK, SZK, SPPK. Predmetom zmluvy bude dohodnutie podmienok
spoluprace profesijnej a stavovskej organizacie na odbornych aktivitach narodného projektu
(A1.1, A2.1, A3.1), okrem iného:

e Spolupraca pri definovani potrieb a tvorbe navrhu zahrani¢nych mobilit pre pedagégov z 21
8koél zapojenych do projektu (A1.1)

e Spolupraca pri tvorbe normativov materialno-technickej vybavenosti vSetkych uéebnych a
Studijnych odborov pod spravou prislusnej organizacie (A1.1);

e Spolupraca pri tvorbe odportéani pre budicu reviziu Skolskych vzdelavacich programov
SOS8 v cieli Konvergencia zapojenych do projektu podia prislusnej skupiny odborov, za ktoré
je dana stavovska organizacia zodpovedna (A1.1);

e Spolupraca pri definovani potrieb pre digitalny obsah — Ciastkova aktivita 1.1.5. pred, po¢as
a po ukonéeni procesu VO do ukoncéenia procesu protokolarneho preberania digitalneho
rozsahu v miere, vakej bude SIOV oslovovat poverenych zastupcov profesijnych
a stavovskych organizacii na spolupracu v tejto veci (A1.1)

e Spolupraca na personalnych nominaciach odbornikov pre pracovné skupiny (A2.1, A3.1)

e Spolupraca na tvorbe obsahu zaverecnej skusky, odbornej zlozky maturitnej skusky,
absolventskej skusky pre vSetky Studijné a ucebné odbory a Skoly zapojené do projektu
podla prislusnej prisluSnosti. Vyhlaska o strednych skolach priloha €. 8 (A2.1)

e Spolupraca pri navrhu didaktickych prostriedkov pre obstaranie 2.2.5.1., 2.2.5.2. a 4.4.7.
(A2.1)

e Spolupraca pri vybere centier OVP a spolupraca na odbornom vedeni prace centier OVP —
21 COVP (A2.1)

e Spolupraca pri zabezpeceni U€asti zastupcov profesijnej a stavovskej organizacie na
ukoncovani Studia (A2.1)

e Zabezpeclenie zamestnavatelov pre dualny systém vzdelavania pre kazdu skolu z 21 COVP
(A2.1)

e Zabezpecenie vykonu odbornej praxe ziakov 21 8kél zapojenych do projektu u Clenov
organizacie (A2.1)

e Iné ulohy podfa dohody profesijnej a stavovskej organizacie a SIOVu v zmysle aktivit
narodného projektu (A1.1, A2.1, A3.1)

Na urovni metdd spracovania sa bude tato Cinnost (Ciastkova aktivita 2.1.1.) riadit pravidlami pre
a) vedecku, vyskumnu a vyvojovu Cinnost' a pravidlami transferu technolégii, b) pravidlami pre
spolo¢né-vSeobecné pracovné &innosti. Zaradenie odbornych zamestnancov narodného projektu
na tychto &innostiach predpoklada vyuzivanie tychto metdd prace, nakolko tato &innost napifia
kvalifikatné predpoklady pre a) zaradenie pod prilohu €. 3, b) zaradenie pod prilohu €. 1
k nariadeniu vlady €. 578/2009 Z.z. v platnom zneni.

Postup realizacie Ciastkovej aktivity:

Uloha: Uzatvorenie pisomnych zmliv_— dohdd o spolupraci so zapojenymi profesijnymi
a stavovskymi organizaciami

Réamcovy popis postupu realizacie ulohy:

e  Spracovanie navrhu zmluvy

Oslovenie buducich zmluvnych partnerov na zapojenie sa a vyjadrenie sa k navrhu zmluvy
Uzatvorenie zmluv

Dohoda o spdsobe komunikacie so zmluvnymi partnermi

Mifnik: Uzatvorené zmluvy — dohody o spolupraci so profesijnymi a stavovskymi
organizaciami
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Ciastkova aktivita 2.1.2.:

V suvislosti s reformou odborného vzdelavania a pripravy realizovanou v zmysle programového
vyhlasenia vlady budu v ramci narodného projektu zabezpecené nasledujuce €innosti a vystupy v

spolupraci s profesijnymi s stavovskymi organizaciami:

predpokladov zamestnavatefov na
Studijne a ucebné odbory po
regiénoch s prepojenim na narodnu
sustavu povolani) a uplatnenie
absolventov SOS“ a ,Nastroj pre
zber dat pre zistovanie potrieb trhu
prace a uplatnenia absolventov®

ID Cinnost (hlavné &innosti) Vystupy (Ciastkove vystupy)

e | 212A Cinnost pracovnych skupin e Odborné podklady sa vyuziju
ako vstupy do verejného
obstaravania aj pre Ccinnost
dodavatela.

e Odborné podklady sa vyuziju
na zaskolenie PZ v ramci
2.1.6. na prepajanie
vzdelavania a trhu prace

e | 212B Dodanie  avyuzivanie plnenia | ¢ Model a metodika zberu dat

poskytnutého dodavatelom - pre identifikaciu kvantitativnych
polozky  ,Potreby trhu prace predpokladov zamestnavatefov
(identifikacia kvantitativnych na Studijne a ucebné odbory

po regidnoch s prepojenim na
narodnu sustavu povolani

e Model a metodika identifikacie
kvantitativnych  predpokladov
zamestnavatelov na Studijne a
u¢ebné odbory po regiénoch s
prepojenim na narodnu
sustavu povolani
(transformacia do urCovania
potrieb Studijnych a uéebnych
odborov vratane suvisiaceho
vyuzitia pre 2.1.3. Plan
vykonov $kal)

e Model a metodika sledovania
uplatnenia absolventov

e Vytvorenie nastrojov pre

implementaciu modelu
a metodiky identifikacie
kvantitativnych  predpokladov

zamestnavatelov na Studijne a
ucebné odbory po regiénoch s
prepojenim na narodnu
sustavu povolani

e Vytvorenie nastrojov pre

implementaciu modelu
a metodiky sledovania
uplatnenia absolventov

e Zber dat 2013

e Analyza 2013

e Implementacia zisteni zo zberu
dat a analyzy 2013
(identifikacia  kvantitativnych
predpokladov zamestnavatelov
na Studijne a ucebné odbory
po regionoch s prepojenim na

narodnu  sustavu  povolani,
sledovanie uplatnenia
absolventov)
Zber dat 2014
Analyza 2014

e Implementacia zisteni zo zberu
dat a analyzy 2014

(identifikacia  kvantitativnych
predpokladov zamestnavatelov
na Studijne a ucebné odbory
po regidnoch s prepojenim na
narodnd sustavu  povolani,
sledovanie uplatnenia
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absolventov)

e Zber dat 2015

e Analyza 2015

e Implementacia zisteni zo zberu
dat a analyzy 2015
(identifikacia  kvantitativnych
predpokladov zamestnavatelov
na Studijne a ucebné odbory
po regionoch s prepojenim na
narodnd  sustavu  povolani,

sledovanie uplatnenia
absolventov)
e | 212C Vyhodnotenie odbornej realizacie | ¢  Sprava s vyhodnotenim
Ciastkovej ulohy odbornej realizacie Ciastkovej
aktivity 2.1.2. za rok 2013,
2014, 2015

Tieto &innosti a vystupy prispievaju k prepojeniu vzdelavania na SOS s potrebami praxe za G&asti
zastupcov profesijnych a stavovskych organizacii a zvyseniu kvality odborného vzdelavania na
SOS vo vybranych skupinach odborov stredného odborného vzdelavania a pripravy.

Ciastkova aktivita 2.1.2. nadvdzuje na poziadavky vyplyvajuce zo zékona 184/2009 Z.z.
0 odbornom vzdelavani a priprave v platnom zneni v nasledujucich ulohach:

e Spolupraca pri tvorbe analyz a prognéz vyvoja trhu prace;

e Priprava podkladov pre vypracovanie poziadaviek trhu prace na kvalifikovanu pracovnu silu.

Ulohou nastroja pre zber dat pre zistovanie potrieb trhu prace a uplatnenia absolventov je
ziskavanie aktualnych dat od zamestnavatelov a dotknutych Uradov (UPSVaR, SUSR ap.)
0 potrebach trhu prace a o uplatnitelnosti absolventov. Tieto data sa nasledne budu spracovavat
a vyhodnocovat pre Géely realizacie systémovych dloh pre rozvoj OVP. Udaje st nevyhnutné
preto, aby sa plnili ciele narodného projektu a sice podporenie reformy OVP aby sa vzdelavalo to
¢o je treba, tak ako je treba a v takom pocte a Strukture ako je treba. S nastrojom bude pracovat
cielova skupina narodného projektu:

e PZ

e Ziaci

Do nastroja budi mat pristup aj osoby a subjekty, ktoré budu zadavat a vyhodnocovat data resp.
si ich spristupriovat pre ucely rozvoja OVP.

Predmetom dodavky v rdmci tejto Ciastkovej aktivity bude:

1. Vypracovanie ,Modelu a metodiky zberu dat kvantitativnych predpokladov
zamestnavatelov na studijné a u¢ebné odbory*

Cielom je vypracovat komplexni metodiku na ziskanie relevantnych kvantitativnych
predpokladov zamestnavatelskych organizacii o buducom vyvoji zamestnanosti
z pohladu prepojenia na Studijné a u€ebné odbory strednych $kél a oCakavanej potreby
absolventov strednych 3kél (ich poctu) v €leneni podfa krajov a s prepojenim na
Nérodnu sustavu povolani. Su€astou vystupu tejto aktivity musi byt analyza dostupnych
zdrojov  relevantnych  uUdajov  vyuzitefnych na  kvantitativne  predpoklady
zamestnavatelskych organizacii, identifikacia a navrh rieSenia ziskania chybajucich
Udajov od zamestnavatelov. Kvantitativne predpoklady zamestnavatefov musia byt
zadefinované vo vazbe na platnu Statisticku klasifikaciu zamestnani SK 1SCO-08,
odvetvovu klasifikaciu ekonomickych ¢innosti SK NACE Rev.2 a v ¢leneni podla krajov
(NUTS 1),

- rozpoctova polozka: 4.3.1.1.

2. Vypracovanie ,Modelu a metodiky identifikacie kvantitativnych predpokladov
zamestnavatelov na Studijné a uc¢ebné odbory podla regiénov s prepojenim na
narodnu sustavu povolani (transformacia do ur€ovania potrieb Studijnych
a u€ebnych odborov vratane suvisiaceho vyuzitia na stanovenie planu vykonov
skol)“

Cielom je vypracovat metodiku na transformaciu kvantitativnych predpokladov
zamestnavatelskych organizacii o budicom vyvoji zamestnanosti (na zaklade vysledkov
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z predchadzajucej aktivity v Strukture podla platnej Statistickej klasifikacie zamestnani
SK ISCO-08, SK NACE rev.2 a NUTS IIl) do stanovenia potrieb a kvantifikacie ziakov
Studijnych a ucebnych odborov strednych $kél v €leneni podfa Studijného alebo
ucebného odboru vzdelania (podfla platnej Statistickej klasifikacie odborov vzdelania —
KOV) a krajov.

- rozpoctova polozka: 4.3.1.1.
Vytvorenie ,,Modelu a metodiky sledovania uplatnenia absolventov*

Vramci tejto aktivity uchadza¢ vypracuje metodiku sledovania a vyhodnocovania
uplatnenia absolventov strednych odbornych $kél (dalej len ,SO8“) na trhu prace.
Metodika musi zohladfiovat mozZnost trasovania uplatnenia absolventov, t.j. uplatnenie
absolventa v odbore alebo mimo odboru, pokracovanie v $tudiu v pribuznom alebo
nadvéazujucom odbore. VyZaduje sa aj vypracovanie metodiky, ktord umozni sledovanie
informacii o celkovom pocte absolventov neumiestnenych na trhu prace a Studujucich
v zahranici (aj ich Studijné zameranie).

- rozpoctova polozka: 4.3.1.2.

Vytvorenie nastrojov na implementaciu modelu a metodiky identifikacie
kvantitativnych predpokladov zamestnavatefov na sStudijné a ucebné odbory
podla regiéonov s prepojenim na Narodnu sustavu povolani

Cielom aktivity je vytvorenie konkrétnych nastrojov potrebnych pri realizacii navrhnutych
postupov. modelu a metodiky identifikacie kvantitativnych  predpokladov
zamestnavatelov na Studijné a u¢ebné odbory podla regidnov s prepojenim na Narodnu
sustavu povolani v praxi.

- rozpoctova polozka: 2.2.5.3.

Vytvorenie nastrojov na implementaciu modelu a metodiky sledovania uplatnenia
absolventov SOS

Cielom aktivity je vytvorenie konkrétnych nastrojov potrebnych pri realizacii navrhnutych
postupov modelu a metodiky sledovania uplatnenia absolventov v praxi.

- rozpoctova polozka: 2.2.5.3.
Pilotny zber dat a ich analyza v roku 2013

Cielom aktivity je prostrednictvom navrhnutych a vytvorenych konkrétnych nastrojov
realizacia zberu potrebnych dat a analyza od zamestnavatefov a od absolventov
strednych odbornych $kél (dalej len ,SOS*). Na zaklade pilotného zberu dat sa otestuje
a dopIni Model a metodika zberu dat kvantitativnych predpokladov zamestnavatelov na
Studijné a ucebné odbory a Model a metodika sledovania uplatnenia absolventov.

- rozpoctova polozka: 4.3.1.3.

Pilotna implementacia zisteni zo zberu dat a ich analyzy v roku 2013 (identifikacia
kvantitativnych predpokladov zamestnavatelov na Studijné a u¢ebné odbory po
regionoch s prepojenim na narodnu sustavu povolani, sledovanie uplatnenia
absolventov SOS)

Cielom aktivity je na zaklade dostupnych a ziskanych udajov od zamestnavatelov
a absolventov SOS ana zaklade ich analyzy vypracovanie sumarneho vystupu
o kvantitativnych predpokladoch zamestnavatefov na Studijné a u¢ebné odbory podla
regidonov s prepojenim na Narodnu sustavu povolani do roku 2018 a o uplatneni
absolventov SOS v prislunom roku.

- rozpoctova polozka: 4.3.1.3.
Zber dat a ich analyza v roku 2014
Cielom aktivity je prostrednictvom navrhnutych a vytvorenych konkrétnych nastrojov

realizacia zberu a analyzy potrebnych dat od zamestnavatelov a od absolventov SOS
v oblastiach:
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e kvantitativnych predpokladov zamestnavatelskych organizacii o budicom vyvoji
zamestnanosti z pohfadu prepojenia na Studijné a u¢ebné odbory strednych Skél

e uplatneni absolventov SOS v cielovych skupinach:
- na trhu prace z hladiska vykonavaného zamestnania,
- v evidencii uchadzacov o zamestnanie — neumiestneni na trhu prace,
- pokracéujucich v Studiu - ziskavanie vy$Sieho stupfia vzdelania.

- rozpoctova polozka: 4.3.1.3.

9. Implementacia zisteni zo zberu dat aich analyzy v roku 2014 (identifikacia
kvantitativnych predpokladov zamestnavatefov na sStudijné a ucebné odbory
podl'a regionov s prepojenim na Narodnu sustavu povolani, sledovanie uplatnenia
absolventov SOS)

Cielom aktivity je na zaklade dostupnych a ziskanych udajov od zamestnavatelov
a absolventov SOS ana zaklade ich analyzy vypracovanie sumarneho vystupu
o kvantitativnych predpokladoch zamestnavatefov na Studijné a u€ebné odbory podfa
regionov s prepojenim na Narodnu sustavu povolani do roku 2019 a o uplatneni
absolventov SOS v prislu§nom roku.

- rozpoctova polozka: 4.3.1.

10. Zber dat a ich analyza v roku 2015
Cielom aktivity je prostrednictvom navrhnutych a vytvorenych konkrétnych nastrojov
realizacia zberu a analyzy potrebnych dat od zamestnavatelov a od absolventov SOS
v oblastiach:
e kvantitativnych predpokladov zamestnavatelskych organizacii o budicom vyvoiji
zamestnanosti z pohladu prepojenia na $tudijné a u¢ebné odbory strednych $kél

e uplatneni absolventov SOS v cielovych skupinach:
- na trhu prace z hladiska vykonavaného zamestnania,
- v evidencii uchadzacov o zamestnanie — neumiestneni na trhu prace,
- pokradujucich v tudiu - ziskavanie vy3Sieho stupria vzdelania.

- rozpoctova polozka: 4.3.1.3.

11. Implementacia zisteni zo zberu dat aich analyzy vroku 2015 (identifikacia
kvantitativnych predpokladov zamestnavatelov na Studijné a u¢ebné odbory po
regionoch s prepojenim na narodnu sustavu povolani, sledovanie uplatnenia
absolventov SOS)

Cielom aktivity je na zaklade dostupnych a ziskanych udajov od zamestnavatelov
a absolventov SOS ana zaklade ich analyzy vypracovanie sumarneho vystupu
o kvantitativnych predpokladoch zamestnavatelov na Studijné a u¢ebné odbory podla
regionov s prepojenim na Narodnu sustavu povolani do roku 2020 a o uplatneni
absolventov SOS v prislunom roku.

- rozpoctova polozka: 4.3.1.

Uloha: Cinnost pracovnych skupin:

Pracovna skupina | Typ pozicie Pozicia Druh pracovného
pomeru

2.1.2. Potreby trhu | Odborny Teamleader 1/2 FTE

prace a zber dat, | zamestnanec

uplatnenie

absolventov SOS

2.1.2. Potreby trhu | Odborny Odborny 1FTE

prace a zber dat, | zamestnanec zamestnanec

uplatnenie

absolventov SOS

Vyber Teamleadra zabezpec€uje garant odbornej aktivity 2.1. na zaklade realizacie konkurzu a
odporucani prislusnej stavovskej organizacie. Vyber odborného zamestnanca FTE 1/1
zabezpedluje garant odbornej aktivity 2.1. na zaklade realizacie konkurzu a odporucani prislusnej
stavovskej organizacie
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Vytvorenie pracovnej skupiny(in)

Ramcovy popis postupu realizacie ulohy:

Cinnost pracovnej skupiny(in)

Konkurzy (vyberové konania) na pozicie odbornych zamestnancov aktivity:

o Oslovenie zapojenych profesijnych a stavovskych organizacii na nominacie
(odporucenie) odbornikov na zapojenie sa do realizacie aktivity;

o Realizacia vyberovych konani (reSpektujuc zakonné poziadavky pre jednotlivé druhy
vyberovych konani);

o Podpis zmlav s osobami, ktoré uspeli v jednotlivych vyberovych konaniach (jedna sa
0 pracu na pracovnu zmluvu, dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru);

o Milnik: Zapojenie zastupcov profesijnych a stavovskych organizacii do rieSenia aktivit
narodného projektu (vytvorenie pracovnych skupin).

Plan €innosti pracovnych skupin:

o Vypracovanie planu ¢€innosti pracovnych skupin, pripomienkovanie a doplnenie planu
¢innosti odbornymi garantmi aktivity a jeho odbornym asistentom(i);

o PredloZenie planu ¢&innosti riadeniu projektu a nasledne riadiacemu vyboru narodného
projektu, zapracovanie pripomienok;

o  Milnik: Schvaleny plan €innosti;

o Plan ¢cinnosti je mozné revidovat, pricom jeho zmena podlieha schvaleniu
ekvivalentnou procedurou per rollam.

Pracovna skupina pracuje v zmysle platného planu €innosti pracovnej skupiny:

Ramcovy popis postupu realizacie ulohy:

Schvalenie vystupu &innosti pracovnych skupin

Individualnou odbornou ¢innostou ¢lenov pracovnej skupiny;

Prezenénymi pracovnymi rokovaniami;

Distan€nou formou komunikacie pracovnej skupiny (virtudlne konferencie, komunikacie
a pripomienkovanie distané¢nou formou a pod.);

Individualnymi alebo skupinovymi pracovnymi cestami do zahranicia (prepojenie na 1.1.2.);
Zberom dat z elektronickych zdrojov alebo v teréne alebo od inych odbornikov a zastupcov
institucii napr. dotaznikom, rozhovorom, konzultaciou a pod.;

Individualnym Stadiom podkladovych materialov;

Analyzou, syntézou a inymi kvalitativnymi a kvantitativnymi metédami;

Dal$ou &innostou obvyklou pre pracu odbornej pracovnej skupiny.

Zvolanie ustanovujuceho zasadnutia pracovnej skupiny a prediskutovanie planu c&innosti
(upravenie v pripade potreby a predlozenie na schvalenie upraveného planu cinnosti)
a zadanie uloh ¢lenom pracovnej skupiny;

Priebeh &innosti pracovnej skupiny;

Vytvorenie vystupu ¢€innosti pacovanej skupiny a postipenie na schvalovaci proces.

Vystupy ¢&innosti pracovnych skupin podliehaju internému pripomienkovaniu a schvaleniu,
rezortnému pripomienkovaniu a schvaleniu a verejnému pripomienkovaniu. Az po realizacii
pripomienkovania je mozné vystup povazovat za finalny, nakolko jeho akceptovanie Sirokou
odbornou verejnostou je kli€ovym predpokladom pre realizaciu reformy odborného vzdelavania
a pripravy.

Ramcovy popis postupu realizacie ulohy:

Interné pripomienkovanie v pracovnej skupine;

Zapracovanie pripomienok — spracovaniu navrhu finadlneho znenia materialu 1;

PredloZenie navrhu finalneho znenia materidlu 1 na oponenturu vybranym oponentom (
odborny garant a jeho odborny asistent, uréené osoby v ramci riadenia narodného projektu,
jeden alebo viac €lenov riadiaceho vyboru narodného projektu a minimalne jeden dalSi
odbornik);

Zapracovanie pripomienok — spracovaniu navrhu finadlneho znenia materialu 2;

Rezortné pripomienkovanie a pripomienkovanie relevantnymi aktérmi pre realizaciu
narodného projektu;

Zapracovanie pripomienok — spracovaniu navrhu finalneho znenia materialu 3;

Verejné pripomienkovanie;

Zapracovanie pripomienok — spracovaniu finalneho znenia materialu 4 a postupenie na jeho
zverejnenie.
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Predkladanie na schvalenie resp. Ciastkové schvalenie riadiacemu vyboru narodného projektu
mbzZe byt kombinované vo viacerych bodoch vysSie popisaného schvalovania vystupu — presnu
postupnost’ ur€uje plan Cinnosti pracovnej skupiny.

Vydanie a zverejnenie vystupu a jeho verejna prezentacia

Vystupy sa vydavaju v troch formach:

e Elektronicka verzia zalomeného vystupu v PDF na zverejnenie na internete;

e Tlaena verzia zalomeného vystupu na vydanie v tlacenej podobe (napr. brozovana forma
alebo ina forma);

e Elektronicka verzia formou duplikacie master CD/DVD ako priloha k tlaenej verzii alebo na
samostatnu distribuciu (v neskorsich etapach realizacie narodného projektu alebo pre iné
Ucely sa mdze duplikovat’ aj internymi zdrojmi za vyuzitia spotrebného materialu a IKT).

Verejna prezentacia vystupu sa realizuje:

e TlaCovymi spravami a v pripade potreby tlaéovym brifingom (podla platného planu ¢innosti
pracovnej skupiny);

e Realizaciou worskhopov/seminarov pre odbornu verejnost (pricom pocet sa uréi podla
platného planu Cinnosti pracovnej skupiny).

Ramcovy popis postupu realizacie ulohy:
e Vydanie vystupu v elektronickej a tlacenej podobe

o Odovzdanie findlneho vystupu v elektronickej podobe dodavatelovi na grafické
spracovanie (objednavka);

o Pripomienkovanie zalomeného PDF dokumentu pre vydanie v tlaenej podobe
a zverejnenie na internete;

o Schvalenie finalneho zalomeného PDF dokumentu pre vydanie v tlacenej podobe
a zverejnenie na internete a odovzdanie na vydanie (objednavka);

o Pripomienkovanie master CD/DVD elektronickej podoby vystupu;

o Schvalenie finalnej verzie master CD/DVD elektronickej podoby vystupu pre vydanie
v elektronickej podobe a odovzdanie na vydanie-vyrobu (objednavka);

o Distribucia vydaného vystupu v elektronickej a tlacenej podobe (East vystupov zostane
pre pouZitie v suvislosti s dalSimi &innostami v ramci narodného projektu a pre ucely
monitorovania).

e Vydanie tlaCovej spravy a informovanie o zverejneni na internete

o Spracovanie tlaGovej spravy a jej zverejnenie a distribdcia (v pripade potreby realizacia
kratkeho tlacového brifingu);

o Zverejnenie vystupu na internetovych strankach a informovanie a o jeho zverejneni.

e Realizacia workshopov/seminarov odbornu verejnost
o Priprava obsahového zabezpeéenia  workshopov/seminarov  a podkladovych
materialov;
Organiza¢né zabezpecéenie workshopov/seminarov;
Realizacia workshopov/seminarov;
Spracovanie spravy a dokumentacie z priebehu workshopov/seminarov;
Mifnik: Zrealizované workshopy/seminare pre odbornu verejnost.

O O O O

Uloha: Dodanie a vyuzivanie plnenia poskytnutého dodavatelom — polozky ,,Potreby trhu
prace (identifikacia kvantitativnych predpokladov zamestnavatelov na Studijne a uéebné
odbory po regidnoch s prepojenim na narodnu _sustavu povolani) a uplatnenie
absolventov SOS“ a ,,Nastroj pre zber dat pre zistovanie potrieb trhu prace a uplatnenia
absolventov*

Vramci tejto Ciastkovej uUlohy sa pod pojmom ,potreby trhu prace“ rozumie identifikacia
kvantitativnych predpokladov zamestnavatelov na Studijne a u¢ebné odbory po regiénoch s
prepojenim na narodnu sustavu povolani tj. poCet pracovnikov v jednotlivych sektoroch
hospodarstva, ktoré bude potrebné doplnit aktualizovat v rokoch 2013-2015 v ramci realizacie
aktivit projektu a po tomto obdobi mimo realizacie aktivit projektu.

Udaje budl existovat v $truktire jednotlivych povolani zadefinovanych v narodnej ststave
povolani SR, po jednotlivych krajoch a jednotlivych rokoch. Tieto Udaje budu zverejnené v
informacnom systéme (dodany ako sucast predmetu plnenia zakazky), z ktorého vznikne mapa
potrieb trhu prace.

Metodika identifikacie kvantitativnych predpokladov zamestnavatelov na Studijne a ucebné
odbory po regidnoch s prepojenim na narodnu sustavu povolani bude kopirovat fluktuaciu v
danom povolani, prirodzeny odchod do déchodku, predpokladany rozvoj daného povolania.
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Metddy zistovania sa budu vyuzivat Statistickym vypoctom ako aj dotaznikovym zistovanim.

PInenie poskytnuté dodavatelom implementacia modelu a metodiky identifikacie kvantitativnych
predpokladov zamestnavatelov na Studijne a ucebné odbory po regiénoch s prepojenim na
narodnu sustavu povolani a  Implementdcia modelu a metodiky sledovania uplatnenia
absolventov bude orientované na kvantitativne zistovania, kvalitativne zistovania nebudu
predmetom plnenia poskytnutého dodadvatelom. Vramci dodavatelsky zabezpecenej
platformy pre trvald udrzatelnost (systém) pre identifikaciu kvantitativnych  predpokladov
zamestnavatelov na Studijne a ucebné odbory po regiénoch s prepojenim na narodnu sustavu
povolani a uplatnitelnosti absolventov bude vytvorené aj uloZisko pre dokumenty tykajuce sa
kvalitativneho zistovania, aby boli informacie sustredované na jednom mieste a nedochadzalo
k duplicite vydavkov na tvorbu a neskorSiu integraciu dvoch systémov. Vystupy budu vyuzivané
v ramci aktivity A1.1 pre dalSie analytické a metodické zhodnotenie pre systém vzdelavania na
SOS vramci &iastkovej Ulohy 1.1.4. apreto je nevyhnutna celkova dostupnost informacii
k vystupom pre kvantitativne aj kvalitativne zbery na jednom mieste (v jednom systéme).

Ako priklad mbZzeme uviest: V povolani mechanik zistime kvalifikovanym odhadom, Ze v roku
2015 budeme potrebovat na Slovensku zamestnat’ 1200 ludi v povolani automechanik. Z toho
potreba napriklad pre BB region bude 101. Vieme tymto povedat, Ze ,verejna objednavka“ je 101
automechanikov pre BB region.

Model a metodika zberu dat pre identifikaciu kvantitativnych predpokladov
zamestnavatelov na Studijne a uc¢ebné odbory po regionoch s prepojenim na narodnu
sustavu povolani

Cielom je vypracovat komplexni metodiku na kvalifikované zistovanie potrieb trhu prace
v €leneni podla skupin zamestnani a krajov. Su¢astou metodiky musi byt analyza dostupnych
zdrojov relevantnych udajov na kvalifikované zistovanie potrieb trhu prace, identifikacia a navrh
rieSenia ziskania chybajucich Udajov od zamestnavatelov. Potreby trhu prace je potrebné
zadefinovat vo vazbe na Standardnu Statisticku klasifikaciu SK ISCO-08, odvetvovu klasifikaciu
ekonomickych €innosti SK NACE Rev.2 av ¢leneni podla krajov (NUTS IlI).

Predmetom &innosti bude:

e Stanovenie metodiky zistovania a kvalifikovaného odhadu potrieb trhu prace

¢ Definovanie potrebnych tdajov a identifikacia chybajucich udajov

e Stanovenie postupov zberu potrebnych chybajucich tdajov

e Doplnenie metodiky zberu dat o stanovené postupy zberu potrebnych chybajacich udajov,
zber dat a vyhodnotenie ziskanych udajov

e Vypracovanie kvalifikovaného odhadu potrieb trhu prace na rok 2018 v ¢leneni podla skupin
zamestnani, krajov a vo vybranych sektoroch

Model a metodika identifikacie kvantitativhych predpokladov zamestnavatelov na
Studijne a ucebné odbory po regionoch s prepojenim na narodnu sustavu povolani
(transformacia do uréovania potrieb Studijnych a uéebnych odborov vratane suvisiaceho
vyuzitia pre 2.1.3. Plan vykonov $kol)

Cielom je vypracovat metodiku na transformaciu kvalifikovaného odhadu o buducich potrebach
trhu prace (na zaklade vysledkov z predchadzajucej aktivity podla klasifikacie SK ISCO-08) do
stanovenia potrieb a kvantifikacie Ziakov Studijnych a ucebnych odborov v €leneni podla
poskytovatefov vzdelania a krajov.

Predmetom cinnosti bude:

e Navrh prevodovych vztahov medzi skupinami zamestnani stanovenymi
vSK ISCO-08 avyplyvajucich z kvalifikovaného odhadu potrieb trhu prace
s prislusnymi Studijnymi a uéebnymi odbormi

o Kvantifikadcia poltu Ziakov jednotlivych ro€nikov Studijnych a u€ebnych odborov v Eleneni
podla poskytovatefov vzdelania a krajov

Model a metodika sledovania uplatnenia absolventov

Vramci tejto aktivity bude vypracovana metodika sledovania a vyhodnocovania uplatnenia
absolventov strednych odbornych kol (dalej len ,SO8“) na trhu préce. Metodika musi
zohladfiovat moznost' trasovania uplatnenia absolventov, t.j. uplatnenie absolventa v odbore
alebo mimo odboru, pokraovanie v Studiu v pribuznom alebo nadvazujucom odbore. Vyzaduje
sa aj moznost sledovania informacii o celkovom pocéte absolventov neumiestnenych na trhu
prace, Studujucich v zahrani¢i (aj ich S$tudijné zameranie) a pracujucich v zahrani€i. Tiez sa
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vyzaduje overenie navrhnutych postupov metodiky v praxi.

Predmetom &innosti bude:

e Definovanie sustavy korelacie zamerania u€ebnych a Studijnych odborov a vykonavanym
zamestnanim

e  Stanovenie metodiky sledovania uplatnenia absolventov SOS v cielovych skupinach:

o na trhu prace z hladiska vykonavaného zamestnania,

v evidencii uchadzacov o zamestnanie — neumiestneni na trhu prace,

pokracujucich v Studiu - ziskavanie vy$Sieho stupna vzdelania,

pokracujucich v Studiu v zahranici - ziskavanie vysSieho stupfia vzdelania,

na trhu prace v zahranici z hfadiska vykonavaného zamestnania.

e Zber dat o uplatneni absolventov SOS v cielovych skupinéch:

na trhu prace z hladiska vykonavaného zamestnania,

v evidencii uchadzaCov o zamestnanie — neumiestneni na trhu prace,

pokracujucich v studiu - ziskavanie vySSieho stupna vzdelania,

pokracujucich v §tudiu v zahraniéi - ziskavanie vy$sieho stupna vzdelania,

na trhu prace v zahranic¢i z hfadiska vykonavaného zamestnania,

e Vyhodnotenie ziskanych Udajov o uplatneni absolventov SOS v stanovenych cielovych
skupinach z hladiska korelacie dosiahnutého formalneho vzdelania a vykonavaného
zamestnania resp. ziskavania vysSieho stupna vzdelania

O O O O

O O O O O

Ako zuzitkuje data vzniknuté v ramci tejto ciastkovej ulohy:

1. Zistené Udaje sa v prijatelnej podobe od prezentuju verejnosti vo forme portalu mapy potrieb
trhu prace, ktory bude prepojeny so sustavou povolani a nasledne narodnou sustavou kvalifikacii,
sustavou $tudijnych a u€¢ebnych odborov a zoznam vzdelavacich in&titdcii.

2. Na z&klade zistenych udajov sa bude pripravovat’ navrh vykonov 8kél pre jednotlivé regiony —
stanovania odporu¢anych planov vykonov $kol.

Priklad: Spéat k vy$Sie uvedenému prikladu: Ak v BB potrebujem 101 automechanikov, po
identifikovani ucebného alebo Studijného odboru, kolko Ziakov musime pripravovat v $kole, aby
sme pokryli danu potrebu? V akej Skole ich budeme pripravovat, aby bolo vzdelavanie efektivne?

3. Zistené Gdaje budl pouzité aj pri nastaveni potrieb postu SOS pre zaistenie potreby $tatu.
Zaroven budu jednou z hlavnych udajov pri nastaveni vyhodnocovacich kritérii pasportizacie
Skol.

V ramci tejto &iastkovej ulohy sa pod pojmom ,uplatnenie absolventov SOS na trhu prace*
rozumie trasovanie uplatnenia absolventov na trhu prace. Je to &innost, ktorda nam poskytne
udaje o:
e kategorizacia uplatnitelnosti absolventov SOS v cielovych skupinach:
o na trhu prace z hladiska vykonavaného zamestnania,
v evidencii uchadzaCov o zamestnanie — neumiestneni na trhu prace,
pokracujucich v Studiu - ziskavanie vy$Sieho stupfia vzdelania,
pokracujucich v 8tudiu v zahrani€i - ziskavanie vysSieho stupria vzdelania,
na trhu prace v zahranici z hfadiska vykonavaného zamestnania.

O O O O

Tieto vSetky udaje nam poskytnu verifikaciu UspeSnosti nastavenia vzdelavacich kapacit.
Analyzou udajov budeme poskytovat odporucania na eliminaciu negativnych pricin.

Priklad: Ako priklad méZzeme uviest: Zistime, ze 80 % Ziakov z urcitého odboru v danom regiéne
alebo Skoly sa neuplatnia na trhu prace v danom odbore aj napriek tomu, Ze udaje
kvalifikovaného odhadu potrieb trhu prace nam vykazuju potrebu daného povolania. Vieme sa
nasledne v analyze zamerat na to &i kvalita absolventov splfia o&akéavania trhu préace.

Na zaklade udajov sa vytvori mapa uplatnitelnosti na trhu prace po Skolach, regidnoch a krajoch.
Tato mapa v podobe portalu bude ponuknuta verejnosti na lepsiu orientaciu pri vybere povolania
a cesty na jeho dosiahnutie.

Sucastou aktivity je vytvorit webovu stranku na interpretaciu a diseminaciu dat o kvalifikovanom
odhade potrieb trhu prace a uplatnitelnosti absolventov SOS na trhu prace. Stugastou nastroja
budu zékladné informacie o projekte, analytické a grafické zobrazenie (mapa):
e Kvalifikovaného odhadu potrieb trhu prace na od roku 2014 do roku 2018 v &leneni podla
skupin zamestnani, krajov v rdmci narodného hospodarstva,
e Kategorizacia uplatnitelnosti absolventov SOS v cielovych skupinach:
o natrhu prace z hladiska vykonavaného zamestnania,

43



ITMS kod Projektu: 26110130548

v evidencii uchadzacov o zamestnanie — neumiestneni na trhu prace,

pokracujucich v studiu - ziskavanie vySSieho stupna vzdelania,

pokracujucich v §tudiu v zahranici - ziskavanie vysSieho stupfia vzdelania,

na trhu prace v zahranici z hfadiska vykonavaného zamestnania,

e Predmetom dodania plnenia zo strany dodavatela bude: Dodanie technického rieSenie
fungujuceho prostrednictvom internetu vratane instalacie, grafického rieSenia a prevadzky
technického rieSenia po dobu trvania aktivit projektu; naplnenie obsahom; oprava chyb
zistenych testovanim zo strany odbornych zamestnancov narodného projektu; zaskolenie
zastupcov objednavatela na pouzivanie redakéného systému.

O
O
O
O

Sucastou realizacie Ciastkovej ulohy je realizacia verejného obstaravania v sulade s plathou
legislativou.

Pre kazdu zékazku tykajucu sa hlavnych vystupov odbornych aktivit narodného projektu, ktoré su
plnené dodavatelsky, bude zriadeny samostatny riadiaci vybor pre zakazku (v pripade ak je tato
¢innost regulovana osobitnymi predpismi, bude Cinnost riadiaceho vyboru pre zdkazku primerane
upravena podla ustanoveni osobitnych predpisov napr. zakon €. 275/2006 Z.z. o informacénych
systémoch verejnej spravy v platnom zneni a pod.).

Existencia riadiaceho vyboru zakazky a jeho &innost zo strany internych kapacit prijimatela
(odborni zamestnanci narodného projektu na PZ alebo dohody, zamestnanci Riadenia projektu
apod.) je nevyhnutna pre poskytovanie sucinnosti dodavatelovi a na dohlad nad kvalitou
implementacie plnenia zo strany dodavatela, na dohlfad nad terminmi a dodrZiavanim opisu
predmetu zakazky a ostatnych podmienok stanovenych spisom VO a platnou zmluvou
s dodavatelom a na realizaciu nevyhnutného a odévodneného zmenového riadenia, ktoré
vyplyva z komplexnej realizacie plnenia zo strany dodavatela.

Testovanie a proces preberania plnenia a podpisu preberacich protokolov (resp. ekvivalentnej
dokumentacie v zmysle spisu VO a zmluvy s dodavatelom) je jednym z hlavnych predpokladov
dosiahnutia Ciastkovych vystupov a vystupov Ciastkovej aktivity a su€asne je to predpoklad pre
realizaciou finan¢nej kontroly a nasledne finanéného plnenia v prospech dodavatela podla
podmienok definovanych v spise VO a zmluve s dodavatelom.

Ramcovy popis postupu realizacie ulohy:

e Realizacia verejného obstaravania v sulade s platnou legislativou;

e Milnik: Zaciatok plnenia zo strany dodavatela tykajuceho sa nultej etapy plnenia —
zadefinovania riadiacej dokumentacie k predmetu plnenia zakazky;

e Ustanovujuce rokovanie (alebo subor rokovani) riadiaceho vyboru zakazky za ucelom
prerokovania:

o Obsahového avecného plnenia zmluvy vzmysle spisu VO a platnej zmluvy
s dodavatelom (detailné pochopenie obsahu predmetu zakazky a vzajomné
porozumenie tykajuce sa jednotlivych nalezitosti spisu VO a platnej zmluvy
s dodavatelom, prezentacie navrhov a detailov zo strany dodavatela);

o Prebranie a diskusia o sp6sobe komunikécie a spoluprace v rdmci plnenia zo strany
dodavatela vo vztahu k prijimatelovi (verejnému obstaravatelovi);

o Navrhu Struktury dokumentu Specifikacie detailného pinenia zo strany dodavatela, ktory
nasledne dodavatel spracuje a predlozi na pripomienkovanie a schvalenie (v zmysle
intrukcii RVZ);

o Navrhu podrobného planu eskalacie a terminov plnenia zakazky (formou projektovej
WBS alebo ekvivalentnou formou), ktory nasledne dodavatel spracuje a predlozi na
pripomienkovanie a schvalenie (v zmysle instrukcii RVZ);

o Navrhu dokumentacie plnenia zakazky a reportingu zo strany dodavatefa, ktory
nasledne dodavatel spracuje a predlozi na pripomienkovanie a schvalenie (v zmysle
inStrukcii RVZ);

o Prebranie adiskusia o ostatnych Specifikach tykajucich sa plnenia zakaziek
financovanych z prostriedkov SF EU a ich kontrole;

e PredlozZenie vySSie uvedenych dokumentov, ich pripomienkovanie zo strany ¢lenov RVZ za
prijimatela (verejného obstaravatela) a zapracovanie pripomienok zo strany dodavatela;

e Schvalenie vysSie uvedenych dokumentov zo strany prijimatela (verejného obstaravatela)
a vystavanie zavaznej objednavky resp. zavaznej objednavky na Ciastkové plnenie (narok na
prva cast finanéného plnenia v prospech dodavatefa podfa podmienok v zmluve s
dodavatelom);

e Milnik: Zacatie vecnej Casti plnenia zo strany dodavatela;

e Priebeh vecnej €asti plnenia zo strany dodavatela;

e Priebezna komunikacia a kontrola vecnej €asti plnenia zo strany ¢lenov RVZ za prijimatela
(verejného obstaravatela) a poskytovanie sucinnosti dodavatelovi;
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Uloha: Vyhodnotenie odbornej realizicie ¢iastkovej aktivity

Povinnost dodavatefa zapracovat pripomienky a navrhy zo strany ¢lenov RVZ za prijimatela
(verejného obstaravatela) v rozsahu v zmysle spisu VO a zmluvy s dodavatefom;

Milnik: Postupenie dodanej vecnej Casti plnenia dodavatela na testovanie a preberanie
plnenia od dodavatela (Ciastkové plnenia resp. finalne plnenie sa postupuje priebezne podla
podmienok v zmysle spisu VO a zmluvy s dodavatefom).

Vytvorenie planu testovania a procesu preberania plnenia na navrh riadiacej dokumentacie
a predloZenie na schvalenie RVZ, odbornym garantom aktivity a jeho odbornému asistentovi,
Riadeniu projektu a riadiacemu vyboru narodného projektu;

Realizacia testovania a spracovanie vystupu v zmysle riadiacej dokumentacie (napr. protokol
o testovani);

Vratenie na zapracovanie pripomienok v zmysle zisteni (a re-testovanie, ak relevantné).
Tento bod sa opakuje do odstranenia v8etkych zdvad, ktoré maju vplyv na primerané
pouzivanie plnenia v zmysle podmienok spisu VO a zmluvy s dodavatelom;

Podpisanie prebratia v zmysle riadiacej dokumentacie (napr. preberaci protokol) a realizacia
finanénej kontroly vo vztahu k opravnenému naroku dodavatela na finanéné plnenie
v zmysle podmienok spisu VO a zmluvy s dodavatefom;

Milnik: Odovzdanie Ciastkového plnenia resp. finalneho plnenia na vyuzivanie plnenia po
prebrati od dodavatela.

Vramci dalSej realizacie odbornych aktivit narodného projektu vyuZijeme vysledky
zistovania potrieb trhu prace a sledovania uplatnenia absolventov pre ucely reformy
odborného vzdelavania a pripravy tak, Ze vytvorime predpoklady a iniciujeme zmeny
v odbornom vzdelavani a priprave, aby reflektovali potreby trhu a budeme sucinni v vztahu
k relevantnym aktérom, aby tieto zavery zo zisteni efektivne implementovali do praxe (napr.
zmeny v sieti $kdl, rozhodnutia MSVVaS SR — SRS, rozhodnutia zriadovatelov SOS,
rozhodnutia riaditelov SOS a pod.).

Podpora implementacie zisteni zo zberu dat a analyzy 2014 (potreby trhu prace, sledovanie
uplatnenia absolventov) internymi kapacitami prijimatela — odbornymi zamestnancami
aktivity a zamestnancami Riadenia projektu;

Podpora implementacie zisteni zo zberu dat a analyzy 2015 (potreby trhu prace, sledovanie
uplatnenia absolventov) internymi kapacitami prijimatela — odbornymi zamestnancami
aktivity a zamestnancami Riadenia projektu.

Na zaver aktivit narodného projektu prebehne vyhodnotenie odbornej realizacie Ciastkovej ulohy
za Ucelom spracovania zaverecnej spravy s navrhom odporucani. Pocas realizacie ¢iastkovej
ulohy bude spracovany kaZdoroény odpocet plnenia ciastkovej ulohy za spoluprace
odbornych zamestnancov a vystup bude predkladany riadiacemu vyboru narodného
projektu (do konca janudra nasledujiceho roka) tj. 1x za rok 2013, 1x za rok 2014 +
zdverecna sprdva za celkové obdobie realizdcie ¢iastkovej aktivity a za ¢innosti roka 2015.

Ramcovy popis postupu realizacie ulohy:

Ciastkova aktivita 2.1.3.:

V suvislosti s reformou odborného vzdelavania a pripravy realizovanou v zmysle programového
vyhlasenia vlady budu v ramci narodného projektu zabezpecené nasledujuce €innosti a vystupy v
spolupraci s profesijnymi s stavovskymi organizaciami:

Spracovanie Ciastkovej spravy s odpoc¢tom plnenia uloh za rok 2013 a predlozenie na
schvalenie riadiacemu vyboru narodného projektu;
Spracovanie Ciastkovej spravy s odpoc¢tom plnenia uloh za rok 2014 a predlozenie na
schvalenie riadiacemu vyboru narodného projektu;
Spracovanie zavereénej spravy s odpoctom plnenia Uloh za rok 2015 a vyhodnotenim
odbornej realizacie za celkové obdobie realizacie Ciastkovej aktivity a predlozenie na
schvalenie riadiacemu vyboru narodného projektu.

ID Cinnost (hlavné &innosti) Vystupy (Ciastkové vystupy)

2.1.3.A. Cinnost pracovnych skupin e Navrh modelu a metodiky
nastavovania vykonov Skél

e Dalsie odborné materialy resp.
navrhy zmien pre podporu
implementacie reformy
odborného vzdelavania
apripravy (v pripade ak
relevantné)

e  Podklady pre navrhy
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legislativnych Uprav pre 2.1.6.
(ak relevantné)
e Vytvorenie planov vykonov

2013

e Vytvorenie planov vykonov
2014

e Vytvorenie planov vykonov
2015

e Podklady pre navrhy
legislativhych uprav pre 2.1.6.
(ak relevantné)

e | 2.1.3.B. VyuZitie  vystupov  pracovnych | ¢  Implementacia planov vykonov
skupin na urovni rezortu resp. 2013
medzirezortnej spoluprace e Implementécia planov vykonov
2014
e Implementacia planov vykonov
2015
e | 21.3.C. Vyhodnotenie odbornej realizacie | ¢  Sprava z vyhodnotenia
Ciastkovej ulohy odbornej realizacie Ciastkovej

ulohy za 2013, 2014, 2015

Tieto &innosti a vystupy prispievaju k prepojeniu vzdelavania na SOS s potrebami praxe za U&asti
zastupcov profesijnych a stavovskych organizacii a zvySeniu kvality odborného vzdelavania na
SOS vo vybranych skupinach odborov stredného odborného vzdelavania a pripravy.

Uloha: Cinnost pracovnych skupin

Plan vykonov $kél je navrh obsadenosti prvych roénikov v SOS po odboroch a regiénoch.
Vychodiskovym vstupom su data ziskané z kvalifikovaného odhadu trhu prace.

Pri stanoveni planu vykonov 8kél sa bude v prvom rade identifikovat u¢ebny alebo $tudijny odbor
k povolaniu, ktoré bude stanovené ako potreba.

Nasledne sa dohodnutou metodikou ur¢i odporucany pocet ziakov, ktori budi méct uspokojit
danu potrebu trhu prace po odboroch a krajoch. Tieto Udaje sa poskytni samospravnym krajom
na stanovenie vykonov $kol.

V ramci tejto Ciastkovej Ulohy bude dohodnuta jednotna metodika prerozdelenia danych vykonov
potrebam trhu prace ako aj populaénému roéniku vstupujiuceho do SS.

Na zaklade vysledkov pasportizacie sa bude odporuc€at prerozdelenie prvych roénikov na
konkrétne Skoly.

Po stanoveni metodiky a navrhu planu vykonov bude prejednavanie realizované na zasadaniach
krajskej rady pre OVP vo vSetkych krajoch.

Na urovni metdd spracovania sa bude tato ¢innost (Ciastkova aktivita 2.1.3.) riadit’ pravidlami pre
a) vedecku, vyskumnu a vyvojovu €innost' a pravidlami transferu technolégii, b) pravidlami pre
spoloéné-vieobecné pracovné &innosti. Zaradenie odbornych zamestnancov narodného projektu
na tychto &innostiach predpokladéd vyuZivanie tychto metdd prace, nakolko tato &innost napifia

kvalifikatné predpoklady pre a) zaradenie pod prilohu ¢. 3, b) zaradenie pod prilohu ¢&. 1
k nariadeniu vlady €. 578/2009 Z.z. v platnom zneni.

V ramci tejto Ciastkovej Ulohy sa primerane zohladriuju aj vystupy zistovania potrieb trhu prace,
sledovania uplatnenia absolventov a transformacia potrieb trhu prace do ur€ovania potrieb
Studijnych a u€ebnych odborov z iastkovej aktivity 2.1.2.

Indikativne zlozenie pracovnych skupin:

Ca. Néazov pozicie Typ 2013 -
zmluvy | 2015
21.3. Plan | Timlider Ciastkovej aktivity 2.1.3. 1/2FTE | PoCas
vykonov Skol trvania
projektu
2.1.3. Plan | Odborny pracovnik — externy za sukromny sektor — | Dohoda | 4 130
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vykonov $kol na zaklade odporucenia profesijnych a stavovskych hodin
organizacii
21.3. Plan | Odborny pracovnik — externy za VUC Dohoda |4 130
vykonov Skol hodin
21.3. Plan | Odborny pracovnik — externy za rezort — nominécia | Dohoda | 2 360
vykonov $kal na zaklade odporuenia SRS MSVVa$ SR a SIOV hodin
1.1.3. Plan Odborny zamestnanec Ciastkovej aktivity 2.1.3. 1FTE Pocas
vykonov 8kol trvania
projektu

Vytvorenie pracovnej skupiny(in)

Ré&mcovy popis postupu realizdcie ulohy:
e Konkurzy (vyberové konania) na pozicie odbornych zamestnancov aktivity:
o Oslovenie zapojenych profesijnych a stavovskych organizacii na nominacie
(odporucenie) odbornikov na zapojenie sa do realizacie aktivity;
o Realizacia vyberovych konani (reSpektujuc zakonné poziadavky pre jednotlivé druhy
vyberovych konani);
o Podpis zmliv s osobami, ktoré uspeli v jednotlivych vyberovych konaniach (jedna sa
0 pracu na pracovnu zmluvu, dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru);
o Milnik: Zapojenie zastupcov profesijnych a stavovskych organizacii do rieSenia aktivit
narodného projektu (vytvorenie pracovnych skupin).
e Plan &innosti pracovnych skupin:
o Vypracovanie planu ¢innosti pracovnych skupin, pripomienkovanie a doplnenie planu
¢innosti odbornymi garantmi aktivity a jeho odbornym asistentom(i);
o Predlozenie planu ¢€innosti riadeniu projektu a nasledne riadiacemu vyboru narodného
projektu, zapracovanie pripomienok;
o  Milnik: Schvaleny plan €innosti;
o Plan ¢&innosti je mozné revidovat, priCom jeho zmena podlieha schvaleniu
ekvivalentnou procedurou per rollam.

Cinnost pracovnej skupiny(in)

Pracovna skupina pracuje v zmysle platného planu ¢innosti pracovnej skupiny:

e Individualnou odbornou €innostou €lenov pracovnej skupiny;

e  Prezen&nymi pracovnymi rokovaniami;

e Distancnou formou komunikacie pracovnej skupiny (virtualne konferencie, komunikacie
a pripomienkovanie diStancnou formou a pod.);

¢ Individualnymi alebo skupinovymi pracovnymi cestami do zahranicia (prepojenie na 1.1.2.);

e Zberom dat z elektronickych zdrojov alebo v teréne alebo od inych odbornikov a zastupcov
institucii napr. dotaznikom, rozhovorom, konzultaciou a pod.;

e Individualnym Studiom podkladovych materialov;

e Analyzou, syntézou a inymi kvalitativnymi a kvantitativnymi metédami;

o Dal$ou &innostou obvyklou pre pracu odbornej pracovnej skupiny.

Réamcovy popis postupu realizacie ulohy:

e Zvolanie ustanovujuceho zasadnutia pracovnej skupiny a prediskutovanie planu &innosti
(upravenie v pripade potreby a predlozenie na schvalenie upraveného planu c&innosti)
a zadanie uloh ¢lenom pracovnej skupiny;

e Priebeh &innosti pracovnej skupiny;

e Vytvorenie vystupu €innosti pacovanej skupiny a postupenie na schvalovaci proces.

Schvalenie vystupu ginnosti pracovnych skupin

Vystupy ¢&innosti pracovnych skupin podliehaju internému pripomienkovaniu a schvaleniu,
rezortnému pripomienkovaniu a schvaleniu a verejnému pripomienkovaniu. Az po realizacii
pripomienkovania je mozné vystup povazovat za finalny, nakolko jeho akceptovanie Sirokou
odbornou verejnostou je kfu€ovym predpokladom pre realizaciu reformy odborného vzdelavania
a pripravy.

Ramcovy popis postupu realizacie ulohy:
e Interné pripomienkovanie v pracovnej skupine;
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e  Zapracovanie pripomienok — spracovaniu navrhu finalneho znenia materialu 1;

e Predlozenie navrhu findlneho znenia materialu 1 na oponenturu vybranym oponentom (
odborni garant a jeho odborny asistent, uréené osoby v rdmci riadenia nadrodného projektu,
jeden alebo viac €lenov riadiaceho vyboru narodného projektu a minimalne jeden dalSi
odbornik);

e  Zapracovanie pripomienok — spracovaniu navrhu finalneho znenia materialu 2;

e Rezortné pripomienkovanie a pripomienkovanie relevantnymi aktérmi pre realizaciu
narodného projektu;

e  Zapracovanie pripomienok — spracovaniu navrhu finalneho znenia materialu 3;

e Verejné pripomienkovanie;

e  Zapracovanie pripomienok — spracovaniu finalneho znenia materialu 4 a postupenie na jeho
zverejnenie.

Predkladanie na schvalenie resp. Ciastkové schvalenie riadiacemu vyboru narodného projektu
mbzZe byt kombinované vo viacerych bodoch vysSie popisaného schvalovania vystupu — presnu
postupnost’ ur€uje plan €innosti pracovnej skupiny.

Vydanie a zverejnenie vystupu a jeho verejna prezentacia

Vystupy sa vydavaju v troch formach:

e Elektronicka verzia zalomeného vystupu v PDF na zverejnenie na internete;

e Tlaena verzia zalomeného vystupu na vydanie v tlacenej podobe (napr. brozovana forma
alebo ina forma);

e Elektronicka verzia formou duplikacie master CD/DVD ako priloha k tlacenej verzii alebo na
samostatnu distribuciu (v neskorSich etapach realizacie narodného projektu alebo pre iné
Ucely sa mdze duplikovat’ aj internymi zdrojmi za vyuzitia spotrebného materialu a IKT).

Verejna prezentacia vystupu sa realizuje:

e TlaCovymi spravami a v pripade potreby tlaéovym brifingom (podla platného planu ¢innosti
pracovnej skupiny);

e Realizaciou worskhopov/seminarov pre odbornu verejnost (pricom pocet sa uréi podla
platného planu €innosti pracovnej skupiny).

Ré&mcovy popis postupu realiz4cie ulohy:
e Vydanie vystupu v elektronickej a tlacenej podobe

o Odovzdanie finalneho vystupu v elektronickej podobe dodavatelovi na grafické
spracovanie (objednavka);

o Pripomienkovanie zalomeného PDF dokumentu pre vydanie v tlaenej podobe
a zverejnenie na internete;

o Schvalenie finalneho zalomeného PDF dokumentu pre vydanie v tlaCenej podobe
a zverejnenie na internete a odovzdanie na vydanie (objednavka);

o Pripomienkovanie master CD/DVD elektronickej podoby vystupu;

o Schvalenie finalnej verzie master CD/DVD elektronickej podoby vystupu pre vydanie
v elektronickej podobe a odovzdanie na vydanie-vyrobu (objednavka);

o Distribucia vydaného vystupu v elektronickej a tlacenej podobe (East vystupov zostane
pre pouZitie v suvislosti s dalSimi &innostami v ramci narodného projektu a pre ucely
monitorovania).

¢ Vydanie tlatovej spravy a informovanie o zverejneni na internete

o Spracovanie tlaCovej spravy a jej zverejnenie a distribucia (v pripade potreby realizacia
kratkeho tlaCového brifingu);

o Zverejnenie vystupu na internetovych strankach a informovanie a o jeho zverejneni.

e Realizacia workshopov/seminarov odbornu verejnost
o Priprava obsahového zabezpelenia  workshopov/seminarov  a podkladovych
materialov;
Organizacné zabezpecenie workshopov/seminarov;
Realizacia workshopov/seminarov;
Spracovanie spravy a dokumentacie z priebehu workshopov/seminarov;
Mifnik: Zrealizované workshopy/seminare pre odbornu verejnost.

O O O O

Uloha: Vyuzitie vystupov pracovnych skupin na trovni rezortu resp. medzirezortnej
spoluprace

Vyuzitie vystupov pracovnych skupin na urovni rezortu resp. medzirezortnej spoluprace je
jednym z predpokladov ucinnosti/G¢elnosti vytvorenych vystupov €innostou pracovnych skupin.
V ramci tejto Ciastkovej Ulohy to znamena, ze:

e VyuzZijeme vysledky navrhovania vykonov $kdl v rokoch 2013, 2014, 2015 pre ucely reformy
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odborného vzdelavania a pripravy tak, Ze vytvorime predpoklady a iniciujeme zmeny
v odbornom vzdelavani a priprave, aby reflektovali potreby trhu. Su€asne a budeme sucinni
v vztahu k relevantnym aktérom, aby tieto zavery zo zisteni efektivne implementovali do
praxe (napr. zmeny v sieti $kdl, rozhodnutia MSVVa$ SR — SRS, rozhodnutia zriadovatelov
S0S, rozhodnutia riaditefov SOS a pod.).

Ramcovy popis postupu realizacie ulohy:

e Podpora implementacie navrhov planu vykonov $kél 2013 internymi kapacitami prijimatefa —
odbornymi zamestnancami aktivity a zamestnancami Riadenia projektu.

e Podpora implementacie navrhov planu vykonov $kdl 2014 internymi kapacitami prijimatefa —
odbornymi zamestnancami aktivity a zamestnancami Riadenia projektu.

e Podpora implementacie navrhov planu vykonov 8kl 2015 internymi kapacitami prijimatefa —
odbornymi zamestnancami aktivity a zamestnancami Riadenia projektu.

Uloha: Vyhodnotenie odbornej realizicie éiastkovej aktivity

Na zaver aktivit narodného projektu prebehne vyhodnotenie odbornej realizacie Ciastkovej ulohy
za Ucelom spracovania zaverecnej spravy s navrhom odporucani. Pocas realizacie Ciastkovej
ulohy bude spracovany kazZdoroc¢ny odpocet plnenia ciastkovej ulohy za spoluprace
odbornych zamestnancov a vystup bude predkladany riadiacemu vyboru narodného
projektu (do konca januara nasledujiuceho roka) tj. 1x za rok 2013, 1x za rok 2014 +
zdverecna sprdva za celkové obdobie realizdcie ¢iastkovej aktivity a za ¢innosti roka 2015.

Ramcovy popis postupu realizacie ulohy:

e Spracovanie Ciastkovej spravy s odpoctom plnenia Uloh za rok 2013 a predloZenie na
schvalenie riadiacemu vyboru narodného projektu;

e Spracovanie Ciastkovej spravy s odpoctom plnenia uloh za rok 2014 a predlozenie na
schvalenie riadiacemu vyboru narodného projektu;

e Spracovanie zavere¢nej spravy s odpoctom plnenia uUloh za rok 2015 a vyhodnotenim
odbornej realizacie za celkové obdobie realizacie Ciastkovej aktivity a predlozenie na
schvalenie riadiacemu vyboru narodného projektu.

Informativna poznamka: V pripade, ak dbéjde k uzatvoreniu zmluvy o poskytnuti NFP do
15.03.2013, mali by byt ¢innosti na plane vykonov spracované v roku 2013 na nasledujuci rok
zrealizované v plnej miere. V pripade neskorSieho podpisu zmluvy o poskytnuti NFP budu tieto
Cinnosti zrealizované umerne k skutocnému terminu zacatia realizacie aktivit narodného projektu
(objektivny faktor).

Ciastkova aktivita 2.1.4.:

V suvislosti s reformou odborného vzdelavania a pripravy realizovanou v zmysle programového

vyhlasenia vlady budu v ramci narodného projektu zabezpecené nasledujiuce €innosti a vystupy v

spolupraci s profesijnymi s stavovskymi organizaciami:

ID Cinnost (hlavné &innosti) Vystupy (Ciastkové vystupy)

o | 21.4.A. Cinnost pracovnych skupin a/ Centra OVP a $pecializacia SOS

e Navrh modelu a metodiky
fungovania: Centra odborného
vzdelavania a pripravy (Centra
OVP), Satelitu centra OVP,
spoluprace centra OVP
a satelitu centra OVP, postupu
vyberu centra OPV a satelitu
centra OVP

e Navrh modelu a metodiky
hodnotiacich Standardov centra
OVP a satelitu centra OVP

e Navrh modelu a metodiky
$pecializacie SOS

e Navrh  $pecializacie  SOS
a tvorby centier OVP
a satelitov centier OVP pre
SOS vcieli Konvergencia
vybranych ako vzorku pre
aktivity narodného projektu v 6
vybranych skupinach odborov
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b/ _Pilotné overovanie dualneho

systému

Navrh  metodiky pilotného
overenia dualneho systému
vzdelavania na vzorke 21
SOS8, pri ktorych su zriadené
centra OVP v ramci ktorych sa
realizuje  pilotné  overenie
dudlneho systému

Odborné vedenie pilotného
overenia dualneho systému
vzdelavania na vzorke
vybranych 21 SOS

Vytvaranie predpokladov pre
pilotné  overenie  dualneho
systému vzorkou vybranych 21
SOS, pri ktorych st zriadené
centra OVP v ramci ktorych sa
realizuje  pilotné  overenie
dualneho systému

Odborné vedenie pilotného
overenia dualneho systému

vzdelavania na vzorke
vybranych 21 SOS -
spolupraca SO vzorkou

vybranych 21 SOS, pri ktorych
su zriadené centra OVP
vramci ktorych sa realizuje
pilotné overenie  dualneho
systému

Pilotné overenie  dualneho
systému na vybranych 21 SOS

c/ Pasportizacia SOS

Navrh metodiky pasportizacie
S0S

Realizacia pasportizacie SOS
pre SOS v cieli Konvergencia
vybranych ako vzorku pre
aktivity narodného projektu v 6
vybranych skupinach odborov

d/ Spatna vazba a iné.

Navrh metodiky pre
poskytovanie spatnej vazby zo
strany profesijnych a

stavovskych organizacii vo
vztahu Kk podiefaniu sa na
tvorbe profilov  absolventov

odborného vzdelavania
a pripravy ana uréovani
pozadovanych vedomosti,
zruénosti, schopnosti

a pracovnych navykov

Dalsie odborné materialy resp.
navrhy zmien pre podporu
implementacie reformy
odborného vzdelavania
apripravy (v pripade ak
relevantné)

Poskytovanie spatnej vazby zo
strany profesijnych a
stavovskych organizacii vo
vztahu Kk podiefanie sa na
tvorbe profilov  absolventov
odborného vzdelavania
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apripravy ana uréovani
pozadovanych vedomosti,
zrucénosti, schopnosti
a pracovnych navykov

v minimalnom rozsahu:

o Spatna vazba a podklady
k buddcim reviziam SkVP
pre zapojené SOS

o Spatna vazba a podklady
s navrhmi k tvorbe
novych a moznej revizie
(modernizacie)
existujucich didaktickych

pomdbcok (hmotné
a nehmotné pomaocky)
a ucebnych materialov
(ucebnice, ucebné

pomdcky, ucebné texty)

2.1.4.B. Plnenie poskytnuté dodavatefom b/ Pilotné overovanie dualneho
e Dodanie zariadenia
a vybavenia (dlhodoby hmotny
a nehmotny majetok — bezny
vydavok, neodpisovany
majetok), spotrebného
a prevadzkového materialu
a operativneho  lizingu pre
pilotné Centra OVP (21 ks)
2.14.C. Vyuzitie  vystupov  pracovnych | a/ Centra OVP a Specializacia
skupin na Udrovni rezortu resp. | SOS:
medzirezortnej spoluprace e  Spracovanie odporucani
a podpora ich implementacie
na zéklade vysledkov névrhu
tvorby centier OPV a satelitov
centier OVP a Specializacie
SOS pre zapojené SOS, pre
ich zriadovatelov, pre rezort
a.p.
b/ Pilotné overovanie dualneho
systému:

Spracovanie odporucani
a podpora ich implementacie
na zaklade vysledkov pilotného
overenia dualneho systému
pre zapojené SOS, pre ich
zriadovatelov, pre rezort a.p.

c/ Pasportizacia SOS:

Spracovanie
a podpora ich implementacie
na zaklade vysledkov
z pasportizacie pre zapojené
SOS, pre ich
zriadovatelov, pre rezort a.p.

odporucani

d/ Spatna vazba a iné.:

Spracovanie odporucani
a podpora ich implementacie
na zaklade spéatnej vazby pre
zapojené SOS8, pre ich
zriadovatelov, pre rezort a.p.:

o Spatna vazba a podklady
k budticim reviziam SkVP
pre zapojené SOS

o Spatna vazba a podklady
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s navrhmi k tvorbe
novych a moznej revizie
(modernizacie)

existujucich didaktickych
pomdbcok (hmotné
a nehmotné pomaocky)
a ucebnych materialov

(ucebnice, ucebné

pomocky, uéebné texty)
e | 21.4.C. Vyhodnotenie odbornej realizacie | ¢ Sprava o vyhodnoteni odbornej
Ciastkovej aktivity realizécie Ciastkovej aktivity za

rok 2013, 2014, 2015

Tieto &innosti a vystupy prispievaju k prepojeniu vzdelavania na SOS s potrebami praxe za G&asti
zastupcov profesijnych a stavovskych organizacii a zvyseniu kvality odborného vzdelavania na
SOS vo vybranych skupinach odborov stredného odborného vzdelavania a pripravy.

Uloha: Cinnost pracovnych skupin

Centrum OVP je pojem definovany zakonom ¢. 184/2009 Z.z. o odbornom vzdelavani v platnom
zneni. Pre Ugely tejto Siastkovej tlohy je centrum OVP chapané ako SOS, ktora sa komplexne
zameriava na pripravu absolventov pre dany sektor. Je to 8kola na ktorej sa bude organizovat
zapojenie zamestnavatelov do procesu odborného vzdelavania.

Napriklad: centrum OVP: musi pripravovat v uéebnom odbore auto opravar vsetky jeho
zamerania mechanik, elektrikar, karosar, lakovnik — aby bolo komplexné centrum OVP. Skola
musi mat’ aj k tomu potrebné vybavenie. Centrum OVP slizZi aj ako skiSobné centrum pre vSetky
Skoly v regione, ktoré vyucuju dané odbory pri zaverecnych ako aj maturitnych skusSkach.
Centrum OVP je zodpovedné za komunikaciu so zamestnavatelmi v danom regiéne ako aj za
komunikaciu s prislusnou stavovskou a profesijnou organizaciou. Centrum OVP by nemalo byt
zamerané na rozdielne sektory (nemalo by byt zamerané na vyucovanie automechanikov
a sucasne ¢asnikov).

Centrum OVP bude zodpovedné za pripravu zavere¢nych skusok, novych odborov, inovaciu
Skolskych vzdelavacich programov a za rozvoj daného u¢ebného alebo Studijného odboru.

Satelit centra OVP poskytuje uspokojenie potrieb trhu prace v danom mikro-regiéne a dopifia
centrum OVP v pripade, Ze kapacita centra nepostacuje na zabezpecenie potrieb trhu prace pre
dany region.

Napriklad: Satelit centra OVP méze vyuCovat' ucebny odbor auto opravar zamerania mechanik.
Ostané zamerania ani vybavenie pre nich nemusi mat. Skola méZe byt zamerana aj na iné
pribuzne sektory.

Pasportizacia SOS je identifikacia véetkych SOS a ich hodnotenie:

e V zmysle adekvatneho vybavenia a budov (Ci $kola ma normou stanoveny pomer medzi
ucebnymi a inymi priestormi, ¢i Skola ma potrebny pocet priestorov potrebny na vyuku
daného zamerania. Stav budov, ekonomicka naroénost a efektivita prevadzky, nakladovost
renovacie a pod.;

e V zmysle dostatku ziakov a homogenity u¢ebnych ako aj Studijnych odborov, v praci so
ziakmi ( uplatnitefnost’ Ziakov, uspesSnost ziakov v monitore 9, pri zavere¢nych skuskach, a
pod. Homogenita odborov;

e V zmysle -certifikovanych pedagogickym pracovnik splfiujucich zakonnom stanovené
podmienky;

e V zmysle stavu u€ebnych a didaktickych pomécok — splnenie normativu, technicky stav
pomocok.

V ramci tejto Ciastkove] aktivity sa budu dané kritéria pripravovat a nasledne na zaklade
schvalenych kritérii sa vykona pasportizacia $kol. Vysledkom pasportizacie budu kategoérie $kol:

e SOS vhodna na centrum OVP — vyhovuijlca;

e SOS8 vhodna na satelit centra;

e SOS nevhodna.

Vysledok pasportizacie bude vyuzity pri stanovovani vykonov $kél. Zaroveri nam poskytne udaje
o vy8ke a konkrétnej potrebnej investicii na 100 % dovybavenie 5kél. Na kazdu Skolu, ktora bude
oznacena vyhovujuca, bude pripraveny projekt jej rozvoja.
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Specializacia §kol znamena to, Ze Centrum OVP sa bude orientovat vo svojich uéebnych a
Studijnych odboroch na prislusny sektor alebo pribuzné prislusné sektory. Napriklad na
autoopravarenstvo a elektrotechniku alebo strojarstvo. Jedna sa o dosiahnutie homogenity v
odboroch pre skvalitnenie vyucby.

V ramci tejto Ciastkovej aktivity sa spracuje analyza Specializacie $kél. V analyze budu ku kazdej
S8kole podany navrh na jej zameranie v Strukture Centra OVP navrh odborov, satelity centra
navrhy odborov ktoré by mali vyu€ovat. OdportG€ania budu vychadzat z potrieb trhu prace,
predpokladov skoly, regionu ako aj ostatnych regiénov v blizkosti.

Predpokladany minimalny obsah:

e Uvod identifikacia &kdl;

Rozdelenie $kél na centra, satelity;
Rozdelenie $kdl podla zamerania;
Navrh ku kazdej sSkole centrum, satelit;
Zaver.

Dudlny systém vzdelavania je systémom uzkeho prepojenia zamestnavatelov so Skolou. Vyuziva
sa v nemecky hovoriacich krajinach. Tento systém ma svoje Specifika. Pre potreby narodného
projektu planujeme, Ze sa bude dudlny systém vyuzivat pilotne, nakolko skopirovanie
nemeckého modelu 1:1 nie je mozné z dévodu chybajucej legislativy, ktoru je potrebné postupne
tvorit a po schvaleni zavadzat do praxe a prispésobit na slovenské Specifika.

V ramci tejto Ciastkovej aktivity sa bude overovat spolupraca so zamestnavatelmi a to pri:
e Specializacii $koly;

Upravach $kolskych vzdelavacich programov;

Zabezpeceni praktického vyu€ovania, vycviku odbornej praxe v priestoroch zamestnavatela;
Zabezpe&eni propagécii odborov pri nabore Ziakov na ZS;

Zabezpeceni stazi pedagogickych pracovnikov;

Spolufinancovani vybavenia a chodu $koly vratane lizingu zariadenia a vybavenia;
Zavedeni nového zriadovatela — konzorcia;

Priprave a realizacii overovania ukoncCovania Studia;

Zavedeni kariérneho poradenstva;

Spoluprace stavovskej organizacie, zamestnavatelov a $kolou.

Profily absolventov OVP a ur€ovanie pozadovanych vedomosti, zruénosti, schopnosti
a pracovnych navykov vychadzaju z potreby, aby profil absolventa OVP zodpovedal potrebam
trhu prace tj. zamestnavatelov z daného odvetvia, pre ktorych sa ziak pripravuje. Povolanie je
zloZené z vedomosti, zruénosti, schopnosti a pracovnych navykov, ktoré musi dani &lovek spifiat,
aby mohol dané povolanie vykonavat.

Vystupom bude profil absolventa z pohladu zamestnavatelov, ktory bude podkladom pre tvorbu
SkVP resp. ako jeden zo vstupov pre metodicku pracu v oblasti OVP.

Ku kazdému ucebnému a Studijnému odboru bude zadefinovany v spolupraci sektorovej rady,
Skoly zamestnavatelsky profil absolventa a to:

e Klucové kompetencie;

e VSeobecné kompetencie;

e Odborné kompetencie (vedomosti, zru¢nosti, osobnostné predpoklady).

Systém, akym sa bude tvorit profil absolventa je dotaznikovou metédou a komunikaciou so
zamestnavatelmi.

Indikativny zoznam &lenov pracovnych skupin:

C.a. Typ Pracovna pozicia Rozsah 2013-
pracovne prace 2015
j pozicie
2.1.4. Centra | Timlider | Timlider Ciastkovej  aktivity | 1/2 FTE PocCas
OVP 2.14. trvania
projektu
21.4. Centra | Odborny | Odborny zamestnanec — | dohoda 5130
OVP zamestna | externy za sukromny sektor — hodin
nec nominacia na zaklade
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odporucenia profesijnych
a stavovskych organizacii
21.4. Centra | Odborny | Odborny zamestnanec — | dohoda 2280
OVP zamestna | externy za rezort — ¢len komisie hodin
nec — na zaklade odporugenia SRS
MSVVaS SR a SIoV
21.4. Centra | Odborny | Odborny zamestnanec | 1 FTE Pocas
OVP zamestna | Ciastkovej aktivity 2.1.4. trvania
nec projektu
21.4. Centra | Odborny | Odborny zamestnanec | 1 FTE 20
OVP zamestna | Ciastkovej aktivity 2.1.2 za mesiacov
nec ucelom prenosu know how do
Ciastkovej aktivity 2.1.4.
214. Centra | Odborny | Odborny zamestnanec pre |1 FTE Pocas
OVP zamestna | pasportizaciu trvania
nec projektu

Sucastou ¢innosti pracovnych skupin su aj sektorové rady vytvorené pre ucely

realizacie

ciastkovej Ulohy 2.1.4. v nasledujucom indikativnom zloZeni:

N | C.a. Typ Pracovna pozicia Ro (20 |20 |20
(o] praco zsa (13 |14 |15
m vnej h
in pozici pra
. e ce
S |2.1.4. (rozpoétovany v ramci|Odbor | Odborny 1 10 |12 |12
O [2.1.7. — pomerna c¢ast hodin | ny zamestnanec FT |me |me | me
P | vykazovana pre Cinnost v ramci | zames | zodpovedny E sia | sia |sia
K | Ciastkovej aktivity 2.1.4.) tnane | odborné vedenie cov | cov | cov
c sektorovej rady OVP
vo vztahu k aktivitam
projektu
S |2.1.4. (rozpoétovany v ramci|Odbor | Odborny 1 10 |12 |12
O [2.1.7. — pomerna c¢ast hodin | ny zamestnanec FT |me |me | me
P | vykazovanda pre &innost v ramci | zames | zodpovedny E sia |sia |sia
K | Ciastkovej aktivity 2.1.4.) tnane | odborné vedenie cov | cov | cov
c sektorovej rady OVP
vo vztahu k aktivitam
projektu
S |2.1.4. (rozpoétovany v ramci|Odbor | Odborny 1 10 |12 |12
P |2.1.7. — pomerna c&ast hodin | ny zamestnanec FT |me |me | me
P | vykazovand pre &innost v ramci | zames | zodpovedny E sia |sia |sia
K | Ciastkovej aktivity 2.1.4.) tnane | odborné vedenie cov | cov | cov
c sektorovej rady OVP
vo vztahu k aktivitam
projektu
S |2.1.4. (rozpoétovany v ramci|Odbor | Odborny 1 10 |12 |12
P |2.1.7. — pomerna c&ast hodin | ny zamestnanec FT |me |me | me
P | vykazovana pre €innost v ramci | zames | zodpovedny E sia |sia |sia
K | Ciastkovej aktivity 2.1.4.) tnane |odborné vedenie cov | cov | cov
c sektorovej rady OVP
vo vztahu k aktivitam
projektu
S |2.1.4. (rozpoctovany v ramci|Odbor | Odborny 1 10 |12 |12
P |2.1.7. — pomerna c&ast hodin | ny zamestnanec FT |me |me | me
P | vykazovana pre €innost v ramci | zames | zodpovedny E sia |sia |sia
K | Ciastkovej aktivity 2.1.4.) tnane |odborné vedenie cov | cov | cov
c sektorovej rady OVP
vo vztahu k aktivitam
projektu
S |2.1.4. (rozpoctovany v ramci| Odbor | Odborny 1 10 |12 |12
7 |2.1.7. — pomerna &ast hodin | ny zamestnanec FT |me |me | me
K | vykazovana pre €innost v ramci | zames | zodpovedny E sia |sia |sia
Ciastkovej aktivity 2.1.4.) tnane |odborné vedenie cov | cov | cov
C sektorovej rady OVP
vo vztahu k aktivitam
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projektu
R [2.1.4. (rozpoctovany v ramci| Odbor | Odborny 1 10 |12 |12
U |2.1.7. — pomerna &ast hodin |ny zamestnanec FT |me |me | me
Z | vykazovana pre cinnost v ramci | zames | zodpovedny za |E sia | sia |sia
Ciastkovej aktivity 2.1.4.) tnane |odborné vedenie cov | cov | cov
C sektorovej rady OVP
vo vztahu k aktivitam
projektu
S |2.14. (rozpoc¢tovany v ramci|Odbor | Odborny 1 10 |12 |12
L |2.1.7. — pomerna cast hodin | ny zamestnanec FT |me |me | me
K | vykazovana pre €innost v ramci | zames | zodpovedny za |E sia | sia |sia
Ciastkovej aktivity 2.1.4.) tnane |odborné vedenie cov | cov | cov
C sektorovej rady OVP
vo vztahu k aktivitam
projektu
S |2.14. (rozpoc¢tovany v ramci|Odbor | Odborny 1 10 |12 |12
B |2.1.7. — pomerna cast hodin | ny zamestnanec FT |me |me | me
K | vykazovana pre €innost v ramci | zames | zodpovedny za|E sia |sia |sia
Ciastkovej aktivity 2.1.4.) thane |odborné vedenie cov | cov | cov
c sektorovej rady OVP
vo vztahu k aktivitam
projektu
R [2.1.4. (rozpoctovany v ramci|Odbor | Odborny 1 10 |12 |12
U |2.1.7. — pomerna &ast hodin |ny zamestnanec FT |me |me | me
Z | vykazovana pre ¢innost v ramci | zames | zodpovedny za|E sia |sia |sia
Ciastkovej aktivity 2.1.4.) tnane |odborné vedenie cov | cov | cov
c sektorovej rady OVP
vo vztahu k aktivitam
projektu
A |2.1.4. (rozpoctovany v ramci|Odbor | Odborny 1 10 |12 |12
Z |2.1.7. — pomerna c¢ast hodin | ny zamestnanec FT |me |me | me
Z | vykazovana pre ¢innost v ramci | zames | zodpovedny za|E sia | sia |sia
Ciastkovej aktivity 2.1.4.) tnane |odborné vedenie cov | cov | cov
c sektorovej rady OVP
vo vztahu k aktivitam
projektu
A |2.1.4. (rozpoctovany v ramci|Odbor | Odborny 1 10 |12 |12
Z |2.1.7. — pomerna c¢ast hodin | ny zamestnanec FT |me |me | me
Z |vykazovana pre Cinnost v ramci | zames | zodpovedny za|E sia |sia |sia
Z | Ciastkovej aktivity 2.1.4.) tnane |odborné vedenie cov | cov | cov
c sektorovej rady OVP
vo vztahu k aktivitam
projektu
S |2.1.4. (rozpoltovany v ramci| Odbor | Odborny 1 10 (12 |12
O [2.1.7. — pomerna c¢ast hodin | ny zamestnanec FT |me |me | me
P | vykazovanda pre &innost v ramci | zames | zodpovedny za|E sia |sia |sia
K | Ciastkovej aktivity 2.1.4.) tnane |odborné vedenie cov | cov | cov
c sektorovej rady OVP
vo vztahu k aktivitam
projektu
S |2.1.4. (rozpoctovany v ramci|Odbor | Odborny 1 10 |12 |12
O |2.1.7. — pomerna cast hodin | ny zamestnanec FT |me |me | me
P | vykazovana pre €innost v ramci | zames | zodpovedny za |E sia |sia |sia
K | Ciastkovej aktivity 2.1.4.) tnane |odborné vedenie cov | cov | cov
c sektorovej rady OVP
vo vztahu k aktivitam
projektu
S [2.1.4. (rozpodtovany v ramci| Odbor | Odborny 1 10 (12 |12
O |2.1.7. — pomerna c¢ast hodin | ny zamestnanec FT |me |me | me
P | vykazovana pre €innost v ramci | zames | zodpovedny za |E sia |sia |sia
K | Ciastkovej aktivity 2.1.4.) tnane |odborné vedenie cov | cov | cov
c sektorovej rady OVP
vo vztahu k aktivitam
projektu

Vyber 21 pilotnych centier OVP — prvy krok
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Bude zhotoveny zoznam SOS pre 6 skupin odborov, ktoré pripravuju Ziakov v odboroch v ramci
tychto 6 skupin odborov.

Na z&klade dotaznikového prieskumu minimalne 20 relevantnych zamestnavatelov v danej
skupine odborov budu zamestnavatelia osloveni, aby vybrali 2-4 SOS vramci 6-tich skupin
odborov (spolu ma byt vybranych 21 SOS), na ktoré sa narodny projekt sustreduje. Zoznam
subjektov, ktoré maju byt oslovené dodaju profesijné a stavovské organizacie podla vyhlasky
113/2012 Z.z. v platnom zneni.

Nasledne budu oslovené profesijné a stavovské organizacie podfa vyhlasky 113/2012 Z.z.
v platnom zneni, aby rovnako navrhli zoznam 2-4 SOS v ramci 6-tich skupin odborov (spolu ma
byt vybranych 21 SOS).

Tie SOS, na ktorych sa zhodni sU&asne vybrani osloveni zamestnavatelia a profesijné
a stavovské organizécie, budu vybrané v prvom kroku.

Tie, na ktorych sa nezhodnu, postupuju do druhého kola, ktoré vyber uzatvori a vyberie z nich tie,
ktoré postupia spolu s tymi ¢o boli vybrané jednohlasne uz v prvom kroku.

Vyber 21 pilotnych centier OVP — druhy krok

V pripade neslladu a nerozhodnutia o vybere v prvkom kroku, budi tie SOS, ktoré nebudu
vybrané podrobené prednostnej pasportizacii s nasledujucim minimalnym rozsahom a tie SOS,
ktoré sa umiestnia vysSie budu vybrané.

1. Pdsobnost
. nadregionalna pésobnost
. regionalna tradicia s nadvaznostou na sucasnu &innost
2. Vybavenost pre dany odbor
odborné pedagogické a lektorské (personalne) zabezpecenie
materialne a technické vybavenie nad normativ vybavenosti
vybavenost' pristrojmi, strojmi a zariadeniami
IKT technoldgie
moznost prace s novymi technoldgiami
priestory vyhovujuce hygienickym pozZiadavkam
zabezpeclenie ubytovacich kapacit
3. Partnerska Cinnost
o spolupraca so zvazmi, komorami, stavovskymi a profesijnymi organizaciami
. spolupraca so strategickymi zamestnavatelmi v ramci verejného a sukromného sektora
. prehlad poZiadaviek trhu prace v danej oblasti
. sledovanie uplatnenia absolventov na trhu prace a percentualny podiel absolventov
umiestnenych v danom odbore na trhu prace
o realizované narodné a medzinarodné partnerstva
. spolupraca s vysokymi Skolami
o podnikatel'ska ¢innost Skoly
4. Kuvalita vyucby
. hodnotenie Statnej Skolskej inSpekcie
. referencie zriadovatela
. implementacia noviniek zpraxe do vzdelavacieho programu zapracovanych
v Skolskom programe
. odbornost a kvalifikovanost pedagogickych zamestnancov (uviest % pocet)
. ponuka akreditovanych rekvalifikaénych kurzov Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR
5. Motivacia Ziakov ZS a ich nabor
. spolupraca so zakladnymi Skolami na propagacii odborného vzdelavania a pripravy -
uviest
. formy realizacie naborov
6. Motivacia Ziakov strednych odbornych $kél
) organizovanie prezentacii odbornych zru€nosti (sutaze, vystavy ...)
. mimoskolské €innost
7. Ucebnice a uCebné texty
. pouzivanie u€ebnic predpisanych Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
a odporucanych stavovskou alebo profesijnou organizaciou
. priprava a uplatfiovanie vlastnych odbornych textov a prezentacii vo vyucbe
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8. Praktické vyuCovanie zZiakov
o v priestoroch Skolského zariadenia

. na zmluvnych pracoviskach — uviest kde

9. DalSie vzdelavanie

. zabezpeclenie dalSieho vzdelavania pedagdégov

10. Maturitné skusky a zaverecné skusky

. odborna zlozka maturitnej skusky za u€asti zamestnavatelov — uviest’ %
. odborna zlozka zaverecnej skusky za ucCasti zamestnavatelov — uviest %

11. Marketing
. marketingovy plan
. propagacia Skoly

Kritérium hodnotenia

Maximalny pocet bodov

P&sobnost

10

Vybavenost pre dany odbor 15
Partnerska €innost 10
Kvalita vyucby 10
Motivacia Ziakov zakladnych 8kdl a ich nabor 5
Motivacia Ziakov strednych odbornych 5kl 5
Ucebnice a u€ebné texty 15
Praktické vyu€ovanie ziakov 10
Dalgie vzdelavanie 10
Zaverecné skusky 5
Marketing 5
Celkovy maximalny po¢et bodov 100

Hodnotiaca stupnica:

body Znamka

100 - 90 Nads$tandardny stav
89-75 Vyhovujuci stav

74 — 60 Priemerny stav

59 - 40 Malo vyhovujuci
39-0 Nevyhovujuci stav

Po ukonceni vyberu pilotnych COVP:

V ramci pilotného overovania bude vykonana analyza potrieb materialneho rozvoja pilotnych
centier za u€elom zmapovania potreby obstarania suboru hmotného a nehmotného vybavenia -
didaktickych pomdcok pre pilotné Centrda OVP a obstarania suboru spotrebného materialu,
pripravkov a pracovnych pomdécok pre pilotné Centra OVP. Na zaklade vykonanej analyzy bude
navrhnuty podklad pre verejné obstaranie suboru didaktickych pomdcok, spotrebného materialu,
pripravkov a pracovnych pomécok pre pilotné Centra OVP. Nasledne bude zrealizované verejné

obstaravanie.

Sucastou tejto ulohy je aj vytvorenie 1/1 pracovného Uvazku pre zamestnanca (spolu 21 os6b),
ktori sa budu venovat pilotnému overovaniu dualneho systému na SOS, na ktorti budud priradeni.
Tito odborni zamestnanci budd mat narok na vybavenie IKT, spotrebny a rezijny material
rovnako ako ostatni odborni zamestnanci.

Ca. Typ pozicie | Nazov pozicie Rozsah | 2013 | 2014 2015
prace

2.1.4. Odborny Odborni zamestnanci 1FTE |9 12 12
Centra zamestnane | interni (pilotné COV) mesia | mesiac | mesiac
OVP C cov ov ov
2.1.4. Odborny Odborni zamestnanci 1FTE |9 12 12
Centra zamestnane | interni (pilotné COV) mesia | mesiac | mesiac
OVP c cov ov ov
2.1.4. Odborny Odborni zamestnanci 1FTE |9 12 12
Centra zamestnane | interni (pilotné COV) mesia | mesiac | mesiac
OVP c cov ov ov
2.1.4. Odborny Odborni  zamestnanci 1FTE |9 12 12
Centra zamestnane | interni (pilotné COV) mesia | mesiac | mesiac
OVP c cov ov ov
2.1.4. Odborny Odborni  zamestnanci 1FTE |9 12 12
Centra zamestnane | interni (pilotné COV) mesia | mesiac | mesiac
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OVP c cov ov ov
2.1.4. Odborny Odborni  zamestnanci 1FTE |9 12 12
Centra zamestnane | interni (pilotné COV) mesia | mesiac | mesiac
OVP [ cov ov ov
2.1.4. Odborny Odborni zamestnanci 1FTE |9 12 12
Centra zamestnane | interni (pilotné COV) mesia | mesiac | mesiac
OVP c cov ov ov
2.1.4. Odborny Odborni  zamestnanci 1FTE |9 12 12
Centra zamestnane | interni (pilotné COV) mesia | mesiac | mesiac
OVP [ cov ov ov
2.1.4. Odborny Odborni zamestnanci 1FTE |9 12 12
Centra zamestnane | interni (pilotné COV) mesia | mesiac | mesiac
OVP c cov ov ov
2.1.4. Odborny Odborni  zamestnanci 1FTE |9 12 12
Centra zamestnane | interni (pilotné COV) mesia | mesiac | mesiac
OVP c cov ov ov
2.1.4. Odborny Odborni zamestnanci 1FTE |9 12 12
Centra zamestnane | interni (pilotné COV) mesia | mesiac | mesiac
OVP c cov ov ov
2.1.4. Odborny Odborni  zamestnanci 1FTE |9 12 12
Centra zamestnane | interni (pilotné COV) mesia | mesiac | mesiac
OVP c cov ov ov
2.1.4. Odborny Odborni  zamestnanci 1FTE |9 12 12
Centra zamestnane | interni (pilotné COV) mesia | mesiac | mesiac
OVP c cov ov ov
2.1.4. Odborny Odborni zamestnanci 1FTE |9 12 12
Centra zamestnane | interni (pilotné COV) mesia | mesiac | mesiac
OVP c cov ov ov
2.1.4. Odborny Odborni  zamestnanci 1FTE |9 12 12
Centra zamestnane | interni (pilotné COV) mesia | mesiac | mesiac
OVP c cov ov ov
2.1.4. Odborny Odborni zamestnanci 1FTE |9 12 12
Centra zamestnane | interni (pilotné COV) mesia | mesiac | mesiac
OVP c cov ov ov
2.1.4. Odborny Odborni  zamestnanci 1FTE |9 12 12
Centra zamestnane | interni (pilotné COV) mesia | mesiac | mesiac
OvVP c cov ov ov
2.1.4. Odborny Odborni  zamestnanci 1FTE |9 12 12
Centra zamestnane | interni (pilotné COV) mesia | mesiac | mesiac
OVP c cov ov ov
2.1.4. Odborny Odborni  zamestnanci 1FTE |9 12 12
Centra zamestnane | interni (pilotné COV) mesia | mesiac | mesiac
OvVP c cov ov ov
2.1.4. Odborny Odborni zamestnanci 1FTE |9 12 12
Centra zamestnane | interni (pilotné COV) mesia | mesiac | mesiac
OVP c cov ov ov
2.1.4. Odborny Odborni  zamestnanci 1FTE |9 12 12
Centra zamestnane | interni (pilotné COV) mesia | mesiac | mesiac
OVP c cov ov ov

Ramcovy popis postupu realizacie ulohy:

Realizacia konkurzov na 21 odbornych zamestnancov, ktori budu realizovat pilotné overenie
duélneho systému na 21 vybranych SOS:

V spolupraci s pracovnymi skupinami bude spracovana analyza potrieb materialneho rozvoja
pilotnych centier za u€elom zmapovania potreby obstarania suboru didaktickych pomécok,
spotrebného materialu, pripravkov a pracovnych pomdcok pre pilotné Centra OVP.
Pripomienkovanie a schvalenie vystupov analyzy.

Realizacia verejného obstaravania na dodanie zariadenia a vybavenia, spotrebného
a prevadzkového materialu a operativneho lizingu pre pilotné overenie dudlneho systému
vzdelavania v sulade s platnou legislativou

Priebezna praca odbornych zamestnancov pri pilothom overovani dualneho systému
vzdelavania.

Pracovna napln - Odborni zamestnanci - interni (pilotné COV):

Odborné vedenie COVP:
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e Odborne viest pracu centra:

So zamestnavatelmi

S ostatnymi Skolami v regione a v SR
S vybranymi zakladnymi Skolami

S odbornymi komisiami projektu

o S riadiacim timom projektu

©]
©]
©]
O

e Poznat v8etkych zamestnavatelov v regione
e  Zabezpedit aktualizaciu Skolskych vzdelavacich programov podla potrieb zamestnavatelov
e Spolupracovat s prisluSnou stavovskou organizaciou na vytvoreni normativu vybavenia
e Zabezpecit odbornej praxe ziakov
o  Pritrojroénych odboroch: 1 a 2 roénik prax v Skole, 3 ro¢nik u zamestnavatela
o  Pri stvorroénych odboroch: 1 a 2 ro€nik prax v 8kole, 3 a 4 ro¢nik u zamestnavatela
e  Spolupracovat pri zabezpec&eni staze pedagdégov
e  Spolupracovat pri zabezpeceni umiestneni ziakov po ukonceni studia
e Spolupracovat na vytvoreni obsahu zavere¢nej skusky a maturitnej skusky
e  Zabezpedit pripravu inStruktorov — koordinacia s projektovou skupinou
e  Odborne viest nabor Ziakov
e Spolupracovat pri zbere dat potrieb trhu prace
e  Spolupracovat pri stanoveni vykonov $kol
e Vytvorit podmienky na vytvorenie konzorcia
e Odborne viest hlavné ulohy centra:

o Vzdelavanie ziakov, priprava ziakov na povolanie v danej skupine odborov
o Vzdelavanie pedagdgov z danej
o Celozivotné vzdelavanie zamestnancov firiem
=  Zamestnanci,
= |nStruktori,
= Priprava zastupcov stavovskych alebo profesijnych organizacii pre zavere¢né
skusky a maturitné skusky,
o Rekvalifikacie uchadzacov o zamestnanie.
e Nasadenie noviniek z praxe do vzdelavacieho programu (obsah, ugitelov, systematicky
rozvoj ucitelov), zaucenie
e Spolupraca so zakladnymi $kolami
Propagacia odborného vzdelavania a pripravy, uplatnenia absolventov na trhu prace,
Prakticka vychova na Skolach,
Zaujmoveé kruzky v spolupraci so strednymi odbornymi Skolami,
Exkurzie vo vyrobnych zavodoch,
Dni otvorenych dveri na strednych odbornych Skolach,
Prezentacie profesii organizované na zakladnych skolach,
= VyuZivanie a spolupraca:
= S centrami volného ¢asu,
= S vychovnymi poradcami,
=  So strednymi odbornymi §kolami,
=  So zamestnavatelskymi zvazmi a zdruzeniami,
o Realizacia naborov,
o Iné.
Motivacia zZiakov a ocenovanie:
e sebarealizacia,
e umoznit, aby sa Zziaci, ktori nie€o v Skole spravili, mohli odprezentovat na autosaléne,
sutaze,
e finanéné a hmotné zabezpecenie poskytované ziakom,
e organizovanie volného €asu pre ziakov — mimoskolska ¢innost.
VSeobecnovzdelavacie predmety:
e Aplikacia na dany odbor,
e Vyucba na prikladoch z odboru.
Marketing:
e Vypracovat marketingovy plan (nabor Zziakov, aktivity na zakladnych S$kolach, zaujmové
krazky, prezentacie profesii organizované na zakladnych skolach a pod.),
Propagacia odborného vzdelavania a uplatnenia absolventov na trhu prace
Exkurzie vo vyrobnych zavodoch,
Po skoné&eni $tudia inauguracia do stavu ,tovarisa®“,
Stretnutie absolventov,
Deri otvorenych dveri,
Oznacenie budovy ako takej,
Oznaclenie pracovny odev, menovky,
Budovanie postoja Ziakov k remeslu a Skole,

O O O O O O
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e Oslovovanie kolega.

Po ukonc&eni verejného obstaravania na dodanie suboru didaktickych pomdcok, spotrebného
materialu, pripravkov a pracovnych pomécok a lizingu zariadenia a vybavenia pre pilotné Centra
OVP bude zrealizované dodanie predmetu plnenia na 21 vybranych zapojenych SOS,
protokolarne prebratie a poistenie. Ich dodanie na zapojené Skoly bude zmluvne oSetrené (v
dohode o spolupraci). V pripade dohody so Skolou bude majetok prevedeny na zaklade platnej
legislativy do majetku SOS.

Sucastou tejto ulohy je priebezna €innost odbornych zamestnancov (spolu 21 oséb), ktori budu
pokragovat' v pilotnom overovani dualneho systému na SOS, na ktord budu priradeni. Tito
odborni zamestnanci budu mat narok na vybavenie IKT, spotrebny a rezZijny material a lizing
zariadenia a vybavenia rovnako ako ostatni odborni zamestnanci.

Pasportizacné komisie (pracovné skupiny):
V kazdom kraji budu operovat 2 komisie (PS) teda 14 komisii (PS) spolu

Zlozenie jednej komisie

e zastupca regionalnej samospravy na zaklade odporugenia VUC (Odborni zamestnanci -
externi (€lenovia pracovnych skupin zo Statneho a verejného sektora))

e zastupca sukromného sektora na zaklade odporucenia stavovskej organizacie (Odborni
zamestnanci - externi (€lenovia pracovnych skupin zo sukromného sektora))

e zastupca za rezort na zaklade odporuenia SRS MSVVaS SR alebo SIOV (Odborni
zamestnanci - externi (€lenovia pracovnych skupin zo §tatneho a verejného sektora))

e zastupca sukromného sektora na zaklade odporucenia zamestnavatelov — odbornik na
oblast stavebnictva (Odborni zamestnanci - externi (Clenovia pracovnych skupin zo
sukromného sektora))

e zastupca verejného sektora na zaklade odporucenia zriadovatefov $kdl (Odborni
zamestnanci - externi (€lenovia pracovnych skupin zo Statneho a verejného sektora))

e  zastupca rezortu na zaklade odporugenia SRS MSVVa$ SR a SIOV (Odborni zamestnanci -
externi (¢lenovia pracovnych skupin zo Statneho a verejného sektora))

Pracovné skupiny — komisie budu operovat samostatne.
Oblasti pasportizacie

Materialno technické a priestorové zabezpecenie
Personalne zabezpecenie

Struktura odborov (zameranie $koly)

Kapacita Skoly v prislusnych odboroch
Kvalitativne vysledky Skoly

Na urovni metdd spracovania sa bude tato Cinnost (Ciastkova aktivita 2.1.4.) riadit pravidlami pre
a) vedecku, vyskumnu a vyvojovu Cinnost' a pravidlami transferu technolégii, b) pravidlami pre
spolo¢né-vSeobecné pracovné Cinnosti. Zaradenie odbornych zamestnancov narodného projektu
na tychto &innostiach predpokladé vyuzivanie tychto metdd prace, nakolko tato &innost napifia
kvalifikatné predpoklady pre a) zaradenie pod prilohu €. 3, b) zaradenie pod prilohu €. 1
k nariadeniu vlady €. 578/2009 Z.z. v platnom zneni.

Vytvorenie pracovnej skupiny(in)

Ramcovy popis postupu realizacie ulohy:
e Konkurzy (vyberové konania) na pozicie odbornych zamestnancov aktivity:
o Oslovenie zapojenych profesijnych a stavovskych organizacii na nominacie
(odporucenie) odbornikov na zapojenie sa do realizacie aktivity;
o Realizacia vyberovych konani (reSpektujuc zakonné poziadavky pre jednotlivé druhy
vyberovych konani);
o Podpis zmlav s osobami, ktoré uspeli v jednotlivych vyberovych konaniach (jedna sa
0 pracu na pracovnu zmluvu, dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru);
o Milnik: Zapojenie zastupcov profesijnych a stavovskych organizacii do rieSenia aktivit
narodného projektu (vytvorenie pracovnych skupin).
e Plan &innosti pracovnych skupin:
o Vypracovanie planu ¢€innosti pracovnych skupin, pripomienkovanie a doplnenie planu
¢innosti odbornymi garantmi aktivity a jeho odbornym asistentom(i);
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o Predlozenie planu ¢Cinnosti riadeniu projektu a nasledne riadiacemu vyboru narodného
projektu, zapracovanie pripomienok;

o  Milnik: Schvaleny plan ¢innosti;

o Plan cinnosti je mozné revidovat, priCom jeho zmena podlieha schvaleniu
ekvivalentnou procedurou per rollam.

Cinnost pracovnej skupiny(in)

Pracovna skupina pracuje v zmysle platného planu €innosti pracovnej skupiny:

e Individualnou odbornou €innostou €lenov pracovnej skupiny;

e  Prezen¢nymi pracovnymi rokovaniami;

e Distanénou formou komunikacie pracovnej skupiny (virtudlne konferencie, komunikacie
a pripomienkovanie distan¢nou formou a pod.);

e Individualnymi alebo skupinovymi pracovnymi cestami do zahranicia (prepojenie na 1.1.2.);

e Zberom dét z elektronickych zdrojov alebo v teréne alebo od inych odbornikov a zastupcov
institacii napr. dotaznikom, rozhovorom, konzultaciou a pod.;

e Individualnym Studiom podkladovych materialov;

e Analyzou, syntézou a inymi kvalitativnymi a kvantitativnymi metédami;

o Dal$ou &innostou obvyklou pre pracu odbornej pracovnej skupiny.

Ramcovy popis postupu realizacie ulohy:

e Zvolanie ustanovujuceho zasadnutia pracovnej skupiny a prediskutovanie planu cinnosti
(upravenie v pripade potreby a predlozenie na schvalenie upraveného planu ¢&innosti)
a zadanie uloh ¢lenom pracovnej skupiny;

e Priebeh &innosti pracovnej skupiny;

e Vytvorenie vystupu €innosti pacovanej skupiny a postupenie na schvalovaci proces.

Schvalenie vystupu €innosti pracovnych skupin

Vystupy ¢&innosti pracovnych skupin podliehaju internému pripomienkovaniu a schvaleniu,
rezortnému pripomienkovaniu a schvaleniu a verejnému pripomienkovaniu. AZ po realiz4cii
pripomienkovania je mozné vystup povazovat za finalny, nakolko jeho akceptovanie Sirokou
odbornou verejnostou je kli€ovym predpokladom pre realizaciu reformy odborného vzdelavania
a pripravy.

Ramcovy popis postupu realizacie ulohy:

e Interné pripomienkovanie v pracovnej skupine;

e  Zapracovanie pripomienok — spracovaniu navrhu finalneho znenia materialu 1;

e Predlozenie navrhu finalneho znenia materialu 1 na oponentiru vybranym oponentom (
odborni garant a jeho odborny asistent, uréené osoby v rdmci riadenia ndrodného projektu,
jeden alebo viac €lenov riadiaceho vyboru narodného projektu a minimalne jeden dalSi
odbornik);

e  Zapracovanie pripomienok — spracovaniu navrhu finalneho znenia materialu 2;

e Rezortné pripomienkovanie a pripomienkovanie relevantnymi aktérmi pre realizaciu
narodného projektu;

e  Zapracovanie pripomienok — spracovaniu navrhu finalneho znenia materialu 3;

e Verejné pripomienkovanie;

e  Zapracovanie pripomienok — spracovaniu finalneho znenia materialu 4 a postupenie na jeho
zverejnenie.

Predkladanie na schvalenie resp. Ciastkové schvalenie riadiacemu vyboru narodného projektu
mdbze byt kombinované vo viacerych bodoch vySSie popisaného schvalovania vystupu — presnu
postupnost’ uréuje plan Cinnosti pracovnej skupiny.

Vydanie a zverejnenie vystupu a jeho verejna prezentacia

Vystupy sa vydavaju v troch formach:

e Elektronicka verzia zalomeného vystupu v PDF na zverejnenie na internete;

e Tlacena verzia zalomeného vystupu na vydanie v tlaenej podobe (napr. brozovana forma
alebo ina forma);

e Elektronicka verzia formou duplikacie master CD/DVD ako priloha k tlaenej verzii alebo na
samostatnu distribuciu (v neskorSich etapach realizacie narodného projektu alebo pre iné
ucely sa moze duplikovat aj internymi zdrojmi za vyuzitia spotrebného materiélu a IKT).

Verejna prezentacia vystupu sa realizuje:
e TlaCovymi spravami a v pripade potreby tlatovym brifingom (podla platného planu &innosti
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pracovnej skupiny);
e Realizaciou worskhopov/seminarov pre odbornu verejnost (pricom pocet sa ur€i podla
platného planu Cinnosti pracovnej skupiny).

Ramcovy popis postupu realizacie ulohy:
e Vydanie vystupu v elektronickej a tlacenej podobe

o Odovzdanie findlneho vystupu v elektronickej podobe dodavatelovi na grafické
spracovanie (objednavka);

o Pripomienkovanie zalomeného PDF dokumentu pre vydanie v tlaenej podobe
a zverejnenie na internete;

o Schvalenie finalneho zalomeného PDF dokumentu pre vydanie v tlacenej podobe
a zverejnenie na internete a odovzdanie na vydanie (objednavka);

o Pripomienkovanie master CD/DVD elektronickej podoby vystupu;

o Schvalenie findlnej verzie master CD/DVD elektronickej podoby vystupu pre vydanie
v elektronickej podobe a odovzdanie na vydanie-vyrobu (objednavka);

o Distribucia vydaného vystupu v elektronickej a tlacenej podobe (€ast’ vystupov zostane
pre pouzitie v suvislosti s dalSimi ¢innostami v ramci narodného projektu a pre ucely
monitorovania).

e Vydanie tlaCovej spravy a informovanie o zverejneni na internete

o Spracovanie tlacovej spravy a jej zverejnenie a distribucia (v pripade potreby realizacia
kratkeho tlacového brifingu);

o  Zverejnenie vystupu na internetovych strankach a informovanie a o jeho zverejneni.

e Realizacia workshopov/seminarov odbornu verejnost
o Priprava obsahového zabezpecenia  workshopov/seminarov  a podkladovych
materialov;
Organiza¢né zabezpecenie workshopov/seminarov;
Realizacia workshopov/seminarov;
Spracovanie spravy a dokumentacie z priebehu workshopov/seminarov;
Mifnik: Zrealizované workshopy/seminare pre odbornu verejnost.

O O O O

Uloha: Plnenie poskytnuté dodavatelom

Presna Specifikacia plnenia bude zadefinovana v ramci analyzy, ktora bude realizovana v ramci
Ciastkovej aktivity. V ramci pripravy narodného projektu bola zapojenim zastupcov profesijnych
a stavovskych organizacii zrealizovana predbezna analyza potrieb vybavenia pilotnych COVP
v ramci odborov 23 a 24 s indikativnym zoznamom buducich didaktickych pomécok pre pilotné
overovanie dualneho systému vzdelavania. Na zaklade tejto predbeznej analyzy bola
vyprofilovana celkova potreba vybavenia pre pilotné overovania dualneho systému vzdelavania.

Obstarané didaktické pomoécky budu sluzit ako sucast odbornej praxe a odborného vycviku na
21 pilotnych COVP od $k. roka 2014/2015.

Ramcovy popis postupu realizacie ulohy:

e Plnenie poskytnuté dodavatelom za suéinnosti internych kapacit narodného projektu SIOV:
Dodanie zariadenia a vybavenia (dlhodoby drobny hmotny a nehmotny majetok — bezny
vydavok - neodpisovany), spotrebného a prevadzkového materialu, operativneho lizingu
zariadenia a vybavenia pre pilotné Centra OVP — dodavatel zabezpeci dodanie, logistiku a
v pripade ak relevantné aj instalaciu a sprevadzkovanie na 21 pilotnych COVP

e SIOV zabezpesi protokolarne prebratie, poistenie majetku

Uloha: Vyuzitie vystupov pracovnych skupin na Urovni rezortu resp. medzirezortnej
spoluprace

Vyuzitie vystupov pracovnych skupin na urovni rezortu resp. medzirezortnej spoluprace je
jednym z predpokladov ucinnosti/G¢elnosti vytvorenych vystupov €innostou pracovnych skupin.
V ramci tejto Ciastkovej Ulohy to znamena, ze:

e VyuZijeme vysledky navrhov centier OVP, satelitov centier OVP, $pecializacie SOS,
pilotného overovania dudlneho systému, pasportizacia SOS a poskytovania spatnej vazby
pre ucely reformy odborného vzdelavania a pripravy tak, Zze vytvorime predpoklady
ainiciujeme zmeny v odbornom vzdelavani a priprave, aby reflektovali potreby trhu
a budeme sucinni vo vztahu k relevantnym aktérom, aby tieto zavery zo zisteni efektivne
implementovali do praxe (napr. zmeny v sieti $kél, rozhodnutia MSVVaS SR - SRS,
rozhodnutia zriadovatefov SOS, rozhodnutia riaditefov SOS a pod.).

Ramcovy popis postupu realizacie ulohy:
e Centra OVP a $pecializacia SOS: Spracovanie odporugani a podpora ich implementacie na
zaklade vysledkov navrhu tvorby centier OPV a satelitov centier OVP a Specializacie SOS
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pre zapojené SOS, pre ich zriadovatelov, pre rezort a.p.

Pilotné overovanie dualneho systému:Spracovanie odporu¢ani a podpora ich implementéacie

na zaklade vysledkov pilotného overenia dualneho systému pre zapojené SOS, pre ich

zriadovatefov, pre rezort a.p.

Pasportizacia SOS Spracovanie odporuéani a podpora ich implementacie na zaklade

vysledkov z pasportizacie pre zapojené SOS, pre ich zriadovatelov, pre rezort a.p.

Spatna vazba ainé:Spracovanie odporu¢ani a podpora ich implementacie na zaklade

spatnej vazby pre zapojené SOS, pre ich zriadovatelov, pre rezort a.p.:

o Spatna vazba a podklady k budicim reviziam SkVP pre zapojené SOS

o Spéatna vazba a podklady s navrhmi k tvorbe novych a moznej revizie (modernizacie)
existujucich didaktickych pomécok (hmotné anehmotné pomdcky) a ucebnych
materialov (u€ebnice, u¢ebné pomaocky, ucebné texty)

Uloha: Vyhodnotenie odbornej realizicie éiastkovej aktivity

Na zaver aktivit narodného projektu prebehne vyhodnotenie odbornej realizacie Ciastkovej ulohy
za Ucelom spracovania zaverecnej spravy s navrhom odporucani. Pocas realizacie ciastkovej
ulohy bude spracovany kazdoroc¢ny odpocet plnenia ciastkovej ulohy za spoluprdce
odbornych zamestnancov a vystup bude predkladany riadiacemu vyboru narodného
projektu (do konca janudra nasledujiceho roka) tj. 1x za rok 2013, 1x za rok 2014 +
zdverecna sprdva za celkové obdobie realizdcie ¢iastkovej aktivity a za ¢innosti roka 2015.

Ramcovy popis postupu realizacie ulohy:

Spracovanie Giastkovej spravy s odpocétom plnenia uloh za rok 2013 a predlozenie na
schvalenie riadiacemu vyboru narodného projektu;
Spracovanie Ciastkovej spravy s odpocétom plnenia uloh za rok 2014 a predlozenie na
schvalenie riadiacemu vyboru narodného projektu;
Spracovanie zaverecnej spravy s odpoctom plnenia uloh za rok 2015 a vyhodnotenim
odbornej realizacie za celkové obdobie realizacie Ciastkovej aktivity a predlozenie na
schvalenie riadiacemu vyboru narodného projektu.

Ciastkova aktivita 2.1.5.:

V suvislosti s reformou odborného vzdelavania a pripravy realizovanou v zmysle programového
vyhlasenia vlady budu v ramci narodného projektu zabezpecené nasledujuce €innosti a vystupy v
spolupraci s profesijnymi s stavovskymi organizaciami:

ID Cinnost (hlavné &innosti) Vystupy (Ciastkové vystupy)
2.1.5.A. Cinnost pracovnych skupin e Navrh 3$tandardu vstupu do
SOS a vystupu zo SOS
e Navrh metodiky ucasti
zastupcov profesijnych

a stavovskych organizacii na
teoretickej Casti a praktickej

Casti odbornej Zlozky
maturitnej skusky,
absolventskej skusky,

zaverecnej skusky

o Dalsie odborné materialy resp.
navrhy zmien pre podporu
implementacie reformy
odborného vzdelavania
apripravy (v pripade ich
relevantnosti)

e Spracovanie odporuéani pre
teoreticku €ast a prakticku ¢ast
odbornej zlozky  maturitnej
skusky, absolventskej skusky,
zaverecnej skusky pre vybrané
skupiny odborov (vid ciel

aktivity)
2.1.5.B. Vyuzitie  vystupov  pracovnych | ¢  Podpora implementacie
skupin na Urovni rezortu resp. odporucani pre teoreticku Cast
medzirezortnej spoluprace a prakticki  ¢ast  odbornej
zlozky  maturitnej  skusky,
absolventskej skusky,
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zaverecnej skusky pre vybrané
skupiny odborov

e | 215.C. Vyhodnotenie odbornej realizacie | ¢  Sprava s vyhodnotenim
Ciastkovej aktivity odbornej realizacie Ciastkovej
aktivity za rok 2013, 2014,

2015

Tieto &innosti a vystupy prispievaju k prepojeniu vzdelavania na SOS s potrebami praxe za ugéasti
zastupcov profesijnych a stavovskych organizacii a k zvyseniu kvality odborného vzdelavania na
SOS vo vybranych skupinach odborov stredného odborného vzdelavania a pripravy.

Uloha: Cinnost pracovnych skupin

Kvalita vystupov OVP znamena stanovenie jednotného vyhodnocovania vystupov OVP —
jednotnej metodiky vyhodnocovania zavere€nych skuSok a maturitnych skuSok s ohladom na
uplatnitelnost’ absolventa.

Vystupom bude jednotna metodika obsahujuca minimalne:
e Uroven vedomostnych $tandardov;

Uroven odbornych zru€nosti;

Uroveri odbornych vedomosti;

Uroven postoja k povolaniu;

Urovefi moznosti uplatnitelnosti v odbore.

Standard vstupu do SOS znamena stanovenie minimalneho vedomostného §tandardu — Grovne
vedomosti, zruénosti a vlastnosti, ktoré musi spiﬁat‘ absolvent Z8. Projekt na zaciatku stanovy
predpisany Standard absolventa vstupujuceho do centra OVP jedného z 21 vybranych $kél.
Tento Standard bude stanoveny na kazdy potrebny ucebny a Studijny odbor potrebny na tych 21
Skolach.

Priklad: Co musi vediet, ako byt zruény a aké viastnosti mat Ziak, ktory sa chce pripravovat’ za
automechanika na $kole ktora je centrum OVP. Ako aj ako si to overime, ¢i to splria.

Standard vystupu zo SOS znamena stanovenie minimalneho vedomostného Standardu — Urovne
vedomosti, zru€nosti a vlastnosti, ktoré musi splfiat absolvent SOS.

Vystupom bude minimalny Standard vystupu pre konkrétny uCebny odbor a $tudijny odbor z
pohladu zamestnavatelov, ktory bude podkladom pre naslednu tvorbu SkVP.

Ku kazdému ucebnému a Studijnému odboru bude zadefinovany v spolupraci sektorovej rady,
Skoly zamestnavatelsky profil absolventa a to:

e  Klucové kompetencie;

e VSeobecné kompetencie;

e Odborné kompetencie (vedomosti, zruénosti, osobnostné predpoklady).

Systém, akym sa bude tvorit profil absolventa je dotaznikovou metédou a komunikaciou so
zamestnavatelmi.

Indikativny zoznam &lenov pracovnych skupin:

Ca. Typ Nazov pozicie Roz [201 [ 201 [201
pozici sah |3 4 5
e prac
e
2.1.5. Kvalita | Timlid | Timlider Ciastkovej aktivity 2.1.5 FTE |10 |12 |12
vystupov er 1/2 |me |me |[me
odborného siac | siac | siac
vzdelavania a ov |ov |ov
pripravy
2.1.5. Kvalita | Odbor | Odborny zamestnanec — externy — | doh | 350 | 120 | 120
vystupov ny zastupca rezortu — nominacia na|oda |hod | hod | hod
odborného zamest | zaklade odporucenia SRS in in in
vzdelavania a|nanec |MSVVaS SR alebo SIOV
pripravy
2.1.5. Kvalita | Odbor | Odborny zamestnanec — externy — | doh | 350 | 120 | 120
vystupov ny zastupca rezortu — nominacia na|oda |hod | hod | hod
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odborného zamest | zaklade odporucenia SRS in in in
vzdelavania a|nanec |MS8VVa$ SR alebo SIOV

pripravy

2.15. Kvalita | Odbor | Odborny zamestnanec — externy — | doh | 350 | 120 | 120
vystupov ny zéastupca sukromného sektora — na|oda | hod | hod | hod
odborného zamest | zaklade odporucenia profesijnych in in in
vzdelavania a | nanec | a stavovskych organizacii

pripravy

2.15. Kvalita | Odbor | Odborny zamestnanec — externy — | doh | 350 | 120 | 120
vystupov ny zastupca sukromného sektora — na|oda | hod | hod | hod
odborného zamest | zaklade odporucenia profesijnych in in in
vzdelavania a | nanec | a stavovskych organizacii

pripravy

2.1.5. Kvalita | Odbor | Odborny zamestnanec — externy — | doh | 350 | 120 | 120
vystupov ny zastupca sukromného sektora — na|oda | hod | hod | hod
odborného zamest | zaklade odporucenia profesijnych in in in
vzdelavania a | nanec | a stavovskych organizacii

pripravy

2.1.5. Kvalita | Odbor | Odborny zamestnanec — externy — | doh | 350 | 120 | 120
vystupov ny zastupca sukromného sektora — na|oda | hod | hod | hod
odborného zamest | zaklade odporucenia profesijnych in in in
vzdelavania a | nanec | a stavovskych organizacii

pripravy

2.15. Kvalita | Odbor | Odborny zamestnanec — externy — | doh | 350 | 120 | 120
vystupov ny zastupca sukromného sektora — na|oda | hod | hod | hod
odborného zamest | zaklade odporucenia profesijnych in in in
vzdelavania a | nanec | a stavovskych organizacii

pripravy

2.15. Kvalita | Odbor | Odborny zamestnanec CcCiastkovej |1 10 |12 |12
vystupov ny aktivity 2.1.5. FTE [me |me |[me
odborného zamest siac | siac | siac
vzdelavania a | nanec ov |ov |ov
pripravy

Na urovni metdd spracovania sa bude tato Cinnost (Ciastkova aktivita 2.1.5.) riadit' pravidlami pre
a) vedecku, vyskumnu a vyvojovu Cinnost' a pravidlami transferu technolégii, b) pravidlami pre
spolo¢né-v8eobecné pracovné Cinnosti. Zaradenie odbornych zamestnancov narodného projektu
na tychto &innostiach predpoklada vyuZivanie tychto metdd prace, nakolko tato &innost napifia
kvalifikaéné predpoklady pre a) zaradenie pod prilohu €. 3, b) zaradenie pod prilohu €. 1
k nariadeniu vlady €. 578/2009 Z.z. v platnom zneni.

Vytvorenie pracovnej skupiny(in)

Ramcovy popis postupu realizacie ulohy:
e Konkurzy (vyberové konania) na pozicie odbornych zamestnancov aktivity:
o Oslovenie zapojenych profesijnych a stavovskych organizacii na nominacie
(odporucenie) odbornikov na zapojenie sa do realizacie aktivity;
o Realizacia vyberovych konani (reSpektujuc zakonné poziadavky pre jednotlivé druhy
vyberovych konani);
o Podpis zmluv s osobami, ktoré uspeli v jednotlivych vyberovych konaniach (jedna sa
0 pracu na pracovnu zmluvu, dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru);
o Milnik: Zapojenie zastupcov profesijnych a stavovskych organizacii do rieSenia aktivit
narodného projektu (vytvorenie pracovnych skupin).
e Plan &innosti pracovnych skupin:
o Vypracovanie planu ¢innosti pracovnych skupin, pripomienkovanie a doplnenie planu
¢innosti odbornymi garantmi aktivity a jeho odbornym asistentom(i);
o Predlozenie planu Cinnosti riadeniu projektu a nasledne riadiacemu vyboru narodného
projektu, zapracovanie pripomienok;
o Milnik: Schvaleny plan Cinnosti;
o Plan ¢&innosti je mozné revidovat, pricom jeho zmena podlieha schvéleniu
ekvivalentnou procedurou per rollam.

Cinnost pracovnej skupiny(in)

Pracovna skupina pracuje v zmysle platného planu ¢innosti pracovnej skupiny:
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e Individualnou odbornou €innostou ¢lenov pracovnej skupiny;

e  Prezen¢nymi pracovnymi rokovaniami;

e Distanénou formou komunikacie pracovnej skupiny (virtudlne konferencie, komunikacie
a pripomienkovanie distancnou formou a pod.);

e Individualnymi alebo skupinovymi pracovnymi cestami do zahranicia (prepojenie na 1.1.2.);

e Zberom dét z elektronickych zdrojov alebo v teréne alebo od inych odbornikov a zastupcov
institacii napr. dotaznikom, rozhovorom, konzultaciou a pod.;

¢ Individualnym $tudiom podkladovych materialov;

e Analyzou, syntézou a inymi kvalitativnymi a kvantitativnymi metédami;

o Dalou &innostou obvyklou pre pracu odbornej pracovnej skupiny.

Ramcovy popis postupu realizacie ulohy:

e Zvolanie ustanovujuceho zasadnutia pracovnej skupiny a prediskutovanie planu cinnosti
(upravenie v pripade potreby a predlozenie na schvalenie upraveného planu cinnosti)
a zadanie uloh ¢lenom pracovnej skupiny;

e Priebeh &innosti pracovnej skupiny;

e Vytvorenie vystupu €innosti pacovanej skupiny a postupenie na schvalovaci proces.

Schvalenie vystupu &innosti pracovnych skupin

Vystupy ¢&innosti pracovnych skupin podliehaju internému pripomienkovaniu a schvaleniu,
rezortnému pripomienkovaniu a schvaleniu a verejnému pripomienkovaniu. AZ po realiz4cii
pripomienkovania je mozné vystup povazovat za finalny, nakolko jeho akceptovanie Sirokou
odbornou verejnostou je klu€ovym predpokladom pre realizaciu reformy odborného vzdelavania
a pripravy.

Ramcovy popis postupu realizacie ulohy:

¢ Interné pripomienkovanie v pracovnej skupine;

e  Zapracovanie pripomienok — spracovaniu navrhu finalneho znenia materialu 1;

e Predlozenie navrhu finalneho znenia materialu 1 na oponenturu vybranym oponentom (
odborni garant a jeho odborny asistent, uréené osoby v rdmci riadenia nadrodného projektu,
jeden alebo viac ¢lenov riadiaceho vyboru narodného projektu a minimalne jeden dalSi
odbornik);

e  Zapracovanie pripomienok — spracovaniu navrhu finalneho znenia materialu 2;

e Rezortné pripomienkovanie a pripomienkovanie relevantnymi aktérmi pre realizaciu
narodného projektu;

e  Zapracovanie pripomienok — spracovaniu navrhu finalneho znenia materialu 3;

e Verejné pripomienkovanie;

e Zapracovanie pripomienok — spracovaniu finalneho znenia materialu 4 a postupenie na jeho
zverejnenie.

Predkladanie na schvalenie resp. Ciastkové schvalenie riadiacemu vyboru narodného projektu
mdze byt kombinované vo viacerych bodoch vysSie popisaného schvalovania vystupu — presnu
postupnost’ uréuje plan Cinnosti pracovnej skupiny.

Vydanie a zverejnenie vystupu a jeho verejna prezentacia

Vystupy sa vydavaju v troch formach:

e Elektronicka verzia zalomeného vystupu v PDF na zverejnenie na internete;

e Tlacena verzia zalomeného vystupu na vydanie v tlaenej podobe (napr. brozovana forma
alebo ina forma);

e Elektronicka verzia formou duplikacie master CD/DVD ako priloha k tlaenej verzii alebo na
samostatnu distribuciu (v neskorsich etapach realizacie narodného projektu alebo pre iné
ucely sa moze duplikovat aj internymi zdrojmi za vyuzitia spotrebného materiélu a IKT).

Verejna prezentacia vystupu sa realizuje:

e TlaCovymi spravami a v pripade potreby tlaGovym brifingom (podfla platného planu innosti
pracovnej skupiny);

e Realizaciou worskhopov/seminarov pre odbornu verejnost (pricom pocet sa ur€i podla
platného planu Cinnosti pracovnej skupiny).

Ramcovy popis postupu realizacie ulohy:
e Vydanie vystupu v elektronickej a tlacenej podobe
o Odovzdanie finalneho vystupu v elektronickej podobe dodavatelovi na grafické
spracovanie (objednavka);
o Pripomienkovanie zalomeného PDF dokumentu pre vydanie v tlatenej podobe
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a zverejnenie na internete;

o Schvalenie finalneho zalomeného PDF dokumentu pre vydanie v tlacenej podobe
a zverejnenie na internete a odovzdanie na vydanie (objednavka);

o  Pripomienkovanie master CD/DVD elektronickej podoby vystupu;

o Schvalenie findlnej verzie master CD/DVD elektronickej podoby vystupu pre vydanie
v elektronickej podobe a odovzdanie na vydanie-vyrobu (objednavka);

o Distribucia vydaného vystupu v elektronickej a tlacenej podobe (€ast’ vystupov zostane
pre pouZitie v suvislosti s dalSimi ¢innostami v ramci narodného projektu a pre ucely
monitorovania).

e Vydanie tlaCovej spravy a informovanie o zverejneni na internete

o Spracovanie tlacovej spravy a jej zverejnenie a distribucia (v pripade potreby realizacia
kratkeho tlacového brifingu);

o  Zverejnenie vystupu na internetovych strankach a informovanie a o jeho zverejneni.

e Realizacia workshopov/seminarov odbornu verejnost
o Priprava obsahového zabezpelenia  workshopov/seminarov  a podkladovych
materialov;
Organiza¢né zabezpecéenie workshopov/seminarov;
Realizacia workshopov/seminarov;
Spracovanie spravy a dokumentacie z priebehu workshopov/seminarov;
Milnik: Zrealizované workshopy/seminare pre odbornu verejnost.

O O O O

Uloha: Vyuzitie vystupov pracovnych skupin na UGrovni rezortu resp. medzirezortnej
spoluprace

VyuZitie vystupov pracovnych skupin na urovni rezortu resp. medzirezortnej spoluprace je
jednym z predpokladov Uc€innosti/u¢elnosti vytvorenych vystupov €innostou pracovnych skupin.
V ramci tejto Ciastkovej ulohy to znamena, Ze:

e Vyuzijeme vysledky odporucani profesijnych a stavovskych organizacii pre teoreticku ¢ast
a prakticku Cast’ odbornej zloZzky maturitnej skusky, absolventskej skudky, zavere€nej skusky
pre vybrané skupiny odborov (vid ciel aktivity) pre Gcely reformy odborného vzdelavania
a pripravy tak, Ze vytvorime predpoklady a iniciujeme zmeny v odbornom vzdelavani
a priprave, aby reflektovali potreby trhu. Suasne budeme sucinni v vztahu k relevantnym
aktérom, aby tieto zavery zo zisteni efektivne implementovali do praxe (napr. zmeny v sieti
8kdl, rozhodnutia MSVVaS SR - SRS, rozhodnutia zriadovatelov SOS, rozhodnutia
riaditelov SOS a pod.).

Ramcovy popis postupu realizacie ulohy:

e Podpora implementacie odporucani pre teoretickl Cast a prakticki Cast odbornej zlozky
maturitnej skusky, absolventskej skusky, zaverecnej skusky pre vybrané skupiny odborov
(vid ciel aktivity).

Uloha: Vyhodnotenie odbornej realizicie ¢iastkovej aktivity

Na zaver aktivit narodného projektu prebehne vyhodnotenie odbornej realizacie Ciastkovej ulohy
za ucelom spracovania zaverecnej spravy s navrhom odporucani. Poc¢as realizacie Ciastkovej
ulohy bude spracovany kaZdoroény odpocet plnenia ciastkovej ulohy za spoluprace
odbornych zamestnancov a vystup bude predkladany riadiacemu vyboru narodného
projektu (do konca janudra nasledujiceho roka) tj. 1x za rok 2013, 1x za rok 2014 +
zdverecna sprdva za celkové obdobie realizacie ¢iastkovej aktivity a za ¢innosti roka 2015.

Ramcovy popis postupu realizacie ulohy:

e Spracovanie Ciastkovej spravy s odpoctom plnenia Uloh za rok 2013 a predloZenie na
schvalenie riadiacemu vyboru narodného projektu;

e Spracovanie Ciastkovej spravy s odpoctom plnenia uUloh za rok 2014 a predlozenie na
schvalenie riadiacemu vyboru narodného projektu;

e Spracovanie zavere¢nej spravy s odpoctom plnenia uloh za rok 2015 a vyhodnotenim
odbornej realizacie za celkové obdobie realizacie Ciastkovej aktivity a predlozenie na
schvalenie riadiacemu vyboru narodného projektu.

Ciastkova aktivita 2.1.6.:

V suvislosti s reformou odborného vzdelavania a pripravy realizovanou v zmysle programového
vyhlasenia vlady budu v ramci narodného projektu zabezpecené nasledujuce €innosti a vystupy v
spolupraci s profesijnymi s stavovskymi organizaciami:

[ [ID | Cinnost (hlavné &innosti) | Vystupy (Giastkové vystupy) |
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e | 21.6.A. Vytvorenie vzdelavacieho programu | ¢  Vytvoreny vzdelavaci program
A2.1 pre PZ pre PZ
¢ Rozhodnutie o0 akreditacii

vzdelavacieho programu pre
PZ (kontinualne vzdelavanie)

e | 2.1.6.B. Realizacia vzdelavacieho programu | ¢  VySkolenych 800 PZ v cieli
A2.1 pre PZ Konvergencia
e Vydanie osvedceni

0 absolvovani  kontinualneho
vzdelavania pre PZ — min.800

ks
e | 2.1.6.C. Vyhodnotenie realizacie | ¢  Sprava o vyhodnoteni
vzdelavacieho programu A2.1 pre realizacie vzdelavacieho
Pz programu pre PZ

Tieto &innosti a vystupy prispievaju k prepojeniu vzdelavania na SOS s potrebami praxe za uéasti
zastupcov profesijnych a stavovskych organizacii a zvyseniu kvality odborného vzdelavania na
SOS vo vybranych skupinach odborov stredného odborného vzdelavania a pripravy.

Uloha: Vytvorenie vzdelavacieho programu A2.1 pre PZ

Zamerom vzdelavacieho programu je vyuzit v8etky analytické vystupy jednotlivych Ciastkovych
aktivit potrebnych pre zaSkolenie PZ na prepojenie vzdelavania a trhu prace. Zamerom je
zvy$enie Udasti PZ na zmenach v OVP zaloZenych na spolupraci SOS s praxou, nakolko prave
PZ by mali byt najaktivnejSimi aktérmi prepajania OVP na trh prace v zaujme zvySenia kvality
vystupov OVP (absolventov).

Indikativny nazov vzdelavacieho programu: VyuZivanie dualneho systému vzdelavania pre lepSiu
uplatnitelnost absolventa

Ciel vzdelavacieho programu: Ciefom kurzu je zabezpecit informovanost PZ o vystupoch
odbornych aktivit projektu za UCelom vyZivania nastrojov projektu zo strany PZ k lepSiemu
uplatfiovaniu absolventov SOS na trhu prace v odboroch pre ktoré sa pripravuju.

Dizka vzdelavania: 3 dni (3 x 7,50 hod. — 60/60 min.;, t.j. 3 x 10 hod. — 45/60 min.), spolu 22,50

hodiny (60/60 min.), t.j 30 hodin (45/60min.); pri€om sa chape:

e Dizka vyugovacej hodiny, ktora je stanovena podlia osobitného predpisu je 45/60 min.

e Dizka platenej osobohodiny na vykaze prace a osobohodiny, s ktorou sa kalkuluje v rozpoéte
projektu je 60/60 min., priCom vyu€ovacia hodina sa na plateni osobohodinu prepocita
matematickym prepoctom.

Forma vzdelavania: prezenéné vzdelavanie skupinovou formou
Metdda vzdelavania: prednéska, brainstorming, diskusia, cvi€enia, ukazky, tréning
Ramcovy obsah vzdelavania:

1 den:
e Ciel Skolenia
e Oboznamenie sa s webovym portdlom ur€enym na interpretaciu a diseminaciu dat
o kvalifikovanom odhade potrieb trhu prace a uplatnitelnosti absolventov SOS na trhu prace.
e Praca s webovym portalom v oblastiach:
o S potrebami trhu prace na od roku 2014 do roku 2018 v ¢leneni podla skupin
zamestnani, krajov v rdmci narodného hospodarstva,
o S kategorizaciou uplatnitelnosti absolventov SOS v cielovych skupinach:
Na trhu prace z hladiska vykonavaného zamestnania,
V evidencii uchadzacov o zamestnanie — neumiestneni na trhu prace,
Pokracujucich v Studiu - ziskavanie vysSieho stupna vzdelania,
Pokracujucich v Stadiu v zahraniéi - ziskavanie vy$Sieho stupria vzdelania,
Ba trhu prace v zahranici z hladiska vykonavaného zamestnania,

2 deni:

e Metodika tvorby planov vykonov $kol

e Dualny systém vzdelavania

e Model strednej odbornej Skoly

e Metodiky overovania kvality pri vstupe do SOS
3 deni:
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e Metodiky overovania kvality pri vystupe z SOS
e  Zaver Skolenia

Vytvorenie vzdelavacieho programu budu realizovat odborni zamestnanci na dohody: vytvorenie
vzdelavacieho programu a vytvorenie materialov pre ucastnikov vratane doplnkovych Studijnych
materialov spristupnenych prostrednictvom distanéného vzdelavania - 5 oséb x 350 hodin (pracu
mozno zadelit’ aj na iny pocet ludi).

Vystupom bude kompletny vzdeldvaci program kontinualneho vzdeldvania predloZeny na
akreditaciu podla platnej legislativy. Vytvorené budu aj Studijné materidly a doplnkové Studijné
materialy vo forme textu, obrazkovej dokumentacie, prezentacii a videotréningu.

Uloha: Realizacia vzdelavacieho programu A2.1 pre PZ

Vzdelavaci program bude po akreditacii poskytnuty 800 PZ zo zapojenych SOS v cieli
Konvergencia. Zamerom je vyskolit 2 PZ z kazdej zapojenej SOS. Lektorovat’ budu lektori na
dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Lektor vyskoli v jednej skupine priemerne 12 frekventantov (PZ), pricom celkova vymera
prezenc¢ného vzdelavania je stanovena na 22,50 hodiny (60/60 min.). Suc¢astou vytvorenych
Skoliacich materialov bude aj dopinkové vzdelavanie prostrednictvom doplinkovych Studijnych
materialov a videokurzov, ktoré budu poskytnuté prostrednictvom ,Nastroj na realizaciu online
webinarov“ obstaraného v ramci A1.1 pre ucely vSetkych odbornych aktivit.

Lektorovat budu zamestnanci na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru:
lektorovanie vzdelavacieho programu 53 skupin x 22,50 hodiny (60/60 min.).

Skoliace priestory budli vybrané v stlade so zakonom o verejnom obstaravani: prenajom
priestoru, zabezpecCenie ubytovania a stravného frekventantom a lektorom. Frekventantom
a lektorom budu preplacané cestovné nahrady — cestovné. Frekventantom bude refundovana
usla mzda na zaklade zmluvy so Skolou napr. formou bezného transferu na Skolu a to vo vySke
obvyklej mzdy za dany mesiac (pomerny pocet hodin).

Ramcovy popis postupu realizacie ulohy:

e Propagacia vzdelavacieho programu.

e Prihlasovanie a vyber frekventantov cez web stranku narodného projektu (opravneni
frekventanti, ktori sa prihlasia budu akceptovani v poradi ako sa prihlasia do poctu 2 osoby /
SO0S, prihlasenie 3tieho a daksieho frekventanta bude riesené individualne).

e Organiza¢né zabezpecenie Skoleni.

e  Priebeh Skoleni.

e Zber spatnej vazby od frekventantov (PZ) a lektorov.

Uloha: Vyhodnotenie realizacie vzdelavacieho programu A2.1 pre PZ

Na zaver realizacie vzdeldvacieho programu prebehne vyhodnotenie realiz4cie vzdelavacieho
programu na zaklade spéatnej vazby zozbieranej od frekventantov a lektorov za ucelom
spracovania zavereénej spravy s navrhom odporucani. Na zaklade odporuc€ani je mozné upravit
zaSkolenie PZ v buducnosti alebo pripravit pokracovanie vzdelavania do buducnosti.

Ramcovy popis postupu realizacie ulohy:
e Spracovanie Spravy o vyhodnoteni realizacie vzdelavacieho programu pre PZ.

Ciastkova aktivita 2.1.7.:

Pod prierezovymi ¢innostami sa rozumeju podporné ¢innosti k hlavnym ¢innostiam popisanym vo
vy$Sie uvedenych Ciastkovych aktivitach.

ID Cinnost (hlavné &innosti) Vystupy (Ciastkové vystupy)
o | 2.1.7. Konkurzy (vyberové konania) e Persondlne obsadenie podla
personalnej matice

o | 21.7. Praca odbornych zamestnancov: e Kvalitna odborna garancia
1 FTE odborny zamestnanec a implementacia aktivity
s funkciou veduceho zamestnanca
ako garant odbornej aktivity
2 FTE odborny asistent garanta
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odbornej aktivity

15 FTE odborny zamestnanec
zastupcovia profesijnych
a stavovskych organizacii

0,5 FTE vyskumny zamestnanec
pracovnych  skupin a  aktivit
pilotného overovania vzdelavacich
systémov v ramci pedagogického
vyskumu v aktivite 2.1

4 FTE odborni zamestnanci
Ciastkovych uloh 2.1.2.,, 2.1.3.,
2.1.4.,215.

1 FTE odborny zamestnanec pre
pasportizaciu

4 x 0,5 FTE timlidri pracovnych
skupin a Ciastkovych aktivit

7x 0,25 FTE odbornych
zamestnancov pracujucich v
regionalnej kancelarii;

Pod prierezovymi €innostami sa rozumeju podporné ¢innosti k hlavnym ¢innostiam popisanym vo
vysSie uvedenych Ciastkovych aktivitach.

Ulohou odbornej garancie je podielat sa na implementécii vetkych &iastkovych aktivit narodného
projektu a su€asne zabezpedit vysoku kvalitu a odbornost realizovanych uloh.

Garant odbornej aktivity:

e Zabezpecuje po odbornej stranky kvalitu realizacie odbornej aktivity a jej Ciastkovych aktivit.

e Hlavnou ulohou odborného garanta aktivity je zabezpecovat realizaciu aktivity v sulade so
schvalenym projektom a v limite zverenych prostriedkov v rozpocte aktivity a to tak, aby boli
naplnené vsetky aspekty projektu tak ako je uvedené v opise aktivity, aby sa dodrzala
stanovena postupnost realizovanych uloh a aby sa dosiahli vSetky vystupy tak ako je
uvedené v opise realizacie aktivity a aby boli dosiahnuté indikatory vysledku aktivity.

e Garant odbornej aktivity zabezpecuje, aby tieto ulohy viedli k dosiahnutiu ciela aktivity
(Specificky ciel), aby prispeli v primeranej miere k globalnemu cielu projektu a aby doslo k
celkovému zlepSeniu situacie, ktorej problémy projekt riesi.

e Garant odbornej aktivity je zodpovedny za celkovu kvalitu a akceptovanost vystupov a
pridanu hodnotu projektu pre cielovu skupinu a spolo¢nost.

e V ramci zverenej zodpovednosti je garant odbornej aktivity opravneny delegovat’ ulohy na
jednotlivych zamestnancov aktivity a na dodavatetelov aktivity, za ktorych ¢innost a vystupy
zodpoveda.

e Garant odbornej aktivity je povinny v€asne a bezodkladne realizovat napravné opatrenia, ak
dochadza k odchylke v rdmci dosahovania jemu zverenych zodpovednosti.

Ulohou regionalnych kancelarii je napomahat odbornej aktivite v regionalnom rozmere ato po
hmotno-materidlnej a priestorovej stranke ako aj personalne napr. UCastou na realizacii
giastkovych aktivit z regionalneho pohladu. SIOV doteraz nemal regionélne pracoviska, bude sa
jednat o zriadenie novych pracovisk a prijatie novych zamestnancov.

V kazdej regionalnej kancelarii (7 ks — Nitra, Trnava, Tren&in, Banska Bystrica, Zilina, Kosice,
PreSov) bude pracovat jeden odborny zamestnanec narodného projektu (jeho naplf prace sa
bude delit na &innosti pre jednotlivé odborné aktivity). V pripade, ak bude v ramci ostatnych
odbornych aktivit prijaty zamestnanec, ktory ma bydlisko v lokalite, z ktorej nie je mozné
dochadzat do projektovej kancelarie v Bratislave, je mozné dohodnut aj domacku pracu (v
sulade so zakonnikom prace) a umiestnenie v regionalnej kancelarii nad ramec odborného
zamestnanca regionalnej kancelarie (dotknutd osoba si plni iné odborné ulohy na, ktorych
vykonavanie bola prijatd a fyzické umiestnenie dalSich oséb v regionalnej kancelarii neznamena
prekryvanie pracovnej naplne).

Po ukonéeni realizacie aktivit projektu budd regionalne kancelarie predmetom trvalej
udrzatelnosti tak ako ostatné aktivity projektu.

Naplf prace odborného zamestnanca regionalnej kancelarie:

e Podporia implementacie odbornych aktivit v regiéne v ramci odbornej aktivity A2.1 napr.
podpori pri organizacii podujati v regiéne, podpora pri realizacii prieskumov a zberu dat
Vv regione, ap.
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e Podporia implementacie odbornych aktivit v regidone v ramci odbornej aktivity A2.1 — podpora
pre pracu pracovnych skupin vo vztahu k regionu, komunikacia so zastupcami regionalnej
a miestnej samostravy v oblasti OVP, ap.

e Podporia implementacie odbornych aktivit v regiéne v ramci odbornej aktivity A2.1 — podpora
pre pracu pracovnych skupin vo vztahu kregiéonu, podpora pri organizacii Skoleni
a poradenstve v regione, ap.

e Komunikacia s cielovou skupinou zapojenych PZ v regiéne (evtl. Ziakov)

e Komunikacia s regionalnymi zamestnavatelmi a regionalnymi zastupcami profesijnych
a stavovskych organizacii

Premetom tejto Ciastkovej aktivity je oslovenie zapojenych profesijnych a stavovskych organizacii
na nominacie (odporucenie) odbornikov na zapojenie sa do realizacie aktivity. Vyberové konania
pre vSetkych pracovnikov aktivity 2.1. pracujucich na hlavny pracovny pomer (1FTE) alebo
poloviény uvéazok (1/2 FTE) v aktivite 2.1.1. az 2.1.7. budu realizované reSpektujuc zakonné
poziadavky pre jednotlivé druhy vyberovych konani. Minimalne kritéria, ktoré musi spifat
uchadza¢ budu: VSII alebo VS| + 2 roky praxe alebo SSIl + 5 rokov praxe a odporudaci list
profesijnej alebo stavovskej organizacie pre tuto pracovnu poziciu.

Na urovni metdd spracovania sa bude tato ¢innost (Ciastkova aktivita 2.1.7.) riadit’ pravidlami pre
a) vedecku, vyskumnu a vyvojovu Cinnost a pravidlami transferu technolégii, b) pravidlami pre
spolo¢né-vSeobecné pracovné &innosti. Zaradenie odbornych zamestnancov narodného projektu
na tychto &innostiach predpoklada vyuzivanie tychto metéd prace, nakolko tato &innost napifia
kvalifikatné predpoklady pre a) zaradenie pod prilohu €. 3, b) zaradenie pod prilohu €. 1
k nariadeniu vlady €. 578/2009 Z.z. v platnom zneni.

Odborné recenzie (recenzné posudky): Kazdé dielo, ktoré ma napifiat charakter vedecké vystupu
musi mat 2 recenzentov. Tito recenzenti bud vybrany konkurzom, pri¢om ich prax ma byt VSII
+ 10 rokov resp. VSIII + 5 rokov. Okrem vedeckych diel budu posudky vyuZité aj na ostatné
odborné diela resp. diela majuce charakter transferu technolégii.

V rémci aktivity A2.1 sa budu realizovat' nasledujlce prierezové Cinnosti:

e Konkurzy (vyberové konania) na pozicie odbornych zamestnancov aktivity pracujucich na
hlavny pracovny pomer (1FTE) alebo polovi¢ny uvazok (1/2 FTE) v aktivite 2.1.1. az 2.1.7.
(bud sa realizovat priebeZne podla potreby) — Minimalne kritéria, ktoré musi spifiat odborni
zamestnanci: Ukon&ené vzdelanie VSII ALEBO VSI + 2 roky praxe ALEBO SS + 5 rokov
praxe a odporucaci list profesijnej alebo stavovskej organizacie zapojenej do realizacie
narodného projektu. V sulade s platnou legislativou su konkurzy prednostne ponuknuté pre
zamestnancom prijimatela, ktori su v €ase vyhladsenia konkurzu zamestnancami prijimatefa
(vybrani v8ak moZu byt iba za predpokladu, Ze spifiaju poZiadavky konkurzu):

o Zverejnenie vyberového konania;

o Realizacia vyberovych konani (reSpektujuc zakonné poziadavky pre jednotlivé druhy
vyberovych konani);

o Podpis zmlav s osobami, ktoré uspeli v jednotlivych vyberovych konaniach (jedna sa
o pracu na pracovnu zmluvu, dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru);

o Milnik: Vytvorenie pozicie odbornych zamestnancov aktivity (resp. vytvorenie
pracovnych skupin).

e Odborna garancia aktivity a podporné odborné ¢innosti (pod odbornou garanciou
a podpornymi odbornymi &innostami sa rozumie odborna c&innost na odbornej aktivite
zaradena v ramci katalégu pracovnych ¢innosti s prevahou dusSevnej prace pri vykone prace
vo verejnom zaujme, 18. Vede, technika, vyskum, vyvoj resp. v mendej miere 17. Skolstvo
a telovychova alebo 1. Spolo¢né pracovné &innosti);

e Praca odbornych zamestnancov (rozumie sa odborna &innost na odbornej aktivite zaradena
vramci katalogu pracovnych ¢&innosti s prevahou duSevnej prace pri vykone prace vo
verejnom zaujme, 18. Vede, technika, vyskum, vyvoj resp. v mensej miere 17. Skolstvo
a telovychova alebo 1. Spolo¢né pracovné &innosti);

e Praca odbornych zamestnancov zastupcov konkrétnych profesijnych a stavovskych
organizacii, s ktorymi je uzatvorena zmluva (dohoda o spolupraci) pre u€ely narodného
projektu (rozumie sa odbornd c&innost na odbornej aktivite zaradena v ramci katalogu
pracovnych €innosti s prevahou duSevnej prace pri vykone prace vo verejnom zaujme, 18.
Vede, technika, vyskum, vyvoj resp. v mensej miere 17. Skolstvo a telovychova alebo 1.
Spoloc¢né pracovné &innosti).

Metodoldgia
aktivity

Metodoldgia realizacie aktivity A2.1:

A. Zabezpecenie hlavnych €innosti / vystupov:
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V ramci Opisu aktivity A2.1 je pri jednotlivych Ciastkovych etapach uvedené, akym spésobom su
zhotovené hlavné vystupy danej Ciastkovej etapy:

e internymi vykonmi;

e dodavatelskymi vykonmi;

e kombinaciou internych a dodavatelskych vykonov.

B. Zabezpecenie vedlajSich a podpornych ¢innosti / vystupov:

Okrem podielu prace interne / dodavatelsky sa pri praci na vystupoch ¢iastkovej aktivity vyuzivaju

aj naklady na:

e Pracovné cesty v SR a zahrani€i (cestovné, stravné, ubytovanie a pod.);

e Naklady na podporu pri organizaénom zabezpeceni pracovnych ciest a prenajom priestorov
na ich zabezpecenie (vratane zabezpecenia techniky);

e Naéaklady na pracovné cesty uc€astnikov pracovnych ciest mimo zamestnancov, ak je ich
ucast na pracovnych poradach a inych aktivitdch opodstatnena (iba refundacia cestovnych
nahrad, ubytovania a stravného — priCom sa vyzaduje zmluvné vysporiadanie s dotknutou
osobou a sucasne s ich hlavnym zamestnavatelom);

e Naklady na vydanie vystupov Ciastkovej aktivity v elektronickej a tlacenej podobe
zabezpecené dodavatelsky;

e Vyuzitie obstaraného knizniéného fondu (Obstaranie knizni€ného fondu pre ucely odbornych
aktivit) odbornymi zamestnancami pre ucely implementacie Ciastkovych uloh — tato polozka
je nevyhnutna nakolko v ramci implementacie je potrebné vyuzit existujuce know-how, ktoré
je dostupné a zverejnené vo forme knizni¢ného fondu;

e Predmetom realizacie odbornych aktivit je aj spolupodielanie sa na priprave a realizacii
procesu verejného obstaravania pre predmety zakaziek, ktoré vyplyvaju s opisu aktivity.
Pred predlozenim narodného projektu neboli tieto verejné obstaravania realizované,
prebiehala iba ich pripravna etapa a realizacia predbeznych prieskumov trhu za ucelom
stanovenia predpokladanej hodnoty zdkazky. Pred vyhlasenim kazdého verejného
obstaravania eSte bude realizované sprecizovanie opisu predmetu zakazky na zaklade
dokladnej analyzy realizovanej v ramci realizacie jednotlivych cCiastkovych uloh a po
vyhotoveni spisu VO bude odhad stanovenia hodnoty zakazky eSte upresneny formou
doplfiujuceho predbezného prieskumu cien za UCelom definitivneho stanovenia
predpokladanej hodnoty zakazky.

e Iné podporné naklady.

Spdsob zverejfiovania vystupov:

e Finalne vystupy budu zverejfiovana v troch formach: 1/ elektronicky na internete napr. v PDF
(tento spdsob ma uzitok predovsetkym pre $irSiu diseminaciu pre linkovanie a rating web
stranky narodného projektu vo vyhladavacoch ap. — vSeobecné informovanie formou
rozoslania linku je neefektivne, nakolko nemame istotu ¢i email nebude vyhodnoteny ako
SPAM; 2/ tlagena verzia a verzia na CD/DVD, ktoré su ur¢ené pre fudi, ktorych primarne
oslovujeme f{j. cielova skupina avramci diseminacie aj odbornici vramci OVP a osoby
a organizacie, s ktorymi sa spolupracuje pri realizacii aktivit narodného projektu, ktorym
chceme dat’ tlaCeny material, aby si ho preStudovali v klude v €ase a na mieste, kedy im to
vyhovuje a su€asne aj elektronicku verziu, ak by z neho chceli erpat, pouzit’ resp. niekomu
preposlat.

Realizacia workshopov/seminarov odbornu verejnost

e Tieto ulohy su prepojené na odbornd diseminaciu organizovanu v ramci Publicity
a informovanosti aich ucelom je odprezentovat odbornej verejnosti aspori na jednom
podujati (workshop/seminar) vystupy aktivity — v praxi to znamené, Ze do realizovanych
workshopov a seminarov v ramci odbornej diseminacie (Publicita a informovanost) bude
zaradeny aspon jeden blok s prezetnaciou a diskusiou k materialu

C. Vyuzivanie nastrojov publicity:
e Vid Cast J Podrobného opisu projektu.

Ciefova
skupina

Ziaci SOS:

. 21 x 100 oséb = 2 100 os6b v ramci vyuzivania didaktickych pomdcok v ramci pilotného
overovania dualneho systému vzdelavania na 21 pilotnych COVP /mdze sa jednat o tych
istych Ziakov SOS ako v aktivite A1.1, A3.1/

Pedagogicki zamestnanci:
. 800 oso6b v celom cieli Konvergencia /moze sa jednat’ o tych istych PZ ako v aktivite Al.1,
A3.1/
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Vystupy
aktivity

Vystupy aktivity:

Ciastkova uloha 2.1.1.:

Ciastkova uloha 2.1.2.:

Ci
[ ]

Ciastkova uloha 2.1.4.:

astkova uloha 2.1.3.:

Vystup — uzitok: Systémoveé rieSenie ucasti zastupcov profesijnych a stavovskych organizacii
na ulohach na reforme odborného vzdeldvania a pripravy, prostrednictvom zapojenia nimi
delegovanych odbornikov, ktori budu uspeSni v ramci konkurzov na pracovné pozicie
v ramci odbornej aktivity narodného projektu A2.1 zameranej na rieSenie uloh, na ktorych
spolupracuju profesijné a stavovské organizacie vramci reformy odborného vzdelavania
a pripravy.

Uginné zmluvy — dohody o spolupraci s profesijnymi a stavovskymi organizaciami zmysle
vyhlasky 113/2012 Z.z. v plathnom zneni

Odborné podklady sa vyuziju ako vstupy do verejného obstaravania aj pre cinnost
dodavatela.

Odborné podklady sa vyuziju na zaSkolenie PZ v ramci 2.1.6. na prepajanie vzdelavania
a trhu prace

Model a metodika zberu dat pre identifikaciu kvantitativnych predpokladov zamestnavatelov
na Studijne a u€¢ebné odbory po regiénoch s prepojenim na narodnu sustavu povolani

Model a metodika identifikacie kvantitativnych predpokladov zamestnavatelov na Studijne a
ucebné odbory po regiénoch s prepojenim na narodnu sustavu povolani (transformacia do
urCovania potrieb Studijnych a u€ebnych odborov vratane suvisiaceho vyuzitia pre 2.1.3.
Plan vykonov $kol)

Model a metodika sledovania uplatnenia absolventov
Vytvorenie nastrojov pre implementaciu modelu a metodiky identifikacie kvantitativnych
predpokladov zamestnavatelov na Studijne a u€ebné odbory po regiénoch s prepojenim na
narodnu sustavu povolani
Vytvorenie nastrojov pre implementaciu modelu a metodiky sledovania uplatnenia
absolventov
Zber dat 2013
Analyza 2013

Implementacia zisteni zo zberu dat aanalyzy 2014 (identifikacia kvantitativnych
predpokladov zamestnavatelov na Studijne a u€ebné odbory po regiénoch s prepojenim na
narodnu sustavu povolani, sledovanie uplatnenia absolventov)
Zber dat 2014
Analyza 2014

Implementacia zisteni zo zberu dat aanalyzy 2014 (identifikacia kvantitativnych
predpokladov zamestnavatelov na Studijne a u€ebné odbory po regiénoch s prepojenim na
narodnu sustavu povolani, sledovanie uplatnenia absolventov)
Zber dat 2015
Analyza 2015

Implementacia zisteni zo zberu dat aanalyzy 2015 (identifikacia kvantitativnych
predpokladov zamestnavatelov na Studijne a u¢ebné odbory po regiénoch s prepojenim na
narodnu sustavu povolani, sledovanie uplatnenia absolventov)
Sprava s vyhodnotenim odbornej realizacie Ciastkovej aktivity 2.1.2. za rok 2013, 2014, 2015

Navrh modelu a metodiky nastavovania vykonov 3kél

Dalsie odborné materialy resp. navrhy zmien pre podporu implementacie reformy odborného
vzdelavania a pripravy (v pripade ak relevantné)

Podklady pre navrhy legislativnych Uprav pre 2.1.6. (ak relevantné)

Vytvorenie planov vykonov 2013

Vytvorenie planov vykonov 2014

Vytvorenie planov vykonov 2015

Podklady pre navrhy legislativnych uprav pre 2.1.6. (ak relevantné)
Implementacia planov vykonov 2013

Implementacia planov vykonov 2014

Implementécia planov vykonov 2015

Sprava z vyhodnotenia odbornej realizacie Ciastkovej ulohy za 2013, 2014, 2015

Navrh modelu a metodiky fungovania: Centra odborného vzdelavania a pripravy (Centra
QOVP), Satelitu centra OVP, spoluprace centra OVP a satelitu centra OVP, postupu vyberu
centra OPV a satelitu centra OVP

Navrh modelu a metodiky hodnotiacich Standardov centra OVP a satelitu centra OVP
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Navrh modelu a metodiky $pecializacie SOS
Navrh $pecializacie SOS a tvorby centier OVP a satelitov centier OVP pre SOS v cieli
Konvergencia vybranych ako vzorku pre aktivity narodného projektu v 6 vybranych
skupinach odborov
Navrh metodiky pilotného overenia dualneho systému vzdelavania na vzorke 21 SOS, pri
ktorych su zriadené centra OVP v ramci ktorych sa realizuje pilotné overenie dualneho
systému
Odborné vedenie pilotného overenia dualneho systému vzdelavania na vzorke vybranych 21
SOS
Vytvéranie predpokladov pre pilotné overenie dualneho systému vzorkou vybranych 21 SOS,
pri ktorych su zriadené centra OVP v ramci ktorych sa realizuje pilotné overenie dualneho
systému
Odborné vedenie pilotného overenia dualneho systému vzdelavania na vzorke vybranych 21
SOS - spolupraca so vzorkou vybranych 21 SOS, pri ktorych su zriadené centra OVP
v ramci ktorych sa realizuje pilotné overenie dualneho systému
Pilotné overenie dualneho systému na vybranych 21 SOS
Navrh metodiky pasportizacie SOS
Realizacia pasportizacie SOS pre SOS v cieli Konvergencia vybranych ako vzorku pre
aktivity narodného projektu v 6 vybranych skupinach odborov
Navrh metodiky pre poskytovanie spatnej vazby zo strany profesijnych a stavovskych
organizacii vo vztahu k podielaniu sa na tvorbe profilov absolventov odborného vzdelavania
a pripravy ana urCovani pozadovanych vedomosti, zru€nosti, schopnosti a pracovnych
navykov
Dalsie odborné materialy resp. navrhy zmien pre podporu implementacie reformy odborného
vzdelavania a pripravy (v pripade ak relevantné)
Poskytovanie spatnej vazby zo strany profesijnych a stavovskych organizacii vo vztahu
k podiefanie sa na tvorbe profilov absolventov odborného vzdelavania a pripravy a na
urCovani pozadovanych vedomosti, zru€nosti, schopnosti a pracovnych navykov
v minimalnom rozsahu:
o Spatna vazba a podklady k budicim reviziam SkVP pre zapojené SOS
o Spatna vazba a podklady s navrhmi k tvorbe novych a moznej revizie (modernizacie)
existujucich didaktickych pomdcok (hmotné a nehmotné pomédcky) a uéebnych
materialov (u€ebnice, u¢ebné pomacky, uéebné texty)
Dodanie zariadenia a vybavenia (dlhodoby hmotny a nehmotny majetok — bezny vydavok,
neodpisovany majetok), spotrebného a prevadzkového materidlu a operativneho lizingu pre
pilotné Centra OVP (21 ks)
Spracovanie odporuc€ani a podpora ich implementacie na zaklade vysledkov navrhu tvorby
centier OPV a satelitov centier OVP a $pecializacie SOS pre zapojené SOS, pre ich
zriadovatelov, pre rezort a.p.
Spracovanie odporuc¢ani a podpora ich implementacie na zaklade vysledkov pilotného
overenia duélneho systému pre zapojené SOS, pre ich zriadovatelov, pre rezort a.p.
Spracovanie odporuc¢ani a podpora ich implementacie na zaklade vysledkov z pasportizacie
pre zapojené SOS, pre ich zriadovatelov, pre rezort a.p.
Spracovanie odporu€ani a podpora ich implementdcie na z&klade spatnej vazby pre
zapojené SOS, pre ich zriadovatelov, pre rezort a.p.:
o Spatna vazba a podklady k budtcim reviziam SkVP pre zapojené SOS
o Spatna vazba a podklady s navrhmi k tvorbe novych a moznej revizie (modernizacie)
existujucich didaktickych pomdcok (hmotné anehmotné pombdcky) a ucebnych
materialov (uebnice, u¢ebné pomdcky, ucebné texty)
Sprava o vyhodnoteni odbornej realizacie Ciastkovej aktivity za rok 2013, 2014, 2015

astkova uloha 2.1.5.:

Navrh §tandardu vstupu do SOS a vystupu zo SOS

Navrh metodiky Ucasti zastupcov profesijnych a stavovskych organizacii na teoretickej Casti
a praktickej €asti odbornej zlozky maturitnej skusky, absolventskej skusky, zavereCnej
skusky

Dalsie odborné materialy resp. navrhy zmien pre podporu implementacie reformy odborného
vzdelavania a pripravy (v pripade ich relevantnosti)

Spracovanie odporucani pre teoreticki Cast a prakticki Cast odbornej zlozky maturitnej
skusky, absolventskej skusky, zaverecnej skusky pre vybrané skupiny odborov (vid ciel
aktivity)

Podpora implementacie odporucani pre teoreticki Cast a prakticki ¢ast odbornej zlozky
maturitnej skusky, absolventskej skusky, zavere¢nej skusky pre vybrané skupiny odborov
Sprava s vyhodnotenim odbornej realizacie Ciastkovej aktivity za rok 2013, 2014, 2015

Ciastkova uloha 2.1.6.:
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Vytvoreny vzdelavaci program pre PZ

Rozhodnutie o akreditacii vzdelavacieho programu pre PZ (kontinualne vzdelavanie)
Vyskolenych 800 PZ v cieli Konvergencia

Vydanie osved&eni o absolvovani kontinualneho vzdelavania pre PZ — min.800 ks
Sprava o vyhodnoteni realizacie vzdelavacieho programu pre PZ

Udrzatelnost’ aktivity 2.1:

e Spolupraca s profesijnymi a stavovskymi organizaciami je nepretrzitym procesom a po
ukonCeni realizacie narodného projektu sa predpoklada dalSie fungovanie v kombinacii
zapojenych verejnych a sukromnych zdrojov a formou odovzdania Casti zodpovednosti na
Radu pre odborné vzdelavanie a pripravu, Krajsku radu, Sektorovd radu pre odborné
vzdelavanie a pripravu a Fond rozvoja odborného vzdelavania a pripravy v zmysle zakona €.
184/2009 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave v platnom zneni.

Spbsob Dotaznikovy prieskum:
ziskavania e Prieskum cielovej skupiny aktivity A2.1 — zber spéatnej vazby k vytvorenym modelom,
spatnej metodikam, Standardom, nastrojom, mechanizmom a.p. Okruhy otazok: kvalita, spokojnost,
vazby pouzitefnost, odporucania na Upravu a dalSie.
Pripomienkové konanie:
e Interné pripomienkovanie a oponentské posudky
e Rezortné pripomienkovanie
e Verejné pripomienkovanie
Podrobny popis aktivit 3
Nazov 3.1 Zameranie ziaka na potreby praxe prostrednictvom kariérového poradenstva
aktivity a profesijnej orientacie
Ciel aktivity | Cielom aktivity je podporit rozvoj kariérového poradenstva a profesijnej orientacie na SOS za
ucelom lepSej pripravy ziaka na vykon povolania a jeho orientacie na potreby praxe.
Vystupy aktivity najdu uplatnenie:
al vo véetkych skupinach odborov v kompetencii SIOV - véetkych SOS v cieli Konvergencia;
b/ na SOS8, ktoré pripravuju Ziakov na povolanie vo vybranych skupinach odborov* pre Gdely
narodného projektov RSOV;
¢/ na SOS, ktorych stgastou st Centra odborného vzdelavania a pripravy vybrané pre Gdely
pilotného overenia v ramci narodného projektu RSOV (dalej ako ,pilotné COVP* alebo ,pilotné
centra OVP").
* Vﬁbrané skuEin% odborov Eodl’a bodu b/:
22 Hutnictvo
23 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba |
24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba |l
26 Elektrotechnika
27 Technicka chémia silikatov
28 Technicka a aplikovana chémia
29 Potravinarstvo
33 Spracuvanie dreva
36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia
42 Polnohospodarstvo a lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka |
45 Polnohospodarstvo a lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka Il
Spolo€né aktivity narodného projektu sa venuju aj ostatnym skupinam odborov, ktoré su v
kompetencii SIOV-u v zmysle vyhlasky 113/2012 Z.z. v platnom zneni (tzn. s vynimkou skupin
odborov 53 Zdravotnicke odbory vzdelavania na strednych zdravotnickych Skolach a 92
Bezpeénostné sluzby, ktoré nie st v kompetencii SIOV-u).
Trvanie Celkové trvanie aktivity:
aktivity od — | 03/2013 — 12/2015 — 34 mesiacov
do
(dd.mm.rrrr) | Ciastkova Gloha 3.1.1.:
Zavedenie komplexného systému dalSieho vzdelavania kariérovych poradcov pdsobiacich na
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strednych odbornych Skolach; Trvanie: od 03/2013 do 12/2015

Ciastkova uloha 3.1.2.: .
Skvalitnenie sluzieb kariérového poradenstva a profesijnej orientacie pre ziakov SOS; Trvanie: od
05/2014 do 12/2015

Ciastkova uloha 3.1.3.: )
Podpora poskytovania sluzieb kariérového poradenstva a profesijnej orientacie na SOS; Trvanie:
od 09/2014 do 12/2015

Ciastkova uloha 3.1.4.:
Prierezové ¢innosti; Trvanie: od 03/2013 do 12/2015

Popis
aktivity

Ugelom aktivity je:

e Vytvorenie systému kariérového poradenstva na SOS a dal$ieho vzdelavania kariérovych
poradcov (dalej v texte sa pri oznaceni kariérovy poradca rozumie kariérovy poradca alebo
iny PZ aOZ, ktory sa zaobera kariérovym poradenstvom na SOS) na SOS vratane
legislativneho zakotvenia kariérového poradenstva na SOS. Suéastou realizacie aktivity su
analytické a metodické cinnosti, ktorych vysledkom bude vytvoreny efektivny systém
kariérového poradenstva na SOS a modulové vzdelavacie programy dal$ieho vzdelavania
kariérovych poradcov na SOS vratane ugebnych materialov. V ramci realizacie projektu bude
uskutognené predkolenie kariérovych poradcov na SOS tak, aby si vo vytvorenych
modulovych vzdelavacich programoch zvySili svoju kvalifikaciu a dokazali efektivne
vykonavat povolanie kariérového poradcu na SOS. Predmetom aktivity bude aj realizcia
kariérového poradenstva a profesijnej orientacie zo strany vyskolenych kariérovych poradcov
Ziakom SOS. Poradenstvo by sa malo realizovat formou individualnych a skupinovych
programov, ktoré pomézu ziakom sich profesijnou orientaciou, pochopenim potrieb
zamestnavatelov, zostavenim planu odborného vzdelavania a kariérovych planov (vratane
dalSieho odborného vzdelavania). Sucasne ziakov pripravi na budice mozné zmeny na trhu
prace a odporuci, ako by mali reagovat a pripravit sa na ziskanie novej kvalifikacie
v pribuznych odboroch s va&Sou moznostou uplatnenia sa. Vysledkom tohto procesu je Ziak
(buduci absolvent) pripraveny flexibilne reagovat na zmeny na trhu prace s vacéSou
schopnostou zamestnat sa aj v ase nepriaznivého vyvoja v odbore, v ktorom sa priamo
vyucil. V ramci aktivit sa nadviaze na vzdelavaci program "Modularne diStan¢né vzdelavanie
kariérovych poradcov pre eurdpsku mobilitu - Modular Distance Learning for European
Mobility Career Counsellors (MODILE-EUROCARCO), ktory bol vytvoreny v ramci programu
EU Leonardo da Vinci, pilotného projektu ,Modularne distanéné vzdelavanie kariérovych
poradcov pre eurépsku mobilitu" (MODILE — EUROCARCO), ktory sa realizoval v rokoch
2001 — 2004 s podporou Eurdpskeho spoloéenstva v spolupraci so zahrani€nymi partnermi.

e Zameranie ziaka na potreby praxe prostrednictvom kariérového poradenstva a profesijnej
orientacie sa bude sustredovat na vzdelavacie oblasti uréené platnymi Statnymi
vzdelavacimi programami. Spolo¢né aktivity sa budu sustredovat na vSetky skupiny odborov
(pricom priorita sa bude klast na vybrané skupiny odborov - pre 22 + 23 + 24 + 26 + 27 + 28
+29 + 33+ 36 +42 + 45.

e Pod spolo¢nymi aktivitami sa rozumeju: 3.1.1.,, 3.1.2,,3.1.3,, 3.1.4

Podrobnejsi popis realizacie aktivity:

Ciastkova aktivita 3.1.1.:

Systém kariérového poradenstva na strednych odbornych Skolach ma uplne iné ulohy ako
vychovné a kariérové poradenstvo na zakladnych S$kolach. Pokial o systéme vychovného
a kariérového poradenstva na ZS mézeme hovorit ako o existujicom systéme, ktory sa roky
realizuje a jeho ciefom je poméct Ziakovi vybrat si budice povolanie, tak na SOS je situacia ina.
Zamerom vychovného a kariérového poradenstva na SOS je poméct Ziakovi zorientovat sa na
trhu prace a pripravit sa o uchadzanie sa o zamestnanie a pripravit sa na buducu kariéru a dalSie
vzdelavanie:

ID Cinnost (hlavné &innosti) Vystupy (Ciastkové vystupy)
e | 3.1.1A. Cinnost pracovnych skupin a) analyticko-metodicka €innost
e  Prieskum potrieb  sluzieb
kariérového poradenstva

u zZiakov strednych odbornych
8kél aAnalyza suc€asného
stavu kariérového poradenstva
na SOS

e \/ytvorenie modelu
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a metodoldgie poskytovanych
sluZieb kariérového
poradenstva

e Zadefinovanie poZiadaviek na
podporny nastroj pre realizaciu
kariérového poradenstva pre
Ziakov SOS

e Vytvorenie nastrojov na
hodnotenie kvality a ucinnosti
kariérového poradenstva

e Vypracovanie navrhu
legislativnej Upravy pre
poskytovanie karierového

poradenstva na strednych
odbornych Skolach

b) vzdelavacie programy pre
kariérovych poradcov

e Vypracovanie modelu Kkurikula
pre kariérovych poradcov

e Vytvorenie vzdelavacich
programov kontinualneho
vzdelavania pre Kkariérovych
poradcov prezenénou a
diStan¢nou formou vzdelavania
(vratane digitalizacia diStan¢nej
Casti na internetovy portal pre
elearning) - predpokladany
rozsah vzdelavania je 75 hodin
— 60/60 min.; Specializacné

vzdelavanie
e Ziskanie akreditacie pre
vzdelavacie programy
kontinualneho vzdeldvania
e | 3.1.1.B. Priprava arealizacia verejného | ¢  Ug&inna zmluva s dodavatelom
obstaravania na dodanie
podporného nastroja pre realizaciu
kariérového poradenstva pre ziakov
S08
e | 3.1.1.C. Cinnost pracovnych skupin e Priebezna cinnost pracovne;j
skupiny a dohlad nad
realizaciou kariérového
poradenstva a profesijnej

orientacie na zapojenych SO8

Predmetom ¢&innosti pracovnych skupin je rozpracovanie vystupov predchadzajucich projektov
SIOV-u voblasti kariérového poradenstva a vystupov prace profesijnych a stavovskych
organizacii a vytvorenie predpokladov pre zadefinovanie efektivneho systému kariérového
poradenstva na SOS.

Uloha: Cinnost pracovnych skupin

Vramci tejto Ciastkovej aktivity sa bude c¢innostou pracovnych skupin spracovavat séria
odbornych a metodickych materialov, ktoré pomdzu vytvorit systém kariérového poradenstva na
SOS.

Na urovni metdd spracovania sa bude tato Cinnost (Ciastkova aktivita 3.1.1.) riadit’ pravidlami pre
a) vedecku, vyskumnu a vyvojovu €innost a pravidlami transferu technolégii, b) pravidlami pre
spolo¢né-vieobecné pracovné &innosti. Zaradenie odbornych zamestnancov narodného projektu
na tychto &innostiach predpoklada vyuzivanie tychto metdd prace, nakolko tato &innost napifia
kvalifikatné predpoklady pre a) zaradenie pod prilohu €. 3, b) zaradenie pod prilohu €. 1
k nariadeniu vlady €. 578/2009 Z.z. v platnom zneni.

Indikativny zoznam ¢lenov pracovnej skupiny:
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C.a Typ Nazov pozicie Roz |2013 |20 |201

pozicie sah 14 |5

prac
e

Pracovna skupina Timlider | Timlider pracovnych skupin 1/2 |10 12 |12
3.1.1 (a nasledne a odbornych aktivit v ramci FTE | mesi | me | me
odborné ulohy Ciastkovych aktivit 3.1.1, 3.1.2, acov |sia |sia
vramci 3.1.2, 3.1.3.) 3.1.3. cov | cov
Pracovna skupina Odborny | Odborny pracovnik — externy za | doho 700 0
3.11 zamestn | rezort — na zaklade odporu€enia |da

anec— | SRS MSVVaS$ SR alebo SIOV

externy
Pracovna skupina Odborny | Odborny pracovnik — externy za | doho 350 0
3.1.1 zamestn | rezort — na zaklade odporuc¢enia |da

anec— | VUDPaP

externy
Pracovna skupina Odborny | Odborny pracovnik — externy za | doho 1750 0
3.1.1 zamestn | sukromny sektor — na zaklade da

anec — odporuc€enia profesijnych

externy | a stavovskych organizacii
Pracovna skupina Odborny | Odborny zamestnanec Ciastkovej |2 10 12 |12
3.1.1 (a nasledne zamestn | aktivity 3.1.1, 3.1.2,3.1.3. -2 FTE |mesi | me | me
odborné ulohy anec — osoby acov |sia |sia
vramci 3.1.2, 3.1.3.) |interny cov | cov
Pracovna skupina Odborny | Garant odbornej aktivity A3.1 1 10 12 |12
3.1.1 (a nasledne zamestn FTE | mesi | me | me
odborné ulohy anec — acov |sia |sia
vramci 3.1.2, 3.1.3.) | garant cov | cov

odbornej

aktivity

A3.1
Pracovna skupina Odborny | Odborny asistent garanta 1 10 12 |12
3.1.1 (a nasledne zamestn | odbornej aktivity A3.1 FTE |mesi |me | me
odborné ulohy anec — acov |sia |sia
vramci 3.1.2, 3.1.3.) | odborny cov | cov

asistent

garanta

odbornej

aktivity

A3.1
Pracovna skupina Odborny | Odborny zamestnanec Ciastkovej | 0,5 |10 12 |12
3.1.1 (a nasledne zamestn | aktivity 3.1.1, 3.1.2, 3.1.3. — FTE |[mesi | me | me
odborné ulohy anec — regionalny pracovnik acov |sia |sia
vramci 3.1.2, 3.1.3.) | regionaln cov | cov

y e

pracovni

k
Pracovna skupina Odborny | Odborny zamestnanec Ciastkovej | 0,5 |10 12 |12
3.1.1 (a nasledne zamestn | aktivity 3.1.1, 3.1.2, 3.1.3. — FTE | mesi | me | me
odborné ulohy anec — regionalny pracovnik acov |sia |sia
vramci 3.1.2, 3.1.3.) | regiondln cov | cov

y e

pracovni

k
Pracovna skupina Odborny | Odborny zamestnanec Ciastkovej | 0,5 |10 12 |12
3.1.1 (a nasledne zamestn | aktivity 3.1.1, 3.1.2, 3.1.3. — FTE | mesi | me | me
odborné ulohy anec — regionalny pracovnik acov |sia |sia
vramci 3.1.2, 3.1.3.) | regiondln cov | cov

y e

pracovni

k
Pracovna skupina Odborny | Odborny zamestnanec Ciastkovej | 0,5 |10 12 |12
3.1.1 (a nasledne zamestn | aktivity 3.1.1, 3.1.2, 3.1.3. — FTE |mesi | me | me
odborné ulohy anec — regionalny pracovnik acov | sia | sia
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vramci 3.1.2, 3.1.3.) | regionaln cov | cov

y s

pracovni

k
Pracovné skupina Odborny | Odborny zamestnanec Ciastkovej | 0,5 |10 12 |12
3.1.1 (a nasledne zamestn | aktivity 3.1.1, 3.1.2, 3.1.3. — FTE | mesi | me | me
odborné ulohy anec — regionalny pracovnik acov |sia | sia
vramci 3.1.2, 3.1.3.) | regionaln cov | cov

y s

pracovni

k
Pracovné skupina Odborny | Odborny zamestnanec Ciastkovej | 0,5 |10 12 |12
3.1.1 (a nasledne zamestn | aktivity 3.1.1, 3.1.2, 3.1.3. — FTE |[mesi | me | me
odborné ulohy anec — regionalny pracovnik acov |sia |sia
vramci 3.1.2, 3.1.3.) | regionaln cov | cov

y e

pracovni

k
Pracovna skupina Odborny | Odborny zamestnanec Ciastkovej | 0,5 |10 12 |12
3.1.1 (a nasledne zamestn | aktivity 3.1.1, 3.1.2, 3.1.3. — FTE | mesi | me | me
odborné ulohy anec — regionalny pracovnik acov |sia |sia
vramci 3.1.2, 3.1.3.) | regionaln cov | cov

y e

pracovni

k

Vytvorenie pracovnych skupin

Za ucelom realizacie Ciastkovej aktivity 3.1.1. je potrebné vytvorit pracovné skupiny (zrealizovat

konkurzy a vytvorit plan ginnosti). Minimalne kritéria, ktoré musi spifiat &len pracovnej skupiny:

e Ukonégené vzdelanie VSII + 0-5 rokov praxe ALEBO ukonéené VSI + 2 roky praxe ALEBO
ukoné&ené vzdelanie SS + 5 rokov prace

Ramcovy popis postupu realizacie ulohy:
e Konkurzy (vyberové konania) na pozicie odbornych zamestnancov aktivity:

o

Oslovenie zapojenych profesijnych a stavovskych organizacii na nominacie
(odporucenie) odbornikov na zapojenie sa do realizacie aktivity;

Realizacia vyberovych konani (reSpektujuc zakonné poziadavky pre jednotlivé druhy
vyberovych konani);

Podpis zmlav s osobami, ktoré uspeli v jednotlivych vyberovych konaniach (jedna sa
0 pracu na pracovnu zmluvu, dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru);

Mifnik: Zapojenie zastupcov profesijnych a stavovskych organizacii do rieSenia aktivit
narodného projektu (vytvorenie pracovnych skupin).

¢innosti pracovnych skupin:

Vypracovanie planu &innosti pracovnych skupin, pripomienkovanie a doplnenie planu
¢innosti odbornymi garantmi aktivity a jeho odbornym asistentom(i);

Predlozenie planu Cinnosti riadeniu projektu a nasledne riadiacemu vyboru narodného
projektu, zapracovanie pripomienok;

Milnik: Schvaleny plan €innosti;

Plan ¢&innosti je mozné revidovat, pricom jeho zmena podlieha schvéleniu
ekvivalentnou procedurou per rollam.

Cinnost pracovnych skupin

Pracovna skupina pracuje v zmysle platného planu ¢innosti pracovnej skupiny:

e Individualnou odbornou €innostou €lenov pracovnej skupiny;

e  Prezenénymi pracovnymi rokovaniami;

e Distancnou formou komunikacie pracovnej skupiny (virtualne konferencie, komunikacie
a pripomienkovanie diStanc¢nou formou a pod.);

e Individualnymi alebo skupinovymi pracovnymi cestami do zahrani€ia (prepojenie na 1.1.2.);

e Zberom dat z elektronickych zdrojov alebo v teréne alebo od inych odbornikov a zastupcov
institucii napr. dotaznikom, rozhovorom, konzultaciou a pod.;

e Individualnym $tadiom podkladovych materialov;

e Analyzou, syntézou a inymi kvalitativnymi a kvantitativnymi metédami;

o Dal$ou &innostou obvyklou pre pracu odbornej pracovnej skupiny.
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Ré&mcovy popis postupu realizacie ulohy:

e Zvolanie ustanovujuceho zasadnutia pracovnej skupiny a prediskutovanie planu cinnosti
(upravenie v pripade potreby a predloZzenie na schvalenie upraveného planu c&innosti)
a zadanie uloh ¢lenom pracovnej skupiny;

e Priebeh &innosti pracovnej skupiny;

e Vytvorenie vystupu €innosti pacovanej skupiny a postupenie na schvalovaci proces.

Schvalenie vystupu &innosti pracovnych skupin

Vystupy cinnosti pracovnych skupin podliehaju internému pripomienkovaniu a schvaleniu,
rezortnému pripomienkovaniu a schvaleniu a verejnému pripomienkovaniu. AZ po realizacii
pripomienkovania je mozné vystup povazovat za finalny, nakolko jeho akceptovanie Sirokou
odbornou verejnostou je kli¢ovym predpokladom pre realizaciu reformy odborného vzdelavania
a pripravy.

Ramcovy popis postupu realizacie ulohy:

e Interné pripomienkovanie v pracovnej skupine;

e  Zapracovanie pripomienok — spracovaniu navrhu finalneho znenia materialu 1;

e Predlozenie navrhu finalneho znenia materialu 1 na oponentiru vybranym oponentom (
odborni garant a jeho odborny asistent, ur€ené osoby v ramci riadenia narodného projektu,
jeden alebo viac €lenov riadiaceho vyboru narodného projektu a minimalne jeden dalsi
odbornik);

e  Zapracovanie pripomienok — spracovaniu navrhu finalneho znenia materialu 2;

e Rezortné pripomienkovanie a pripomienkovanie relevantnymi aktérmi pre realizaciu
narodného projektu;

e  Zapracovanie pripomienok — spracovaniu navrhu finalneho znenia materialu 3;

e Verejné pripomienkovanie;

e  Zapracovanie pripomienok — spracovaniu finalneho znenia materialu 4 a postipenie na jeho
zverejnenie.

Predkladanie na schvalenie resp. Ciastkové schvalenie riadiacemu vyboru narodného projektu
mébze byt kombinované vo viacerych bodoch vysSie popisaného schvalovania vystupu — presnu
postupnost’ uréuje plan ¢innosti pracovnej skupiny.

Vydanie a zverejnenie vystupu a jeho verejna prezentacia

Vystupy sa vydavaju v troch formach:

e Elektronicka verzia zalomeného vystupu v PDF na zverejnenie na internete;

e Tlacena verzia zalomeného vystupu na vydanie v tlaenej podobe (napr. brozovana forma
alebo ina forma);

e Elektronicka verzia formou duplikacie master CD/DVD ako priloha k tlacenej verzii alebo na
samostatnu distribuciu (v neskorSich etapach realizacie narodného projektu alebo pre iné
ucely sa moéze duplikovat aj internymi zdrojmi za vyuzitia spotrebného materialu a IKT).

Verejna prezentacia vystupu sa realizuje:

e Tlacovymi spravami a v pripade potreby tlaéovym brifingom (podla platného planu ¢€innosti
pracovnej skupiny);

e Realizaciou worskhopov/seminarov pre odbornu verejnost (pricom pocet sa ur€i podfa
platného planu €innosti pracovnej skupiny).

Ramcovy popis postupu realizacie ulohy:
e Vydanie vystupu v elektronickej a tlacenej podobe

o Odovzdanie findlneho vystupu v elektronickej podobe dodavatelovi na grafické
spracovanie (objednavka);

o Pripomienkovanie zalomeného PDF dokumentu pre vydanie v tlatenej podobe
a zverejnenie na internete;

o Schvdlenie finalneho zalomeného PDF dokumentu pre vydanie v tlaCenej podobe
a zverejnenie na internete a odovzdanie na vydanie (objednavka);

o Pripomienkovanie master CD/DVD elektronickej podoby vystupu;

o Schvalenie finalnej verzie master CD/DVD elektronickej podoby vystupu pre vydanie
v elektronickej podobe a odovzdanie na vydanie-vyrobu (objednavka);

o Distribucia vydaného vystupu v elektronickej a tlaenej podobe (Cast vystupov zostane
pre pouzitie v suvislosti s dalSimi ¢innostami v ramci narodného projektu a pre ucely
monitorovania).

e Vydanie tlatovej spravy a informovanie o zverejneni na internete
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o Spracovanie tlaCovej spravy a jej zverejnenie a distribucia (v pripade potreby realizacia
kratkeho tlacového brifingu);
o  Zverejnenie vystupu na internetovych strankach a informovanie a o jeho zverejneni.
e Realizacia workshopov/seminarov odbornu verejnost
o Priprava obsahového zabezpeCenia  workshopov/seminarov  a podkladovych
materialov;
Organizac¢né zabezpecenie workshopov/seminarov;
Realizacia workshopov/seminarov;
Spracovanie spravy a dokumentacie z priebehu workshopov/seminarov;
Mifnik: Zrealizované workshopy/seminare pre odbornu verejnost.

O O O O

Uloha: Priprava a realizacia verejného obstarévaqia na dodanie podporného nastroja pre
realizaciu kariérového poradenstva pre Ziakov SOS

Ulohou dodavatela bude dodat nastroj pre realizaciu kariérového poradenstva pre Ziakov SOS,
ktory pom0ze Ziakom zorientovat sa na trhu prace v typovych pracovnych poziciach, ziskaju
interaktivnu mapu zamestnavatelov v jednotlivych regidonoch. Nastroj bude vytvoreny pre vSetky
skupiny odborov.

Nadobudnutie Gc€innosti zmluvy s UspeSnym uchadzaom je nevyhnutnym predpokladom pre
zahajenie implementacnej etapy.

Ramcovy popis postupu realizacie ulohy:
e Verejné obstaravanie bude zrealizované v sulade s platnou legislativou.
e  Milnik — u€inna zmluva s dodavatelom

Uloha: Vyhodnotenie odbornej realizicie ¢iastkovej aktivity

Na zaver aktivit narodného projektu prebehne vyhodnotenie odbornej realizacie Ciastkovej ulohy
za uCelom spracovania zaverecnej spravy z Ciastkovej ulohy s navrhom odporucani. Pocas
realizacie ciastkovej ulohy bude realizovany kazdoro¢ny odpocet plnenia ciastkovej ulohy
za spoluprace odbornych zamestnancov a vystup bude predkladany riadiacemu vyboru
narodného projektu tj. 1x za rok 2013.

Ramcovy popis postupu realizacie ulohy:

e Spracovanie Ciastkovej spravy s odpoc¢tom plnenia Uloh za rok 2013 a predloZenie na
schvalenie riadiacemu vyboru narodného projektu

Ciastkova aktivita 3.1.2.:

Za UGgelom skvalitnenia sluZieb kariérového poradenstva a profesijnej orientécie pre Ziakov SOS
bude vytvoreny podporny nastroj na realizaciu kariérového poradenstva a budu vyskoleni
kariérovi poradcovia na SOS:

ID Cinnost (hlavné &innosti) Vystupy (Ciastkové vystupy)

e | 3.1.2.A. Podporny nastroj pre realizaciu | ¢  Podporny nastroj pre realizaciu
kariérového poradenstva pre Ziakov kariérového poradenstva pre
SOS - plnenie  poskytnuté Ziakov SOS - dodany na
dodavatelom za sucinnosti zapojené SOS — maximalne
internych kapacit prijimatela 400 licencii podfa

distribuéného kluca,
podliehajuceho schvaleniu
riadiaceho organu.

e | 3.1.2.B. Realizacia vzdeldvacich programov | ¢ 400 absolventov vzdelavacich
kontinudlneho  vzdelavania pre programov kontinualneho
kariérovych poradcov na SOS vzdelavania pre Kkariérovych

poradcov na SOS
e Vydanych 400 ks osved¢eni
/predpokladany rozsah vzdelavania o0 absolvovani akreditovaného
je 75 hodin — 60/60 min. tj. 100 vzdelavania (sposob
vyuCovacich hodin 45/60 min,; ukoncenia vzdelavania)
Specializaéné-vzdelavanie/

Predmetom tejto Ciastkovej ulohy je dodanie podporného nastroja pre realizaciu kariérového
poradenstva pre Ziakov SOS, ktory bude dodany na zapojené SOS ( 400 SOS), pricom sa
predpoklada vyuzitie 35 000 Ziakmi SOS a realizacia kontinualneho vzdelavania pre 400 PZ,
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ktori plnia funkciu kariérovych poradcov na zapojenych SOS.

Uloha: Podporny nastroj pre realizaciu kariérového poradenstva pre Ziakov SO$ — plnenie
poskytnuté dodavatel'om za sucinnosti internych kapacit prijimatela

Bude sa jednat o diagnosticki pomécku, vratane metodiky kariérového poradenstva pre tato
metodickli pomécku a zaskolenia na jej pouzivanie. Diagnosticka pomécka bude fungovat v e-
prostredi, podla minimalnych Standardov, ktoré vyzaduju diagnostické nastroje kariérového
poradenstva. Ugelom kariérového poradenstva so zapojenim diagnostickej pomécky bude
profesijna orientacia pre Ziakov SOS adaptovana na podmienky SR.

Testovanie a prebratie plnenia od dodavatela

Pre ucely testovania a preberania plnenia bude zriadeny samostatny riadiaci vybor pre zakazku
(v pripade ak je tato ¢innost’ regulovana osobitnymi predpismi, bude €innost riadiaceho vyboru
pre zakazku primerane upravena podfa ustanoveni osobitnych predpisov napr. zakon ¢.
275/2006 Z.z. o informacénych systémoch verejnej spravy v plathom zneni a pod.).

Existencia riadiaceho vyboru zakazky a jeho &innost zo strany internych kapacit prijimatela
(odborni zamestnanci narodného projektu na PZ alebo dohody, zamestnanci Riadenia projektu
apod.) je nevyhnutna pre poskytovanie sucinnosti dodavatelovi a na dohlad nad kvalitou
implementacie plnenia zo strany dodavatela, na dohfad nad terminmi a dodrziavanim opisu
predmetu zakazky a ostatnych podmienok stanovenych spisom VO a plathou zmluvou
s dodavatelom a na realizaciu nevyhnutného a odévodneného zmenového riadenia, ktoré
vyplyva z komplexnej realizacie plnenia zo strany dodavatefla.

Testovanie a proces preberania plnenia a podpisu preberacich protokolov (resp. ekvivalentnej
dokumentacie v zmysle spisu VO a zmluvy s dodavatelom) je jednym z hlavnych predpokladov
dosiahnutia Ciastkovych vystupov a vystupov Ciastkovej aktivity a su€asne je to predpoklad pre
realizaciou finan¢nej kontroly a nasledne finanéného plnenia v prospech dodavatela podla
podmienok definovanych v spise VO a zmluve s dodavatelom.

Podporny nastroj pre realizaciu kariérového poradenstva pre Ziakov SOS sa vyuZije v ramci
realizacie kariérového poradenstva na zapojenych SOS v ramci Ciastkovej aktivity 3.1.3.

Ramcovy popis postupu realizacie ulohy:

e Milnik: Zaciatok plnenia zo strany dodavatela tykajuceho sa nultej etapy plnenia —
zadefinovania riadiacej dokumentacie k predmetu plnenia zakazky;

e Ustanovujuce rokovanie (alebo subor rokovani) riadiaceho vyboru zakazky za ucelom
prerokovania:

o Obsahového avecného plnenia zmluvy vzmysle spisu VO aplatnej zmluvy
s dodavatelom (detailné pochopenie obsahu predmetu zakazky a vzajomné
porozumenie tykajuce sa jednotlivych nalezitosti spisu VO a platnej zmluvy
s dodavatelom, prezentacie navrhov a detailov zo strany dodavatela);

o Prebranie a diskusia o sp6sobe komunikécie a spoluprace v ramci plnenia zo strany
dodavatela vo vztahu k prijimatelovi (verejnému obstaravatelovi);

o Navrhu struktury dokumentu Specifikacie detailného plnenia zo strany dodavatela, ktory
nasledne dodavatel spracuje a predlozi na pripomienkovanie a schvalenie (v zmysle
inStrukcii RVZ);

o Navrhu podrobného planu eskalacie a terminov plnenia zékazky (formou projektovej
WBS alebo ekvivalentnou formou), ktory nasledne dodavatel spracuje a predlozi na
pripomienkovanie a schvalenie (v zmysle instrukcii RVZ);

o Navrhu dokumentacie plnenia zakazky a reportingu zo strany dodavatela, ktory
nasledne dodavatel spracuje a predlozi na pripomienkovanie a schvalenie (v zmysle
inStrukcii RVZ);

o Prebranie adiskusia o ostatnych S$pecifikach tykajucich sa plnenia zakaziek
financovanych z prostriedkov SF EU a ich kontrole;

e Predlozenie vySSie uvedenych dokumentov, ich pripomienkovanie zo strany ¢lenov RVZ za
prijimatela (verejného obstaravatela) a zapracovanie pripomienok zo strany dodavatela;

e Schvalenie vySSie uvedenych dokumentov zo strany prijimatela (verejného obstaravatela)
a vystavanie zavaznej objednavky resp. zavaznej objednavky na Ciastkové plnenie (narok na
prva cast finanéného plnenia v prospech dodavatela podfla podmienok v zmluve s
dodavatelom);

e Milnik: Zacatie vecnej Casti plnenia zo strany dodavatela;

e Priebeh vecnej €asti plnenia zo strany dodavatela;

e Priebezna komunikacia a kontrola vecnej €asti plnenia zo strany ¢lenov RVZ za prijimatela
(verejného obstaravatela) a poskytovanie sucinnosti dodavatelovi;
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e Povinnost dodavatela zapracovat pripomienky a navrhy zo strany ¢lenov RVZ za prijimatela
(verejného obstaravatela) v rozsahu v zmysle spisu VO a zmluvy s dodavatefom;

e Milnik: Postupenie dodanej vecnej Casti plnenia dodavatela na testovanie a preberanie
plnenia od dodavatela (Ciastkové plnenia resp. finalne plnenie sa postupuje priebezne podla
podmienok v zmysle spisu VO a zmluvy s dodavatefom).

e Vytvorenie planu testovania a procesu preberania plnenia na navrh riadiacej dokumentacie
a predloZenie na schvalenie RVZ, odbornym garantom aktivity a jeho odbornému asistentovi,
Riadeniu projektu a riadiacemu vyboru narodného projektu;

e Realizacia testovania a spracovanie vystupu v zmysle riadiacej dokumentacie (napr. protokol
o testovani);

e Vratenie na zapracovanie pripomienok v zmysle zisteni (a re-testovanie, ak relevantné).
Tento bod sa opakuje do odstranenia vSetkych zavad, ktoré maju vplyv na primerané
pouzivanie plnenia v zmysle podmienok spisu VO a zmluvy s dodavatelom;

e Podpisanie prebratia v zmysle riadiacej dokumentacie (napr. preberaci protokol) a realizacia
finanénej kontroly vo vztahu k opravnenému naroku dodavatela na finanéné plnenie
v zmysle podmienok spisu VO a zmluvy s dodavatelom;

e Milnik: Odovzdanie Ciastkového plnenia resp. finalneho plnenia na vyuzivanie plnenia po
prebrati od dodavatela.

ViyuZivanie plnenia dodavatela (Podporného nastroja pre realizaciu kariérového poradenstva pre
Ziakov SOS) bude predmetom Ciastkovej aktivity 3.1.3. — vid’ niZSie.

Uloha: Realizéciva vzdelavacich programov kontinudlneho vzdelavania pre kariérovych
poradcov na SOS

Predmetom tejto Ciastkovej aktivity je realizacia vzdelavacich programov kontinualneho
vzdelavania pre kariérovych poradcov na SOS, v ktorom bude vy$kolenych 400 pedagogickych
zamestnancov (kariérovych poradcov, vychovnych poradcov) na zapojenych SOS, minimalne
v nasledujucich témach:

e VSeobecné aspekty kariérneho poradenstva, Specifika prace kariérneho poradcu na strednej
odbornej Skole; Etika kariérneho poradcu;

e Vzdelavanie, kvalifikacia, trh prace, pravne vztahy, spolupraca s UPSVaR;

e Riadenie kvality v oblasti sluzieb — poradenské sluzby v navaznosti na vystupy projektu;

e Socialno — psychologicky vycvik - zvladanie zatazovych situacii pri praci s kariérneho
poradcu;

e Pracaso SVVP;

e Informacno-komunika¢né technolégie, didaktické pomécky, metodika pri praci kariérneho
poradcu, oboznamenie sa s webovym portalom - praca s datami o kvalifikovanom odhade
potrieb trhu prace a uplatnitelnosti absolventov SOS na trhu prace

e Iné.

Ugelom tohto kolenia je vy$enie kvality kariérového poradenstva a zakolenie na $tandardy
a nastroje vramci nového systému kariérového poradenstva vytvoreného v ramci Ciastkovej
aktivity 3.1.1.

Predpokladany pocet vzdelavacich skupin je 33 skupin (1 skupina — priemerne 12 oséb), spolu

bude vyskolenych 400 osbb. Vzdelavacie programy budu obsahovat 75 hodin (60/60 min.) tj.

100 vyucovacich hodin 45/60 min. vzdelavania z toho 60% prezenéne skupinovou formou tj. 45

hodin (60/60 min.) tj. 60 vyu€ovacich hodin 45/60 min. a 40% diStanCne formou videokurzov,

webinarov, doplnkovymi Studijnymi materialmi a doméacimi zadaniami (testami a pripadovymi

Studiami), konzultaciami s frekventantom tj. 30 hodin (60/60 min.) tj. 40 vyu€ovacich hodin 45/60

min., pricom:

e Dizka vyugovacej hodiny, ktora je stanovena podla osobitného predpisu ej 45/60 min.

e Dizka platenej osobohodiny na vykaze prace a osobohodiny, s ktorou sa kalkuluje v rozpodte
projektu je 60/60 min., priCom vyu€ovacia hodina sa na platend osobohodinu prepocita
matematickym prepoctom.

V ramci prezenéného vzdelavania absolvuje jedna skupina vzdelavanie po€as 6-tich dni x 7,5
hodin / den (60/60 min.) tj. 10 vyu€ovacich hodin 45/60 min.

Vramci distanéného vzdelavania sa od lektora vyzaduje priprava a realizacia webinara,
vyhodnocovanie pracovnych zadani a konzultacie s frekventantom.

Ramcovy popis postupu realizacie ulohy:
e  Konkurzy (vyberové konania) na lektorov:
e Organizacno-technické zabezpecenie Skoleni;
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Prihlasovanie uc¢astnikov Skoleni;

Realizacia Skolenia prezen¢nou a distan¢nou formou a absolvovanie testu (skusky);
Vydanie osved&enia o absolvovani akreditovaného vzdelavania;

Ziskanie spatnej vazby na realizaciu Skoleni;

Vyhodnotenie realizacie Skoleni.

Ciastkova aktivita 3.1.3.:

V nadvéznosti na ukondéenie vystupov &iastkovej aktivity 3.1.2. zaénu byt na zapojenych SOS

poskytované sluzby kariérového poradenstva vo vytvorenom systéme kariérového poradenstva

(nevyhnutnym predpokladom je dodanie nastroja pre realizaciu kariérového poradenstva pre

Ziakov SOS a vyskolenie kariérovych poradcov):

ID Cinnost (hlavné &innosti) Vystupy (Ciastkové vystupy)

e | 3.1.3A. Poskytovanie sluzieb kariérového | ¢  Pilotné overenie vytvoreného

poradenstva systému kariérového
poradenstva na SOS

o  Kariérové poradenstvo
poskytnuté Ziakom SOS 35
000 oséb

e  Exkurzie: maximalne 18
exkurzii v priebehu  rokov
2014-2015

e Dni otvorenych dveri:
realizacia maximalne 3 dni
otvorenych dveri v 7 regiénoch
v priebehu rokov 2014-2015

Predmetom tejto aktivity je poskytovanie sluZieb kariérového poradenstva na zapojenych SOS.
Poskytovanie sluzieb kariérového poradenstva bude realizované kuriérovymi poradcami alebo
vychovnymi poradcami, ktori tuto €innost' vykonavaju v ramci ich pracovnej innosti na zapojene;
SOS.

Uloha: Poskytovanie sluzieb kariérového poradenstva

Kariérové poradenstvo poskytnuté Ziakom SOS 35 000 oséb (minimalne povinné vyuZitie je, aby
kariérovi poradcovia na SOS absolvovali s 35 000 Ziakmi SOS vyuZitie nastrojov pre planovanie
kariéry pre Ziakov SOS a to predovsetkym prostrednictvom Nastroja pre zber dat pre zistovanie
potrieb trhu prace a uplatnenia absolventov a IS NSP a opcionalne IS NSK).

Vramci tejto Ciastkovej Ulohy sa bude monitorovat pilotné overenie vytvoreného systému
kariérového poradenstva na pilotnej vzorka Ziakov SOS.

Postup, akym sa bude vyhodnocovat pilotné overenie systému kariérového poradenstva: Na
zaklade spracovanej spravy o priebehu pilotného overenia systému kariérového poradenstva
bude vytvorena pracovné skupina o 5-tich osobach, ktorym bude tato sprava predloZzené vratane
ostatnej dokumentacie k vystupom pilotného vyhodnotenia overenia systému kariérového
poradenstva. Hypotézu, ktord bude pracovna skupina overovat: Ci je potrebné a efektivne
realizovat’ kariérové poradenstvo na SOS, pomaha Zziakom pri kariérovej orientécii a i pomaha
ziakom pri vstupe do zamestnania. Pozitivne vymedzenie hypotézy: ano kariérové poradenstvo
na SOS je potrebné a efektivne, pomaha Ziakom pri kariérovej orientéacii a pomaha Ziakom pri
vstupe do zamestnania. Metéda pilotného overenia: expertna. Forma: posudok kazdého &lena
expertnej skupiny. Vystup: odporu€enie na zaklade agregacie posudkov ¢&lenov pracovnej
skupiny, ¢&i v kariérovom poradenstve na SOS pokragovat a ako ho realizovat, &o sa osvedsilo a
¢o nie.

Predmetom tejto aktivity je aj realizacia exkurzii adni otvorenych dveri na strane
zamestnavatelov, zamerom je ukazat Ziakom SOS vykon ich buduceho povolania, ako sucast
aktivit kariérového poradenstva.

Na urovni metdd spracovania sa bude tato Cinnost (Ciastkova aktivita 3.1.3.) riadit’ pravidlami pre
a) vedecku, vyskumnu a vyvojovu €innost a pravidlami transferu technolégii, b) pravidlami pre
spolo¢né-vSeobecné pracovné &innosti. Zaradenie odbornych zamestnancov narodného projektu
na tychto &innostiach predpoklada vyuzivanie tychto metdd prace, nakolko tato &innost napifia
kvalifikatné predpoklady pre a) zaradenie pod prilohu €. 3, b) zaradenie pod prilohu ¢. 1
k nariadeniu vlady €. 578/2009 Z.z. v platnom zneni.

84



ITMS kod Projektu: 26110130548

Sluzby kariérového poradenstva realizuju na zapojenych Skolach pedagogicki zamestnanci, ktori
si okrem svojho hlavného zamerania zvysili kvalifikaciu pre ucely vychovného poradenstva
alalebo kariérového poradenstva. Tito pedagogicki zamestnanci venuju ¢ast svojej naplne prace
a Gasového fondu realizacii vychovného poradenstva a kariérovému poradenstvu. Na zaklade
vytvoreného systému kariérového poradenstva na SOS vytvarame predpoklady pre zvysenie
kvality poskytovanych sluzieb v kariérovom poradenstve. Ziak ziskava po&as kariérového
poradenstva informacie o svojich silnych a slabych strankach a orientuje sa na trhu prace.

Poskytovanie sIuZietg kariérového poradenstva na zaklade vytvoreného systému kariérového
poradenstva pre SOS a na zaklade vysSkolenych kariérovych poradcov napr. individualnou alebo
skupinovou metodikou

Ramcovy popis postupu realizacie ulohy:

e Propagécia sluZieb kariérového poradenstva na SOS.

e Ziskanie klienta — Ziaka a zaradenie do skupinového alebo individualneho programu.

e Realizacia poradenstva skupinovou a/alebo individualnou formou za pouzitia nastroja pre
realizaciu kariérového poradenstva pre Zziakov SOS ainych metodickych pomécok
vytvorenych v ramci aktivity 3.1.1.

e Ziskanie spatnej vazby na realizaciu kariérového poradenstva.

Exkurzie a dni otvorenych dveri zamestnavatelov v regiéne alebo vybranych zamestnavatelov
pre danu skupinu odborov bez ohladu na regionalnu pdsobnost’

Ré&mcovy popis postupu realizacie ulohy:

e Dohoda o spolupraci s konkrétnymi zamestnavatefmi za ucelom realizacie exkurzii a dni
otvorenych dveri pre Ziakov SOS za G&elom kariérového poradenstva

e Realizacia verejného obstaravania na organizatné zabezpec&enie exkurzii a dni otvorenych

dveri v slade s platnou legislativou

Propagacia exkurzii a dni otvorenych dveri pre Ziakov

Prihlasovanie sa na exkurzie a dni otvorenych dveri

Realizacia exkurzii: maximalne 18 exkurzii v priebehu rokov 2014-2015

Realizacia dni otvorenych dveri: realizdcia maximalne 3 dni otvorenych dveri v 7 regidénoch

v priebehu rokov 2014-2015

e Ziskanie spatnej vazby na realizaciu exkurzii a dni otvorenych dveri.

Ciastkova aktivita 3.1.4.:

Pod prierezovymi €innostami sa rozumeju podporné €innosti k hlavnym ¢innostiam popisanym vo
vys$Sie uvedenych Ciastkovych aktivitach:

ID Cinnost (hlavné &innosti) Vystupy (Ciastkové vystupy)
e | 3.1.4.A. Konkurzy (vyberové konania) e Persondlne obsadenie podla
personalnej matice
e | 3.1.4.B. Praca odbornych zamestnancov: e Kuvalitna odbornd garancia
1 FTE odborny zamestnanec a implementacia aktivity

s funkciou veduceho zamestnanca
ako garant odbornej aktivity

1 FTE odborny asistent garanta
odbornej aktivity

2 FTE odborny zamestnanec
Ciastkovych uloh 3.1.1, 3.1.2,3.1.3
7x0,5 FTE odborny zamestnanec
Ciastkovych uUloh — regionalny
zamestnanec

0,5 timlider

7x 0,25 FTE odbornych
zamestnancov pracujucich v
regionalnej kancelarii;

Pod prierezovymi ¢innostami sa rozumeju podporné €innosti k hlavnym ¢innostiam popisanym vo
vy$Sie uvedenych Ciastkovych aktivitach.

Ulohou odbornej garancie je podielat sa na implementacii vietkych &iastkovych aktivit narodného
projektu a su¢asne zabezpecit vysoku kvalitu a odbornost’ realizovanych uloh.

85



ITMS kod Projektu: 26110130548

Garant odbornej aktivity:

e ZabezpecCuje po odbornej stranky kvalitu realizécie odbornej aktivity a jej iastkovych aktivit.

e Hlavnou ulohou odborného garanta aktivity je zabezpecovat realizaciu aktivity v sulade so
schvalenym projektom a v limite zverenych prostriedkov v rozpocte aktivity a to tak, aby boli
naplnené vsetky aspekty projektu tak ako je uvedené v opise aktivity, aby sa dodrzala
stanovena postupnost realizovanych uloh a aby sa dosiahli vSetky vystupy tak ako je
uvedené v opise realizacie aktivity a aby boli dosiahnuté indikatory vysledku aktivity.

e Garant odbornej aktivity zabezpecuje, aby tieto Ulohy viedli k dosiahnutiu ciela aktivity
(Specificky ciel), aby prispeli v primeranej miere k globalnemu ciefu projektu a aby doSlo k
celkovému zlepSeniu situacie, ktorej problémy projekt riesi.

e Garant odbornej aktivity je zodpovedny za celkovu kvalitu a akceptovanost vystupov a
pridanu hodnotu projektu pre cielovu skupinu a spolo¢nost.

e V ramci zverenej zodpovednosti je garant odbornej aktivity opravneny delegovat ulohy na
jednotlivych zamestnancov aktivity a na dodavatetelov aktivity, za ktorych €innost’ a vystupy
zodpoveda.

e Garant odbornej aktivity je povinny v€asne a bezodkladne realizovat napravné opatrenia, ak
dochadza k odchylke v ramci dosahovania jemu zverenych zodpovednosti.

Ulohou regionainych kancelarii je napomahat odbornej aktivite v regionalnom rozmere ato po
hmotno-materidlnej a priestorovej stranke ako aj personalne napr. UCastou na realizacii
giastkovych aktivit z regionalneho pohladu. SIOV doteraz nemal regionélne pracoviska, bude sa
jednat o zriadenie novych pracovisk a prijatie novych zamestnancov.

V kazdej regionalnej kancelarii (7 ks — Nitra, Trnava, Trendin, Banska Bystrica, Zilina, Kosice,
Presov) bude pracovat jeden odborny zamestnanec narodného projektu (jeho napli prace sa
bude delit na ¢innosti pre jednotlivé odborné aktivity). V pripade, ak bude vramci ostatnych
odbornych aktivit prijaty zamestnanec, ktory ma bydlisko v lokalite, z ktorej nie je mozné
dochadzat do projektovej kancelarie v Bratislave, je mozné dohodnut aj domacku pracu (v
sulade so zakonnikom prace) a umiestnenie v regionalnej kancelarii nad ramec odborného
zamestnanca regionalnej kancelarie (dotknuta osoba si plni iné odborné ulohy na, ktorych
vykonavanie bola prijata a fyzické umiestnenie dalSich os6b v regionalnej kancelarii neznamena
prekryvanie pracovnej naplne).

Po ukonceni realizacie aktivit projektu budu regiondlne kancelarie predmetom trvalej
udrzatelnosti tak ako ostatné aktivity projektu.

Naplf prace odborného zamestnanca regionalnej kancelarie:

e Podporia implementécie odbornych aktivit v regiéne v ramci odbornej aktivity A3.1 napr.
podpora pri organizacii podujati v regidone, podpora pri realizacii prieskumov a zberu dat
Vv regione, ap.

e Komunikacia s cielovou skupinou zapojenych PZ v regiéne (evtl. Ziakov)

e Komunikécia s regionalnou samospravou , zapojenymi SOS ap.

Premetom tejto Ciastkovej aktivity je oslovenie zapojenych profesijnych a stavovskych organizacii
na nominacie (odporuc¢enie) odbornikov na zapojenie sa do realizacie aktivity (priGom v tejto
aktivite je mozné vybrat’ aj osoby, ktoré nebudi mat’ odporucenie od profesijnych
a stavovskych organizacii). Vyberové konania budu realizované re$pektujuc zakonné
poziadavky pre jednotlivé druhy vyberovych konani. Minimalne kritéria, ktoré musi spifat
uchadzaé budi: VSII a nepovinne odporaéaci list profesijnej alebo stavovskej organizécie pre
tato pracovnu poziciu alebo VS| + 2 roky praxe a nepovinne odporudaci list profesijnej alebo
stavovskej organizacie pre tito pracovnl poziciu alebo SSIl + 5 rokov praxe a nepovinne
odporucaci list zastupcov zamestnavatelov pre tuto pracovnu poziciu.

Na urovni metdd spracovania sa bude tato Cinnost (Ciastkova aktivita 3.1.1.) riadit pravidlami pre
a) vedecku, vyskumnu a vyvojovu €innost a pravidlami transferu technolégii, b) pravidlami pre
spolo¢né-vieobecné pracovné &innosti. Zaradenie odbornych zamestnancov narodného projektu
na tychto &innostiach predpokladé vyuzivanie tychto metéd prace, nakolko tato &innost napifia
kvalifikatné predpoklady pre a) zaradenie pod prilohu €. 3, b) zaradenie pod prilohu ¢. 1
k nariadeniu vlady €. 578/2009 Z.z. v platnom zneni.

Odborné recenzie (recenzné posudky): Kazdé dielo, ktoré ma naplfiat charakter vedecké vystupu
musi mat 2 recenzentov. Tito recenzenti budi vybrany konkurzom, pri¢om ich prax ma byt VSII
+ 10 rokov resp. VSIII + 5 rokov. Okrem vedeckych diel budt posudky vyuZité aj na ostatné
odborné diela resp. diela majuce charakter transferu technolégii.

V ramci aktivity A3.1 sa budu realizovat nasledujice prierezové €innosti:
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e Konkurzy (vyberové konania) na pozicie odbornych zamestnancov aktivity (budu sa
realizovat priebezne podla potreby); V sulade s platnou legislativou su konkurzy prednostne
ponuknuté pre zamestnancom prijimatela, ktori su v ase vyhlasenia konkurzu
zamestnancami prijimatela (vybrani véak méZu byt iba za predpokladu, Ze spifiaju
poziadavky konkurzu):

o Zverejnenie vyberového konania;

o Realizacia vyberovych konani (reSpektujuc zdkonné poziadavky pre jednotlivé druhy
vyberovych konani);

o Podpis zmlav s osobami, ktoré uspeli v jednotlivych vyberovych konaniach (jedna sa
0 pracu na pracovnu zmluvu, dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru);

o Milnik: Vytvorenie pozicie odbornych zamestnancov aktivity (resp. vytvorenie
pracovnych skupin).

e Odborna garancia aktivity a podporné odborné ¢innosti (pod odbornou garanciou
a podpornymi odbornymi €innostami sa rozumie odborna ¢innost na odbornej aktivite
zaradena v ramci katalégu pracovnych ¢innosti s prevahou dusevnej prace pri vykone prace
vo verejnom zaujme, 18. Vede, technika, vyskum, vyvoj resp. v mendej miere 17. Skolstvo
a telovychova alebo 1. Spolo¢né pracovné ¢innosti);

e Praca odbornych zamestnancov (rozumie sa odborna ¢innost na odbornej aktivite zaradena
vramci katalogu pracovnych C&innosti s prevahou duSevnej prace pri vykone prace vo
verejnom zaujme, 18. Vede, technika, vyskum, vyvoj resp. v mensej miere 17. Skolstvo
a telovychova alebo 1. Spolo¢né pracovné ¢innosti);

e Praca odbornych zamestnancov zastupcov konkrétnych profesijnych a stavovskych
organizacii, s ktorymi je uzatvorena zmluva (dohoda o spolupraci) pre ucely narodného
projektu (rozumie sa odborna cinnost na odbornej aktivite zaradena v ramci katalogu
pracovnych Cinnosti s prevahou duSevnej prace pri vykone prace vo verejnom zaujme, 18.
Vede, technika, vyskum, vyvoj resp. v mensej miere 17. Skolstvo a telovychova alebo 1.
Spolo¢né pracovné &innosti).

Metodoldgia
aktivity

Metodoldgia realizacie aktivity A3.1:

A. Zabezpecenie hlavnych ¢innosti / vystupov:

V ramci Opisu aktivity A3.1 je pri jednotlivych Ciastkovych etapach uvedené, akym spdsobom su
zhotovené hlavné vystupy danej Ciastkovej etapy:

e internymi vykonmi;

e dodavatelskymi vykonmi;

e kombinaciou internych a dodavatelskych vykonov.

B. Zabezpecenie vedlajSich a podpornych €innosti / vystupov:

Okrem podielu prace interne / dodavatel'sky sa pri praci na vystupoch &iastkovej aktivity vyuzivaja

aj naklady na:

e Pracovné cesty v SR a zahrani€i (cestovné, stravné, ubytovanie a pod.);

e Naklady na podporu pri organizaénom zabezpeceni pracovnych ciest a prenajom priestorov
na ich zabezpecenie (vratane zabezpecenia techniky);

e Naklady na pracovné cesty uc€astnikov pracovnych ciest mimo zamestnancov, ak je ich
ucast na pracovnych poradach a inych aktivitdch opodstatnena (iba refundacia cestovnych
nahrad, ubytovania a stravného — priCom sa vyzaduje zmluvné vysporiadanie s dotknutou
osobou a sucasne s ich hlavnym zamestnavatelom);

e Néklady na vydanie vystupov Ciastkovej aktivity v elektronickej a tlacenej podobe
zabezpelené dodavatelsky;

e Vyuzitie obstaraného knizni€éného fondu (Obstaranie knizni€ného fondu pre u€ely odbornych
aktivit) odbornymi zamestnancami pre ucely implementécie Ciastkovych uloh — tato polozka
je nevyhnutna nakolko v ramci implementécie je potrebné vyuZzit existujuce know-how, ktoré
je dostupné a zverejnené vo forme knizniéného fondu;

e Predmetom realizacie odbornych aktivit je aj spolupodielanie sa na priprave a realiz&cii
procesu verejného obstaravania pre predmety zakaziek, ktoré vyplyvaju s opisu aktivity.
Pred predloZzenim narodného projektu neboli tieto verejné obstaravania realizované,
prebiehala iba ich pripravna etapa a realizacia predbeznych prieskumov trhu za u€elom
stanovenia predpokladanej hodnoty zakazky. Pred vyhlasenim kazdého verejného
obstaravania eSte bude realizované sprecizovanie opisu predmetu zakazky na zaklade
dokladnej analyzy realizovanej v ramci realizacie jednotlivych c¢iastkovych udloh a po
vyhotoveni spisu VO bude odhad stanovenia hodnoty zakazky eSte upresneny formou
doplfiujuceho predbezného prieskumu cien za U€elom definitivneho stanovenia
predpokladanej hodnoty zakazky.
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e Iné podporné naklady.

Spdsob zverejfiovania vystupov:

e Finalne vystupy budu zverejfiované v troch formach: 1/ elektronicky na internete napr. v PDF
(tento spésob ma uzitok predovSetkym pre SirSiu diseminaciu pre linkovanie a rating web
stranky narodného projektu vo vyhfadavacoch ap. — vSeobecné informovanie formou
rozoslania linku je neefektivne, nakoflko nemame istotu ¢i email nebude vyhodnoteny ako
SPAM; 2/ tlatena verzia a verzia na CD/DVD, ktoré su ur€ené pre [udi, ktorych primarne
oslovujeme f{j. cielova skupina avramci diseminacie aj odbornici vramci OVP a osoby
a organizacie, s ktorymi sa spolupracuje pri realizacii aktivit narodného projektu, ktorym
chceme dat tlaceny material, aby si ho prestudovali v klude v ¢ase a na mieste, kedy im to
vyhovuje a suCasne aj elektronicku verziu, ak by z neho chceli €erpat, pouzit’ resp. niekomu
preposlat.

Realizacia workshopov/seminarov odbornu verejnost

e Tieto ulohy su prepojené na odbornd diseminciu organizovanu v ramci Publicity
a informovanosti aich uc¢elom je odprezentovat odbornej verejnosti aspofi na jednom
podujati (workshop/seminar) vystupy aktivity — v praxi to znamené, ze do realizovanych
workshopov a seminarov v ramci odbornej diseminacie (Publicita a informovanost) bude
zaradeny aspon jeden blok s prezetnaciou a diskusiou k materialu

C. Vyuzivanie nastrojov publicity:
e Vid ¢ast J Podrobného opisu projektu.

Cielova Ziaci strednych $kol:
skupina . 35 000 ziakov v celom cieli Konvergencia /mbze sa jednat o tych istych zapojenych zZiakov
ako v odbornej aktivite A1.1, A2.1/
Pedagogicki zamestnanci:
. 400 v celom cieli Konvergencia /mbze sa jednat o tych istych zapojenych PZako v odbornej
aktivite A1.1, A2.1/
Vystupy Vystupy aktivity:
aktivity e Vystup — UZitok: Vytvorenie systému kariérového poradenstva na SOS, ktoré umozni lepsie

prepojenie odborného vzdelavania a pripravu na poziadavky trhu prace a podpori orientciu
buducich absolventov na trhu prace a zvysi ich zamestnatelnost.

Ciastkova tloha 3.1.1.:

e Prieskum potrieb sluzieb kariérového poradenstva u Ziakov strednych odbornych 3kél
a Analyza stgasného stavu kariérového poradenstva na SOS

e Vytvorenie modelu a metodolégie poskytovanych sluzieb kariérového poradenstva

e Zadefinovanie poZiadaviek na podporny nastroj pre realizaciu kariérového poradenstva pre
Ziakov SOS

e Vytvorenie nastrojov na hodnotenie kvality a u€innosti kariérového poradenstva

e Vypracovanie navrhu legislativnej Upravy pre poskytovanie kariérového poradenstva na
strednych odbornych Skolach

e Vypracovanie modelu kurikula pre kariérovych poradcov

e Vytvorenie vzdelavacieho programu kontinualneho vzdeldvania pre kariérovych poradcov
prezenCnou a diStanénou formou vzdelavania (vratane digitalizacia diStanCnej Casti na
internetovy portal pre elearning) - predpokladany rozsah vzdelavania je 75 hodin — 60/60
min.; Specializacné vzdelavanie

e Ziskanie akreditacie pre vzdelavaci program kontinualneho vzdelavania

e Uginna zmluva s dodavatelom

e Priebezna Cinnost pracovnej skupiny a dohfad nad realizaciou kariérového poradenstva
a profesijnej orientacie na zapojenych SOS

Ciastkova uloha 3.1.2.:

e Podporny nastroj pre realizaciu kariérového poradenstva pre Ziakov SOS — dodany na
zapojené SOS — maximalne 400 licencii podla distribuéného kluga, podliehajiceho
schvaleniu riadiaceho organu.

. 400 absolventov vzdelavacich programov kontinudlneho vzdelavania pre kariérovych
poradcov na SOS

e Vydanych 400 ks osvedCeni o absolvovani akreditovaného vzdelavania (spésob ukonc&enia
vzdelavania)

Ciastkova uloha 3.1.3.:
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Pilotné overenie vytvoreného systému kariérového poradenstva na SOS

Kariérové poradenstvo poskytnuté Ziakom SOS 35 000 osdb

Realizacia exkurzii: maximalne 18 exkurzii v priebehu rokov 2014-2015

Realizacia dni otvorenych dveri: realizacia maximalne 3 dni otvorenych dveri v 7 regiénoch
v priebehu rokov 2014-2015

Udrzatelnost’ aktivity 3.1:

e Vyskoleni kariérovi poradcovia budi na zapojenych SOS posobit aj po ukondeni aktivit
narodného projektu, nakolko kariérové poradenstvo je jednou =z Uloh, ktoré SOS
zabezpeduju.

Spoésob
ziskavania
spatnej
vazby

Dotaznikovy prieskum:

e Prieskum cielovej skupiny aktivity A3.1 — zber spatnej vazby k vytvorenym modelom,
metodikam, nastrojom a realizovanym Skoleniam a.p. Okruhy otdzok: kvalita, spokojnost,
pouzitelnost, odporucania na Upravu a dalSie.

Pripomienkové konanie:

e Interné pripomienkovanie a oponentské posudky
e Rezortné pripomienkovanie

e Verejné pripomienkovanie
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