DOHODA
¢. 022/§51a/2015

0 poskytnuti prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani
podla § S1a zikona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
uzatvorena v silade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni
neskorsich predpisov

(dalej len ,,dohoda‘)

Utastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny Pie§tany

sidlo: Krajinska cesta 5053/13, 921 01 Piestany
zastupenym riaditel’kou: PhDr. Zuzana Komarkova, riaditel’ka
1ICO: 30 794 536

bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,,arad*)

a
Zamestnavatel’
pravnickou osobou
nazov / meno: DRUMET, s.r.o.
sidlo zamestnavatel’a : FrantiSka Lipku 2170/6, 920 01 Hlohovec
zgstﬁpenym Statutarnym zéastupcom: PhDr. Branislav Gasparik
ICO: 36 257 516
DIC: SK20 21 768 485
SK NACE Rev. 2 (kod/nazov): 46.69.0 / Velkoobchod s ost. strojmi a zariadeniami
bankové spojenie:
IBAN :

zapisany v Obchodnom registri vedenom v okresnom sude Trnava pod ¢islom 14 496/T

(d’alej len ,,zamestnéavatel™)
(spolu len ,,a¢astnici dohody*).
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Preambula

V zmysle ustanoveni zdkona ¢. 453/2003 Z.z. o organoch Statnej spravy v oblasti socialnych
veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, urad prace,
socialnych veci arodiny vykondva Stitnu spravu v oblasti socidlnych veci a sluzieb
zamestnanosti, pricom ma sposobilost’ na uzatvaranie dohod v zmysle osobitnych predpisov.

Clanok I.
Ucel a predmet dohody

1) Utelom dohody je tUprava prav a povinnosti Glastnikov dohody pri poskytovani
finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani, ktory sa poskytuje z finan¢nych prostriedkov Statneho rozpoctu
Slovenskej republiky:

a) §5la zakona ¢&.5/2004 Z.z.0 sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

b) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v platnom zneni. ’
Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU)
¢. 1407/2013 z18. decembra 2013 o uplatiovani ¢lankov 107 a 108 zmluvy

0 fungovani Eurdpskej unie na pomoc de minimis (plati pre podnikatelské subjekty, resp.
subjekty, ktoré nie su podnikatelskym subjektom, ale v rdmci svojej cinnosti vykondvaji aj
hospodarsku cinnost).

2) Predmetom dohody je poskytovanie prispevku na podporu vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani podla § Sla zakona o sluzbach
zamestnanosti v sulade s platnymi a u¢innymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky.
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Zamestnavatel’ sa zavizuje:

Clanok II.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

1) Vytvorit’ pracovné miesto pre uchadza¢ov o zamestnanie (d’alej len ,,Uo0Z*) podla § 6

zakona o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte: 1.
1.1 Udrzat

po dobu najmenej

18

kalendarnych mesiacov pracovné miesto

v celkovom pocte: 1 . Splnenie podmienky doby udrzania, je zamestnavatel' povinny
preukdzat na osobitnom tlacive (evidencia obsadzovania pracovnych miest, ktora je
povinnou prilohou ¢. 1 dohody) podla bodu 6. tohto ¢lanku, najneskor do 30

kalendarnych dni po uplynuti
miest.

2)

Obsadit’ pracovné miesto vytvorené podla bodu 1

dni od nadobudnutia u€innosti tejto dohody:

18 kalenddrnych mesiacov od vytvorenia pracovnych

najneskor do 30 kalendarnych

a) s1 UoZ mlad$im ako 25 rokov veku, vedenym v evidencii iradu najmenej tri
mesiace alebo UoZ mlad$im ako 29 rokov veku, vedenym V evidencii tradu
najmenej Sest’ mesiacov, ktory pred prijatim na vytvorené pracovné miesto nemal

pravidelne platené zamestnanie

uzatvorenim pracovného pomeru, z toho 1 UoZ

dohodnutého na tyzdenny pracovny cas v rozsahu 40 hodin, na dobu neurditi a
na druh prac, ktoré sivisia s predmetom c¢innosti zamestnavatel’a, s ohl’adom
na profesijné a kvalifikacné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému
miestu, v Struktare podla tabul’ky:

*Podra vyhlasky SU SR & 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

prace spolu
(€

Predpokladana
Profesia LT Predpokladany lg;?::‘t;ﬂ)(;e Dob Predpokladana celkqva cena
Pocet (musi byt totozna 1SCO datum vzniku % hodnuty oskyotosania mesaéna [l)(ravc; na
pracovnych | s profesiou uvedenou ~ | pracovného OGO | [pes K celkova cena _ lazgom
miest v buducej pracovnej 08 pomeru na dobu prispevii price jednotlivom
i) TR (uviest poset | (v mesiacoch) e PM
mesiacov) ve€)
stl. 6*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 skladnik 4321001 01.12.2015 neurcitd | najviac 12 1013,99 12 167,88
Predpokladana
celkova cena 12 167, 88

2.1 Zachovat’ vytvorené pracovné miesto, na ktoré mu bol poskytnuty prispevok najmene;j
Vv rozsahu zodpovedajicom polovici dohodnutého obdobia poskytovania prispevku.
3) Predlozit’ uradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskor

do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakona ¢. 311/2001 v platnom zneni -
Zakonnika prace a platovy dekrét, resp. iny podobny doklad ak dohodnuta mzda
alebo plat nie je sucast'ou pracovnej zmluvy,
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b) zamestnavatel'om potvrdenti kopiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socialne poistenie, starobné dochodkové sporenie,

) evidenciu (zoznam) zamestnancov umiestnenych na vytvorené pracovné miesta
(priloha €. 1 dohody),

d) Cestné vyhlasenie UoZ o zaradeni do evidencie UoZ,

e) cestné vyhlasenie UoZ, ze nebol v pracovnom pomere,

f) podrla potreby i d’alsie doklady, ktoré uré¢i trad.

3.1 Predlozit’ s prvou ziadostou o thradu platby, v stlade so znenim bodu 7. tohto ¢lanku.

kopiu rozhodnutia o vyradeni z evidencie UoZ ku diu néstupu na vytvorené pracovné
miesto.

4) Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest, pridelovat’ zamestnancom pracu

5)

6)

podla pracovnej zmluvy aplatit im za vykonani pracu dohodnuti mzdu v stlade
s predloZzenou ziadostou o poskytnutie prispevku na podporu vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani v dohodnutom vyplatnom termine;
zamestnavatel’ nie je opravneny zniZit' dohodnuti mzdu do skoncenia trvania
zavizku.

Vytvorené pracovné miesto obsadzovat’ len UoZ podl'a bodu 2. tohto ¢lanku.

Viest’ osobitni evidenciu obsadzovania pracovnych miest vytvorenych na zéklade tejto
dohody, vratane dokladov, ktor¢ tito evidenciu potvrdzuju.

7) V stlade s ¢lankom III tejto dohody predkladat’ uradu po¢as doby poskytovania prispevku

8)

najneskor do posledného kalendarneho dia nasledujiceho kalendarneho mesiaca,
Vv ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o uhradu platby a zaroven 1
original a 1 képie dokladov preukazujicich vynalozené naklady na uhradu mzdy a
uhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného
na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie
za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povaZzuju najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skuto¢nom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné, socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesacné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy zuctu
zamestnavatel’a, resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

Zamestnavatel’ je povinny predkladat’ uctovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1
zakona €.431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov.

Oznamovat’ Ministerstvu financii SR v zmysle ust. § 22 zékona ¢. 231/1999 Z. z. o Statnej
pomoci v zneni neskorsich predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 kalendarnych dni
po uplynuti kalendarneho Stvrtroku, Vktorom bola prijatd akakolvek splatka
finanénych prispevkov podla tejto dohody. (formulér ,,Ozndmenie o prijati minimalnej
pomoci“ je zverejneny na stranke www.financie.qov.sk, v menu Statna pomoc/Formulare
pre prijemcov minimalnej pomoci) (tito povinnost sa vztahuje na podnikatelské subjekty, resp.
subjekty, ktoré nie st podnikatelskymi subjektmi a v ramci svojej cinnosti su zapojené do hospodarskej
¢innosti
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9) Oznamit’® uradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30

10)

11)

12)

kalendarnych dni odo dia kedy skuto¢nost’ nastala a najneskor do 10 kalendarnych dni
oznamit’ kazdé skoncenie pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa poskytuji
prispevky na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani na zaklade tejto dohody. Stcéasne predlozit kopiu dokladu o skonéeni
pracovného pomeru, potvrdent képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socialneho
poistenia a starobného dochodkového sporenia.

Na vyziadanie uradu preukazat’" dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sucinnost’, ato priebezne
po celi dobu platnosti tejto dohody az do doby 10 rokov odo dna poslednej tthrady
opravnenych nakladov.

Predkladat’ pri Ziadostiach o Uhradu platby, ktoré budi obsahovat’ vydavky realizované
v hotovosti z pokladne zamestnavatel'a (napr. vyplata miezd, thrada odvodov a pod.), ta
Cast’ pokladniénej knihy u¢tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

UmoZznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, uradu a dalim
kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich uc¢tovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zaviazkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj do 10 rokov po ukonceni ich
trvania. V pripade, ak zamestnavatel neumozni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté financné prispevky v plnej vyske.

13) Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, aradu a d’alsich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a v€éasné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone potrebna sucinnost’
a vSetky vyziadané informdcie a listiny, tykajice sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

14) Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa

poskytnutych finanénych prispevkov 10 rokov odo diia poslednej thrady opravnenych
vydavkov.

%

15) Zamestnavatel' je povinny dodrziavat zdkon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegéilnej praci

a nelegalnom zamestndvani a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.
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Clanok III.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnut’ zamestnavatelovi prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani pre UoZ, po splneni podmienok tejto dohody.
V okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti nizSou alebo rovnakou ako
je celoslovensky priemer v kalendarnom roku, ktory predchadza kalendarnemu roku,
Vv ktorom sa prispevok poskytuje, 70 % z celkovej ceny prace zamestnanca, najviac
50% priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az
treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje:

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
V prvom pravidelne platenom zamestnani
v okresoch s priemernou mierou evidovanej
Doba nezamestnanosti
Vytvorens Kéd Doba trvania pOSk'ytovinia nizSou alebo rovnakou ako je celoslovensky priemer
e ch prispevku
Eﬂesta pre | 1SCO - 08* pl‘sg;\;l:; ° (v mesiacoch) Prispevok na tihradu ¢asti CCP**
Uoz ey | St (potas 12 mesiacov)
a najviac 12
kalendérnych Celkova 70 % CCP** Maximalna Maximalna vyska
mesiacov) mesacna | zamestnanca | mesacéna vyska prispevku za 12
CCPpP** ve) prispevku mesiacov (v €)
Zamestnanca (najviac 50% priemernej
V€ mzdy zamestnanca)
€
1. 4321001 neurcita 12 1013,99 709,79 419,00 5028,00
Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta CELKOM 5 028,00

* podrl'a vyhlasky SU SR & 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Statistické klasifikécia zamestnani
** Celkové cena prace

2) V stlade s bodom 1) tohto ¢lanku poeskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok na podporu
vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani na jeho ucet
mesacne, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna predloZenia kompletnych
dokladov podla ¢lanku II.bod 7) a 11) tejto dohody. V pripade, ak urad zisti
v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti
alebo spravnosti predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku na podporu
vytvorenia  pracovného miesta v prvom  pravidelne platenom  zamestnani
podl'a predchadzajucej vety neplynie, a to az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti
predloZzenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp.
do predlozenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku II. bod 7) a 11) tejto dohody, ale
len v lehote v fiom stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel' nepreukaze za sledovany
kalendarny mesiac skuto¢ne vynalozené naklady v lehote stanovenej v ¢lanku II. bod 7) a
11) tejto dohody, trad prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani za toto obdobie neposkytne. V pripade doévodného
podozrenia, ze konanim zamestnavatela doSlo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody,
a zuveden¢ho dovodu prebieha u zamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je urad
opravneny pozastavit’ vypladcanie prispevku na podporu vytvarania pracovného miesta
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Vv prvom pravidelne platenom zamestnani az do ukoncenia vykonu kontroly alebo iné¢ho
konania.

3) Vratit’ zamestnavatelovi original dokladov predlozenych podla ¢lanku II. bod 7) a 11)
tejto dohody do 60 kalendarnych dni odo dna ich predlozenia. Za den predlozenia
dokladov sa vtomto pripade povazuje den, ked sa predlozena Zziadost' o platbu stala
kompletnou, resp. defl odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

4) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost’ ich
pouzitia V zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stuvislosti s touto dohodou najskér v denn jej ucinnosti a boli skuto¢ne vynalozené
zamestnavatel'om a su riadne odovodnené a preukazané.

2) Opravnenymi nakladmi na tucely tejto dohody su v okresoch s priemernou mierou
evidovanej nezamestnanosti nizSou alebo rovnakou ako je celoslovensky priemer
v kalendarnom roku, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, st opravnenymi ndkladmi na ucely tejto dohody naklady na celkovi cenu
prace (CCP) prijatého zamestnanca do pracovného pomeru podl'a tejto dohody vo vyske
70% z CCP zamestnanca, najviac vo vyske 50% priemernej mzdy zamestnanca,
najmenej poc¢as 6 kalendarnych mesiacov a najviac pocas 12 kalendarnych mesiacov,
na jedno dohodnuté pracovné miesto.

3) Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny
pracovny c¢as; ak je pracovny pomer dohodnuty na kratsi pracovny €as, vyska prispevku sa
pomerne krati.

4) Dohodnuta vyska prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani sa po celu dobu trvania zdvizku nebude menit’
(nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a i€innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov.

2) Zamestnavatel’ berie na vedomie, ze prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani je prostriedkom vyplatenym zo S$tatneho
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rozpoctu SR. Na tucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vyméhanie
sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbach
zamestnanosti, zakon ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorSich predpisov).

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatel'ovi narok na uhradenie néakladov
Vv pripade, ak v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukéze okrem opravnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

4) Vo vizbe na ¢lanok II. bod 1) a 2) tejto dohody sa za deit nastupu na prvé pravidelne
platené zamestnanie povazZuje na ucely tejto dohody deni vzniku pracovného pomeru,
t.j. den, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu na prvé
pravidelne platené zamestnanie a tento deii je zaroven aj diiom vytvorenia pracovného
miesta zamestnavatel'om.

5) V pripade pred¢asného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, sa pracovné miesto
preobsadzuje.

6) Ak zamestnavatel' Vv lehote najneskdor do 30 kalendarnych dni pracovné miesto
nepreobsadi, je povinny vratit’ iradu pomernu ¢ast’ poskytnutého prispevku za dobu
pocas ktorej bolo toto pracovné miesto nepreobsadené ato najneskor do 30
kalendarnych dni odo dna nepreobsadenia pracovného miesta.

7) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi
prispevok, je docasne voI'né po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr.
zdovodu pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodicovskej dovolenky),
zamestnavatel’ moZe na toto pracovné miesto prijat’ nového UoZ z evidencie UoZ
uradu pri dodrZzani podmienok stanovenych dohodou. Po uplynuti 30 kalendarnych dni
docasne uvol'nené¢ho pracovného miesta mézZe zamestnavatel’ pracovné miesto preobsadit’
do 30 kalendarnych dni. V takom pripade zamestndvatel’ s novoprijatym zamestnancom
uzatvori pracovnil zmluvu (pracovny pomer) na dobu urciti pocas zastupovania,
pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou.

8) Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani sa neposkytuje zamestnavatel'ovi na zamestnavanie uchadzaca o zamestnanie,
na ktorého zamestnavanie bol na to isté¢ obdobie poskytnuty prispevok podla § 50, § 505,
§56a alebo § 60.

9) Za vytvorenie pracovného miesta zamestnavatelom na ucely prvého pravidelne
plateného zamestnania sa povazuje zvySenie po¢tu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 12 kalendarnych mesiacov v porovnani srovnakym predchadzajicim
obdobim celkovy narast poc¢tu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zvySeniu poctu
pracovnych miest podl'a predchadzajucej vety, zamestnavatel' je povinny preukazat’, Ze
k tomuto zvySeniu nedoslo v dosledku zruSenia pracovnych miest z dovodu nadbytoc¢nosti
(§ 63 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnika préace v zneni neskorSich
predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel  povinny preukazat' udajmi
uvedenymi V prilohe €. 2, ktora je povinnou prilohou tejto dohody, najneskor do 30
kalendarnych dni po uplynuti 12 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest (od nastupu UoZ na pracovné miesto vytvorené na tento ucel).

10)Ak zamestnavatel’ v priebehu 12 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest zrusil akékol'vek pracovné miesto pre nadbyto¢nost’ podla § 63 ods. 1 pism. b)
zakona ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov je povinny
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vratit’ uradu poskytnuté prispevky na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani za pocet zruSenych pracovnych miest, vo vyske
najnizsieho poskytnutého prispevku, a to najneskor do 30 kalendarnych dni od zruSenia
pracovného miesta z dovodu nadbytoc¢nosti.

11) Zamestnavatel nemdze docasne pridelit zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré
sa mu Vv zmysle tejto dohody poskytuje prispevok na podporu vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani, na vykon prace k uzivatel'skému
zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 zakona ¢. 311/2001 Z.z. — Zékonnika prace v zneni
neskor$ich predpisov. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny
bez vyzvania vratit’ iradu finan¢né prostriedky, poskytnuté na tohto zamestnanca,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo dita docasného pridelenia.

12) Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povazované za poruSenie financ¢nej
discipliny podla zakona NR SR ¢. 523/2004 Z. z. o rozpocétovych pravidlach verejnej
spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
»Zakon o rozpoctovych pravidlach®).

13) Podozrenie z porusenia finan¢nej discipliny zo strany prijemcu prispevku na podporu
vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani, ktoré vytvori na
tento ucel, je dovodom pre vykon néslednej financ¢nej kontroly tradu. Ak sa preukaze
porusenie finan¢nej discipliny a prijemca prispevku na podporu vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani neuhradi dlznti sumu do skonéenia
kontroly, urad postipi prislusnu spisovii dokumentdciu na spravne konanie prislusnej
Sprave financ¢nej kontroly Slovenskej republiky, ktorad je opravnend ukladat a vymahat’
odvod, penale a pokutu za porusenie finan¢nej discipliny pri nakladani s prostriedkami
Statneho rozpoctu. Prijemca prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta
Vv prvom pravidelne platenom zamestnani je v zmysle § 31 zakona o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy povinny vratit’ prispevok na podporu vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani v stanovenej vyske.

Clanok VI.
Skonc¢enie dohody

1) Tuto dohodu je mozné skondit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

2) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesacnéd a zaina plynit’ od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho
po doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a, vzniki mu
povinnost’ vratit’ na ucet uradu vSetky poskytnuté finanéné prostriedky na podporu
vytvorenia pracovnych miest v prvom pravidelne platenom zamestnani do 30
kalendarnych dni odo dia podania vypovede na poStova prepravu alebo osobného
podania na urade.

3) Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstapit’ od dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznadmenie o odstipeni dorucené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ucinné dilom dorucenia oznamenia
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0 odstupeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je zamestnavatel’
povinny vratit' dradu poskytnuté finan¢né prostriedky na podporu vytvorenia
pracovnych miest v prvom pravidelne platenom zamestnani do 30 kalendarnych dni
od nadobudnutia G¢innosti odstipenia na ucet uradu.

4) Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatel’a
porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. v bodoch 1), 1.1, 2), 2.1, 3), 3.1, 4), 5),
12), 13), 14), 15), v ¢lanku V. bod 10) a na strane uradu poruSenie povinnosti podla
¢lanku III. v bode 2), 3). Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje aj
porusenie zakona €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

5) Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozZno vykonat’ len pisomnym dodatkom Kk tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3) Vsade, kde podla tejto dohody vznika jej ucastnikom povinnost' pisomne oznamit,
dorucit, poskytnut’, predlozit’, vratit’ ¢i inak zabezpecit' oboznamenie druhej zmluvnej
strany so skuto¢nostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je upravené inak, sa
za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny den lehoty, v ktorom bola
zasielka podand na poStovlil prepravu, bola osobne dorucend do podatelne prijemcu
a oznacena prezencnou peciatkou, resp. kedy bola platba poukézana na thradu.

4) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maja vzt'ah k zavdazkom ucastnikov tejto dohody.

5) Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
v zmysle ktorej sa ich zavizkovo - pradvne vztahy spravuju a buda spravovat
ustanoveniami Obchodného zdkonnika.

6) Prechod a prevod prav a povinnosti ucastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je mozny.

7) Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest na v prvom pravidelne platenom
zamestnani, vySka prispevkov na podporu vytvorenia pracovnych miest v prvom
pravidelne platenom zamestnani.

8) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavdzuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany tucel a obsah sledovany touto
dohodou.
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9) Tato dohoda nadobuda platnost’ dilom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a i¢innost’
diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

10)  Ugcinnost dohody skonéi splnenim zavizkov Glastnikov dohody, alebo sposobom

uvedenym v ¢lanku VI. v bodoch 1) a2) tejto dohody, pokial neddjde k odstipeniu
od dohody podl'a ¢lanku VI. bodu 3) tejto dohody.

11)  Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane dva rovnopisy
a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Ucastnici dohody vyhlasujt, ze st opravneni tto
dohodu podpisat’, ze si ju riadne a désledne precitali a stihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju

v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju
vlastnoru¢ne podpisuju.

V PieStanoch dia ..................... V Piestanoch dia .....................
Za zamestnavatela: Za urad:
»signed* »signed*
PhDr. Branislav Gasparik PhDr. Zuzana Komarkova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka aradu

- Prilohy kdohode:
- evidencia zamestnancov

- preukazovanie narastu/ubytku zamestnancov
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