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DOHODA

. 51/8 50/PS/2015

0 poskytnuti finanéného prispevku
na podporu zamestnavania znevyhodneného uchad&ao zamestnanie
podPa § 50 zakon&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni nesSich predpisov

uzatvorena

medzi &astnikmi dohody:

(dalej len ,dohoda"),

Uradom prace socialnych veci a rodiny v Leviciach

Sidlo :

V mene ktorého kona

ICO : 30794536

DIC : 2021777780

Bankové spojenie|| 5GTGN

(dalej len ,,arad)
a

zamestnavat&om

pravnickou osobou#fyzickeu-esebou

nazov/meno:

zastUpenym Statutarnym zastupcom
sidlo/prevadzka

ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
prevazujucefinnosti:

SK NACE Rev2 (kdd/text)
podporovane§innosti:
predmetinnosti

bankové spojenie:

Cislo Gtu :

zapisany v: Obchodnom registri
podc¢islom: 30832/N

(d’alej len ,zamestnavaty

(spolu len ,u¢astnici dohody").

I2.Stdra 53, 934 03 Levice

Ing. Alexander Batik

¢. cetu -
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Csl.arméady 6, 934 01 Levice
46493701
2023456853
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a kontroly

71.03/ Informativiestovanie, meranie, analyzy
a kontroly

Informativne testovanie, meranie, analyzy
a kontroly

vedenom v:edShy sud Nitra
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) Clanok I.
Ucel a predmet dohody

1) Ueelom dohody je Gprava prav a povinnostasinikov dohody pri poskytovafinanéného
prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uctedrzaamestnaniel’alej len
.prispevok®), poda 8§ 50 zakona. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSiddpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Statneho rozpdu Slovenskej republikydialej len ,Statny rozpiet*) v zmysle:

a) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnan8stiéma DM — 16/2014“ v plathom
zneni.

b) PrAvnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minijaimariadenie Komisie (ES)
¢. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o ufaaniclankov 107 a 108 zmluvy de mininmés8
3 zakona. 231/1999 Z. z. o Statnej pomoci v zneni neskbrgfedpisov.

c) Zakona¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmeloplaeni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisayialej len ,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

2) Predmetom dohody je poskytovanie fitraého prispevku Gradom zamestnaiate na
podporu vytvarania pracovnych miest padg 50 zakona o sluzbach zamestnanosti v sulade
s plathymi a dinnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi Shekej republiky
a pravnymi aktmi Eurépskeho spéémstva.

Clanok 1.
Prava a povinnosti zamestnavaia

Zamestnavatd sa zavazuje:

1) Vytvorit' pracovné miesta pre znevyhodnenych Udal€j len ,UoZ") poda § 8 zakona
o sluzbach zamestnanosti v celkovondtpol .

1.1.Udrz& po dobu najmenej 6 mesiacov pracovné miesto vouehk p@te: 1 . Splnenie
podmienky doby udrzania, je zamestnalvapmvinny preukaza na osobithnom tkave
(Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovmyeht, ktora je prilohod. 1 dohody)
pod’a bodu 6) toht@lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni od uplgnti8 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadi vytvorené pracovné miesto fdad bodu 1) tejto dohody najneskér do 30
kalendarnych dni od¢innosti tejto dohody znevyhodnenym UoZ, vedenynvidencii
Uradu potla 8§ 8 zakona o sluzbach zamestnanosti pred uzatworpracovného pomeru
dohodnutého na plny pracovny Gvazok z toho 1 znedwbného UoZ na dobu 18
mesiacov, a na druh prac, ktoré savisia s predmeétonosti zamestnavdie, s ofiadom na
profesijné a kvalifikané predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnénastu,
pod’a charakteristiky miesta v niZSie uvedenej t&lbu
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Predpokladana
Doba Predpokladana celkova cena
Profesia poskytovania Doba mesana prace na
. . (musi by totozna Kod prispevku . P kazdom
Por. & PM Potet PM s profesiou uvedenou v| ISCO (v ud;z'\e;lnla celk0\{a cena jednotlivom
budticej pracovnej zmluvg g kalendarnych prace PM
mesiacoch) (v €) v €
stl. 2 * stl. 5 *stl. 7
stl.1 stl. 2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
] 1 Administrativiy | 150090 12 6 1149,19 13790,28
pracovnik
. Predpokladana
* Poda vyhlasky SU SR. 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vydava celkova cena 13790 28
S e P préce spolu !
Statisticka klasifikacia zamestnani Ve

3)

4)

5)

6)

7)

Predlozt’ Uradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pra€awiesto najneskér do 8

kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zak&anprace a platovy dekrét, resp.
iny podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo pejesdas’ou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatem potvrdena kopiu prihlasky na zdravotné poistesaialne poistenie,
starobné déchodkové sporenie,

c) pod’a potreby id’alSie doklady, ktoré dr Urad.

Dodrziava Struktaru vytvorenych pracovnych miest v stladeodmi 1) a 2) toht@&lanku
pride’ova’ zamestnancom pracu gadpracovnej zmluvy a platim za vykonanu pracu
dohodnutd mzdu vo vyplatnom termine.

Vytvorené pracovné miesta obsadzbvan znevyhodnenymi UoZ p&d bodu 2) tohto
¢lanku.

Viest osobitnu evidenciu obsadzovania a preobsadzoyaaeovnych miest (priloha 1
dohody vytvorenych na zaklade tejto dohody, vratane dakladktoré tato evidenciu
potvrdzuju.

V sulade stlankom Il tejto dohody predkladairadu za obdobie poskytovania prispevku
najneskér do posledného kalendarneha dasledujuceho kalendarneho mesiaca, v ktorom
bola mzda splatn& v 2 vyhotoveniach Ziadosihradu platby a zarokel originél a 2 kopie
dokladov preukazujucich vynaloZzené naklady na uUhretzdy a Uhradu preddavku na
poistné na zdravotné poistenie, poistného na swripbistenie a prispevku na starobné
doéchodkové sporenie za zamestnancov, ha zamestadtarych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazuju najma: mzdovy lisbalgyplatna paska, vratane dokladov o
skutagnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady otipdech preddavku poistného na
zdravotné, socialne poistenie a na starobné dédwvedisporenie — me&ae vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné posstenesany vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socialnej poime a vypisy z&u zamestnavafa, resp.
potvrdenie banky o uskutoeni platby. Zamestnavditge povinny predklada Uétovne
doklady v rozsahu pdd 8§ 10, ods. 1 zdkon& 431/2002 Z. z. odiovnictve v zneni
neskorsich predpisov.

Pri Ziadostiach o Uhradu platby, ktoré budl obsahaydavky realizované v hotovosti z
pokladne subjektu (napr. vyplata miezd, nakup naragpotrebného materialu, Uhrada
odvodov a pod.), zamestnavatie povinny predloii aj ta ¢ag’ pokladnénej knihy za
prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tydsp.rkde sa predmetny vydavok nachadza,
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8)

pricom stav pokladne k danémuiwd nesmie by minusovy. Pre dely posudenia
opravnenosti prislusnych vydavkov nie je potrelad, zamestnavateredkladal celu

pokladnéna knihu za prislusny mesiac, pdstéen prislusna strana, kde sa predmetny
vydavok nachadza.

Oznamova Ministerstvu financii SR v zmysle ust. 8§ 22 z4kén&31/1999 Z. z. o Statnej
pomoci v zneni neskorSich predpisov, prijatie panmdecminimis do 30 dni po uplynuti

kalendarneho Stvroka, v ktorom bola prijata akakeek splatka finatného prispevku

pod’a tejto dohody. (formular ,Oznamenie o prijati midinej pomoci“ je zverejneny na
strankewww.finance.gov.skv menu Statna pomoc pre prijemcov minimalnej paijno

9) Oznami* Uradu pisomne kazdu zmenu dohodnutych podmiengkesi@r do 30

kalendarnych dni odond kedy skutdnog’ nastala. Pracovnu zmluvu zamestnanca alebo
pracovné zmluvy zamestnancov predfodikazdé skafenie pracovného pomeru ozn@mi
uradu najneskér do desiatich kalendarnych dni adoleédy skutdnos’ nastala. Stasne
predlozt’ kdpiu dokladu o skaieni pracovného pomeru, zamestnakate potvrdenu képiu
odhlasky zo zdravotného poistenia, socialneho @oist a starobného déchodkového
sporenia.

10) V pripade pre¢asného skafenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktoréhovoc

miesto sa poskytuje prispevok padejto dohody preobsadyv lehote potia ¢clanku V bod
5) tejto dohody inym znevyhodnenym UoZ, s dodrZzapimdmienok poth bodu 2. tohto
¢lanku. Zéarove predlozt za kazdého nového znevyhodneného uch@dpezamestnanie
prijatého na toto pracovné miesto dokladylfzododu 3) toht@lanku.

11) Zamestnavate berie na vedomie, Ze prispevok poskytnuty v zmgsleémy pomoci de

minimis sa nekumuluje so Stathou pomocoulszlom na rovnaké opravnené vydavky, ak
vysledkom tejto kumulacie je intenzita pomoci phegaca za Specifickych okolnosti
kazdého pripadu skupinova vynimku nariadenia al@zbodnutia schvaleného Eurépskou
komisiou na toho istého zamestnanca a v tom istodoloi. Skuténog’, Zze ziadatév ramci
kumulacie nepresiahol povolenu intenzitu pomocklateije cestnym vyhlasenim, ktoré je
sitag’ou Ziadosti o poskytnutie prispevku. V pripade medania uvedenej povinnosti, je
zamestnavate povinny bez vyzvania vrditina &et aradu cely finatmy prispevok
poskytnuty na podporované pracovné miesto najnedké80 kalendarnych dni odaal
zistenia poruSenia povinnosti stanovenej tymto bmddymto zamestnavdievi zanika
narok nadalSie vyplacanie prispevku na podporované praconi@sto, pri ktorom doslo
k poruSeniu podmienok uvedenych v tomto bode.

12) Na vyZiadanie Uradu preukdzalodrziavanie podmienok tejto dohody, umazZmizkon

fyzickej kontroly a poskytowapri tejto kontrole s€éinnog’, ato priebezne po celd dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov od@ ghoslednej uhrady opravnenych nékladov.

13) Umoznt poverenym kontrolnym organom a organom auditu iadhlt do svojich

uctovnych vykazov, bankovych vypisovdalSich dokladov a umozhivykonanie kontroly
a auditu priebezne pas trvania zavazkov vyplyvajucich z tejto dohodyp @j do 5 rokov
po ukorteni ich trvania. V pripade, ak zamestnaateumozni vykon kontroly a auditu
vznika zamestnavdtevi povinnos vratit' poskytnuté finaétné prostriedky v plnej vyske.

14) Vytvorit poverenym kontrolnym organom a orgdnom auditu wagk@jucim kontrolu,

primerané podmienky na riadne &sné vykonanie kontroly a poskythiin pri jej vykone
potrebnu séinnog’” a vSetky vyziadané informacie a listiny, tykaj®@enajméa opravnenosti
vynaloZzenych vydavkov.

15) Uchovava tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a v3etkglokladov tykajucich sa

poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov poskyénptispevku .
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16) Pouzt’ financny prispevok len nacél, na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu

vykonu néaslednej finamej kontroly preukaze, Ze zamestnavaieuzil finartny prispevok
neopravnene, je povinny tieto prostriedky wirdia (&et aradu najneskoér do 30 kalendarnych
dni od zistenia tejto skutnosti. NedodrZzanie podmienok tohto bodu sa budajma za
porusenie finaénej discipliny vzmysle 8§ 31 ods. 1 zakowma 523/2004 Z. z.

0 rozpatovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a dapglniektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

17) Ak zamestnavatevykonava viacer@innosti (napr. na zaklade Zivnostenského listugrékt

zahaju aj zakazanéinnosti, moéze poukiprispevok len na tu obkasvojejcinnosti, ktora
nepatri medzi zakadzag@nosti, zarovei sa zavazuje ze ho nepouzije na inyél, resp. na
int ¢innog’ ako je uvedena v tejto dohode.

Clanok Il
Prava a povinnosti Uradu

Urad sa zavazuije:

1) Poskytndi zamestnavatevi prispevok na vytvorené pracovné miesta, po espin
podmienok tejto dohody, vo vySke maximalbd38,16 € Prispevok sa poskytuje ména
pocas 12 kalendarnych mesiacov. M&sa vysSka prispevku je 40 % celkovej ceny prace
zamestnanca:

Max. Maximélrll
Doba mesana | Y celkovy
poskytovani Predpoklad. 40% Max. vyéka prispevok
Por. | poset | kod a Doba mesana |z predpokla| mesana | prispevku | na
& pM | 1sco | prispevku | udrZani | cena prace | -danej CCP vyska pri jednotlive
PM 08 (v aPM | zamestnancal zamestnanc| prispevku* [ pomernom PM
kalendarnych (v€) a (v€) krateni il (;/ f: ) i
mesiacoch) (V€ prispevku* i o (Ssti .
(v€) 9)
stl.l | stl.2 stl. 3 stl. 4 stl. 5 stl. 6 stl.7 stl. 8 stl. 9 stl.10
1 1 4110000 12 6 1149,19 459,68 453,18 5438,16
* Pri ustanovenom tyZzdennom pracovnéase/plnom pracovno
Uvézku sa uvedie max. meésa vyska prispevku doipta 8. Spolu max. prispevok
Ak je dohodnuty rozsah tyZzdenného pracovnéde&u nizsi ak o p
rozsah ustanoveného tyzdenného pracovn&mutiastany na Celkozl\l; é)e nu prace 438,16
pracovny Uvazok, prispevok sa v pomertasiti krati, uvadza s
max. mes&na vyska krateného prispevku dipet 9.

2) V sulade s bodom 1) tohtdlanku poskytové& zamestnavatevi prispevok na jeho cét

3)

mes&ne, najneskér do 30 kalendarnych dni od@ g@redloZenia kompletnych dokladov
pod’a ¢lanku 1l bod 7) tejto dohody pripade, ak Urad zisti v predloZzenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnqstavosti alebo spravnosti predlozenych
dokladov, lehota na vyplatenie finarého prispevku pdd predchadzajlucej vety neplynie,
ato az do skarenia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenydkladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do pzedia dokladov tak, ako je to uvedené
v élanku 1l bod 7) tejto dohody, ale len vlehotenam stanovenej. V pripade, ak
zamestnavate nepreukaze za sledovany mesiac skdovynalozené naklady v lehote
stanovenej ¥lanku Il bod 7) tejto dohody, uUrad prispevok zeotobdobie neposkytne.
V pripade dbévodného podozrenia, Ze konanim zamestia dosSlo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu phebiezamestnavdie kontrola alebo
iné konanie, je Urad opravneny pozagtawplacanie prispevku az do ukamia vykonu
kontroly alebo iného konania.

Vratit zamestnavaftevi original dokladov predloZenych pad ¢lanku Il bod 7) tejto
dohody do 60 kalendarnych dni od@adch predlozenia. Za deredloZenia dokladov sa
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4)

1)

2)

3)

v tomto pripade povaZuje tleked’ sa predloZzena Ziadd® platbu stala kompletnou, resp.
den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZeipdttadoch.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachowataspodarnas efektivnog a (Einnog’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakonab23/2004 Z. z. o roz@tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonovenizneskorsich predpisov.

Clanok IV
Opravnené naklady

Za opravnené vydavky moézutlhiyovaZzované len tie naklady, ktoré vznikli zamegatdovi
v suvislosti s touto dohodou a boli skéne vynaloZzené zamestnavaim a su riadne
odbvodnené a preukazane.

Opravnenymi nakladmi nacély tejto dohody su nakladyasti celkovej ceny prace
zamestnanca mzda, Uhrada preddavku na poistnéwmanpoverejné zdravotné poistenie,
poistného na socialne poistenie a povinnych prigpewia starobné déchodkové sporenie)
platenych zamestnavditen zo mzdy zamestnanca, najviac vo vysSke preddaekpoistné
na povinné verejné zdravotné poistenie, poistnéhosacialne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie platemgmestnavatem vypaitanych z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Sloggreshubliky za prvy az treti Sttnok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemuw, roktorom sa prispevok poskytuje)
prijatého/tych do pracovného pomeru na podporovaracovné miesto/a z evidencie
uchadzaov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

Opravnené naklady musiatbgiolozené &tovnymi dokladmi, ktoré musia Byrozpisané
pod’a jednotlivych poloziek. Musia lgydentifikovaténé.

4) Dohodnuta vySka prispevku sa po celu dobu tavadivazku nebude mefvalorizova)).

1)

Clanok V
Osobitné podmienky

Zamestnavate ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpdvea hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovévaospodarnas efektivnog a &innog’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakonab23/2004 Z. z. o roz@tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonovemizneskorsich predpisov.

2) Zamestnavateberie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkomatgpym zo SR. Nadél

pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouziteaich vymahanie sa ¥ahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch najma § 68 zalmsmzbach zamestnanosti, zakon
502/2001 Z. z. o finamej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a doplnarktorych
zakonov v zneni neskorsSich predpisov, zakoB23/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektoryctozék v zneni neskorsich predpisov,
zakon¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestndimte narok na uhradenie nakladov

v pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody eek@ze okrem opravnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnas hospodarnasa efektivnos.

4) Vo vazbe nailanok Il bod 1) a 2) tejto dohody sa zandabsadenia pracovného miesta

5)

u zamestnavala na wely tejto dohody povazuje deszniku pracovného pomeru, t. j.ige
ktory bol s uchadzmm o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnejvardko dé
nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvbnenia vytvoreného pracovného miesta ajeho nadhedpéeobsadzovania
inym UoZ, mbze toto pracovné miesto zéstaobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych
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6)

7)

8)

9)

dni od jeho uvtnenia, ak sa s Uuradom nedohodne inak. Ak takatbo&kos’ nastane

v podporovanej dobe, pas doby neobsadenia pracovného miesta sa prispevadbto
miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku na ioiesto sa predlZuje, rovnako ako aj
dohodnutd doba udrzania pracovného miesta o dafiaspktorej toto pracovné miesto
nebolo obsadené. Prispevok sa vSak poskytuje S&dldo doby ukotenia aktivit
narodného projektu v zmysée | bod 1. ods. b) tejto dohody.

Ak podporované uMimené pracovné miesto nebude preobsadené v lehdfa povej vety,
nebude uz toto miestd’alej finartne podporované (ani v pripade jeho neskorSieho
obsadenia UoZ) fas plynutia podporovanej doby. Ak zamestnavatkehote 30 dni, alebo

v lehote dohodnutej medzi nim a Uradom miesto rdywadi, je povinny vrati Gradu
pomerniuc¢ad’ poskytnutého prispevku za dobucas ktorej bolo toto pracovné miesto
neobsadené do 30 kalendarnych dni od uplynutiayeteopreobsadenie pracovného miesta.
Ak k uvorneniu miesta dojde v dobe, po skeni podporovanej doby, je zamestnavate
povinny postupovapri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreabgdehote 30 dni,
alebo v lehote dohodnutej medzi nim a Uradom miespyeobsadi, je povinny vratiradu
pomernucas’ poskytnutého prispevku za dobucas ktorej bolo toto pracovné miesto
neobsadené do 30 kalendarnych dni od uplynutiayeteopreobsadenie pracovného miesta.

Pracovné miesto nemoézZe tbyobsadené znevyhodnenymi UoZ, ktorého poslednym
zamestnavatem 12 mesiacovpred podanim Ziadosti o poskytnutie prispevku bol
zamestnavatepod’a tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory u zamestnéiafpracoval na
zéklade prispevku v ramci niektorého aktivneho rgpéd na trhu prace pba zakona

o sluzbach zamestnanosti. Ak tak z prevadzkovyebaalnych dévodov urobi, je povinny
vratit’ iradu cely poskytnuty prispevok na toto pracoviesto.

Vytvorené pracovné miesto zamestnaviead* prednostne obsadi znevyhodnenym UoZ
vedenym v evidencii UoZ uradu toho Uzemného obvadktorom sa pracovné miesto
vytvorilo. V pripade ak zamestnavBi@ad* nemoze obsatlvytvorené pracovné miesto(a)
znevyhodnenym UoZ vedenym v evidencii UoZ Gradukterého Uzemnom obvode sa
vytvorilo pracovné miesto, obsadi ho znevyhodnebo#Z vedenym v evidencii UoZ iného
aradu.

Vo vazbe naclanok Il bod 1) tejto dohody sa za vytvorenie pra@ho miesta

u zamestnavala povaZzuje zvysSenie pm pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere
za 12 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnaggeechadzajucim obdobim celkovy
narast potu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySenidtypgracovnych miest pdd
predchadzajlucej vety, zamestnavge povinny preukaza Zze k tomuto zvySeniu nedoslo
v dbésledku zruSenia pracovnych miest z dévodu nadbgsti (§ 63 ods. 1 pis. b) zakoha
311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskiorgfedpisov). Splnenie tejto podmienky
je zamestnavalepovinny preukazaudajmi uvedenymi v priloh& 2, ktora je prilohou tejto
dohody, najneskér do 30 kalendarnych dni po uplydz mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

Ak zamestnavatev priebehu 12 kalendarnych mesiacov od vytvorgmacovnych miest
zruSil akékdvek pracovné miesto pre nadbymos’ pod’a § 63 ods. 1 pism. b) zakona
311/2001 Z. z. — Zakonnika prace v zneni neskodietipisov (preukazuje to prilohdu?2)
je povinny vratf Uradu cely poskytnuty prispevok, a to najneskdB@dkalendarnych dni
odo dia zruSenia pracovnych miest z dévodu nadindeti.

10) Ak zamestnavatenesplni podmienku doby povinného udrzania vytvéhenpracovného

miesta, resp. obsadenia vytvoreného pracovnéhaanias ktoré bol poskytnuty prispevok,
je povinny vratf aradu pomerndags’ poskytnutého prispevku za dobu¢ps ktorej nebolo
toto pracovné miesto obsadené, resp. nebolo udeéméajneskdr do 30 kalendarnych dni
odo dia neobsadenia, resp. neudrzania PM.
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11) Zamestnavatenemdze déasne prideti zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa mu
vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vyk@race k uzivatskému
zamestnavatevi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prekadgch alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vrafiradu finakné prostriedky, poskytnuté na
zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskor dol80dénych dni odoith daasného
pridelenia.

12) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoaé peskytuje zamestnivétwi
prispevok, je déasne véné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepreti@iser. z
dévodu materskej alebo r@divskej dovolenky), zamestnavhtendze na toto pracovné
miesto prij@ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ Uraddqarzani podmienok
stanovenych dohodou. Po uplynuti 30 dnéadme uvbneného pracovného miesta méze
zamestnavatepracovné miesto preobsadio 30 kalendarnych dni pkaicl. V. bod 5) tejto
dohody.

13) Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povaiéwza porusenie finamej discipliny
pod’a zakona¢. 523/2004 Z. z. orozgtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSiellpisov.

Clanok VI
Skonéenie dohody

1) Tuato dohodu je mozné skéi na zaklade vzajomnej pisomnej dohodsasinikov tejto
dohody.

2) Ugastnici dohody sa dojednavaju, ze opravnene pasiétaserpané plnenia pdd tejto
dohody poskytnuté zamestnavate do cha nadobudnutiadginnosti skoienia tejto dohody
zostavaju nedotknuté.

3) Kazdy &astnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodwwgga. Vypovedna doba je
jednomeséna a zaéina plyn® od prvého da kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
dorweni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestda, vznikd mu povinnas
vratit na et Uradu vSetky poskytnuté finaré prostriedky do 30 dni odaia podania
vypovede na postovu prepravu alebo osobného podanisade.

4) Kazdy z @astnikov dohody je opravneny odstimd dohody pri zavaznom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platios odstipenia sa vyZaduje pisomné
oznamenie odstupeni déané druhému dastnikovi tejto dohody. OdstUpenie jéinné
dinom dorienia oznamenia o odstupeni druhéniasitnikovi tejto dohody. Odstupenim od
dohody sa tato rusi od&atku a zamestnavdtge povinny vratf dradu poskytnuté fingné
prostriedky do 30 dni od nadobudnutininosti odstupenia natét tradu.

5) Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa Zojwana strane zamestnavate
porusenie niektorej z povinnosti ustanovenyehawnku Il v bodoch 1), 1.1, 2), 3), 4), 5), 9),
10), 11) a 17), ¥lanku V bodoch 6), 11) a 13) a na strane Uradu§earie povinnosti pdd
¢lanku 11l v bode 2) a 3). Za zavazné poruSenie pgedok tejto dohody sa povazuje aj
porusenie zakon& 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnomeznévani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSielpisov.

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na nalStautly vzniknutej jej porusenim.

Clanok VI
VSeobecné a zavemmé ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykahien pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma @astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jezinsfran tejto dohody.
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2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

V kazdom pisomnom styku su zmluvné strany povinréaa ¢islo tejto dohody.

Pravne vFahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadianaseniami Obtianskeho
zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavaznymi pravipmadpismi platnymi v Slovenskej
republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurégys Unie, ktoré maju wah k
zavazkom dastnikov dohody.

Prechod prav a povinnosti ¢astnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny
s predchadzajucim pisomnym suhlasom dradu.

Zamestnavate suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dhhe rozsahu: nazov,
sidlo, p&et vytvorenych pracovnych miest, vyska fitia@ého prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane tajpia v dbsledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplédtnej dohody. Bastnici sa v takom

pripade zavazuju bezodkladne na zaklade vzajonotgdy nahradi neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tély, zostal zachovanyc¢él a obsah

sledovany touto dohodou.

Tato dohoda nadobuda plath@#iom jej podpisania obomaadstnikmi dohody adinnos’
dinom nasledujucim po dni jej zverejnenia Uradom.

kinnog’ dohody skoti splnenim zavazkovéastnikov dohody, alebo spésobom uvedenym
v ¢lanku VI. v bodoch 1) a 3) tejto dohody, pdkizeddjde k odstupeniu od dohody pad
¢lanku VI. bodu 4) tejto dohody.

Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisacktorych Urad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatedostane jeden rovnopis.

10) Weastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dahaodpisg, Ze si ju riadne a désledne

preditali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju \srieani za zvlas nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju \dagine podpisuju.

V Leviciach dia 25.11.2015 V Leviciach dia 25.11.2015
Za zamestnavadta: Za Urad:
Branislav Vydra Ing. Alexanderda
Statutarny zastupca zamestnavate riadite’ Uradu
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Priloha¢. 1: Evidencia obsadzovania/preobsadzovania praocbvmiest
Priloha¢. 2: Preukazovanie narastu/Ubytku pracovnych miest
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