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DOHODA dis lo:  91/$ 5112015
o zabezpeieni podmienok vykonfvania absolventskej praxe absolventa Skoly,

veden6ho v evidencii uchfdzaiov o zamestnanie
v rtimci ndrodndlto projektu ,,Absolventskd prox itartuje zsmestnflnie"

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 51, odsek 8 zitkona i. 5/20012. z. o slu1b6ch zamestnanosti
a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskorSfch predpisov a Obcianskeho
z6konnika (. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len .,dohoda")

U i a s t n f c i  d o h o d v

Urad prfce, socif lnych veci a rodiny

Sidlo:  Mat i in6 nfmest ie 1617,022 0l

V mene ktor6ho kon6: Ing. Miroslav Mareiek

ICO: 30794536

(d'alej len ,,urad")

a

Zamestnfvatel '

Obchodny n6zov (u prainrcke' . josob1 -  i t 'atc. i  len. . t )o ' ' ) .  D.V.D.-  Finance Group, spol .  S r .o.

zastirpenf Statutfrnym z6stupcom: Viera Urbanikovri

ICO: 44 850 786

SK NACE Rev. 2: 61990 Ostatn6 finanin6 sluZby okrem poistenia a ddchodkoveho

zabezpeienia i.n.

u z a  t v i t r a j r i
tfito dohodu:

Tento projekt su realizu.je vd'aku poclpore z Europskeho socicilneho.fondu v rumci Operaineho progrumu
Ludskd zclroie
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iklnok II.
P r6va  a  pov i nnos t i  r i  r adu

l. Llrad sa zavetzuje predloLit' zamestn6vatel'ovi menny zoznam
vykon6vat' absolventskir prax podl,a tejto dohody. obsahuifci

T'ento projekt sa reulizuie t,cl'aka podprtre z Europskeho socialnehe fLtncl,
Liuclskd zdroie*

# i i {
4.i irr, il

2 ,

ClSnok I.
Predmet dohodv

J

Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti zamestn6vatel'a a irradu (d,alej len
"udastnfci dohod)"') pri zabezped,eni vykon6vania absolventskej praxe , ktor6 je financovan6z financnych prostriedkov St6tneho rozpodtu Slovenskej repubiify u Eu.opskej rinie (d,alejlen,'ElJ" a ',i*'? v rdmci prfsluindho-ndroclndho projektu, pre absolventa skoly, vedenehov evidencii uchddzadov o zamestnanie (d'alej len ,absolvent skoly"), u zamestn6vatel'a nastanovenom druhu pracovndho miesta za idelom zfskania odbornycir zrudnostf a praktickych
skusenostf u zamestn6vatel'a, ktore zodpovedajir dosiahnutdmu vzdelaniu absolventa skolyv prfsluSnej skupine ucebnych odborov alebo Studijnych odbor ov, priiom vzdjomni pomer
medzi prostriedkami spolufinoncovoniu ie: 33,43 ol z osobitnej alokdcie no implementdciuIniciatfvy pre zomestnonost' mloclych I'idi, 56,58 % z Eurilpskelto socidlnelto fonclu a9,99 % zo Sn.

V zmJtsle:*

Opernindho progrumu: Luclskd zdroje
Prioritnei osi: 2 - Inicist{va na poclploru zo*estnonosti mtallclr I,ucli
Ndrodndlto projektu: Absolventskti prox itartuje zamestn onie
ITMS kdd: 3120204051
Ozndmenia i. I/2015/SSI - Ap SZ

zdkona i' 5/2004 Z'z' o sluibdch zomestnanosti a o zmene a cloplnenf niektorfclt ztikonovv zneni neskori{ch preclpisov

Absolventom Skoly je uch6dza( o zamestnanie, podl'a $ 8 ods. I pfsm. a) zakona (.512004 z.z' o sluzb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorfch z6konov v zneni neskorsichpredpisov (d'alej len ,,z6kon o sluZbdch zamestnanosti"), obcan mlad5f ako 26 rokov 'eku.ktory ukondil prfslusnym stupiom vzdelania sirstavnu prfp.uu, na povolanie v dennej formeStirdia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukondenia nemal pravidelne platenezamestnanie.

Krid I ' I I IS:  31202 lA05l

absolventov Sk6l" ktorf budfi
Specifik6ciu pracovnych miest

2
v ramci 2peraineho propp'anru
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na vykon6vanie absolventskej praxe uchddzadov o zamestnanie. Menny zoznam - priloha c.
I je prflohou a neoddelitel'nou sudast'ou tejto dohody.
V prfpade, Le po uzavreti dohody prfde z akehokol'vek dovodu k zmene skutodnostf, ktord su
obsahom prilohy d. 1 ako neoddelitel'nej sudasti tejto dohody, urad m6 pr6vo vyhotovit'
aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sudasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny
skutodnosti zohl'adnend. Novd, aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sucasti tejto
dohody nahradi dovtedy platnu a ucinnu prflohu ako neoddelitel'nir sucast' tejto dohody
s tym, Le nov6, aktu6lna prfloha ako neoddelitel'n6 sfdast' tejto dohody bude mat' d'alSie
poradove dfslo, nasledujirce po dfsle dovtedy platnej prflohy ako neoddelitel'nej sudasti tejto
dohodv.

2. Urad posudzuje v6Znost' dovodov neprftomnosti na vykon6vani absolventskej praxe na
zdklade evidencie doch6dzky (zo zdravotnfch d6vodov. rodinnych ddvodov alebo osobnych
ddvodov).

3. Urad povaLuje za prek6Zky zapo1tane do doby trvania absolventskej praxe najmzi:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti. ktoru ospravedlni zamestnavatel',
b) dobu o5etrovania dlena rodiny, ktoru ospravedlni zamestn6r'atel'.
c) vhLne zdravotne, rodinne alebo osobne dovody. ktorych vaZnost' posudi [rrad.

4. Urad mdZe v prfpade predcasneho ukondenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit '
pracovne miesto vykon6vania absolventskej praxe in!m absoh'entom Skoli ' .  Doba
vykon6vania absolventskej praxe. dohodnuta medzi zamestrravatel'om a uradonr. sa je.i
preobsadzovanim nepredlZuje, musi vSak spiriat' podmienku jej najmenej trojnresacneho
trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s invm absolventom Skolv.

6. Urarl poskytne zomestnrivstel'ovi materitily zobezpeiujtice informovurtost' o tom, ie
aktivity, ktort! ss realizujrt v rdmci projektu su uskutoiriujrt vd'uko pomoci EU, konkreltne
vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu..

Pr6va " r",:'::11;:.,tn 6vate'a

1. Zamestn6vatel' sa zavazr"rje. Ze zabezpecf vykonavanie absolventskej praxe pre absolventor,'
Skoly, pocll'u priloieniho ntenneho zoznumu (ktorf je prilohou tejto dohody) v tyZdennon-r
pracovnom case 20 hodin tyZdenne.

J

Tento projekt sa realizuje vd'aka poclprtre z Euruipskeho socialneho Jbnclu v rcimci Operaindho Ttrogyuntu
Lludskd zclroje*
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Zamestn6vatel' sa pre vykonAvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavdzuje, Le:
a) vytvori primerane podmienky zabezpe(ujuce riadne abezpe(ne vykon6vanie

absolventskej praxe, najmti poskytnutim potrebnlch zitkladnych prostriedkov, materi6lu,
naradta a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i v5eobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe.

b) obozndmi absolventa Skoly so v5eobecne zavaznlmi pr6vnymi predpismi, vnirtornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravta pri vykon6vani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najneskdr v den nastupu na vykondvanie
absolventskej praxe. O tomto obozn6meni vypracuje pisomnl' zaznam.

Zamestn6vatel' sa zavazuje, Ze najnesk6r v den n6stupu absolventa Skoly na vykon6vanie
absolventskej praxe pisomne urci zailatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
zadavat' ulohy absolventovi Skoly v r6mci Specifikacie pracovneho miesta a urdi druh
a spdsob ziskavania odbornych zrucnosti a praktickl,'ch skisenosti pocas vykondvanie
absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktore zodpovedaju
dosiahnutemu stupf,u vzdelania absolventa Skoly v prisluSnej skupine udebnych odborov
alebo Studijnych odborov a ktord sf uvedend v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nu
sudast'.

Zamestndvatel' sa zavdzuje, Ze prideli absolventovi 5kol1,' fyzicku osobu. pod vedenitn ktorej
bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventskir prax. Fyzicka osoba bude povinn6 pom6hat'
absolventovi Skoly pri plnenf zverenfch povinnostf .

Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Ze bude viest' denne evidenciu doch6dzkl' absolventa Skol1'. ktor6
je podkladom na vyplatenie pau56lneho prispevku podas vykondvania absolventskej praxe
a predkladat' ju irradu mesadne do 10 pracovnych dnf po uplynutf kalend6rneho mesiaca. za
ktorf bola absolventsk6 prax vykon6van6. Dennd evidencio dochddzk),, oko podporni
doklad silvisiuci s prfsluinitm lYdrodnlm projektom, mus{ b!'t' oznuiend logonr
Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoio s oclkrtzont no
EIl, Iogom Operainelho progromu liudskd zdroie a kddom ITMS.

6. Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Le oznamr irradu neitdast' absolventa Skoly na v.vkondrvani
absolventskej praxe, ako ai predcasnd skoncenie vykon6vania absolventskej praxe. r-rajneskor
do 2 pracovnych dnf od vzniku tlchto skutocnosti.

1 . Zamestn6vatel' sa zavazqe. 2e okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnfch dni
(najsk6r po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe). ospravedlnf nepritomnost'
absolventa Skoly, z d6vodu jeho preukazanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo oSetrovania
dlena rodiny.

8. Zamestn6vatel' sa zavazuje. 2e oznamr irradu skutodnosti, ktore m6Zu ovplyvntt' zavdzky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity. sfdla firmy. predmetu

4
Eurripskeho socidlneho,fondu v ramci Operaineho proEyunrr"r

L'udskd zdroje*

1
J .

4 .

5 .

T-ento pro.jekt sa realizuje vd'aka podpore z
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podnikania, miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo dira vzniku tychto

skutodnosti.

9. Zamestn6vatel' sa zavdzuie, Ze nezni\i podet pracovnych miest z ddvodu prijatia absolventa
Skoly na vykon6:vanie absolventskej praxe.

10. Zamestndvatel' sa zavdtzt4e. Le umoZnf poverenf m zamestnancom uradu a d'alSim

kontrolnym org6nom vykonat'kontroly zamerane na plnenie podmienok tejto dohody.

Tl.Zamestndvatel' sa zavdzuje,2e vydd absolventovi Skoly potvrdenie o vykonanf absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickfch skusenosti a sp6sob ich ziskavania,
- druh pracovndho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudne hodnotenie absolventskej praxe.

12.Zamestn6vateI' sa zavdtzuje, Le na vyLiadanie uradu preukaZe dodrZiavanie podmienok teito

dohody,, umoZnf vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sridinnost'. a to priebeZne po

celu dobu platnosti tejto dohody a to aj po skondenf platnosti tejto dohody aL do 31.12.2028.

73. Zamestn6vatel' sa zavdzuie zachov6vat' tuto dohodr-r. vr6tane j.j prfloh, dodatkov

a v5etkych dokladov aL do 3 1 .12.2028.

Zamestndvatel' sa zsvtizuje, ie ss bude informovut' u prijotdlto ubsolventu ikoly ii md

podpfsanrt Kartu fiisstnfka a ndsledne si to overf na firsde.

Zomestntivatel' sfl zavcizuje, ie oznuif priestory pracovisku tto ktorom sfl vykondvu

absolventskti prax v zmysle tejto dohody plagtitmi, somolepkami resp. inimi predmetmi

informujticimi o tom, ie aktivity, ktord ss reulizujfi v rttmci projektu so uskutoifiujfi vd'ukcr

pomoci EII, konkrtitne vd'aku prostriedkom poskytnutim z Eurdpskeho socidlneho fortdu.
Uveclenti oznaienie ponechst' ns prucovisku po dobu trvanis teito dohody.

14.

1 5 ,

l .

i l fnok IV.

Osobitn6 podmienky

lJrad m6 pravo odstupit' od dohody ak zisti, Le zamestn6r'atel':
a) vedome uvedie nepravdive udaje v evidencii dochadzky

absolventa Skoly. ktory vykon6va absolventsku prax.
b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnutf druh pracovneho

prilohe tejto dohody.
c) zi:aLnym sp6sobom poru5uie pr6va absolventa 5koly"
d) nedodrZuje tuto dohodu.

5

Tento projekt sarealizuje vd'aka podpore z Euripskeho socialneho.fondu v rcimc'i Operainiho progr"ctttrtr

Lludskd zdroie*

ucl-r6dzaca o zamestnanie

miesta, ktory je uvedeny
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2. Urad m6 pr6vo odstupit' od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skol.v bez t,aLny'ch ddvodov preru5i alebo r-rkonci vr kotrar.atrie absoh'entskej

praxe.
b) \')'radeltia absoh,enta Skol,v z evidencie uch6dzacoV o zalllesttlatlte.

c) dlhodobej pN (presahujircej 30 dni) absolventa Skolr pocas r'1'kor-rdvatria absolventskej

pra\c.

3. V pripad e, Le nazttklade tejto dohody zamestn6r,atel' zabezpeduje v,vkon6vanie absolventskej

praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly. tak z dovodov uvedenlch r,' dl. IV. odsek 2 rlra

urad pr6vo odstupii' od dohody len v tej casti. r' ktorei sir dol-rodnutd pr6va a povirlnosti

zamestn avatela tfkajirce sa absolventa 5kol1'. ktorj' te dovodom takehoto odstupenia'

Odstirpenfm od dohody podl'a cl. IV. odsek 2 nebude dotknntd [rdinnost' inych ustanovcni

tejto dohody.

1. Zamestn6vatel' m6 pr6vo odstupit' od dohody ak absolt'ent Skoly:

a) neplni ieho prikazy sirvisiace s vykondvanim absolventskej praxe.

b) poru5i obchodne tajomstvo zamestnavatel'a,
.j sp6sobi Skodu zamestn6vatel'ovi podas vykondvania absolventskei praxe itm;-seln)'nt

konanim.

V pripad e. Le na z(rklade tejto dol'rod1, zamestn6vatel' zabezpe(uje r,'ykona'n'anie absolventske.i

pru*.pre viac ako jedneho absolventa Skoly,'. rakzdovodov uvedenlch r' '  cl. IV' odsek 4 nr6

iu,-n.ri,161,atel' praio odstupit' od dohodl' len r,'tej casti. r'ktorej sir dohodnute pr6r'a a

povinnosti zamestn6vatel'a tfkajirce sa absolventa Skoli'. ktorl' te ddvodon-r takehoto

bdstirpelia. Odstupenim od dohodl podl'a c. IV. odseku -l nebtrde dotknutd ucinnost' invch

ustanovenf tejto dohody'.

Odstirpenie od tejto dohody je udinne driom dorucenia pisomneho ozn6menia druhemu

ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie ocJ dohody nem6 vplyv na opravnene plnenia

poskytnutd o ucinnosti odstupenia od tejto dohodl'.

Tirto dohodu moZno ukolcit'aj r-ra zitklade vzajomnej pisornnej dohod,v ircastnikov dohodl',

Cl6nok V.

ZSveredn6 ustanovenia

l. Tato dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch. z ktor,vch kaZdf md platnost' origin6lu, pridom

urad prijme 2 vyhotovenia a zamestn6vatel' 1 vyhotovenie.

b

Etrropskeho socialneho fondtr t' rrinrci Operaineho Ttrogt'untu

L'uclske zclroie*

6 .

7 .

Tento projekt sa realizuie vd'aka podpore z
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V Cadci dia: 0t.12.2015

Za zamestn6vatel'a:

Viera Urbanfkovri
zamestncivale/'

Prilohr k tejto dohode
,,,Menny zoznam absolventov Sk6l a
miest na vykon6vanie absolventskei

0PIRA(i\f PfiO6RAil4
I.UD5i(E ZDl]OJI

Speci fi kacia pracovnych
praxe,,
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pfsomndho n6vrhu iedniho
dohode, podpfsan ym oboma

2.

-)
J .

'y,?"t v tejto dohode moZno vykonat, len na zikradez ridastnfkov tejjo dohody pfsomnym dodatkom k tejtofidastnikmi dohodv.

4 .

5 .

t

$
il

I':

T6to dohoda nadobudne platnost' diom jej podpfsania oboma fdastnikmi dohody u ricin'ost.diom nasledujucim po ani jej zver.ln"niu. 
'u;il;',ot"i"n 

ody zanikaju splnenfm z'vazktrucastnfkov tejto dohody, pottiut'ned6jde ol.; ukonleniu z ddvodov uvedenfch v dl,nku Iv.
Prdvne vzt'ahy vfslovne neupravene v tejto dohode sa riadia prfslusnymi ustanoveniarniobdianskeho 

'zftkonnika 
a ostatnymi vseoLecn e ,zdvaznymi.. pr6v.ymi predpismi, prat'1,miv Slovenske-i republike, ktore maju vzt'ah k zixazkom fdastnfkov tejto dohody.

{Jdastnfci dohody.vyhlasuj rt' Zesu opr6vneni tirto dohodu podpfsat', predftari si .ju. jej obsahuporozumeli a suhlasia s nftn, 
. 
neuzavreli ju v tiesni uni -a inak n6padne nevlrhodnvchpodmienok a na znak sfrhrasu s jej obsat-,o. ju dobrovolne podpisujir. 

adne nevyhodr ,

Tenlt prr,iekt ,su rearizuje vc,aka podpore z Eurripskeho ,sociarneho /bndu
Ludskd zdroie*

Za urad:

Ing. Miroslav Maredek
ri ocli t e I' UPSVR Cctdur

7
t, ramci )peruinehr.t prog"uttru


