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E. | 12015/5 54 - PZ

o poskytnuti financnych prispevkov na mentorovand zapracovanie a prax u zamestn6vatel'a,
ktory na tento udel vytvori pracovne miesto podfa $ 54 ods. I pfsm. a) zftkona(,,512004 Z- z

o sluZb6 ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov zneni neskor5f ch
predpisov v rfmci nrirodn6ho projektu ,,Praxou k zamestnaniu"

pre subiektv nevvkonfvairice hospodfrsku iinnost'

uzatvorenhv sulade s g 269 ods. 2 Obchodndho z6konnfka c. 51311991 Zb. v zneni
neskor5fch predpisov

medzi ucastnf kmi dohody:

(d'alej len,.dohoda")',

Uradom prfce, socii lnych veci a rodiny iadca
sfdlo: Maticne n6mestie 1617 . 022 01 Cadca
zastfpenym riaditel'om: Ing. Miroslav Maredek
ICO: 3 0191536
DIC  :  20217177  80
bankovd spojenie:
IBAN:

(d'alej len ,,irrad")

zamestn{vatel'om

pr6vnickou osobou
ndzov KYsucki kniZnica v Catlci
sidlo
zastirpenym Statut6rnym z6stupcom: PhDr. Janka Bfrov6
t io :  36 145 068
DIe : 2021135625
SK NACE, Rev2 (kod/text) 91.01 / iinnosti kniZnica a archfvov

bankovd spojenie:
IBAN:
Zriadeny zriad'ovacou listinou Zilinsk6ho samospr6vneho kraja dfslo 2002181

(d'alej len,,zamestn6vatel"')
(spolu len,,fdastnfci dohody").

Tento projekt sa realizu1e vcl'aka podpore : Eur(tpskeho socicilneho fondu v ramci Operac'ndho programu

Ludskd zdroie
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Preambula

Urad a zamestndvatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnutf finandnych
prispevkov (d'alej len ,,dohoda"), na mentorovand zapracovania a prax u zamestn6vatel'a,
ktory na tento irdel vytvorf pracovnd miesto. Dohoda sa uzatvhra na zt.klade
zverejnendho Ozndmenia o moinosti predkladania iiadostf o poslqttnutie finaninych
pr{spevkov na mentorovand zapracovanie a prax u zamestndvatefa, ktory na tento tiiel
vytvori pracovnd miesto v rdmci ndrodndho projektu ,, Praxolt k zamestnaniu " (d'alej len
,,oznamenie") podl'a $ 54 ods. I pism. a) zftkona t,. 512004 Z. z. o sluLb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

tkinok I.
Ue.l a predmet dohody

1) udelom dohody je riprava pr6v a povinnostf irdastnikov dohody pri poskyovani
finaninych prispevkov na mentorovand zapracovanie a prax u zamestndvatel'a. ktory
na tento ridel vltvori pracovnd miesto, v r6mci n6rodndho projektu ,,Praxou k
zamestnaniu" podl'a $ 54 ods. 1 pfsm. a) zitkona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch
zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov,
ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskej tinie (d'alej len ,,Et") a !;tittneho rozpodtu
Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR").

v zmysle:

a) Operaindho programu ljudskd zdroje
Prioritnd os 2 Iniciatfva na podporu zamestnonosti mladich I'udi.

b) Ndrodndho projektu ,,Praxou k zamestnnniu"

c) Oznitmenia (,. 112015/$ 54-PZ v r6mci ndrodndho projektu..Praxou k zamestnaniu".

d) Zfkona d,. 512004 Z. z. o sluLb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorlch
z6konov v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len ,,zakon o sluZbdch zamestnanosti").

2) Predmetom dohody je poskytovanie finandnych prfspevkov riradom zamestn6vatel'ovi
na mentorovand zapracovanie a prax, ktory na tento irdel vytvorf pracovnd miesto
v rdmci ndrodndlto projektu ,,Pruxou k zamestnaniu" podl'a $ 54 ods. I pfsm. a)
zitkona o sluZb6ch zamestnanosti v sirlade s platnymi a udinnymi vSeobecne zi:aznfmi
pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a prdvnymi oktmi Eurdpskeho spoloienstva.

3) Finanind prfspevky poskytnutd na ztiklade tejto clohotly pozosttivajrt z prfspevk, zo SR
a z prfspevku EU. Vzdjomny pomer metlzi prostrieclkami spoluJinsncovania je:
33' 43 %o z osobitnej olokdcie na implementticiu Iniciatfvy pre zamestnsnost' mtatli,ch
I'udf, 56,58% z Eurdpskeho socitilneho fonctu a 9,99% zo Sn.

Tento proiekt sa realizu.je vd'aka podpore z Eurripskeho socidlneho./bndu v rdntci Operaindho programu
Lttdskd zdroje
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i l6nok II.
Prfva a povinnosti zamestnfvatel'a

Zamestn 6vatel' sa zavdzuiez

1) Vytvorit' pracovn6 miesta za riielom mentorovan6ho z pracovania a praxe pre

uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ,,lJoZ") z opr6vnenej ciel'ovej skupiny v

celkovom podte (ak sa s riradom pfsomne nedohodne inak): 2

1 . 1) Zabezpeilit' mentorovan6 z pracovanie a prax pre UoZ a rudril,at' pracovn6

miesta vytvorend na tento udel po dobu najmenej 9 mesiacov, v celkovom podte (ak

sa s riradom pisomne nedohodne inak): 2. Splnenie podmienky doby udrZania. je

zamestn f,atel' povinny preukazat' na osobitnom tladive Evidencia obsadzovania
mentorovanych zamestnancov na pracovnd miesta a mentorov (priloha i. 1) podl'a

bodu 6. tohto dl6nku, najnesk6r do 30 kalend6rnych dnf po uplynutf 9 mesiacov od

ndstupu IJoZ na pracovn6 miesta vytvorend na ucel mentorovaneho zapracovania

a praxe.

1.2) Uriit' zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov zradov svojich zamestnancov -

mentora/mentorov, pod vedenim ktordho/ktorych bude mentorovany zamestnanec
vykon6vat' zapracovanie, vytvorit' mu pracovnd podmienky pre zabezpecenie
mentoringu a stanovit' vy5ku mzdy za mentorovanie.

2) Obsadit '  pracovnd miesta vytvoren6 podl'a bodu I bez zbytoin6ho odkladu,

najneskdr do 30 kalendrirnych dni (ak sa s irradom pfsomne nedohodne inak) od

nadobudnutia udinnosti tejto dohody, IJoZ vo veku do 25 rokov (25 rokov mfnus I den)

vedenym/i v evidencii riradu minimalne 3 mesiace, ktorf nie su zamestnani, nepokracuju

v proces e vzdeli:ania, ani sa nezridastnujir na odbornej priprave (not in employment.

education or training, d'alej len ,,NEET") alebo NEET vo veku do 29 rokov (29 rokov

minus 1 den) vedenym/i v evidencii riradu minim6lne 6 mesiacov, uzatvorenim
pracovn6ho pomeru dohodnutdho na poloviinf pracovn! fvdzok na dobu minimflne

9 mesiacov resp. na neurdity das, na druh prfc, ktor6 srivisia s predmetom iinnosti

zamestn 6vatel'a, s ohl'adom na profesijn6 a kvalifikain6 predpoklady

zodpovedajfce konkretnemu pracovndmu miestu vytvorenemu za udelom

mentorovandho zapracovania a praxe, v Strukture podl'a tabul'ky:

* podl'a vyhlasky SU Sn c 5161201 | z 13. decembra 20 I I . ktorou sa vyd6r'a Statistickd klasiflk6cia zamestnani

Tento projekt sa realizu.je vd'aka podpore z Europskeho socidlneho.fondu v r(tntci Operaindho progromu
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Profesia
musi byt'totoln6

s profesiou
uvedenou v

budricej
pracovnej
zmluve)

K6d

tsco -
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Predpokladanj
dllum vzniku
pracovn6ho

pomeru
(vytvorenia PM

Prncovnf
pomer bude
dohodnutj

na dobu
(uviest'poda

mesiacov -

minim6lne 9 )

Prednokladan6 niklady nr mentorovan6 zapracovanic a prax

PredpokJadand
niklady na kaZdom

jednotlivom PM

(stl.6 + stl.7 +
stl.8+stl.9)

V!Ska
nikladov na

mentorovanie
(v €),Doba

poskltovania
prispevku (v

mesiacoch)

Mesadni celkov6
cena pr6ce
prijat6ho

zamestnanca (v
€) / Doba

poskl'tovania
prispevku (v

mesiacoch)

Vjika Iasti
nevyhnutnj'ch

nAkladov
srivisiacich

s mentorovanym
zapracovanim (v

€)

V!5ka dasti
ne\Thnutnich

n6kladov
srivisiacich

s praxou (v €)

s t l .  I s t l . 2 stI -l s t l . 4 s t l .5 st l  6 r l  7 s t l  8 st l  9 stl I L)

2
Knihovnik -

KVE 3431999 02.12.2015 o 64.22 6 277.t )8 9 0 0 2  887 .1 - l

Predpokladan6 nr ik lady spolu (v €) 5.77 4,28
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2.1)Zaslat' pred obsadenim pracovndho miesta, teda pred vstupom do pracovnopr6vneho

vzt'ahu elektronicky na emailovri adresu alena.belesova@upsvr.gov.sk zoznam

vybratych kandid6tov z radov IJoZ z opr6vnenej ciefovej skupiny. Zoznam musf

obsahovat' identifikadnd udaje: meno, priezvisko, adresu trvaldho, resp. prechodndho

pobytu.

3) PredloZit' riradu za kaLdeho IJoZ prijatdho na vytvorend pracovnd miesto za ridelom

mentorovandho zapracovania a praxe najnesk6r do 10 kalend:irnych dni od vzniku

pracovndho pomeru:
a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zitkona d. 31112007 Zitkonnika pr6ce

v platnom zneni (d'alej len,,Zhkonnik pr6ce"), v ktorej je povinnf na prvei strane

uviest', L,e lJoZ je prijaty na pracovn6 miesto vytvoren6 v zmysle nfrodn6ho
projektu ,,Praxou k zamestnaniu" a platovy dekr6t, resp. iny podobny doklad ak

dohodnut| mzda alebo plat nie je sudast'ou pracovnej zmluvy, pracovnf zmluvu

mentora a dodatok k pracovnej zmluve mentora, v ktorom je premietnut6 vySka

odmeny za mentorovanie, doba, pocas ktorej sa mentorovanie vykon6valo, meno a

priezvisko mentorovandho zamestnanca a v tomto dodatku k zmluve je povinny

uviesto, L,e cel6 odmena za mentorovanie bude zamestnancovi vyplatend
jednorri zov o po ukonieni mentorovania.

b) zamestn6vatel'om potvrdenri kopiu prihki5ky na poistnd na povinnd verejne

zdravotnd poistenie, soci6lne poistenie, starobne d6chodkove sporenie,

c) evidenciu obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovne miesta a

mentorov (priloha i.1),

d) podl'a potreby i d alSie doklady, ktore urdi rirad.

4) DodrZiavat' Struktriru pracovnych miest vytvorenych za fcelom mentorovaneho

zapracovania a praxe v sirlade s bodmi 1 a2 tohto dl6nku, pridel'ovat' mentorovanym

zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za vykonanri prfcu

dohodnutri mzdu v sfilade s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie financnych
prfspevkov na mentorovand zapracovanie a prax v dohodnutom vyplatnom termine:

zamestnilvatel' nie je oprfvnen!, zniLit' dohodnutri mzdu do skonienia trvania

zilvdzku (ak sa s uradom pfsomne nedohodne inak).

5) Obsadzovat' pracovnd miesta, vytvorend za irdelom mentorovandho zapracovania

a praxe len IJoZ podl'a bodu 2. tohto il6nku.

6) Viest' osobitnri evidenciu a mentorovany ch zamestnancov a mentorov na pracovnych

miestach vytvorenych za irdelom mentorovandho zapracovania a praxe na zitklade

tejto dohody, vr6tane dokladov, ktord tuto evidenciu potvrdzuju.

7) V sulade s ilfnkom III. tejto dohody predkladat' riradu mesadne poias doby
poskytov ania prispevku (najviac 9 mesiacov), najnesk6r do posledn6ho

kalendrirneho dila nasledujuceho kalend6rneho mesiaca v ktorom bola mzda splatn6.

v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby iasti celkovei cenv prfce

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur1pskeho socidlneho fondu v ranrci Operaindho programu
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mentorovan6ho zamestnanca a ziroveh I originril a I k6piu dokladov

preukazujircich vynaloLene n6klady na rihradu mzdy a rihradu preddavku na

poistn6 na povinnd verej ne zdravotnd poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a

prispevku na starobnd ddchodkovd sporenie za zamestnancov, na zamestn6vanie

ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa povaZujri najmii: mzdovy list

alebo vyplatnd p6ska, vr6tane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych

prostriedkov; doklady o platbfch preddavku poistndho na povinnd verejnd zdravotnf,

soci6lne poistenie a na starobnd ddchodkovd sporenie - mesadnd vykazy preddavkov

na poistne na povinnd verejnd zdravotnd poistenie, mesadny vykaz preddavku vr6tane

poistndho a prfspevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy zuctu zamestnavalel'a, resp.

potvrdenie banky o uskutodneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti

aj tri iast'pokladniinej knihy udtovnej jednotky za prislu5nf mesiac. ktorei sa

zhznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza.

V sirlade s ilfnkom III. tejto dohody predloZit' riradu za cel6 obdobie

mentorovania po jeho skonienf, najnesk6r do posledn6ho kalendf rneho dia

nasledujriceho kalendarneho mesiaca v ktorom bol prispevok za mentorovanie

uhraden j,, u 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby iednorazovdho nrisrrevku za

mentorovanie a ziroveil 1 originril a I k6piu dokladov preukazujucrch vynalolene

n6klady na mentorovanie. Za tieto doklady sa povaZujri najmf,: evidencia

odpracovanych mesiacov mentora (priloha i. 2) , vyplatnd pdska, vr6tane dokladov

o skutodnom vyplatenf mzdovych prostriedkov za obdobie v ktorom bol mentorir-rg

vykon6v any: doklady o platb6ch preddavku poistneho na povinnd verejnd zdravotne.

soci6lne poistenie a na starobne d6chodkove sporenie - mesadnd vykazy preddavkov

na poistne na povinnd verejnd zdravotnd poistenie, mesadnf vykaz preddavku vr6tane

poistndho a prf spevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy z i(tu zamestn6vatel'a. resp.

potvrdenie banky o uskutodneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti

aj tri iast' pokladniinej knihy tidtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorei sa

zhznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachhdza. V pripade ak

zamestnirvatel' je SZCO a vykonfva mentoring, za tieto doklady sa povaZuje len

evidencia odpracovanych mesiacov mentora (pri loha 8.2).

V sulade s ildnkom III. tejto dohody predloZit' riradu 1x noias obdobia

mentorovan6ho zarrracovania, v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby iasti

newhnutnfch nfkladov srivisiacich s mentorovanim zapracovanim, zakupenych

bezodkladne, najnesk6r do 60 kalendrirnych dni odo dfia vzniku pracovn6ho

pomeru a zilroveil I originf l a I k6piu dokladov preukazujucich vynaloZene n6klady

na mentorovand zapracovanie najneskdr do 30 kalendrlrnych dnf pred ukonienim

doby trvania mentorovan6ho z^pracovania. Za tieto nriklady sa povaZujri najmfl:

faktriry a doklady o n6kupe, vypisy zbankovdho irdtu zamestnavatel'a alebo potvrdenia

banky o uskutodneni prfsluSnej platby, I v pripade platby realizovanej v hotovosti

vydavkovy a prfjmovy pokladniinf doklad ^ aj tri iast' pokladniinej knihy

fdtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa

predmetny vydavok nach 6dza.

l0) V sulade s iklnkom III. tejto dohody predloZito riradu 1x poias obdobia praxe,

v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby iasti nevvhnutnfch nfkladov

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondtr v rdntci Operaindho progrctmu

Ludskd zdroje
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srivisiacich s praxou , zakipenych bezodkladne, najneskdr do 30 kalendrirnych
dni odo dfia zaiiatku praxe a zhrovefi I originril a I k6piu dokladov
preukazujucich vynaloLend n6klady na prax najneskdr do 30 kalendrirnych dni rrred
ukonienfm doby trvania praxe. Za tieto n:iklady sa povaZujri najmf,: faktriry
a doklady o n6kupe,, vypisy z bankovdho udtu zamestnfxatel'a alebo potvrdenia banky
o uskutodneni prislu5nej platby, a v pripade platby realizovanej v hotovosti
vydavkovy a prfjmovy pokladniiny doklad a aj tf iast' pokladniinej knihy
udtovnej jednotky za prislu5ny mesiac,, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmet ny vy davok nach 6dza.

11) Odovzdat' IJoZ v dei jeho n6stupu na pracovnd miesto formul6r podkladu pre

zhodnotenie mentorovandho zapracovania a praxe a formul6r z6veredneho
zhodnotenia mentorovan6ho zapracovania a praxe (prfloha i. 3 a i. 4), a zabezpeht'
vypracovanie predmetndho z6veredneho zhodnotenia mentorovandho zapracovania
a praxe mentorovanym zamestnancom.

12) Najnesk6r do 30 kalend6rnych dnf po uplynuti 9 mesiacov od n6stupu IJoZ na
pracovnd miesto(a) vytvorendho za udelom mentorovaneho zapracovania a praxe.
predloZit' riradu v kopii:
a) hodnotenie mentorovandho zamestnanca zamestndvatel'om (priloha i. 5)'
b) osveddenie o absolvovani mentorovandho zapracovania a praxe mentorovaneho

zamestnanca (priloha i. 6),
c) zhodnotenie mentorovaneho zapracovania a praxe mentorovanym zamestnancom

(priloha i. 3),
d) zhvercdne zhodnotenie mentorovandho zaptacovania a praxe mentorovan,vm

zamestnancom (priloha i. 4).

l2.l) Origin6l osveddenia o absolvovanom zapracovani a praxi a hodnotenie
mentorovandho zamestnanca zamestn6vatel'om odovzdat' mentorovandmu
zamestnancovi.

12.2) Vprfpade preddasndho skondenia pracovndho pomeru predloZit' riradu relevantne
doklady - hodnotenie mentorovaneho zamestnanca zamestn6vatel'om, najneskdr 30
kalend6rnych dnf odo dia predcasndho ukoncenia mentorovandho zapracovania
a praxe, v ktorom budu uvedend aj d6vody preddasndho skondenia pracovneho
pomeru spolu s dokladmi preukazujucimi skondenie pracovndho pomeru s prijatfm
UoZ.

l3) Oznamovato Ministerstvu financii Slovenskej republiky v zmysle ust. $ 22 zitkona (.

23111999 Z. z. o Stdtnej pomoci v znenf neskor5ich predpisov, prijatie pomoci de
minimis do 30 kalendrirnych dni po uplynuti kalendfrneho Stvrt'roku, v ktorom
bola prijath ak6kol'vek spl6tka financnych prispevkov podl'a tejto dohody. (formul6r

,,Oznamenie o prijatf minim6lnej pomoci" je zverejneny na str6nke
www.financie.gov.sk, v menu St6tna pomoc/Formul6re pre prijemcov minim6lnej
pomoci).

14) Oznhmit' fradu pfsomne kaZdfi zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30
kalendrirnych dni odo df,a kedy skutodnost' nastala, vr6tane oznamenia kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru mentorovandho/ych zamestnanca(ov), fl?

Tento pro.jekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho./bndu v rdrnci Operaineho programtr
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ktor6ho(ych) sa poskytuju finandnd prispevky na mentorovand zapracovanie a prax na
ztklade tejto dohody. Sudasne predloZit' kopiu dokladu o skonieni pracovndho
pomeru, potvrdenir k6piu odhki5ky zo zdravotndho poistenia. soci6lneho poistenia

a starobndho d6chodkovdho sporenia.

Oznrimit' riradu po 6 mesiacoch odo dila skonienia doby podporenia pracovn6ho
miesta (9 mesiacov), najneskdr do 10 kalendrirnych dnf po uplynuti tychto 6
mesiacov, trvanie pracovn6ho/ych pomeru/ov, resp. skonienie pracovn6ho/ych
pomeru/ov. V oboch pripadoch aj v prfpade skonienia alebo trvania pracovn6ho
pomeru je zamestnfvatel' povinny predlolit' osobitne tladivo (evidencia obsadenia
zamestnancov na pracovnych miestach po uplynuti 6 mesiacoch odo dia ukondenia
mentorovandho zapracovania a praxe , ktord je povinnou prilohou i. 7) a v prfpade

skondenia pracovndho pomeru aj k6piu dokladu o skonienf pracovndho pomeru. Ak
skondenie pracovndho pomeru nastane podas tfchto 6 mesiacov. zamestnfxatel' ma
povinnost' preukazat' trito skutodnost' v zmysle tohto clanku najnesk6r do 1 0
kalend6rnych dnf odo df,a skondenia pracovndho pomeru.

Na vyZiadanie riradu preukfzato dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'
vykon fyzickej kontroly a poskytovat'pri tejto kontrole sriiinnost', a to priebeZne po

celu dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aL do
31.12.2028.

17) UmoLnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce. soci6lnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce. soci6lnych vecf a rodiny, uradu a d'alSim
kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich udtovnych v1'kazov.
bankovych vypisov a d'alSich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania z|vazkov vyplyvajfcich ztejLo dohody, ato aj po ukondeni ich

trvania aL do 31.12.2028 . V prfpade, ak zamestn6vatel' neumoZnf vykon kontroll'
a auditu vznikh zamestn6vatel'ovi povinnost' vr6tit' poskytnute finandne prispevkl'
v plnej viiSke.

l8) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, [Jstredia prdce, soci6lnych vecf a rodiny, irradu a d'al5ich
kontrolnych a auditorskych org6nov, vykon6vajucim kontrolu. primerane podmienky na

riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnut' im pri jej vykone potrebnir sfdinnost'
a v5etky vyLiadane informircie a listiny, tykajuce sa najmii oprdvnenosti vynaloZenfch
n6kladov.

l9) Uch ovivat'trito dohodu,, vr6tane jej prfloh, dodatkov a v5etkych dokladov tykajircich sa
poskytnutych finandnych prf spevkov aL do 3 | .12.2028.

20) Dod rLiavat' zhkon 6. 8212005 Z. z. o nelegrllnej prrici a neleg6lnom zamestndvani

a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5f ch predpisov.

21) Oznadit'priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov, na ktorych sa poskytuju

finandnd prispevky v zmysle tejto dohody plag6tmi, samolepkami resp. inymi
predmetmi informujucimi o tom, L9,, Le aktivity, ktore sa reahzuju v r6mci projektu sa

uskutodiujri vd'aka pomoci EU, konkrdtne vd'aka prostriedkom poskytnut!m

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho progruntu
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z Eur6pskeho soci6lneho
trvania tejto dohodY.

fondu. Uvedend oznadenie ponechat' na pracovisku po dobu

it6noti III.
Prfva a povinnosti irradu

Urad sa zavlzuje:

l ) poskyn it zamestn6vatefovi finandnd prispevky na uhradu casti celkovej ceny pr6ce

(d,alej len ,,ccp,,) zamestnanca, ktory bol-prijaty do pracovneho pomeru za udblom

mentorovandho zapracovania a praxe, nu -.ntorovanie ana uhradu dasti nevyhnutnych

n6kladov suvisiacich s mentorovanym zapfacovanim a praxou, po splneni podmienok

tejto dohodY, nasledovne:

- na rihradu iasti CCp zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovndho pomeru na

mentorovand zapracovanie a prax vo vyske najviac 95 % ccP zamestnanca'

najviac vo vyske t/, minim6lnej ccP na rok 2015. t.j' maximflne 256'88 €

mesaine na jedn6ho mentorovandho zamestnanca pri Y, pracovnom rivilzku

podas najviac 9 mesiacov,

- na mentorovanie vo vlfske najvia c 64122 € na 1 mentorovandho zamestnanca

(t. i.I2,5 % z minimflnej CCP na rok 2015)' vyplateny jednorhzovo za cele

obdobie mentorovania (najviac 6 mesiacov) po jeho skondeni'

- na rihradu iasti nevyhnutnych nikladov suvisiacich s mentorovanym

zapracovanim a praxou (napr. na osobne ochrannd pracovne prostriedky. pracovne

pom6cky, pracovne n6radie, materi6l vyuZivany pri mentorovanom zapracovani

napr. zvyskovd l6tky pre krajdirky, odpadove drevo pre stol6rov) Yo viske

najviac 56,65 € (t j 5 % z-cCp na iok 2015) na jedndho mentorovaneho

zamestn anca, vyplateny 1 x poias mentorovandho zapracovanra a I x podas

praxe.

viSkt
finanlnfch
prispevkov

na
mentorovSn6
zapracovanie

a prsr
SPOLU

(stl.8 + stl.9 +
stl. 10 + stl.

I  l )
(v €)

2.697.2 t

5.394,4t
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Finandne prfsp.nkt na mentorovane zapracovanie a prax

Dobn
poskytovania

finanlnfch
prispevkov na

mentorovan6
zapracovanie

r prax
(v mesiacoch)

Doba twanir
pracovn6ho

pomeru
(uviest'

minimilne 9
mesiacov)

K6d*

lsco - 0E

Poaet Pracov-
njch miest

Prispevok na

mentorovanie
(vyplatenf

jednorAzovo

za cel6
obdobie

mentorovania
po jeho

skondeni
(v €)

Prfspevok na rihradu Casti CCP
(podas najviac 9 mesiacov)

385,322 .311 ,922s6 ,88277,983433999
Sp" l "  max.  v fSka f inanCnfch pr ispevkov

na mentorovan6 zapracovante a  prax

*  podl ,a  vyh lasky Su sn c .516120l l  z13 decembra 201I ,  k torou sa vyddva Stat is t icka k las i f ik6c ia  zamestnani
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2) V sflade s bodom 1) tohto dl6nku poskytovat'zamestn6vatefovi finandne prispevk.Y na

mentorovand zapracovanie a prax na jeho fdet, najneskdr do 30 kalendrirnych dnf odo

dia predloZenia kompletnych dokladov podl'a ikinku II. bod 7) aL l0 ) tejto dohody.

V pripade, ak urad zisti v predloLenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend
pochybnosti o pravosti alebo sprfvnosti predlo Lenych dokladov, lehota na vyplatenie

finandnych prispevkov na mentorovand zapracovanie a prax podl'a predchddzajucel vety

neplynie, a to aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloLenych dokladov,

alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predl oLema dokladov tak, ako je

to uvedend v dl6nku II. bod 7) aL. l0) tejto dohody, ale len v lehote v ilom stanovenej.

V prfpade, ak zamestn6vatel' nepreukfZe za sledovany mesiac skutodne vynaloZene

n6klady v lehote stanovenej v dl6nku II. bod 7) aL l0) tejto dohody, rirad finandne
prfspevky na mentorovane zapracovania a prax za Ioto obdobie neposkytne. V pripade

ddvodndho podozrenia, Le konanim zamestnfxatel'a do5lo k nedodrLaniu podmienok

tejto dohody, a z uvedendho dOvodu prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo ine

konanie,' je urad oprAvneny pozastavit' vypl6canie finandnych prispevkov na

mentorovand zapracovanie a prax aL do ukondenia vykonu kontroly alebo indho konania.

Vrritit'zamestn6vatel'ovi origin6l dokladov v predloZenych podfa dl6nku II. bod 7) aL

l0) tejto dohody do 60 kalendfrnych dni odo dia ich predloZema. Za dei predloZenia

dokladov sa v tomto pripade povaZuje den. ked' sa predloi.end Ziadost' o platbu stala

kompletnou, resp. dei odstr6nenia zistenych nezrovnalostf v predloLenych dokladoch.

4) Realizovat' irhrady finaninych prfspevkov podl'a tejto dohody najdlh5ie do 30.1 1 .201 9.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachov|vat'hospoddrnost', efektivnost' a ucinnost'

ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zftkona L 52312001 Z. z. o rozpodtovych pravidlach

verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych z6konov r,' zneni neskorSfch predpisov.

Poskynut' zamestn6:vatel'ovi materi6ly zabezpedujuce informovanost' o tom. Ze aktivity.

ktore sa realizuju v r6mci projektu sa uskutodiuju vd'aka pomoci EU. konkretne vd'aka

prostriedkom poskytnulym z Europskeho soci6lneho fondu .

V pripade, ak si zamestn6vatel' s6m n6jde IJoZ, skontrolovat' di vyber lJoZ uvedenych

v zozname vybratdho/ych kandid6talov j. u sulade s meratel'nymi ukazovatel'mi abez

zbyodndho odkladu elektronicky oznamit' zamestn6vatel'ovi di mlLelnemoLe s tymto
lJoZ uzatvorit' pracovny pomer.

Clfnok IV.
Oprrivnen6 nriklady

l) Za opr6vnene n6klady sa povaZuju len tie n6klady, ktord vznikli zamestn6vatel'ovi

v sirvislosti s touto dohodou najskdr v defi jej ircinnosti a boli skutodne vynaloZene

zamestn6vatel'om a su riadne od6vodnend a preuk6zane.

V pripade platieb v hotovosti su n6klady opr6vnene vtedy, ak stav pokladne pri

konkrdtnej platbe v defl platby nie je minusovy.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho /bndu v rdmci Operaindho programu
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2) Yyd,avok v srivislosti s finandnymi prispevkami je opr6vneny len v tom pripade ak spifa
podmienky hospod6rnosti, efektivnosti, irdelnostr a zodpovedf potreb6m n6rodndho
projektu"

Opr6vnenymi n6kladmi na udely tejto dohody sir:
- nriklady na iast' CCP mentorovan6ho zamestnanca, ktory bol prijatf do

pracovneho pomeru na mentorovand zapracovanie a prax vo vy5ke najvia c 95 "/o
CCP zamestnanca, najviac vo vy5ke Y, mrnrm6lnej celkovej ceny prdce na rok 2015,
t. j maximdlne 256,88 € mesaine na 1 mentorovandho zamestnanca pri Y,
pracovnom:favazku, poias najviac 9 mesiacov,

- nriklady na mentorovanie vo vy5ke 64122 € mesaine na 1 mentorovaneho
zamestnanca (t.j. 72,50 z minimdlnej CCP na rok 2015), vyplateny jednorazovo za
celd obdobie mentorovania, po jeho skondenf ,

- iast' nevyhnutnych nfkladov srivisiacich s mentorovanym zapracovanim
a praxou na 1 mentorovandho zamestnanca (napr. na osobnd ochrannd pracovne
prostriedky, pracovnd pom6cky, pracovnd ndradie, materi6l vyuLivany pri
mentorovanom zapracovanf napr. zvySkovd l6tky pre krajdfrky, odpadove drevo pre
stol6rov) vo vy5ke najviac 56,65 € (t.j. 5 % zCCP na rok 2015) na jedneho
mentorovandho zamestnanca, vyplateny I x poias mentorovandho zapracovanta al
x poias praxe.

Dohodnutd vy5ka financnych prispevkov na mentorovand zapracovanie a prax sa po celu
dobu trvania zhvazku nemenf .

i l fnok V.
Osobitn6 podmienky

Zamestnhvatel',, ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpovedd za
hospodfrenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat' hospodrirnost',
efektivnost' a riiinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zflkona E. 52312004 Z. z.
o rozpoitovych pravidlfch verejnej sprfvy a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskor5ich predpisov.
Zamestnixatel' berie na vedomie, Le ftnancne prfspevky na mentorovane zapracovanie
a prax sir prostriedkami vyplat enlmi zo St6tneho rozpoctu SR a ELJ. Na ircel pouZitia
tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje reZim upravenj v
osobitnych predpisoch, najmii $ 68 zakona o sluZb6ch zamestnanostt. zakon a. 50212001
Z. z. o financnej kontrole a vnttornom audite a o zmene a doplnenf niektorych z6konov
v zneni neskor5ich predpisov, zfikon a. 52312004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych zttkonov v zneni neskorSfch predpisov, z6kon c.
39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestn6vatel' sirdasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sudast'ou finandneho riadenia Struktur6lnych
fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestn6vatel'ovi n6rok na uhradenie n6kladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem oprdvnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaineho programu
Ludskd zdro.je
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4) Vo vazbe na dl6nok II. bod 1) a2) tejto dohody sazadeil obsadenia pracovn6ho miesta
u zamestn6vatel'a na udely tejto dohody povaZuje defl vzniku pracovndho pomeru, t.j.

defi, ktory bol s IJoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako dei n6stupu do pr6ce

za udelom mentorovandho zapracovanra a praxe a tento defi je zflrovefi aj dfiom
vytvorenia pracovn6ho miesta zamestn6vatel'om.

5) V pripade prediasn6ho skonienia pracovndho pomeru mentorovan6ho/ych
zamestnanca(ov), sa pracovn6 miesto nepreobsadzuje a zanik6.

6) Pracovne miesto vytvorend zamestn frvatel'om za irdelom mentorovandho zapracovunlu
a praxe nemdZe byt' obsadend IJoZ, ktordho poslednym zamestn6vatel'om 9 mesiacov
pred podanfm Ziadosti o poskytnutie finandnych prfspevkov na mentorovane
zapracovanie aprax bol zamestnavatel' podla tejto dohody, s vynimkou UoZ" ktor!

u zamestn6vatel'a pracoval na ztrklade prispevku v r6mci niektordho aktivneho opatrenia
na trhu pr6ce podfa zfikona o sluZb6chzamestnanosti alebo nazirklade dohody o pr6cach

mimo pracovndho pomeru v zmysle Zitkonnika pr6ce (ale nie v tej iinnosti na ktoril chce

vytvorit' pracovnd miesto ze tiielom menlorovandho zapracovania a praxe) . Ak tak

z prevhdzkovych alebo inych ddvodov urobi, je povinny vr6tit' tradu vSetky poskytnute

finandnd prispevky na toto pracovnd miesto najneskdr do 30 kalendarnych dnf odo dia

vytvorenia takdhoto pracovndho miesta.

7) Za vytvorenie pracovn6ho miesta zamestnfvatel'om na riiely mentorovandho
zapracovania a praxe sa povaZuje zvy5enie podtu pracovnych miest, ktor6
predstavuje v priemere za 9 mesiacov v porovnani s rovnakym predchfdzajricim
obdobim celkovy nfrast poitu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvy5eniu poitu
pracovnfch miest podl'a predchddzajricej vety, zamestnfvatel' je povinny preukazat',

L,e k tomuto zvy5eniu nedo5lo v d6sledku zru5enia pracovnych miest z ddvodu

nadbytodnosti ($ 63 ods. I pfsm. b) Ztkonnika pr6ce). Splnenie tejto podmienky je

zamestn6vatel' povinny preukinat' udajmi uvedenymi v prilohe i. 8 ktor6 je povinnou

prflohou tejto dohody, najneskdr do 30 kalend6rnych dni po uplynuti 9 mesiacov od

vytvorenia pracovnych miest vytvorenych za udelom mentorovaneho zapracoYanra

a praxe.

8) Ak zamestnfvatel'v priebehu 9 kalendfrnych mesiacov od vytvorenia pracovnych

miest za riielom mentorovandho z pracovania a praxe zru5il akekol'vek pracovne

miesto pre nadbytodnost' podl'a S 63 ods. I pfsm. b) Zikonnika prdce (priloha i. 8) je

povinny vrhtit' fradu poskytnutd finandne prispevky na mentorovand zapracovanie a
prax zapodet zru5enych pracovnych miest, vo vy5ke najniLsich finandnych prfspevkov
pOskytnutyCh suhrnne (pozostdvajticich z prlspevku na mentnrovanie, z prt'spevku na uhradtr ictstt

CCP mentorovandho zamestnanca o z prfspevku na tihradu iasti nevyhnutnych ndkladov stit'isiacich

s mentorovanym zaprocovanlm apraxou)na dohodnutd pracovn6 miesto,, a to najneskdr do 30

kalend6rnych dni od zru5enia pracovn6ho miesta z ddvodu nadbytoinosti.

9) Zamestn6vatef nemdZe doiasne pridelit' mentorovaneho zamestnanca z pracovneho

miesta, na ktorom vykon6va mentorovand zapracovanie a prax ana ktord sa mu v zmysle

tejto dohody poskytuju finandnd prfspevky na mentorovand zapracovanie a prax , n7

vykon pr6ce k uZfvatel'skdmu zamestnAvatel'ovi v zmysle $ 5 8 Zhkonnika prace. Ak tak

zprevhdzkovych alebo inych d6vodov urobi, je povinny bez vyzvania vr6tit' irradu

Tento projekt sa realizu.je vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho.fondu v rdmci Operaindho progrctntu
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finandnd prostriedky" poskytnutd na zamestn6vanie tohto zamestnanca najnesk6r do 30

kalend6rnych dni odo dfia dodasndho pridelenia.

l0) ZitvaLne poru5enie podmienok tejto dohody je povaLovand za poru5enie finandnej

discipliny podfa zftkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy

a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len

,,z6kon o rozpodtovych pravidl 6ch").

11) podozrenie z poru5enia finandnej discipliny zo strany prijemcu financnych prispevkov
je d$vodom pre vykon n6slednej finandnej kontroly irradu. Ak sa preuk6Ze porujenie

finandnej discipliny a prijemca finandnych prispevkov neuhradf dlZnu sumu do

skondenia kontroly, frad postirpi prislu5nir spisovu dokumentdciu na spr6vne konanie

prfsluSnej SprSve finandnej kontroly Slovenskej republiky, ktor6 je opr6vnen6 ukladat'

a vym6hat' odvod, pen6le a pokutu za poru5enie finandnej discipliny pri nakladanf

s prostriedkami St6tneho rozpodtu. Prijemca finandnyfch prispevkov je v zmysle $ 31

zflkona o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy povinny vr6tit' finandnd prispevky

v stanovenej vy5ke.

ikinok VI.
Skonienie dohody

1) Tirto dohodu je moZnd skoniit' na zitklade vzilomnej pisomnej dohody irdastnikov tejto

dohody.

2) KaLdy udastnik tejto dohody je opr6vneny pfsomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadn6 aza(ina plynrit'od prveho dfla kalend6rneho mesiaca nasledujuceho po

dorucenf vypovede. Vypovedanfm dohody zo strany zamestnfvatel'a, r'znikf mu

povinnost' vrftit' na riiet riradu v5etky poskytnutd finanin6 prostriedky na

mentorovan6 z^pracovanie a prax do 30 kalendrirnych dni odo dila podania

vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho podania na rirade.

3) Kaldy zihstnikov dohody je oprfvneny odstripit'od dohody v pripade jej zhvaZn6ho

poru5enia. Pre platnost' odstupenia sa vyZaduje pisomn6 ozndmenie o odstfpeni

dorudend druhdmu udastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ucinne dflom dorucenia

ozn6menia o odstupeni druhdmu ucastnikovi tejto dohody. Odsttipenim od dohody je

zamestndvatel' povinny vritit' riradu poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30

kalendrlrnych dni od nadobudnutia riiinnosti odstripenia na ucet uradu.

4) Za zilvaLn| poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnfnatel'a
poru$enie  pov innost f  us tanovenych v  d l6nku I I .  v  bodoch l ) ,  1 .1) ,  1 .2 ,2) ,2 .1 .3) ,3 .1) ,

4), 5), I2), 14) v dl6nku V. bod 9) ana strane riradu poru5enie povinnosti podl'a dl6nku

III. v bode 2), 3). Za zhvaLn| poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj

poru5enie zhkona i. 8212005 Z. z. o nelegflnej pr:lci a neleg6lnom zamestntxani

a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov.

5) Odstupenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enfm.

Tento pro.jekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondtt v rdmci Operaindho programtr
L'udskd :droje
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Ckinok VII.
V5eobecn6 a zfverein6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma fdastnikmi dohody, na zirklade pfsomn6ho nfvrhu jednej zo strfn
tejto dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku sf zmluvnd strany povinnd uvadzat'dislo tejto dohody.

3) Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prislu5nymi pr6vnymi
predpismi platnymi v SR, ktore majir vzt'ahk zfxazkom irdastnfkov tejto dohody.

4) Zmluvnd strany uzatvfrajt tymto dohodu podl'a $ 269 ods. 2 Obchodneho zitkonnika.

v zmysle ktorej sa ich zavdzkovo - pr6vne vzt'ahy spravuju a budu spravovat'

ustanoveniami Obchodn eho zfikonnf ka.

5) Prechod a prevod prfv a povinnosti r i iastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je

moilny.

6) Zamestnfvatel' srihlasi so zverejnenfm udajov vyplyvajucich z Lejto dohody v rozsahu:

nazov, sf dlo, miesto prevhdzky, podet vytvorenych pracovnych miest na ucely

mentorovandho zapraeovania a praxe, vy5ka finandnych prfspevkov na mentorovane

zapracovanie a prax.

7) Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR, nespOsobi to neplatnost' celej dohody. lJdastnici sa v takom
pripade zavazuji bezodkladne vzttjomnym rokovanfm nahradit' neplatne ustanovenie

novym platnym ustanovenfm tak, aby zostal zachovany udel a obsah sledovany touto

dohodou.

B) T6to dohoda nadobuda platnost' diom j.j podpfsania oboma udastnfkmi dohody a

udinnost' dilom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

9) Udinnost' dohody skondi splnenfm zavazkov ricastnikov dohody, alebo spdsobom

uvedenym v dl6nku VI. v bodoch 1) a2) tejto dohody. pokial' ned6jde k odstirpeniu od

dohody podl'a dl6nku VI. bodu 3) tejto dohody.

10)T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych urad dostane dva rovnopisy a

zamestn6vatel' dostane jeden rovnopis. Udastnfci dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tuto

dohodu podpfsat', Le siju riadne a ddsledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli

Tento projekt sa realizujevd'aka podpore z Europskeho socidlneho.fondu v ramci Operaindho programtr
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ju u tiesni ani za zvlalt' nevyhodnych podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju

vlastnorudne podpisuj u.

V Cadci dfia 01.12.2015V Cadci dfia 01.12.2015

Za zamestndvatela:

PhDr. Janka Birovf
riaditel 'ka Kysuckej kniZnice v eadci

Ing. Miroslav Mareiek
riadite I' I.JPSVR Cadca

Za urad:

Prflohy k dohode:

l .  t ladivo Evidencia obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovne miesta a mentorov

2. tladivo Evidencia odpracovanych mesiacov mentora
3. formu16r Podklad pre zhodnotenie mentorovan6ho zapracovania a praxe zamestnancom
4. formular Zi:erednd zhodnotenie mentorovandho zapracovania a praxe zamestnancom
5. tladivo Hodnotenie mentorovan6ho zamestnanca zamestn6vateI'om
6. tladivo Osveddenie o absolvovanf mentorovaneho zapracovania a praxe

7. t ladivo Evidencia obsadzovania mentorovanych zamestnancov po 6 mesiacoch odo dria ukoncett ia

mentorovan6ho zapracovania a praxe
8. tladivo Preukazovanie n6rastu/irbyku pracovnych miest u zamestn6vatel'a

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlnehofondu v rdmci Operaindho progromtr
L'udskd :droje
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