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. Gilead Sciences ,Slp\(avkia S.I.o0. .
DVOJSTRANNA DOHODA O SPONZOROVANI UCASTI NA KONFERENCI/ZASEDANI

Tato dohoda (dale jen ,Dohoda”) nabyva G&innosti dne 12.11.2015 (dale jen ,Datum uéinnosti’) a uzavira se
mezi spole¢nosti Gilead Sciences Slovakia s.r.o., se sidlem Vysoka 2/B, 811 06 Bratislava — Staré Mésto,
Slovenska republika, ICO: 47 868 520, zapsanou v obchodnim rejstitku vedeném Okresnim soudem Bratislava
|, oddil Sro, vloZzka 100594/B (dale jen ,Gilead”) a Slovenska zdravotnicka univerzita, se sidlem, Limbova 12,
833 03 Bratislava, 1CO: 00165361, Pravni forma: Statna prispevkovad organizacia, zriadena zakonom &.

401/2002 Z.z., (dale jen ,PFijemce”).

1. Umysl spoleénosti Gilead a Pfijemce.
Prijetim podpory od spole¢nosti Gilead, at jiz
finan¢ni Ci jiné, nevznika Pfijemci 2adna povinnost
propagovat ¢i jinak podporovat predepisovani,
doporucovani, koupi, dodavky, prodej & spravu
produktl spole¢nosti Gilead nebo jejich spfiznénych
osob. Spole€nost Gilead nebude Z&dat Pfijemce,
aby propagoval konkrétni produkt Gilead a veskeré
odkazy na produkt budou v souladu s praxi
Prijemce ohledné oznacéeni produktti.

Veskera finanéni prostfedky poskytnuté na zakladé
této Dohody nejsou minény jako platby nebo
vyhody pro statni aredniky &i osoby, které by mohly
ovlivnit pfedepisovani, nakup nebo uzivani produktd
spoleCnosti Gilead, ani nemaji pro spolednost
Gilead ziskat vyhodu formou nedovoleného
ovliviiovani.

2. Finanéni podpora

(a) Spole€nost Gilead timto souhlasi stim, 2Ze
poskytne Pfijemci ¢astku 600 € (v&etné DPH)
(8estset eur) za Uéelem podpory konference
DieSkov memoridl, ktery se bude konat
27.11.2015 v Bratislave, SZU, Aula Dionyza
DieSku A 154, Limbova 12. Spole&nost Gilead
bude pouZivat transparentni postupy pfi
poskytovani své podpory Prijemci a Pfijemce
souhlasi S pouzivanim obdobnych
transparentnich postupl. Finanéni podpora
bude hrazena pfimo na bankovni et
Pfijemce.

(b) Jako protiplnéni za poskytnuti finanéni podpory,
jak je stanoveno v é&lanku 2(a), poskytne
Prijemce spole¢nosti Gilead:

* Propagace a prezentace firmy v ramci akce
Vystavni stanek firmy v rAmci konference
Volny vstup na konferenci pro zaméstnance
firmy

3. Zverejhiovani. Podpora a/nebo zapojeni
spole¢nosti Gilead budou Prijemcem vyjadreny a
jasné uvedeny na v3ech materidlech tykajicich se
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konference DieSskov memorial, ktery se bude konat
27.11.2015 v Bratislavé, a to v nasledujicim znéni:
logo firmy.

Toto znéni se mlze lisit podle povahy materiall,
av8ak pfinejmensim musi byt uvedeno prohladeni o
firemnim sponzoringu v souladu s platnou
legislativou, internimi smérnicemi spole&nosti Gilead
a Etickym kodexem EFPIA nebo jinym odpovidajicim
etickym kodexem v tomto odvétvi.

4. Dodrzovani pravnich pfedpisi a kodexd.
V8echny ¢innosti a materialy vznikajici v disledku
tohoto vztahu musi byt v souladu s pravem EU a
pravnimi pfedpisy Slovenské republiky a predpisy
vztahujicimi se k poskytovani informaci o zdravotni
pedi a [&8ivych pfipravcich iroké veiejnosti, véetné
Etického kodexu EFPIA. Piijemce je také povinen
dodrZovat zakony, pfedpisy nebo kodexy spravné
praxe tykajicl se podplaceni a korupce, véetng,
nikoli v8ak vyluéné, amerického z&kona o
korup&nich praktikach v zahrani¢i z roku 1977 (US
Foreign Corrupt Practices Act 1977) a anglického
zakona o podplaceni z roku 2010 (UK Bribery Act
2010) (kazdy z nich v aktudlné platném znéni).

5. Prohlaseni. Spole¢nost Gilead a Pfijemce si
navzajem zaru€uji, Ze kone¢na podoba této Dohody
byla posouzena a schvalena osobami majicimi
nezbytnou pravomoc v ramci spoleénosti Gilead a
Prijemce. Spole¢nost Gilead timto prohlasuje, Ze
v pfipadech, kdy to vyZzaduje Eticky kodex EFPIA,
byly materidly & ujednani ovéfeny v souladu
s pfisludnymi internimi schvalovacimi postupy.

6. VsSeobecna ustanoveni.

(a) Tato Dohoda se fidi pravnim rfadem Slovenské
republiky a bude v souladu s nim vykladana.
Ohledné jakychkoli narok(, sporl &i zaleZitosti
vyplyvajicich z této Dohody nebo v souvislosti
s ni se strany této Dohody podtizuji vyhradni
pfisludnosti soudd a dalich pfislusnych organt
Slovenské republiky.

(b) Tato Dohoda predstavuje Gplnou, kone¢nou a
vyhradni dohodu mezi smluvnimi stranami a
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nahrazuje a ukonéuje veskeré predchozi maji pisemnou podobu a jsou podepsany
dohody a ujednani mezi stranami. Jakékoli opravnénymi zastupci stran.

dodatky k této Dohodé ¢&i vzdani se prava podle

této Dohody jsou G&inné pouze tehdy, pokud

Strany tuto Dohodu uzaviraji k Datu Gginnosti prostfednictvim svych fadné opravnénych zastupci.

Za spoleCnost GILEAD SCIENCES SLOVAKIA s.r.0.. Za Slovenska zdrgvotnicka univerzita

Podpis: Podpis:
Jméno: Pavel Biezina Jméno: Prof.[‘\/lUDr. Peter Simko, CSc.
Funkce: General Manager Funkce: Rektor SZU
/
AL A A
PRILOHY:

PRILOHA A: Zasady v boji proti korupcii a podplacaniu
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. PRILOHA A .
ZASADY V BOJI PROTI KORUPCII A PODPLACANIU
(VERZIA ZO DNA 22. JANUARA 2015)

1. Ugel zasad

SpoloCnost Gilead vyvija maximalne usilie zamerané na dodrziavanie najvyssich etickych standardov a
bezthonnosti pri vykone svojich &innosti. Tieto zasady(dalej len "Protikorup&né zasady") stanovuju povinnost
spoloCnosti Gilead zaistit, aby spolognost Gilead , jej pobo&ky a dalsie subjekty konajice v mene spolognosti
Gilead dodrziavali v8etky zakony v boji proti korupcii a podplacaniu (na medzinarodnej i vnutrostatnej drovni)
v krajinach, v ktorych spolo¢nost Gilead vykonava svoju obchodnu &innost. Ako sa opisuje podrobnejsie v
dalsom texte, pouZivanie finan&nych prostriedkov alebo inych zdrojov spolodnosti Gilead na akykolvek
nezakonny, alebo neeticky Gcel sa prisne zakazuje.

2. Rozsah

Tieto zasady sa vztahuju na vsetkych zamestnancov, funkcionarov, &lenov predstavenstva a kontraktorov
spoloCnosti Gilead a jej pobotiek, ako aj na kazdu ina fyzicku alebo pravnicku osobu, ktoré konaju v mene
spolonosti Gilead, vratane Externych spolupracovnikov (vid. nizsie), napriklad distributérov. Mnohé pobogky
maju tiez svoje vlastné zasady, postupy a usmernenia, ktoré sa vzt'ahuju osobitne na ich viastné &innosti, ako
napriklad Business Conduct Manual (Manué! sprédvneho obchodného rokovania) a Business Conduct Policies
(Zasady spravneho obchodného rokovania) a daldie suvisiace $tandardné pracovné postupy (SOP), ktorymi sa
majt riadit’ zamestnanci tychto pobogiek.

3. Vymedzenie pojmov

"Protikorupéné zakony" — Tento pojem sa vztahuje na medzinarodné aj miestne pravne predpisy, ktoré
spoloCne zakazuju ( vratane pokusu o poskytnutie) Gplatky verejnym predstavitelom aj sukromnym osobam s
umyslom ziskat' nenaleZiti obchodnli vyhodu, ako je uzivanie alebo odporuganie nasich produktov; alebo iné
priaznivé rozhodnutie slvisiace s nasim pednikanim. Medzi takéto pravne predpisy patri americky Zakon o
zahrani¢nych korup&nych praktikach (U.S. Foreign Corrupt Practices Act) a britsky Zakon o podplacani (U.K.
Bribery Act) a miestne pravne predpisy, ktorymi sa zakazuje podplacanie a dal$ie korup&né platby. Uplatky sa
neobmedzuju iba na hotovostné platby, ale mézu sa vztahovat na poskytovanie inych majetkovych hodnét..
Tymito pravnymi predpismi sa firmam vo vdeobecnosti prikazuje zavadzanie primeranych systémov vnatornych
finanénych kontrolnych opatreni a vedenie si presného a podrobného udtovnictva a presnych a podrobnych
zaznamov.

Porusovanie takychto pravnych predpisov méZe mat za nasledok pefiazné tresty alebo aj trest odiatia slobody ,
pricom zodpovednost sa mdze rozsirit aj na osoby, ktoré zakazané tkony planuja, vykonavaju, alebo schvalujq.

"Majetkova hodnota" — Tento pojem v zmysle jeho pouZivania v tychto zasadach neoznaduje len penazné
prostriedky a ekvivalenty hotovosti, ale aj zmluvy o poskytovani konzultadnych sluzieb, honorare za prednasky a
dalSie vysttipenia, dohody o vykonavani vyskumu, cesty, prednostné/zvyhodnené zaobchadzanie, poskytovanie
GCasti na zabavnych podujatiach, dary, drobné dargeky a sluzby. Hodnota nevychadza =z
maloobchodnej/predajnej ceny, ale z otazky, & prijemca subjektivne prisudzuje veci, alebo sluzbe nejaku
hodnotu.

"Externy spolupracovnik" — Tento pojem v zmysle jeho pouzivania v tychto zasadach oznatuje osobu
opravnenu konat' v mene spolo¢nosti Gilead; patria sem distributéri, zastupcovia pre registraéné zalezitosti,
poradcovia, konzultanti, organizacie vykonavajice klinické sku$anie, firmy zamerané na prieskum trhu,
spolo¢nosti organizujice odborné podujatia, subdodavatelia, agenti, poskytovatelia sluZieb, sprostredkovatelia a
dalsie tretie strany a ich zastupcovia, ktoré/ktori konaji v mene spolo¢nosti Gilead.
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4. Zésady

Ako spolo¢nost, ktorej produkty su distribuované po celom svete musia samotna spolo¢nost’ Gilead, jej
pobocky a dalSie strany konajlce v jej mene zabezpetit dodrziavanie vsetkych platnych Protikorupénych
zakonov, vratane amerického Zakona o zahraniénych korup&nych praktikach, (anglicky: U.S. Foreign Corrupt
Practices Act, znamy pod skratkou FCPA) a britského Zakona o podplacani (anglicky: U.K. Bribery Act), ako aj
miestnych pravnych predpisov, ktoré spolo&ne zakazuji poskytovanie Uplatkov verejnym ¢&initefom a stikromnym
osobam (dalej len "Protikorupé&né zakony") .

Kazdy zamestnanec, alebo Externy spolupracovnik ktory porusuje Zasady spolo¢nosti Gilead zakazujtce
korupciu, alebo Protikorupéné zakony podlieha disciplindrnemu postihu, vratane skonéenia pracovného pomeruy,
alebo ukoncenia spoluprace. NavySe si je potrebné uvedomit, Ze porusenie Protikorupénych zakonov méze
viest gj k trestnej zodpovednosti danej osoby.

A. Nezakoné platby

Akeékolvek podplécanie akejkolvek osoby je prisne zak&zané. Zamestnanci spolo¢nosti Gilead a Externi
spolupracovnici nie st opravneni poskytovat alebo prijimat Gplatky alebo akékolvek majetkové hodnoty (ani sa
0 ni¢ podobného pokdsit), & uz priamo alebo nepriamo, v prospech akejkolvek osoby, ktora zaisti alebo méze
zaistit' ziskanie alebo udrzanie uréitej obchodnej zakazky, alebo ziskanie inej nenalezitej obchodnej vyhody. Je
zakazané poskytovat' Uplatky alebo iné platby, ktorych G¢elom je ovplyvnenie rozhodovania osoby v postaveni
verejného Cinitela, alebo odbornika (ato aj v §tadiu pokusu) Vyzadovanie, alebo prijimanie akychkolvek
takychto platieb alebo inych vyhod zamestnancom spolo¢nosti Gilead a Externym spolupracovnikom zakazuiju aj
nase Zasady upravujlce konflikt zaujmov.

V dalsom texte s uvedené priklady, v ktorych sa vyZaduje osobitna opatrnost’ namierena na zabezpe&enie
stladu nasich Cinnosti s firemnymi zasadami a vyhybanie sa porugovaniu akéhokolvek miestneho pravneho
predpisu.

. Zmluvy o poskytovani konzultaénych sluzieb so zdravotnickymi odbornikmi

Zmluvy o poskytovani konzultatnych sluZieb so zdravotnickymi odbornikmi, vratane zmlGv s prednasatelmi,
mozno uzatvarat' iba ak ich povoluju prislugné miestne pravne predpisy pod podmienkou, Zze vy$ka odmeny
nepresahuje beZnl trhovt hodnotu a Ze su tieto sluzby potrebné na riegenie objektivnej potreby stvisiacej s
podnikanim spoloénosti. Zamestnanci musia dodrZiavat osobitné zasady, postupy a usmernenia svojich
pobociek upravujdce schvalovanie a oznamovanie takychto zmliv o poskytovani konzultaénych sluzieb, vratane
zasad, postupov a usmerneni obsiahnutych v miestnych Business Conduct manualoch, Business Conduct
Policy, SOP a v dal$ich sutvisiacich materialoch.

) Darceky, pohostenie a Géast na zabavnych/vofno€asovych podujatiach

Darceky, pohostenie a G¢ast na zabavnych/volnogasovych podujatiach mozno poskytovat iba ak to povoluju
prislusné pravne predpisy, ak je ich hodnota primerana a zodpovedajica zvyklostiam a ak sa poskytuja na
legitimny ucel suvisiaci s podnikanim. V mnohych krajinach sa poskytovanie dar&ekov, pohostenia a G¢asti na
zabavnych/volno&asovych podujatiach politickym alebo verejnym &initefom bud zakazuje, alebo sa prishe
obmedzuje ich hodnota.

Darceky, pohostenie alebo G¢ast na zabavnych/volnotasovych podujatiach nemozno poskytovat vtedy, ak by sa
tym mobhlo, alebo malo za ciel nendlezitym spésobom ovplyviiovat rozhodovanie osoby, alebo skupiny os6b pri
kupe, predpisovani, pouzivani, odporucani produktov spolo¢nosti Gilead alebo poskytovat iné vyhody
spoloCnosti Gilead. Primerané pohostenie spojené s legitimnymi obchodnymi stretnutiami sa pripusta.
Zamestnanci pri tom musia dodrZiavat’ osobitné zasady, postupy a usmernenia svojich pobogiek upravujlce
schvalovanie a oznamovanie vydavkov na pohostenie a na poskytovanie G&asti na zabavnych podujatiach,
vratane zasad, postupov a usmerneni obsiahnutych v miestnych Business Conduct manudloch, Business
Conduct Policy, SOP a dalsich stvisiacich materidloch. Externi spolupracovnici sa musia riadit zasadami,
postupmi a usmerneniami, ktoré uréi spolo&nost Gilead.
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. Sponzorské prispevky a dary

Podobne aj sponzorské prispevky a dary mozno poskytovat iba tam, kde to pripustaju prislusné pravne
predpisy, ak je ich hodnota primerana, ak sa poskytuji v zaujme priameho podporenia legitimnych ucelov
stvisiacich sa vykonom podnikania, napriklad v ramci podporovania vzdeldvania zdravotnickych odbornikov, &i
pri zlepSovani starostlivosti o pacientov. V niektorych krajinach sa poskytovanie sponzorskych prispevkov alebo
darov politickym alebo verejnym cinitefom bud zakazuje, alebo sa prisne obmedzuje ich charakter, alebo
hodnota.

Sponzorské prispevky alebo dary nemoZno poskytovat vtedy, ak by sa tym mohlo, alebo malo za ciel
ovplyvriovat' rozhodovanie osoby, alebo skupiny oséb pri kipe, predpisovani, pouzivani, odpori¢ani produktov
spoloCnosti Gilead, alebo ak by bola poskytnuta ina vyhoda spolognosti Gilead. Zamestnanci musia v tejto
stvislosti dodrziavat osobitné zasady, postupy a usmernenia svojich pobogiek upravujice schvalovanie a
oznamovanie vydavkov na sponzorské prispevky alebo dary, vratane zasad, postupov a usmerneni
obsiahnutych v miestnych Business Conduct manualoch, Business Conduct Policy, SOP a dalsich suvisiacich
materialoch. Externi spolupracovnici sa musia riadit zasadami, postupmi a usmerneniami, ktoré ur&i spolo¢nost’
Gilead.

. V§imné

Spolo¢nost Gilead zakazuje vyplacanie takzvaného "v&imného" ide tu o malé penazné sumy (niekedy sa
oznacuju aj ako "prepitné/tringelty") vyplacané fyzickym osobam na uge! urychlenia ukonov $tatnych organov.
Naproti tomu platby za urychlené konanie uhradzané samotnym statnym/verejnym institdciam/organom (a nie
vyplacané fyzickym osobam), ktoré boli oficidlne schvalené (napriklad zaplatenie (radného poplatku za
urychiené vydanie cestovného pasu) sa nepovazujl za v&§imné a st preto povolené.

B. VyuZivanie sluzieb Externych spolupracovnikov a dohfad nad ich vykonom

Spolocnost’ Gilead &eli pri poruseni Protikorup&nych zakonov zodpovednosti aj vtedy, ked si nie je vedoma
uskutociovania protizakonnych platieb.. Povest spolo¢nosti Gilead ako subjektu, ktory svoje podnikanie
vykonava vylu¢ne prostrednictvom etickych a zakonnych prostriedkov moze znigit aj jediné konanie tretej strany,
ktort si spolo¢nost’ zvolila za svojho zastupcu. Usilie spolodnosti Gilead zamerané na dodrZiavanie najvyssich
etickych Standardov sa musi preto vztahovat aj na &innosti Externych spolupracovnikov.

Spolo¢nost  Gilead vyuZiva sluzieb Externych spolupracovnikov, napriklad konzultantov, distributérov,
organizacii zameranych na klinické skuganie a vyrobné organizacie, ktori v ramci svojej obchodnej Einnosti
poskytuju sluzby spolo¢nosti Gilead alebo jej menom. Zamestnanci spoloénosti Gilead, ktori vyuZivaju sluzieb
Externych spolupracovnikov musia zabezpegit, aby platby, ktoré im spolo&nost Gilead vyplaca, neboli vyssie
ako objektivna trhova hodnota/cena zaobstaravanych tovarov a sluzieb.

Pred vyuZitim sluzieb Externého spolupracovnika by mala spolognost v pripade potreby podrobit
potencionainého Externého spolupracovnika primeranému pravnemu auditu (previerke), ktory sa vykona v
stlade so Standardmi zakotvenymi v miestnych postupoch, v SOP a v stvisiacich materialoch. Stupett previerky
zavisi od charakteru poskytovanych sluZieb a od dalSich okolnosti a méze zahffiat vyplnenie dotaznika,
pohovor a preverenie dal$ich skutognosti. Informacie o type potrebnej previerky, alebo o krokoch, ktoré je
potrebneé prijat na zaklade zisteni odhalenych po&as previerky mo2no najst na portali Due Diligence Portal na
intranetu GNET(na ktory sa mozno dostat’ prostrednictvom zalozky pravneho oddelenia na intranete GNET),
alebo sa obracajte priamo na Pravne oddelenie spolo&nosti Gilead.

V prislusnom pripade sa Externi spolupracovnici oboznamia aj s Protikorupénymi zasadami spolo&nosti Gilead a
vyjadria suhlas s ich dodrZiavanim, ako aj s dodrziavanim dal$ich usmerneni a poziadaviek, ako ich stanovi
spolo¢nost Gilead a tieZz so vSetkymi Protikorupénymi zakonmi. Spolognost Gilead svoje pravne audity
(previerky) podla potreby aktualizuje, zabezpetuje prislusné $kolenia, vyzaduje predkladanie osved&eni o
dodrZiavani postupov zameranych na predchadzanie korupcii a vykonava audity urditych Externych
spolupracovnikov. Ako uvadzame niz8ie, zamestnanci spolognosti Gilead a Externi spolupracovnici musia
monitorovat' rizika stvisiace s potencialnou korupciou a s potencialnym podplacanim a v pripade ich vyskytu
musia podniknut primerané kroky.
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C. Potenciélne priznaky rizika korupcie alebo podplacania

Ziaden zo zamestnancov spolocnosti Gilead alebo Externy spolupracovnik nesmie ignorovat podozrivé
spravanie sa inych os6b. Pri vykone podnikania spolo¢nosti Gilead musia jej zamestnanci a Externi
spolupracovnici  uplatiiovat ostraZitost voc&i urgitym faktorom, ktoré moéZu naznadovat mozZnost rizika
podplacania alebo korupcie; medzi takéto faktory patria najma:

e hrozby, Zze zastupcom spoloénosti Gilead sa umozni vstup do nemocnic alebo na kliniky iba pod
podmienkou poskytnutia nejakych vyhod:;

» prisfuby na poskytnutie podpory lietebnym stratégiam ako ich navrhuje spolo&nost’ Gilead vymenou za
nejaké vyhody/protipinenia;

* poziadavky na platby v hotovosti, na platby v prospech tretich stran, alebo na bankovy Gget vedeny inde

ako v krajine prijemcu platby alebo v krajine, kde sa uskuto&fiuje transakcia;

poZiadavka na neprimerane velki odmenu;

zmluva o poskytovani sluZieb konzultanta iba s nejasnym opisom sluzieb;

tretie strany s blizkym vztahom, alebo pomerom k verejnym &initefom;

navrh na prednostné zaobchadzanie v pripade pouzitia konkrétneho domaceho predajcu alebo

dodavatefla, alebo

e porusenie/porusovanie pristusnych pravnych predpisov v minulosti.

D. Vedenie zdznamov

VSetky platby, ktoré uskutotiiuju spolo¢nost Gilead a jej Externi spolupracovnici  musia byt riadne
zdokumentované, napriklad prijmovymi dokladmi a faktarami. V zmysle poZiadaviek Protikorupénych zakonov,
ako aj poziadaviek na vedenie Uétovnictva a zaznamov podla amerického Zakona o zahraniénych korupénych
praktikach (anglicky: U.S. Foreign Corrupt Practices Act), musia byt zaznamy - vratane podpornej
dokumentacie — vedené primerane podrobne tak, aby presne a objektivne odrazali v8etky obchodné zalezitosti a
transakcie. Navy$e, zaznamy v8etkych transakcii by mali odzrkadlovat' skuto&nost, Ze boli vyhotovené v sulade
s internymi zasadami a profesionalnymi G&tovnymi $tandardmi. Nespravny popis transakcii alebo ich
vynechavanie v u¢tovnych zdznamoch spolo&nosti Gilead alebo jej Externych spolupracovnikov sa zakazuje.

5. Zodpovednosti zamestancov

V zmysle tychto Protikorupénych zésad su véetci pracovnici spoloénosti Gilead povinni (1) oboznamit sa s
povinnostami uvedenymi vy$sie, (2) tieto povinnosti dodrZiavat a (3) okamzite oznamovat potencialne a
skuto€né porusenia, alebo podozrenia na porugenia Pravnemu oddeleniu spoloénosti Gilead.

Ak spolupracovnik, alebo Externy spolupracovnik vykona podozrivé tkony, alebo ak ho mozno povazovat za
takého, ktory vykonava podozrivé Gikony a ak zastavate nazor, Ze pripadne porusuje Protikorupény zékon, alebo
tieto zasady, potom ste povinni takuto skuto&nost okamzite oznamit Pravnemu oddeleniu spolo¢nosti Gilead
prostrednictvom Postupov na oznamovanie staznosti (Complaint Procedure) a v ramci Zasad zakazujlcich
odvetné opatrenia za oznamovanie skuto&nosti (Non-Retaliation Policy), alebo v stilade s osobitnymi miestnymi
postupmi na oznamovanie skutonosti. Mali by ste mat na mysli, Ze osobitné usmernenia platné pre vasde
konkrétne oddelenie, alebo pre vadu prevadzkovi jednotku vam méZu ukladat dal$ie oznamovacie povinnosti.

Désledkom nedodrzZiavania ustanoveni tychto zasad, vratane oznamovacej povinnosti, méze tato skutocnost
viest' k disciplinarnym sankciam, vratane rozviazania pracovného pomeru.

Tieto Zaésady sa oznamuju v8etkym zamestnancom pisomne , ako aj prostrednictvom $koliacich podujati pre
vyssich riadiacich pracovnikov a dal$ich relevantnych zamestnancov.
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6. Kde sa obracat’ o pomoc

Dérazne vam odpori¢ame spytat sa na akukolvek zéleZitost, ktora by vam nebola jasna v suvislosti s
Protikorup&nymi zakonmi alebo konanim, o ktorom si myslite, Ze by mohlo byt v rozpore s tymito zakonmi. So
vSetkymi takymito otdzkami sa treba obracat na pravne oddelenie spoloénosti Gilead. Je nesmierne délezité
uplatiiovat' vzdy ¢o mozno najlepsi Usudok a pred kazdym ukonom, ktory by mohol byt podla vasho nazoru
vrozpore s Protikorup&nymi zékonmi sa treba vzdy najprv obrétit na Pravne oddelenie. Odporitame vam, aby
ste boli obozretni a aby ste poZiadali o radu pri kazdej situcii, ktora by mohla predstavovat' riziko korupcie
alebo uplatkov. .

Ak si myslite, Ze dochadza, alebo ze by mohlo dochadzat k porugeniu Protikorup&nych zasad, potom by ste sa
mali okamZite obratit na pravne oddelenie spolo¢nosti Gilead, na jej Eticky vybor, Ethic Hotline spolognosti
Gilead,, ¢o je mozné urobit prostrednictvom lokélneho &isla alebo prostrednictvom intranetu GNET, alebo sa
treba riadit miestnymi postupmi uréenymi na oznamovanie potenciainych porugovani. Na telefénnu linku mozno
volat 24 hodin denne, 365 dni v roku, vo vaésine krajin bezplatne. S oznameniami sa zaobchéadza v sulade s
postupmi  Complaint Procedure) a Non-Retaliation Policy (zasady zakazujuce odvetné opatrenia za
oznamovanie skuto¢nosti).
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