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DODATOK ¢. DOD/01-2015/1073/2015-1Z-4.0/V k Zmluve o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku zamestnavatel'ovi s kodom ITMS 27120330019
zo dna 25.9.2015

CISLO ZMLUVY: 1073/2015-1Z-4.0/\V

Clanok 1
ZMLUVNE STRANY
nazov: Implementacnad agentira Ministerstva prace, socialnych
veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitalska 6, 814 55 Bratislava
Slovenska republika
ICO: 30854687
DIC: 2021846299
konajuci: Ing. Martin Ruzicka, generalny riaditel’
banka: Statna pokladnica

¢islo uctu ( vo formate IBAN): SK35 8180 0000 0070 0021 1061

(dalej len ,,JA MPSVR SR¥)

nazov/meno: HADESS, s.r.o.

sidlo: Hlinik nad Vdhom 250, 014 01 Bytca
konajuci: Mgr. Gabriela Safrankova

1CO: 47128011

DIC: 2023785027

SK NACE Rev2 (kéd/text): P.85/Vzdelavanie

banka: Fio banka, a.s. pobocka zahrani¢nej banky

¢islo uctu ( vo formate IBAN): SK45 8330 0000 0021 0073 1387

(d’alej len ,, zamestnavatel*)

(IA MPSVR SR a zamestnavatel’ d’alej spolu len ako ,,zmluvné strany*)

Zmluvné strany tymto uzatvaraji k Zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku
zamestnavatelovi ¢. 1073/2015-1Z-4.0/V, uzatvorenej dna 25.9.2015 v ramci narodného
projektu Rodina a praca s kddom ITMS 27120330019 (d’alej len ,,Zmluva®) v zmysle § 269
ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v zneni neskorsich predpisov a v sulade
s &lankom 8 ods. 8.1. Zmluvy tento Dodatok, ktorym sa menia a dopliaju ustanovenia
predmetnej Zmluvy.

Narodny projekt Rodina a praca (kod ITMS 27120330019) sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inklazia.  www.esf.gov.sk
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Zmluvné strany bert na vedomie, ze v sulade sc¢lankom 10 ods. 10.5. Vseobecnych
zmluvnych podmienok Zmluvy o NFP sa ich zmluvny vztah spravuje aktudlne platnym

a u¢innym znenim Zmluvy o NFP, zverejnenym na webovom sidle IA MPSVR SR.

Clanok 3

1. Clanok 3, odsek &. 3.1. Zmluvy sa doplituje tak, Ze znie:

,»3.1. Pre zamestnankyne s rodicovskymi povinnostami vytvorit, resp. obsadit’ pracovné
miesto alebo upravit’ pracovny pomer v pripade, ak zamestnankyna nastiupi pocas rodicovske;j
dovolenky alebo ak bola zamestnana na zéklade niektorej z dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, uzatvorit’ so zamestnankyiiou pracovny pomer podla § 49, § 49a)
alebo § 52 zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
»Zakonnik prace) na neurdity ¢as v nasledovnej Strukture:

Rozsah Hrub4
Meno Détum Pracovné Prijatd podla | tyzdenného mesacna
a priezvisko narodenia Vi § 49, § 49a) | pracovného
zaradenie g mzda
zamestnankyne | zamestnankyne alebo § 52 Casu
., v EUR
v hodinach
Z: §49 - 925,00/
pracovny 35/ odo dna | odo dia
e pomer na ucinnosti ucinnost
pracovny Dodatku 7 | Dodatku
éas 185,00

V pripade pracovnych miest, ktoré boli do bodu 3.1. doplnené na zaklade tohto Dodatku,
obsadit’ alebo upravit’ tieto pracovné miesta podl'a bodu 3.1. najneskor do 30 kalendarnych
dni od nadobudnutia Gi¢innosti tohto Dodatku.*

Clanok 4

1. Tento Dodatok je neoddeliteI'nou sucastou Zmluvy.

2. Ostatné, tymto Dodatkom nedotknuté ustanovenia Zmluvy, vratane jej priloh, zostavaju
v platnosti bez zmien.

Narodny projekt Rodina a praca (kod ITMS 27120330019) sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci

Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inklizia.

www.esf.gov.sk


http://www.esf.gov.sk/

ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

3. Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch s platnostou originalu, z ktorych jeden
rovnopis dostane zamestnavatel’ a dva rovnopisy dostane IA MPSVR SR.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tento Dodatok uzavreli slobodne, vazne, bez natlaku, tento
Dodatok si pred jeho podpisom precitali, jeho obsahu porozumeli a na znak stihlasu s jeho
obsahom ho podpisali. Zmluvné strany zaroven spolo¢ne prehlasuju, ze tento Dodatok
neuzavreli v tiesni a za napadne nevyhodnych podmienok, ze tento Dodatok sa svojim
obsahom a ucelom neprie¢i zédkonu, a ani ho neobchiadza. Zmluvné strany zarovei
vyhlasuju, ze maji plna sposobilost’ na pravne ukony a ze Dodatok podpisali osoby,
opravnené konat’ v ich mene.

5. Dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisu oboma zmluvnymi stranami a G¢innost’
ditom nasledujucim po dni jeho zverejnenia IA MPSVR SR v sulade so zdkonom ¢.
211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zakon o slobode informécii) v zneni neskorSich predpisov.

Za |A MPSVR SR v Bratislave, dia:

Ing. Martin Ruzicka, generdlny riaditel IA MPSVR SR
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Za zamestnavatel’a, dia:

Mgr. Gabriela Safrankovd, §tatutirny organ zamestnavatel’a
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
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Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inklazia.  www.esf.gov.sk


http://www.esf.gov.sk/

