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Eurdpsiy fond reglonilneho razvoja [

Kéd ITMS 312021A051

DODATOK¢E. 1
k Dohode ¢&. 216-001/§51/2015/SR o zabezpeteni podmienok vykonavania absolventskej
praxe absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzac¢ov o zamestnanie
V ramci Narodného projektu ,,Absolventska prax Startuje zamestnanie*
(Kod ITMS 312021A051)

(d’alej len ,,dodatok*)

Clanok 1.
Uéastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Nové Zamky

Sidlo: F. Kapisztéoryho 1, Nové Zamky
zastupeny riaditel’kou: Ing. Ingrid Ujvariova
ICO: 30794536

(d’alej len ,,arad*)

Zamestnavatel’

Obchodny Nnazov (u pravnickej osoby - dalej len ,,0) alebo priezvisko, meno a titl. (u fyzickej osoby - dalej len
_Fo*): Mesto Surany

Adresa PO alebo miesto podnikania FO: Namestie hrdinov 1/1, 942 01 Surany

zastupeny Statutarnym zastupcom u PO: Ing. Marek Oremus

ICO: 309311

SK NACE Rev. 2:

uzatvarajua

v stlade s &lankom V. Odsek 2 dohody ¢. 216-001/§51/2015/SR zo dita 24.11.2015 tento
dodatok.

Clanok 2.
Predmet dodatku

Ugastnici dohody sa dohodli, ze tymto dodatkom &. 1 sa menia &lanky a odseky dohody
nasledovne:
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1.

Eurdpsiy fond reglonilneho razvoja Kod ITMS 312021A051
A. V Clanku L ,,Predmet dohody*

odsek 1.sarusi v plnom rozsahu a nahradza sa nasledovnym znenim:

Predmetom tejto dohody je Uprava prav a povinnosti zamestnavatel'a a tiradu (d’alej len
.UCastnici dohody™) pri zabezpeCeni vykonavania  absolventskej praxe, ktora je
financovand z finanénych prostriedkov Statneho rozpoctu Slovenskej republiky
a Eurdpskej unie (dalej len ,,EU“ a ,,SR*) V rdmci prislusného ndrodného projektu*, pre
absolventa skoly, vedeného v evidencii uchddzacov o zamestnanie (d’alej len ,,absolvent
Skoly*), u zamestndvatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za Gcelom ziskania
odbornych zru¢nosti a praktickych skusenosti u zamestnavatela, ktoré zodpovedaju
dosiahnutému vzdelaniu absolventa Skoly v prislusnej skupine uc¢ebnych odborov alebo
Studijnych odborov, pri¢om vzdajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je:
33,43 % z osobitnej alokdcie na implementdciu Iniciativy pre zamestnanost’ mladych
Pudi, 56,58 % z Eurdpskeho socidalneho fondu a 9,99 % zo SR.*

V zmysle:*

Operacného programu: Ludské zdroje*

Prioritnej osi: 2 — Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych Pudi*
Narodného projektu: Absolventska prax Startuje zamestnanie™

ITMS kod 3120214051

Ozndmenia ¢ 1/2015/§51 - AP SZ*

Zikona ¢ 5/2004 Z.z. o sluZbdach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov *

Ostatné odseky Clanku I. dohody ostavajii nezmenené.

B. V Clanku I ,,Priva a povinnosti iradu® za odsekom 5. sa pridava novy odsek
S nasledovnym znenim:

6. Urad poskytne zamestndvatel’ovi materidgly zabezpecujiice informovanost’ o tom, %e
aktivity, ktoré sa realizuju v ramci projektu sa uskutociiuju vd’aka pomoci EU,
konkrétne vd’aka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu.*.

Ostatné odseky Clanku II. dohody ostavaji nezmenené.
C. V Clanku III. ,,Prava a povinnosti zamestnavatela“

odsek 5. sa rusi v plnom rozsahu a nahradza sa nasledovnym znenim:

5. Zamestnavatel' sa zavizuje, ze bude viest denne evidenciu dochadzky absolventa
Skoly, ktord je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykondvania
absolventskej praxe a predkladat’ ju uradu mesacne do 10 pracovnych dni po uplynuti
kalendarneho mesiaca, za ktory bola absolventska prax vykonavana. Dennd evidencia
dochadzky, ako podporny doklad suvisiaci s prislusnym Narodnym projektom, musi
byt oznacena logom  Europskeho socidalneho fondu a Europskeho fondu
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regiondlneho rozvoja s odkazom na EU, logom Operaéného programu Ludské
zdroje a kodom ITMS*.

za odsekom 13. sa pridavaji nové odseky S nasledovnym znenim:

14. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze sa bude informovat’ u prijatého absolventa Skoly & ma
podpisanu Kartu ucastnika a nasledne si to overi na urade.*

15. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze oznacli priestory pracoviska na ktorom sa vykondva
absolventska prax v zmysle tejto  dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi
predmetmi informujucimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuju v ramci projektu sa
uskutoctiuji vd’aka pomoci EU, konkrétne vd’aka prostriedkom poskytnutym
Z Europskeho socidalneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu
trvania tejto dohody*.

Ostatné odseky Clanku III. dohody ostavaju nezmenené.

Clanok 3.

Zaverefné ustanovenia

=

Ostatné ¢lanky a odseky dohody zostavaji zachované v plnom rozsahu.

Dodatok €. 1 je neoddelitelnou sucastou dohody.

3. Tento dodatok ¢. 1 nadobudne platnost dilom jeho podpisania Ucastnikmi dohody a
ucinnost’ dnom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

4. Dodatok ¢. 1 je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pricom urad obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel' 1 vyhotovenie.

5. Ugastnici dohody si tento dodatok &. 1 pregitali, porozumeli jeho obsahu a na znak

stihlasu ho podpisali.

N

V Novych Zamkoch, dia 30.11.2015

Ing. Marek Oremus Ing. Ingrid Ujvariova
Statutarny zastupca zamestnavatel’a riaditel’ka Uradu prace, socidlnych veci
a rodiny Nové Zamky



