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                                                Dodatok č. 36 
ku Kolektívnej zmluve zo dňa 01.10.2007 

 
 

v znení Dodatku č. 1 zo dňa 31.10.2007, Dodatku č. 2 zo dňa 29.11.2007, Dodatku č. 3 zo dňa 25.02.2008, 
Dodatku č. 4 zo dňa 26.05.2008, Dodatku č. 5 zo dňa 01.12.2008, Dodatku č. 6 zo dňa 19.12.2008, Dodatku 
č. 7 zo dňa 25.06.2009, Dodatku č. 8 zo dňa 22.12.2009, Dodatku č. 9 zo dňa 01.07.2010, Dodatku č. 10 zo 
dňa 19.7.2010, Dodatku č. 11 zo dňa 09.12.2010, Dodatku č. 12 zo dňa 21.01.2011, Dodatku č. 13 zo dňa 

11.4.2011, Dodatku č. 14 zo dňa 31.10.2011, Dodatku č. 15 zo dňa 28.11.2011, Dodatku č. 16 zo dňa 
30.11.2011, Dodatku č. 17 zo dňa 30.12.2011, Dodatku č. 18 zo dňa 02.04.2012, Dodatku č. 19 zo dňa 
29.06.2012, Dodatku č. 20 zo dňa 31.07.2012, Dodatku č. 21 zo dňa 29.10.2012, Dodatku č. 22 zo dňa 
14.1.2013, Dodatku č. 23 zo dňa 01.07.2013, Dodatku č. 24 zo dňa 27.09.2013, Dodatku č. 25 zo dňa 

19.12.2013, Dodatku č. 26 zo dňa 22.01.2014, Dodatku č. 27 zo dňa 31.03.2014, Dodatku č. 28 zo dňa 
30.04.2014, Dodatku č. 29 zo dňa 26.06.2014, Dodatku č. 30 zo dňa 12.12.2014, Dodatku č. 31 zo dňa 
26.02.2015, Dodatku č. 32 zo dňa 29.04.2015, Dodatku č. 33 zo dňa 04.05.2015, Dodatku č. 34 zo dňa 

25.06.2015 a Dodatku č. 35 zo dňa 28.10.2015 
 

Zmluvné strany: 
 

1. Základná odborová organizácia Slovenského odborového zväzu zdravotníctva a sociálnych 
služieb pri Nemocnici Poprad, a. s. zastúpená MUDr. Denisou Janovskou, predsedníčkou Výboru 
Základnej odborovej organizácie Slovenského odborového zväzu zdravotníctva a sociálnych služieb pri 
Nemocnici Poprad, a.s. /ďalej len „ZOO SOZZ a SS pri Nemocnici Poprad, a.s.“/ 

2. Slovenské lekárske odbory pri Nemocnici Poprad, a.s. zastúpené MUDr. Michalom Matiščákom, 
predsedom výboru /ďalej len „SLO pri Nemocnici Poprad, a.s.“/ 

3. Základná odborová organizácia sestier a pôrodných asistentiek pri Nemocnici Poprad, a.s. 
zastúpená Svetlanou Muranicovou, predsedníčka výboru /ďalej len „ZOOSaPA pri Nemocnici Poprad, 
a.s.“/ 

a 
 

4.  Nemocnica Poprad a.s., Banícka č. 803/28, Poprad, zastúpená Ing. Petrom Petrušom, predseda 
predstavenstva a MUDr. Petrom Obrimčákom, podpredseda predstavenstva /ďalej len „zamestnávateľ“/ 

 
 

uzatvárajú po dohode tento Dodatok č. 36 ku Kolektívnej zmluve, v súlade s Čl. 19 Vydávanie KZ 
a vydávanie dodatkov ku KZ, bod 19.3 KZ, s takto dohodnutým obsahom: 

 
 

Čl.  1 
Predmet dodatku 

 
1.1 Zmluvné strany sa dohodli, že Čl. 14, bod 14.2 Kolektívnej zmluvy znie nasledovne: 

 
„14.2 V oblasti doplnkového dôchodkového sporenia bude zamestnávateľ postupovať podľa 

platného zákona č. 650/2004 Z.z. o doplnkovom dôchodkovom sporení a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov /ďalej len „zákon č. 650/2004 Z.z.“/. Zoznam 

pracovísk a ich príslušných profesií – kategórií 3 tvorí Prílohu č. 3 Kolektívnej zmluvy. 

Nad rámec zákona č. 650/2004 Z.z. bude zamestnávateľ platiť príspevky vo výške 2% 

z vymeriavacieho základu zamestnanca podľa osobitného predpisu - po uplynutí skúšobnej 

doby za podmienky, že má, resp. bude mať uzatvorenú účastnícku zmluvu s príslušnou 

doplnkovou dôchodkovou sporiteľňou, len do veku vzniku nároku na starobný dôchodok.“ 
 

1.2 Čl. 15 Kolektívnej zmluvy, bod 15.2 znie takto: 
 

„15.2 Zamestnávateľ bude prispievať zamestnancom v hlavnom pracovnom pomere počas 
pracovnej zmeny a pracovnej pohotovosti na stravovanie vo výške 55 % ceny jedla  
/maximálne  však do výšky  55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvaní 5 až 
12 hodín podľa zákona č. 283/2002 Z.z. o cestovných náhradách v platnom znení/.  
Z prostriedkov sociálneho fondu bude prispievať  zamestnancom a dôchodcom na stravu  
0,80 € na jednu stravnú jednotku.“ 
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1.3 Zmluvné strany sa dohodli, že ustanovenie Čl. 11 Prílohy č. 4 KZ (Mzdové podmienky) platí 
do 30.06.2016 a znie takto:  

 
„Článok 11 

Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu alebo v nedeľu 
 
11.1 Zamestnancovi patrí za hodinu práce v sobotu alebo v nedeľu popri dosiahnutej mzde mzdové 

zvýhodnenie vo výške 20 % jeho priemerného zárobku, okrem zamestnancov odmeňovaných 

podľa Prílohy č. 1a Mzdových podmienok Nemocnice Poprad, a.s. 

11.2 Zamestnancovi odmeňovanom podľa Prílohy č. 1a Mzdových podmienok Nemocnice Poprad, 

a.s. patrí za hodinu práce v sobotu alebo v nedeľu popri dosiahnutej mzde mzdové 

zvýhodnenie vo výške 10 % jeho priemerného zárobku.“ 

 

1.4 Zmluvné strany sa dohodli, že ustanovenie Čl. 4,  bodu 4.7 Prílohy č. 4 ku KZ (Mzdové 
podmienky) platí do 30.06.2016 a znie takto: 

 
„4.7 Na základe štatistických výsledkov o výške priemerných miezd zamestnancov jednotlivých 

povolaní budú zmluvné strany štvrťročne rokovať o možnostiach navýšenia mzdy 

zamestnancov s osobitným zameraním na poskytovanie rovnakej mzdy za rovnakú prácu 

alebo za prácu rovnakej hodnoty, s cieľom úpravy základnej zložky miezd, najneskôr od 

01.01.2015.“  
 
1.5 V Prílohe č. 4 KZ „Mzdové podmienky Nemocnice Poprad, a.s.“, sa Príloha č. 1, č. 1a a      

č. 1b mení a nahrádza sa novými Prílohami č. 1 a č. 1a v znení, v akom tvorí prílohu tohto 
Dodatku č. 36 KZ. 
 

1.6 Príloha č. 5 (Rozpočet sociálneho fondu) ku Kolektívnej zmluve v znení jej dodatkov sa mení 
a nahrádza novou Prílohou č. 5 v znení v akom tvorí Prílohu k tomuto dodatku č. 34 ku KZ. 
 

1.7 Zmluvné strany sa dohodli, že ustanovenie Čl. 15 Prílohy č. 4 ku Kolektívnej zmluvy 
(Mzdové podmienky), bod 15.2 platí do 30.06.2016 a znie takto: 
 

„15.2 Za každú hodinu neaktívnej časti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patrí zamestnancovi 
náhrada vo výške 0,5 €.“ 

 
1.8 Zmluvné strany sa dohodli, ustanovenie Čl. 7, bod 7.2 v Prílohe č. 4 KZ (Mzdové 

podmienky) platí do 30.06.2016 a znie nasledovne:  

„7.2 Za prácu nadčas patrí zamestnancovi dosiahnutá mzda a mzdové zvýhodnenie v sume 30 % 

jeho priemerného zárobku. Zamestnancovi, ktorý vykonáva rizikové práce, patrí za prácu 

nadčas dosiahnutá mzda a mzdové zvýhodnenie v sume 35% jeho priemerného zárobku.“ 

1.9 Ďalej sa zmluvné strany dohodli, že Čl. 7 Kolektívnej zmluvy, bod 7.3 sa mení a znie takto: 
 

„7.3  V zmysle ustanovenia § 136 odsek 3 ZP zamestnávateľ na základe dohody s odborovou 
organizáciou uvoľní zamestnanca na vykonávanie najmä administratívnych  a technických 
prác, spojených s výkonom odborárskych činností, pokiaľ tieto činnosti nie je možné 
vykonávať  po pracovnom čase. Uvedený zamestnanec je uvoľnený do funkcie tajomníka 
Základne odborovej organizácie SOZZaSS pri Nemocnici Poprad, a.s. a počas trvania tejto 
prekážky v práci /iný úkon vo všeobecnom záujme/ mu zamestnávateľ poskytne pracovné 
voľno s náhradou mzdy. Zmluvné strany sa zároveň dohodli, že táto náhrada mzdy vo výške 
70% bude mesačne refundovaná zo strany príslušnej odborovej organizácie vrátane odvodov 
platených zamestnávateľom.“ 

Čl. 2  
Záverečné ustanovenia 

 
2.1 Ostatné ustanovenia KZ ostávajú nezmenené v platnosti. 
2.2 Tento Dodatok č. 36 ku KZ nadobúda platnosť dňom podpisu oprávnenými zástupcami 

zmluvných strán a účinnosť dňa 01.01.2016. Tento Dodatok č. 36 ku KZ sa uzatvára na 
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dobu určitú, do 30.06.2016, okrem ustanovenia bodov 1.5, 1.6 a 1.9, ktoré sa uzatvárajú 
na dobu neurčitú. 

2.3 Zmluvné strany berú na vedomie a súhlasia so skutočnosťou že tento dodatok bude zverejnený 
v Centrálnom registri zmlúv. 

2.4 Súhlas s obsahom Dodatku č. 36 KZ potvrdzujú zmluvné strany vlastnoručným podpisom 
svojich oprávnených zástupcov. 

2.5 Dodatok č. 36 KZ je vyhotovený v štyroch vyhotoveniach, po jednom pre každú zmluvnú  
stranu. 

2.6 Zmluvné strany vyhlasujú, že si tento Dodatok č. 36 ku KZ pred podpisom prečítali, jeho obsahu 
porozumeli, uzavreli ho slobodne, určite, vážne a zrozumiteľne, nie v tiesni ani za nevýhodných 
podmienok na znak čoho ho vlastnoručne podpisujú. 
 
v Poprade dňa  

 
PODPISY ZMLUVNÝCH STRÁN: 

 
 za odborové organizácie:                                                
 

1. Základná odborová organizácia Slovenského odborového zväzu zdravotníctva   
a sociálnych služieb pri Nemocnici Poprad, a. s.: 

 
 
 

......................................................................................................   
 MUDr. Denisa Janovská      

predsedníčka Výboru ZOOSOZZ a SS pri Nemocnici Poprad, a.s. 
 
 
 
2. Slovenské lekárske odbory pri Nemocnici Poprad, a.s. 
 
 
 
......................................................................................................   

 MUDr. Michal Matiščák      
predseda Výboru SLO pri Nemocnici Poprad, a.s. 
 
 
 
3. Základná odborová organizácia sestier a pôrodných asistentiek pri Nemocnici 

Poprad, a.s.  
 
 
 

..........................................................................................................   
 Svetlana Muranicová      

predsedníčka Výboru ZOOSaPA pri Nemocnici Poprad, a.s. 
 

 
 
 Za zamestnávateľa: 

 
      4.  Nemocnica Poprad, a.s.: 
 
 
 

............................................    ............................................ 
 Ing. Peter Petruš     MUDr. Peter Obrimčák 
 predseda predstavenstva    podpredseda predstavenstva 

Nemocnica Poprad, a.s.    Nemocnica Poprad, a.s. 


