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D O H O D A
E. r5trgl0s0/41

o poskytnutf finanin6ho prispevku
na podporu zamestnfvania znevyhodnen6ho uchridzaila o zamestnanie

podl'a $ 50 zirkona E. 512004 Z. z. o sluZbrlch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zrikonov v zneni neskor5ich predpisov

uzatvoren6
medzi ridastnikmi dohodv:

(d'alej len,,dohoda"),

Uradom price, socirilnych veci a rodiny iadca
sfdlo: Matidnd n6mestie 1617 ,022 01 e adca
zastfpenym riaditefom: Ing. Miroslavom Maredkom
ICO: 30794536
DIe : 2021777780
bankovd spojenie:
dislo irdtu:
(d'alej len ,,frad")

^

zamestn{vatel'om

pr6vnickou o sobo ul fy zickou o sobou
ndzovlmeno: I\'IILKY. s.r.o.
sidlo/prevhdzka
zastirpenym Statut6rnym z6stupcom: Michal KlieStik
ICO: 47 995 254
DIe : 2024183689
SK NACE Rev2 (kod/text)
prevaLujricej dinnosti: 47 .29. Ostatnf maloobchod s potravinami

v Specializov anych predaj niach
SK NACE Rev2 (k6d/text)
podporovanej dinnosti : 47 .29, Ostatny maloobchod s potravinami

v Spec i ahzov anych predaj niach
predmet dinnosti: Kirpa tovaru na udely jeho predaja konecnemu

spotrebitel'ovi (maloobchod) alebo inlm
nrevadzkovatel'om Zivno sti ( ve l'koobchod)

bankovd spojenie:
dislo ridtu :
zapisany v:
pod dislom:
(d'alej len,,zamestn6vatel"')

(spolu len ,,fiastnici dohody").

fento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu v rdnlci
Operadneho programu Ludske zdroje

www.esf.gov.sk
D o h o d a  C . 1 5 l 1 9 l 0 5 0 l 4 l
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ikinok I.
Ui.t a predmet dohody

1) udelom dohody je riprava prfx a povinnostf ridastnfkov dohodl,' pri poskvtovani finanin6ho
prfspevku na podporu zamestnixania znevyhodnendho uchldzada o zamestnanie (d'alej len
,,prfspevok"), podfa $ 50 zitkona d, 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene
a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov. ktor, sa posk,vtuje zo zdrojov
Europskeho soci6lneho fondu (d'alej len ,,ESF"-) a St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky
(d'alej len ,,5t6tny rozpodet") v zmysle:
a) Operadndho programu Ludsk e zdroje

Prioritn6 os 3. Zamestnanost'
Specificky ciel' Zvylit' zamestnanost', zamestnatel'nost' a zniltr' nezamestnanost'
s osobitnym ddrazom na dlhodobo nezamestnanfch. nizko kvalifikovanych, star5ich
a zdravotne postihnutd osoby

b) N6rodneho projektu: ,,Podporazamestn6vania lJoZ prostrednictvom vybranych AOTP"
c) Schdmy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ..Schema DM - 1612014" v platnom

zneni.
d) Pr6vnym zftkladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES)

(,. 140712013 z18. decembra2013 o uplatiovanf dl6nkov 107 a 108 zmluvy de minimis a g
3 zdkona (,.23111999 Z. z. o St6tnej pomoci v zneni neskor5fch predpisov.

e) Zakona d. 512004 Z. z. o sluZbdchzamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov
v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zakon o sluZbdch zamestnanosti").

2) Predmetom dohody je poskytovanie finandndho prfspevku irradom zamestn6vatel'ovi na
podporu vytvdrania pracovnych miest podl'a S 50 zitkona o sluZb6ch zamestnanosti v sirlade
s platnymi a ridinnfmi v5eobecne ztxaznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky
a prfnnymi aktmi Europskeho spolocenstva.

3) Prfspevok poskynuty na ziklade tejto dohody pozost6va z prfspevku zo St6tneho rozpodtu
a prispevku ESF. Yz|jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo St6tneho
rozpodtu a prostriedkami ESF je l5 o/o : 85 o/o.

ikinok II.
Priva a povinnosti zamestnfvatel'a

Zamestniv atel' sa zav dzuje :

1) Vytvorit'pracovnd miesto(a) pre znevyhodnenych IJoZ (d'alej len,,IJoZ) podl'a $ 8 z6kona
o sluZb6chzamestnanosti v celkovom podte: l.
T.l.UdrLat' po dobu najmenej 18 mesiacov pracovne miesto/(a) v celkovom podte: 1.
Splnenie podmienky doby udrLania, je zamestn /,ate|' povinny preukazat' na osobitnom
tladive (Evidencia obsadzovanta/preobsadzovania pracovnych miest, ktor6 je prilohou d. 1
dohody) podl'a bodu 6) tohto dl6nku, najneskdr do 30 kalend6rnych dnf od uplynutia 18
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit' vytvorend pracovnd miesto/(a) podl'a bodu 1) tejto dohody najnesk6r do 30
kalend6rnych dnf od ridinnosti tejto dohody znevyhodnenym(i) rJoZ, vedenym/i v evidencii
fradu podl'a $ 8 z6kona o sluZbdch zamestnanosti pred uzatvorenim pracovndho pomeru
dohodnutdho na plnli pracovny uvazok, I znevyhodneny IJoz na dobu ig mesiacov, resp. I

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v r6mci
Operadndho programu l-udske zdroje

wlyiy.etlgevJt
Dohoda e .  151191050141
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dobu; a na druh pr6c, ktord suvisia s predmetom citrrlostr

profesijnd a kvalifikadn6 predpoklady zodpovedattrcc

podfa charakteristiky miesta v niZ$ie uvedenej tabul'ke:

@ @ s
5 * &

znevyhodnenym UoZ na neurditf
zamestnfivatela, s ohl'adom na
konkr6tnemu pracovn6mu miestu,

Por.  I .  PM Podet PM

Profesia
(musi byf totoZn6

s profesiou uvedenou v

buducej pracovnej zmluve)

K6d
ISCO

08'

Doba
poskytovania

pr ispevku
(v

kalendarnl'clt
mesiacocl t  )

Doba
udrZan ia

P l t

Predpok ladand
mesaCnd

celkov6 cena
pr fce
(v  €)

Predpok lada n: i
ce lkov i  cena

p rdce  na
kaZdom

jednot l ivont
P I I
1 r , € t

s t l . 2 * s t l . 6 * : t l

s t l .  I stl .  2 s t l .3 s t l .4 s t l .  5 st l  6 s t l . 7 s t l  8

I I
Predavadka

ootravin6rskeho tovaru
5223002 l2 l 8 5 54.3 I 9 9 ' ,77.58

t< podl 'a vyhl6sky SU Sn C 5rcl20l l  z 13. decembra20ll .  ktorou 53 r"1'dava

Statistick6 klasifi kdcia zamestnani

Predpok lada  nh
celkor '6 cena
pr {ce  spo lu

(v  € )

9 977,58

3) predloZit' uradu zakaLdeho IJoZ prijatdho na vytvorend pracovnd miesto(a) najneskor do ltt

kalend6rnych dni od vzniku pracovndho pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zitkonnika pr6ce a platovy dekret. resp

iny podobny aottad ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvr .

b) zamestn6vatefom potvrdenu kopiu prihl65ky na zdravotnd poistenie, socialne poistcnic.

starobnd d6chodkovd sporenie',
c) podl'a potreby i d alSie doklady, ktord urdf irrad'

DodrLiavat'strukturu vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi l) a2) tohto cliirrkri

pridefovat' zamestnancom pr6cu podfa pracovnej zmluvy a platit' rm za Vt'konan[t prdctt

dohodnutir mzdu vo vyplatnom termine.

Vytvoren6 pracovnd miesta obsadzovat' len znevihodnenymi IJoZ podl'a bodu 2) tohttr

dl6nku.

Viest' osobitnu evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest (priloha i. 1

dohody) vytvorenych na zfk\ade tejto dohody, vrAtane dokladov, ktord tuto evidenc itr

potvrdzuju.

V srilade s illnkom III tejto dohody predkladat' riradu z^ obdobie poskl'tovania

prispevku najneskdr do posledn6ho kalendfrneho dila nasledujriceho kalendrlrneho

mesiaca, v ktorom bola mzda splatnri v 2 vyhotoveniach Ziadost' o fhradu platbr

az1rovei I originril a 2 k6pie dokladov preukazujricich vynalo7,en| nriklady na rihradu

mzdy a rihradu preddavk; na poistn6 na zdravotnd poistenie' poistn6ho na sociflne

poistenie a prispevku na starobn6 ddchodkov6 sporenie za zamestnancol' '  na

zamestnfvanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doktady sa povaZujri najmri: mzdovy list alebo vyplatnri pdska, vrftane

dokladov o skutoinom vyplatenf mzdovych prostriedkov; doklady o platbf ch

preddavku poistn6ho na zdiavotn6, socirilne poistenie a na starobn6 d0chodkov6

sporenie - mesain6 vykazy preddavkov na poistn6 na verejnd zdravotn6 poistenie,

mesainy vykaz preddavku vrftane poistn6ho a prispevkov do Socirilnej poist'ovne a

vypisy 
- 
, ,iit,r zamestn inatel'q resp. potvrdenie banky o uskutoineni platbl'.

Zamestn6vatel' je povinny predkladal' riitovn6 doklady v rozsahu podl'a $ 10' ods. l

zftkona (. 43112002 Z. z. o ridtovnfctve v zneni neskor5ich predpisov.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho soci6lneho fondu v r6mci

Operadn6ho programu Ludskd zdroje
wwrv.esf  ,gov.sk

Dohoda C.  15 l191050 l4 l
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Pri Liad,ostiach o uhradu platby, ktord budu obsahovat' vydavk,v realizovand v hotovostr z

pokladne subjektu (napr. vyplata mrezd, n6kup n6radia. spotrebneho materi6lu, uhrada

odvodov a pod.), zamestnflatel je povinny predloZit' aj tfr cast' pokladnidnej knihy za

prislu5ny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok

nachhdza, pridom stav pokladne k dandmu diu nesmie by' minusovr. Pre ucely posirdenia

opr6vnenosti prislu5nych vydavkov nie je potrebnd, aby zamestndvatel' predkladal celu

pokladnidnir knihu za prislu5ny mesiac, postadi len prfslu5na straua. kde sa predmetny

vydavok nachhdza.

8) Oznamovat' Ministerstvu financif SR v zmysle ust. $ 22 zfkona d. 231t1999 Z. z. o St6tnej
pomoci v zneni neskor5fch predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 dni po uplynutf

kalend6rneho Stvrt'roka, v ktorom bola prrjatd ak6kol'vek spl6tka financndl-ro prispevku

podfa tejto dohody. (formul6r ,,Oznamenie o prijati minim6lnej pornoci" je zverejneny na

str6nke www.financie.gov.sk, v menu St6tna pomoc pre prijemcov minirnalnei pomoci).

9) Oznitmrt' irradu pisomne kaLdu zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30

kalend6rnych dni odo df,a kedy skutocnost' nastala. Pracovnu zmluvLl zamestnanca alebo
pracovne zmluvy zamestnancov predloZit' a kaLdd skondenie pracovndho pomeru oznamtt'

riradu najneskOr do desiatich kalend6rnych dni odo dia kedy skutodnost' nastala. Sirdasne
predloZit' k6piu dokladu o skondenf pracovndho pomeru, zamestn6vatel'om potvrdenir kopiu

odhl65ky zo zdravotn6ho poistenia, soci6lneho poistenia a starobneho ddchodkovdho

sporenia.

10) V pripade preddasndho skoncenia pracovneho pomeru zamestnanca(ov), na ktoreho(" ch)

pracovnd miesto(a) sa poskytuje prfspevok podl'a tejto dohody preobsadit' v lehote podl'a

dl6nku V bod 5) tejto dohody inym znevyhodnenym IJoZ, s dodrZanim podmienok podl'a

bodu 2. tohto d16nku. Zhrovei predloZit' za kaZddho noveho znevyhodnendho uchildzah

o zamestnanie prijatdho na toto pracovnd miesto doklady podl'a bodu 3) tohto dl6nku.

11) Zamestn6vatef berie na vedomie, Ze prfspevok poskynuri, v zmysle schemy pomoci de

minimis sa nekumuluje so St6tnou pomocou vzhl'adom na rovnakd opr6vnend vydavky, ak

vysledkom tejto kumul6cie je intenzita pomoci presahujuca za Specifickych okolnostf

kaZddho pripadu skupinovri vynimku nariadenia alebo rozhodnutia schv6lendho Europskou
komisiou na toho istdho zamestnanca a v tom istom obdobi. Skutodnost', Ze Liadatel' v r6mci

kumul6cie nepresiahol povolenir intenzitu pomoci, deklaruje cestnym vyhl6senim, ktore je

sfdast'ou Ziadosti o poskytnutie prfspevku. V prfpade nedodrZania uvedenej povinnosti, je

zamestn6vatel' povinny bez vyzvanra vrattt' na ucet irradu celi financny prispevok

poskytnuty na podporovane pracovne miesto najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo dia

zistenia poru5enia povinnosti stanovenej tymto bodom. Tymto zamestn6vatel'ovr zantka

n6rok na d'alSie vypl6canie prispevku na podporovane pracovne miesto, pri ktorom do5lo

k poru5eniu podmienok uvedenych v tomto bode.

12) Na vyliadame irradu preukazat' dodrLiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon

fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole stdinnost', a to priebeZne po celu dobu

platnosti tejto dohody aL do doby 5 rokov odo dia poslednej uhrady opr6vnenych n6kladov.

13) Umo Lnit' poverenym kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich

udtovnych vykazov, bankovych vypisov a dal5fch dokladov a umoZnit' r,ykonanie kontroly

aauditu priebeZne podas trvania zitvdzkov vyplyvajucich ztejto dohody, ato aj do 5 rokov

po ukondenf ich trvania. V pripade,, ak zamestn6vatel' neumoZni vykon kontroly a auditu

vznrkhzamestn6vatel'ovi povinnost'vr6tit'poskytnutd finandnd prostriedky v plnej vyike.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadndho programu Ludske zdroje

-\y!lw.sslgo-ll,*
Dohoda ( .  l5 l191050 l4 l
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14) Vytvorit' poverenym kontrolnym orgdnom a orgdnonr allditLl r.r'konavajucinr kpptrplu.
primerand podmienky na riadne avdasnd vykonanie kontrolr a poskvtn[rt ' int pri - ic-i rrkppc
potrebnri sirdinnost'av5etky vyliadand inform6cie a l istinr.. nkaiLrcc sa na.jrnd opnrrrcptr:ri
vynaloZenych vydavkov.

l5) Oznadit '  priestory pracoviska zamestnancov, na ktor. ch sa poskrru.jc pri:pertrk r zp'r\: ic
tejto dohody plagfitmr, samolepkami resp. inl imi predrnctnri r nirrrci lublicrrr I: l
informujfcimi o spolufinancovanf z prostriedkov Europskeho sociilnch.', tbptlu I r e .ie 1:
ozna(enie ponechat' na pracovisku po dobu trvania tejto dohodr .

16) Uchovhvat'tuto dohodu vr6tane jej pri loh a dodatkov a v5etkvcfi dokla.]..,r rr[,.1,ir..e:r \,:
poskytnutdho prfspevku najmenej do troch rokov od ukondenia Opcr.i i ' i lci i lr, I. i ' , ' ' r.r:r,.
Ludskd zdroje. V pripade financovania poskytnutdho prispevku zo iratnch,) r '(\/ l \ ,!:,. '-
potrebnd uchov6vat' uvedene dokumenty najmenej 10 rokov od poskvtnuti;r p-.;ir j\ r..

17) PouLit' finandny prfspevok len na ridel, na ktory mu bol poskytnutr \,.,.
vykonu n6slednej finandnej kontroly preuk6Ze. Le zamestn6vatel' pouZil
neopr6vnene, je povinny tieto prostriedky vratit' na fdet riradu najneskor
dni od zistenia tejto skutodnosti. NedodrZanie podmienok tohto bodu sa
poruSenie finandnej discipliny v zmysle S 3 I ods. I zitkona c.
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spravy a o zmene a doplneni niektori'ch
neskor5fch predpisov.

18) Ak zamestnixatel 'vykon6va viacero dinnosti (napr. nazftklade Zivnostenskerho l i>r,r). r 'r.,
zahfim;ju aj zakizand dinnosti, m6Ze pouZit' prispevok len na tu oblast' sr c1e.j iinn..,:,.i. ,,.'. :,,
nepatrf medzizakdzand dinnostr.z|roveil sa zavilzuje,Le ho nepouZiie na inr r-rccl. re.:. ;.r
inri dinnost' ako je uvedenh v tejto dohode.

Ckinok III
Prhva a povinnosti riradu

Urad sa zavdzujez

l) Poskytnut'zamestn6vatel 'ovi prfspevok na vytvorend pracovne miesto(a). po sI-rlpc;r
podmienok tejto dohody, vo vy5ke maxim6lne:2 660,64 €. Prispevok sa poskrtgje l les3e pL'
podas 12 kalend6rnych mesiacov. Mesacn6 vfska prfspevku je 40 % celkor c.i ccnr lrr'.re c,
zamestnanca:

Por.
e.

PM

PoCet
PM

k6d
ISCO

0g'

Doba
poskytovania

prfspevku
(v

kalenddrnych
mesracoch)

Doba
udrZa nia

P]\I

Predpoklad.
mesa{n {  cena

prA ce
zames tna  nca

( r ' € )

4 0 0
z predpokla-
danej  CCP

zames tnanca
(v  € )

I I a x .
mesa ln {

v j5ka
prfspevku*

(v  € )

] l a r .
mesa tn r i

r ! 5 k a
pr f spe r  ku

p n
p o m e r n o n r

k r { t c n i
p r i spe r  ku  *

( r  t  i

\ l a r i n r i l r r r

c e  l k o r  r

p r i r p t r u k

n ; t
j r : d r t o t l i r t

l , \ l

rl
il

I r  - .1

stl I st l .  2 st l a
J s t l . . l stl .  5 s t l .  6 s i l .  / s t l 8 s t l  9 i l

l 5223002 t2 l 8 5 5 4 . 3 1 2 2 1 . 7 2 2 2 1 . 7 2

Pri ustanovenom tyZdennom pracovnom dase/plnom pracovnom
tivi izku sa uvedie max. mesadn6 vySka prispevku do st ipca 8.
Ak.ie dohodnuty rozsah tyZdenndho pracovndho dasu niZ5f ako
rozsah ustanovendho tyZdenneho pracovndho dasu/diastodny
pracovny f viizok, prispevok sa v pomerne.i dasti kr6ti. uv6dza sa
max. mesadnf vfSka kr6tendho prfspevku do st lpca 9.

Spo lu  max .  p r i spevok
na  ce lkov f i  cenu  p rdce

( v  € )
2 66(i.61

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socialneho fondu v rarnci
Operadndho programu Ludske zdroje

wr,r,u'.esf.gov.lk
Dohoda ( , .  1 5l  191050l4l
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2) v sirlade s bodom 1) tohto dl6nku poskytov at' zamestn6vatel'ovi prfspevok na jeho ucet
mesadne, najneskdr do 30 kalend6rnvch dnf odo dia predloZenia kompletnych doklador,,
podl'a dlanku II bod 7) tejto dohod.v. V pripade. ak urad zistf v predlo Lenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnene pochvbnosti o prar osti alebo spr6vnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finandneho prispe. kti podl'a predchad zajucej vety neplynie,
a to aL do skondenia kontroly pravosti a sprar n.,sti prerilozenych iotCaaov, alebo do
odstriinenia zistenych nezrovnalostf. resp. do prcdlt-r2c.rriu tlokladoi tak. ako je to uvedend
v dl6nku II bod 7) tejto dohody. ale len v leht-rrc- \ rir)nr :trrnt'rr cne.i, V prfpade, ak
zamestntxarel' nepreuk6Ze za sledovanf mesiac skutocnc r r nult)Zc'ne naklady v lehote
stanovenej v dl6nku II bod 7) tejto dohody, firad prisper ok 1r rt]rtr rrbdobie nepost<ytne.
V pripade ddvodneho podozrenia, Le konanim zanlestndr arc.l'.r .ioilo k nedodr Laniu
podmienok tejto dohody, azuvedendho d6vodu prebieha u zAnrcsrn;ir. ircl 'a kontrola alebo
ind konanie, je rirad opr6vneny pozastavit' vypldcanie prisper kp az .i..-, ukglc.enia 'vkonu
kontroly alebo indho konania

3) Vr6tit' zamestn6vatel'ovi origin6l dokladov predloZenfch podl'a ilalk' II h,otl 7\ tejto
dohody do 60 kalend6rnych dni odo diia ichpredloZenia. Zadei prc.t l loz..pia t lrklador sa
vtomto prfpade povaZuje dei, ked'sa predloZenA hiadost'oplatbu stala ktrlr lr lc'rpt)Lr. resp.
deri odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predlo Lenfchdokladoch.

4) Dorudit' zamestn6vatel'ovi materiall' ' zabezpedujrice publicitg spoluli.a'ct-rr aniaposkytnutych prispevk ov z prostriedkov Europskeho socialneho fondu
5) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovilat' hospod6rnost', efekti'n,nost' a [rcinnost' ich

pouZitia v zmysle $ l9 ods. 6 zftkona d,. 52312004 Z.'2. o rozpodtovych pravidlach 'ere.jnej
spravy a o zmene a doplnenf niektorych zitkonov v zneni neskor5ich predpisov.

ikinok IV
Oprrlvnen6 nriklady

l )

2)

Za oprixnend vydavky m6Zu by' povaZovand len
v stivislosti s touto dohodou a boli skutodne
od6vodnend a preukdzane.

opr6vnenymi n6kladmi na ircely tejto dohody su naklady dasti celkovej ceny pr6ce
zamestnanca(ov) mzda, uhrada preddavku na poistne na povinne verejne tdruiotn"
poistenie, poistndho na soci6lne poistenie a povinnfch prfspevkov na starobne d6chodkove
sporenie) platenych zamestn6vatel'om zo mzdy zamestnun.u. najviac vo vf5ke preddavku napoistne na povinnd verejn e zdravotne poistenie, poistneho na socialne poistenie a povinnych
prfspevkov na starobnd ddchodkovd sporenie platenfch zamestnar,atel'om vypo citanlch z
priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve Sto".nrtej republiky, zapryy aLtretistvrt'rok
kalendarneho roka, ktory predchdd za kalend6rnemu .oku, v ktorom sa prispevok poskytuje)
prijatdho ltych do pracovndho pomeru na podporovand pracovne miesto/a z evidencie
uchhdzadov o zamestnanie v zmysle podmienot t.lto dohody.
Opravnend n6klady musia byt' doloZend irdtovnymi dokladmi, ktore musia b1.t' rozpisane

podl'a jednotlivych polo Liek. Musia byt' identifikovatel,nd.

4) Dohodnut6 vy5ka prfspevku sa po celu dobu trvania zilazkunebude nrenit'(r'alorizo'at').

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho soci6lneho fondu v rdmci
Operadndho programu Ludskd zdroie
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Clinok V
Osobitn6 podmienky

1) Zamestnavatel', ktordmu sa poskyujir verejnd prostriedky, zodpovedd za hospodarenie 5

nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat'hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich

pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zirkona L 52312004 Z. z. orozpodtovych pravidl6ch vereine.i

spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

2) Zamestn6vatel' berie na vedomie, Le prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na

udel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje reZinl

upraveny v osobitnych predpisoch, najma $ 68 zakona o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon c'

50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vnritornom audite a o zmene a doplneni niektorl'ch

z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zirkon (,. 29212014 Z.z. o prispevku poskytovanon-t

z eur6pskych Struktur6lnych a investidnych fondov a o zmene a doplneni niektorych

z6konov, ztrkon (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spr6vy a o zmene a

doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zakon d. 39412012 Z. z.

o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestn6vatel' sfdasne berie na vedontie, Ze podpisom

tejto dohody sa st6va sirdast'ou systdmu finandndho riadenia Struktur6lny'ch fondov.

3) IJzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestn6vatel'ovi n6rok na uhradenie nAkladov

v prfpade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukhLe okrem opr6r,'nenosti n6kladov

aj ich nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

4) Vo vazbe na dl6nok II bod 1) a2) tejto dohody sa za defi obsadenia pracovndho miesta

u zamestn6vatel'a na ridely tejto dohody povaZuje dei vzniku pracovneho pomeru, t. j. den.

ktory bol s uchhdzadom o zamestnanie pfsomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako deri

n6stupu do pr6ce na uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvofnenia vytvorendho pracovndho miesta a jeho ndsledndho preobsadzovania

inym IJoZ, m6Le toto pracovnd miesto zostat'neobsadend najviac po dobu 30 kalendarnvch

dnf od jeho uvol'nenia, ak sa s riradom nedohodne inak. Ak tak6to skutocnost' nastalle

v podporovanej dobe, podas doby neobsadenia pracovndho miesta sa prfspevok na toto

miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlLuje, rovnako ako a.j

dohodnut6 doba udrLanta pracovndho miesta o dobu, podas ktorej toto pracovne miestc-r

nebolo obsadend. Prispevok sa v5ak poskytuje najdlh5ie do doby ukondenia aktivit

n6rodndho projektu v zmysle d. I bod 1. ods. b) tejto dohody.
Ak podporovand uvol'nend pracovnd miesto nebude preobsadend v lehote podl'a prvej vetr.

nebude uL toto miesto d'alej finandne podporovand (ani v pripade jeho neskorSieho

obsadenialJoZ) podas plynutia podporovanej doby. Ak zamestn6vatel' v lehote 30 dni. alebo

v lehote dohodnutej medzi nim a riradom miesto nepreobsadf, je povinny vr6tit' uradtt

pomernf dast' poskytnuteho prfspevku za dobu podas ktorej bolo toto pracovne miesto

neobsadend do 30 kalend6rnych dnf od uplynutia lehoty na preobsadenie pracovndho miesta.

Ak k uvolneniu miesta d6jde v dobe, po skondeni podporovanej doby, je zamestndvatel'

povinny postupovat'pri jeho preobsadenf rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 30 dni.

alebo v lehote dohodnutej medzi nfm a irradom miesto nepreobsadi, je povinny vr6tit'uradu

pomernir dast' poskytnutdho prfspevku za dobu podas ktorej bolo toto pracovne miesto

neobsadend do 30 kalend6rnych dnf od uplynutia lehoty na preobsadenie pracovneho miesta.

6) Pracovnd miesto nem6Ze byt' obsadend znevyhodnenym IJoZ, ktordho poslednvnl

zamestn6vatel'om 12 mesiacov pred podanim Ziadosti o poskynutie prfspevku bol

zamestn6vatel' podl'a tejto dohody, s vynimkou UoZ,, ktory u zamestnavatel'a pracoval na

zdklad,e prispevku v r6mci niektordho aktivneho opatrenia na trhu pr6ce podl'a zdkona

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci

Operadndho programu Ludskd zdroje
wwlv.esf.gov.sk

Dohoda d .  15 /191050141
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o sluZbdch zamestnanosti. Ak tak z prevddzkovych alebo inych ddvodov urobf , je povinnf
vrifirt'riradu cely poskytnuty prispevok na toto pracovnd miesto.

7) Vytvorend pracovnd miesto zamestn6vatel'/rirad* prednostne obsadi znevyhodnenym(i)tJoZ
vedenym(i) v evidencii lJoZ riradu toho rizemndho obvodu, v ktorom sa pracovnd miesto
vytvorilo. V prfpade ak zamestnfxatel'lurad* nemdZe obsadit' vy.tvorene pracovnd miesto(a)
znevyhodnenym(i)UoZ vedenym(i) v evidenciilJoZ irradu, v ktoreho uzemnom obvode sa
vytvorilo pracovnd miesto, obsadf ho znevyhodnenym(i) IJoZ veden, m(i) v evidenci i IJoZ
indho riradu.

B) Vo vdzbe na dl6nok II bod 1) tejto dohody sa za vytvorenie pracovneho miesta
u zamestn6vatel'a povaLuje zvySenie podtu pracovnych miest, ktord predstavuje v priemere
za 12 kalenddrnych mesiacov v porovnanf s rovnakym pred chddzajucim obdobfm celkovy
n6rast podtu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvySeniu podtu pracovnych miest podl'a
predch6dzajtrcej vety, zamestnixatel' je povinny preukazat', Le ktomuto zvf5eniu nedo5lo
v ddsledku zru5enia pracovnych miest z dOvodu nadbytodnosti ($ 63 ods. 1 pfs. b) zitkona (.
31112001 Z. z. - Zhkonnika pr6ce v zneni neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienky
je zamestn6vatel' povinny preukivat' ridajmi uvedenlimi v prflohe a. 2, ktor6 je prilohou tejto
dohody, najneskOr do 30 kalend6rnych dnf po uplynutf 12 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

9) Ak zamestn6vatel' v priebehu l2 kalend6rnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zru5il akdkol'vek pracovnd miesto pre nadbytodnost' podl'a $ 63 ods. I pism. b) zakona d.
31112001 Z. z. - Zfkonnfka prdce v zneni neskor5fch predpisov (preukazuje to prilohou a.2)
je povinny vtfttit' riradu cely poskytnuty prfspevok, a to najneskdr do 30 kalend6rnych dnf
odo dfia zru5enia pracovnych miest z ddvodu nadbytodnosti.

10) Ak zamestnixatel' nesplnf podmienku doby povinndho udrZania vytvorendho pracovneho
miesta, resp. obsadenia vytvorendho pracovndho miesta, na ktord bol poskytnuty prfspevok.
je povinny vrhtit' itradu pomernir dast' poskytnutdho prfspevku za dobu podas ktorej nebolo
toto pracovnd miesto obsadend, resp. nebolo udrLane ato najnesk6r do 30 kalend6rnych dni
odo dfla neobsadenia,, resp. neudrZania PM.

11) Zamestn6vatel' nemdZe dodasne pridelit' zamestnanca, z pracovneho miesta, na ktord sa mu
v zmysle tejto dohody poskytuje prfspevok, na vykon pr6ce k uLivatel'skemu
zamestn6vatel'ovi v zmysle $ 58 Zikonnika pr6ce. Ak tak z prevddzkovych alebo infch
ddvodov urobi, je povinny bez vyzvania vrfttit'fradu finandnd prostriedky, poskytnutd na
zamestn6vanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo dia dodasneho
pridelenia.

12) V prfpade, ak vytvorend pracovnd miesto, na ktord sa poskytuje zamestn6vatel'ovi
prfspevok, je dodasne vol'nd po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrLite (napr. z
ddvodu materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestn ilatel' m62e na toto pracovne
miesto prijat' novdho znevyhodnendho LJoZ z evidencie IJoZ fradu pri dodrLani podmienok
stanovenych dohodou. Po uplynutf 30 dni dodasne uvol'nendho pracovndho miesta mdZe
zamestnhvatel'pracovnd miesto preobsadit'do 30 kalenddrnych dni podl'a dl. V. bod 5) tejto
dohody.

13) ZixaLne poru5enie podmienok tejto dohody je povaLovand za poruSenie finandnej disciplfny
podl'a zfrkona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsfch predpisov.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v r6mci
Operadndho programu I-udske zdroje
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ikinok VI
Skonienie dohody

1) Trito dohodu je moZnd skondit' na zitklade vzflomnej pisomnej dohody irdastnfkor tejttr
dohody.

2) Udastnfci dohody sa dojednt,,aj ,, Le oprf:nene poskynutd a derpand plnenia podl'a te.ito
dohody poskytnute zamestn6vatel'ovi do dia nadobudnutia ridinnosti skondenia tejto dohodr
zostfxaji nedotknutd"

KaLdy ridastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovednd doba .ie
jednomesadn6 a zadina plynrit' od prvdho dia kalend6rneho mesiaca nasledujuceho pt-r
dorudenf vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestn6vatel'a, vznrk6 mu povintrost'
vrittit' na ridet uradu v5etky poskytnutd finandne prostriedky do 30 dnf odo dna podania
vypovede na po5tovri prepravu alebo osobndho podani a na irrade.

KaLdy z ridastnikov dohody je opr6vneny odstirpit' od dohody pri zavaLnom poruSeni
podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstupenia sa vyZaduje pisonrncl
ozn6:menie odstupenf dorudend druhemu udastnfkovi tejto dohodl'. Odstupenie je ucinne
diom dorudenta oznhmenia o odstupeni druhemu udastnfkovi tejto dohody. Odstupenim od
dohody sa t6to ru5f od zahatku a zamestn6vatel' je povinny vr6tit'uradu poskytnute financne
prostriedky do 30 dni od nadobudnutia udinnosti odstirpenia na ucet uradu.

Za zixaLne poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestn6vatel'a
poru5enie niektorej z povinnosti ustanovenych v dl6nku II v bodoch 1), | .1,2),3). 4). 5). 9).
10)' 11) a 17),v dl6nku V bodoch 6)' l0) a 11) a na strane fradu poru5enie povinnostf podl'a
dldnku III v bode 2) a3). Za zavaZnd poru5enie podmienok tejto dohody sa povaLuje aj
poru5enie zttkona (,. 8212005 Z. z. o neleg6lnej pr6ci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenfm.

Ckinok VII
V5eobecn6 a z6verein6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat'len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanr-'nr
oboma ridastnfkmi dohody , na zftklade pisomndho n6vrhu jednej zo srran tejto dohodr'.

2) V kaZdom pfsomnom styku sf zmluvne strany povinne uvadzal'dislo tejto dohody.

3) Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho
z6konnika a ostatnymi v5eobecne zavdtznymi pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Europskej fnie, ktore maju vzL'ah k
zfx azkom ridastnf kov dohody.

4) Prechod prtx a povinnosti udastnfkov tejto dohody na tretie osoby je moZny'
s predchddzajtcim pisomnym suhlasom fradu.

5) Zamestnf:atel' sirhlasf so zverejnenfm ridajov vyplyvajricich z dohody v rozsahu: nazo\'.
sfdlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vy5ka finandndho prfspevku.

6) Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
pr6vnymi predpismi SR a ES, nespOsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnfci sa v takont
pripade zavazuju bezodkladne na zfklade vzilomnej dohody nahradit' neplatnd ustanovenie

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci
Operadn6ho programu Ludskd zdroje
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novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zost al zachovany udel a obsah
sledovany touto dohodou.

7) T6to dohoda nadobrida platnost' diom jej podpfsania oboma ucastnikmi dohody a fdinnost'
dilom nasledujucim po dni jej zverejnenia riradom.

B) Udinnost' dohody skondf splnenim zhvazkov irdastnikov dohody, alebo spdsobom uvedenym
v dl6nku VI. v bodoch 1) a 3) tejto dohody, pokiaf neddjde k odstupeniu od dohody podfa
dl6nku VI. bodu 4) tejto dohody.

9) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych irrad dostane dva rovnopisy a
zamestn fx atel dostane j eden rovnopis.

10) Udastnfci dohody vyhlasuj u, Le sir opr6vnenf tuto dohodu podpisat', Ze si ju riadne a ddsledne
preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlf$t' nevyhodnfch
podmienok a naznak suhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisuju.

v *?t i : r  dna I : i ! : ' i  v  :??!

Michal Klie5tik
Statut6rny zastupca zamestn6vate l'a

hig. lvl iroslav Maredek
r iad i te l ' i r radu

Prf loha d. 1 : Evidencia obsad zov amaJpreobsad zov ania pracovnych miest
Priloha (,. 2: Preukazovanie n6rastu/ribytku pracovnych miest
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