Dodatok ¢. 1 k dohode
& 15/37/51A2/232

o poskytnuti prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani
podl'a § 51a zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov zo dna 25.11.2015

uzatvoreny podl'a Cl. VIL bod 1 dohody &. 15/37/51A2/232 zo diia 25.11.2015 medzi:

Uradom price, socialnych veci a rodiny PreSov
(d’alej len ,,trad*)

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 Presov

V mene ktoré¢ho kona : PhDr. Alena Kristofikova, riaditel’ka
ICO: 30 794 536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie

a
zamestnavate'om

pravnickou osobou

nazov: ESMI-elektrospolo¢nost’, s. r. 0.

sidlo: Krivianska 8, 082 71 Lipany
prevadzka: Kapitana Nalepku 1358, 082 71 Lipany
zastipenym Statutarnym zastupcom: Katarinou Bujiidkovou

1CO: 36679577

DIC: 2022249625

SK NACE Rev2 (kod/text) 43210/ Elektricka instalacia

zapisany v obchodnom registri vedenom Okresnym stidom PreSov pod ¢islom: 17803/P

(d’alej len ,,u¢astnici, resp. zmluvné strany*).
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Clanok 1.

Predmet dodatku

Predmetom tohto dodatku je uprava udajov uvedenych v CI. II. bod 2 a CI. ITI bod 1 dohody
¢. 15/37/51A2/232 o poskytnuti prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani zo dna 25.11.2015 (d’alej len ,,dohoda®).

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa meni dohoda takto:

Clanok II. bod ¢&. 2 dohody sa meni a znie takto:

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

2) Obsadit’ pracovné miesto vytvorené podla bodu 1 najneskér do 30 kalendarnych dni
(ak sa s uradom nedohodne inak) od nadobudnutia ucinnosti tejto dohody:
- s 1 UoZ mladSim ako 25 rokov veku, vedenym v evidencii tradu najmenej tri mesiace
alebo UoZ mladSim ako 29 rokov veku, vedenym v evidencii uradu najmenej Sest’
mesiacov, ktory pred prijatim na vytvorené pracovné miesto nemal pravidelne platené
zamestnanie, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na tyzdenny pracovny cas
v rozsahu 40 hodin, na dobu 18 mesiacov a na druh prac, ktoré suvisia s predmetom
¢innosti zamestnavatelPa, s ohPadom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady
zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire podl'a tabulky:

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani
v okresoch s priemernou mierou evidovanej
_nezamestnanosti
Profesia vysSou ako je celoslovensky priemer
(musi byt totozna
s profesiou Datum Dohodnuty Ustanoveny Pracovny
Vytvorené uvedenou v buducej vzniku tyzdenny tyZdenny pomer
pr.acovné pracovnej zmluve) Kéd p:;::l:g::eho pracovny ¢as | pracovny ¢as gzl‘::dnut Prispevok na Ghradu gasti CCP**
miesta pre ISCO - 08* | P . . (pocas 12 mesiacov)
UoZ (vytvorenie y na dobu
PM) -
Celkova
mesacna 80% CCP** Maximélna Maximélna
CCP** zamestnanca mesacna vyika prispevku
zamestnanca v€) vyska 0 12 mesnEny
€ prispevku
(najviac 60% \ €)
priemernej
mzdy
zamestnanca)
((25)
Casnik-
servirka, 5131001
1 ; 1.12.2015 40 40 18 616,50 493,20 493,20 5918,40
hotelovy 4224002 ’ ’
recepény
Predpokladana vyska prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta CELKOM 5918,40

*Podla vyhlagky SU SR ¢&. 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vydava Statistick4 klasifikacia zamestnani

** Celkova cena prace

Clanok III. bod &. 1 dohody sa meni a znie takto:

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnut” zamestnavatelovi prispevok na podporu vytvorenia pracovnych miest
v prvom pravidelne platenom zamestnani pre UoZ, po splneni podmienok tejto dohody
v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vySSou, ako je
celoslovensky priemer v kalendarnom roku, ktory predchddza kalendarnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje, 80 % z celkovej ceny prace zamestnanca, najviac
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60 % priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az
treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchddza kalendarnemu roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje v stlade s tabul’kou:

Vytvorené
pracovné
miesta pre
UoZ

Kéd
ISCO - 08 *

Doba trvania
pracovného

pomeru
(v mesiacoch)

Doba
poskytovania
prispevku

(v mesiacoch)

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani

v okresoch s priemernou mierou evidovanej

nezamestnanosti
vySSou ako je celoslovensky priemer

Prispevok na uhradu ¢asti CCP**

Celkova
mesacna
CCP**
zamestnanca
e

Maximalna
mesacna vyska
prispevku (v €)
(najviac 60% priemernej
mzdy zamestnanca)

80 %

CCP**

zamestnanca
ve)

Maximalna vyska
prispevku za 12
mesiacov

ve)

5131001

4224002 616,50

493,20 493,20 5918,40

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta CELKOM

5918,40

* Podla vyhlasky SU SR €. 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydéva Statistick4 klasifikécia zamestnani
**Celkova cena prace

1)

3)

4)

5)

V PresSove dna

Statutdrny zastupca zamestnavatel'a

Clanok II.
Zavereéné ustanovenia dodatku

Ostatné ustanovenia dohody zostavajii nezmenené a platia v plnom rozsahu.

Dodatok ¢. 1 je neoddelitelnou sucastou dohody ¢. 15/37/51A2/232 o poskytnuti
prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani zo dia 25.11.2015.

Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych urad prijme dva rovnopisy
a zamestnavatel prijme jeden rovnopis.

Dodatok nadobuda platnost’ dnom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami a
u¢innost’ diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je povinne
zverejiilovany podla § 5a zdkona €. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informécidm
aozmene adoplneni niektorych zakonov (zdkon o slobode informacii) v zneni
neskorsich predpisov.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze st opravnené tento dodatok podpisat, ze si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V PreSove dna.................

Katarina Bujndkova

PhDr. Alena Kristofikova
riaditel’ka UPSVaR Presov
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