DODATOK &1
k Dohode €. 03 /2015/§54 - SR

0 poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatelov podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zikona ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov v ramci narodného projektu ,,Sanca na zamestnanie*

pre subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost’
zo diia 14.10.2015 (d’alej len ,,dohoda*)

(d’alej len ,,dodatok®),

uzatvoreny medzi:

Uradom price, socialnych veci a rodiny Nové Mesto nad Vahom

sidlo: Hviezdoslavova 40, 915 01 Nové Mesto nad Vahom
zastupenym riaditelom: Mgr. Vladimir Sumbal

ICO: 379 163 94

DIC: 202 176 8397

bankové spojenie:
¢islo uctu:

(d’alej len ,,urad®)

a

zamestnavatel’om
pravnickou osobou
nazov/meno: Obec Bosaca
sidlo/prevadzka: Bosaca 257, 913 07 BoSaca
zastupenym Statutarnym zastupcom: Mgr. Danielom Jura¢kom
ICO: 00311430
DIC: 2021091358
SK NACE Rev2 (kod/text) 84.11.0/vSeobecna verejna sprava
bankové spojenie:
¢islo uctu:
(d’alej len ,,zamestnéavatel™)
(spolu len ,,u¢astnici dohody*).

Preambula

V zmysle ustanoveni zdkona ¢. 453/2003 Z.z. o organoch Statnej spravy v oblasti socidlnych
veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, urad prace,
socidlnych veci arodiny vykondva Statnu spravu v oblasti socidlnych veci a sluzieb
zamestnanosti, pricom ma sposobilost’ na uzatvaranie dohdd v zmysle osobitnych predpisov.
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Ugastnici dodatku sa v sulade s ¢lankom VII bod 1) dohody dohodli na nasledujicom zneni

dodatku:

Ugastnici dodatku sa na zéklade pisomnej Ziadosti zamestnavatel’a zo dita 09.12.2015 v stilade
s ¢lankom VII bod 1 dohody dohodli na nasledujicom zneni dodatku:

Clanok 1.
Predmet dodatku
1/ V ¢lanku II. bod 2) sa tabul’ka
1) 99
Predpokladana
. Kéd . | Pracovny . | celkova cena
Profesia Predpokladany omer bude Dob Predpokladana .
Pocet (musi byt’ totozna 1SCO datum vzniku F:l hod ut 7 osky?:o\?ania mesatni l;(r%‘;le o
pracovnych | s profesiou uvedenou ~ | pracovného CITHI7 | [ K celkova cena , sazdom
miest v budicej pracovnej 08 pomeru na dobu presss price jednotlivom
amilive) (vytvorenia PM) (uviest potet | (v mesiacoch) e PM
mesiacov) (29
stl. 6*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Pracovni k na
7 S}lesrt:;;}e]ch 9613001 |  15.10.2015 9 9 4021,22 36190,98
priestranstiev
Predpokladana
celkova cena
prace spolu 36190’98
e
nahradza tabul'kou
2
Predpokladana
. Koéd . | Pracovny . | celkova cena
Profesia Predpokladany omer bude Dob Predpokladana .
Pocet (musi byt’ totozna 1ISCO datum vzniku F:i hod ut G oskyoto\?ania mesatni [l,(r%‘;le o
pracovnych | s profesiou uvedenou ~ | pracovného L celkova cena , azgom
miest v buducej pracovnej 08 omeru na dobu prispevku race Jednotlivom
zmluve) (vth\)/orenia PM) (uviest pocet | (v mesiacoch) p(V €) PM
mesiacov) (vE€)
stl. 6*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Pracovni k na
7 S/Srt:;ll;ch 9613001 |  15.10.2015 9 9 3825,78 34432,02
priestranstiev
Predpokladana
celkova cena 34 432’02
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prace spolu
e




2/ V ¢lanku I1I bod 1) sa tabul’ka

2) .,
Doba trvania Doba Celkova Max. Celkovy
ral:gs‘:,ch kéd pracovného |, o ania mesacr;iecena 95% CCP m:?gli:a ,pr‘sl’elf"’!‘l:‘;[
Pracoviyel | 1sco - pomeru prispevku P zamestnanca vy Jednotlivé
miest 08" (v mesiacoch) (v mesiacoch) zamestnanca v € prispevku V€
(v €) v (v €) stl. 4%stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 9613001 9 9 574,46 545,73 513,76 513,76
2 9613001 9 9 574,46 545,73 513,76 513,76
3 9613001 9 9 574,46 545,73 513,76 513,76
4 9613001 9 9 574,46 545,73 513,76 513,76
5 9613001 9 9 574,46 545,73 513,76 513,76
6 9613001 9 9 574,46 545,73 513,76 513,76
7 9613001 9 9 574,46 545,73 513,76 513,76
Spolu max.
prispevok na
celkovil cenu 32366,88
prace
(ve)
nahradza tabulkou
99
Doba trvania Doba Celkova Max. Celkovy
ral;giit’m Kéd pracovného poskytovania mesair;:;ecena 95% CCP m‘??gli:a 'p:;lspeiyo!( 1?13[
pracovivel 1 1sco - pomeru prispevku P zamestnanca vy LI E
miest 08" (v mesiacoch) (v mesiacoch) zamestnanca v € prispevku (v€)
(ve) v (VE) stl. 4*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 9613001 9 9 546,54 519,21 513,76 513,76
2 9613001 9 9 546,54 519,21 513,76 513,76
3 9613001 9 9 546,54 519,21 513,76 513,76
4 9613001 9 9 546,54 519,21 513,76 513,76
5 9613001 9 9 546,54 519,21 513,76 513,76
6 9613001 9 9 546,54 519,21 513,76 513,76
7 9613001 9 9 546,54 519,21 513,76 513,76
Spolu max.
prispevok na
celkovii cenu 32366,88
prace
(ve€)
Clanok 11

VSeobecné a zavereéné ustanovenia

1/ Tento dodatok sa stava neoddelite'nou stuc¢ast'ou dohody.

2/ Clanky a body dohody, ktoré nie su dotknuté tymto dodatkom, zostavajii nezmenené.

3/ Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych trad dostane dva rovnopisy

a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.
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4/ Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma tuc¢astnikmi dodatku
a ucinnost’ dilom po jeho zverejneni.

1) Ugastnici dodatku vyhlasuji, Ze si opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne
a dosledne precitali, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast' nevyhodnych podmienok a na
znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V Novom Meste nad Vahom dna

Za zamestnavatel'a: Za urad:
Mgr. Daniel Juracek Mgr. Vladimir Sumbal
Statutarny zastupca riaditel’ uradu
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