OPERACNY PROGRAN
000 [UDSKE ZDROJE

EUROPSKA UNIA
Europshy socialny lood
Eurdpsky fond reglonilneho rozvoja

Kéd ITMS 312021A017

DODATOKE 1
k dohode ¢. 8/2015/§ 54/ - PZ

0 poskytnuti finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax U zamestnavatel’a,

ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z
o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov zneni neskorsich
predpisov v ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu“

pre subjekty vykondvajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni
neskorsich predpisov
medzi ucastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom prace socialnych veci a rodiny TrebiSov

sidlo:

zastupenym riaditel’kou:
1CO:

DIC:

bankové spojenie:
(dalej len ,,urad*)

zamestnavatelom

pravnickou osobou/fyzickeu-esebeu

nazov/meno:
sidlo/prevadzka

zastipenym Statutarnym zastupcom:
ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)

bankové spojenie:
BIC:

M.R.Stefanika 73/23, 075 01 Trebisov

JUDr. Beatou Tothovou

30794536

2021777780

IBAN: BIC:

EGO SLOVAKIAS. r.o.
Velky Kamenec 271, 076 36 Velky Kamenec

Ing. Jan Séra
31725325
2020505806

C 22.23.0 Vyroba vyrobkov z plastu pre stavebnictvo

IBAN:

zapisany v Obchodnom registri Okresného sudu Kosice I, Oddiel: Sro, Vlozka ¢islo: 7680/V

(d’alej len ,,zamestnavatel)
(spolu len ,,icastnici dohody*).

www. employment.gov.sk / www.esf.gov.sk



Preambula

Urad azamestnavatel sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanénych
prispevkov (d’alej len ,,dohoda‘®), na mentorované zapracovania a prax U zamestnavatel’a,
ktory na tento ucel  vytvori pracovné miesto. Dohoda sa uzatvdra na zdklade
zverejneného Oznamenia o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie financnych
prispevkov na mentorované zapracovanie aprax Uzamestndvatela, ktory na tento ucel
vytvori pracovné miesto v ramci narodného projektu ,, Praxou k zamestnaniu“ (dalej len
,oznamenie*“) podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok L.
Predmet dohody

1) V sutlade s ¢l. VII. ods.1 dohody ¢. 8 /2015/§ 54/ - PZ zo dna 26.11.2015 sa zmluvné
strany dohodli na zéklade ziadosti zamestnavatel'a na zmene dohody takto:

Clanok II. bod 2 sa meni nasledovne :

2) Obsadit’ pracovné miesto (a) vytvorené podl’a bodu 1 bez zbyto¢ného odkladu,
najneskor do 30 kalendarnych dni (ak sa suradom pisomne nedohodne inak) od
nadobudnutia u¢innosti tohto dodatku, UoZ vo veku do 25 rokov (25 rokov minus 1
dent) vedenym/i v evidencii uradu minimdlne 3 mesiace, ktori nie si zamestnani,
nepokracuju v procese vzdeldvania, ani sa nezGcastiujii na odbornej priprave (not in
employment, education or training, d’alej len ,,NEET*) alebo NEET vo veku do 29
rokov (29 rokov minus 1 den) vedenym/i v evidencii iradu minimalne 6 mesiacov,
uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na poloviény pracovny uvidzok na
dobu minimalne 9 mesiacov resp. na neurcity ¢as, na druh prac, ktoré suvisia
S predmetom c¢innosti zamestnavatel’a, s ohPadom na profesijné a kvalifika¢né
predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu vytvorenému za uc¢elom
mentorovaného zapracovania a praxe, v Struktire podla tabulky:
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Predpokladané niklady na mentorované zapracovanie a prax
. Pracovny pomer
(;i?sfieﬂa’ Predpoklada bude ,
totoin}: nydatum dohodnuty na Mesadnd celkova [y oo o o0 ,Predpokladzzne
Pocet B Kéd vzniku dobu Vyska nakladov cena prce YR néklady na kazdom
. s profesiou - FentD emen f o, nevyhnutnych Ll %t jednotlivom PM
pracovnych WS ETEN pracovného (uviest’ pocet na mentorovanie prijatého naklad Vyska Casti
miest budicei 1SCO — pomeru mesiacov - (v €) /Doba zamestnanca (v pariadov nevyhnutnych
udiicej > i TSy - stvisiacich A (stl.6 +stl.7 +
pracovnej 08 (vytvorenia minimalne 9 poskytovania €) / Doba e m—— nékladov stl.8+stl.9)
Zmluve) PM kalenddrnych prispevku (v poskytovania i Y stvisiacich
mesiacov ) kalendarnych prispevku (v apracovanim s praxou (v €)
amesiacoch) kalendérnych | “2P ("‘2’)
mesiacoch) o
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10
vieobecny 4110000 6 9 56.65 3053.81
1 adminiseativny 7.1.2016 9 | 64,22 283,91 56,65 ' '
pracovnil
pomoeny 9329999 6 9 56,65 305381
1 e 7.1.2016 9| 64,22 283,91 56,65
neuvedeny
Predpokladané niaklady spolu (v €) 6107,62

*Podra vyhlasky SU SR & 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticka klasifikicia zamestnani

1)
2)

nedotknuté.

3)

Clanok II1.
Zaverecné ustanovenia

a zamestnavatel’ obdrZi jeden rovnopis

4)

Tento dodatok tvori neoddelitelnt sti¢ast’ dohody €. 8/2015/§54-PZ zo diia 26.11.2015.
Ostatné dojednania dohody ¢. 8/2015/§54-PZ zo dina 26.11.2015 zostavaju v platnosti

Tento dodatok je spisany v 3 rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi dva rovnopisy

Ugastnici dohody vyhlasujd, Ze s opravneni tento dodatok podpisat’, ze obsah dodatku

je prejavom ich vole, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlaSt nevyhodnych podmienok,
precitali si ho a na znak sthlasu, s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

5) Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania a u¢innost’ diiom nasledujicim
po dni jeho zverejnenia.

V TrebiSove dna

Za zamestnavatela:

Ing. Jan Séra

/ Statutar/
EGO SLOVAKIA, sr.0.
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

V TrebiSove dna

Za urad:

JUDr. Beata Tothova
riaditel’ka UPSVaR TrebiSov

www.empoyment. gov.sk/www.esf.gov.sk

(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
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Dohodu + prilohy prevzal: ..........cccccceoeenni.

Prilohy

C. 7 — Evidencia obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a mentorov

. 7A — Evidencia obsadzovania mentorovanych zamestnancov po 6 mesiacoch odo dia ukonéenia mentorovaného zapracovania a praxe
(podpornej doby)

C. 8 — Preukazovanie narastu/tibytku pracovnych miest u zamestnavatel'a

C. 11 — Oznamenie o prijati minimalnej pomoci (predkladaju Ziadatelia, ktorym budu poskytnuté fin. prostriedky v zmysle schémy de
minimis v platnom zneni)

. 17 — hodnotenie mentorovaného zamestnanca (vypracuje zamestnavatel’)

. 17A — OsvedcCenie o absolvovani mentorovaného zapracovania a praxe (vypracuje zamestnavatel’)

. 17B — Evidencia odpracovanych mesiacov mentora

. 18 — Podklad pre zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe zamestnancov (vypracuje zamestnanec)

. 18A Zavere¢né zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe zamestnancom (vypracuje zamestnanec)

Ziadost’ o thradu platby + estné vyhlasenie

Materialy  zabezpedujuce informovanost’ o tom, e aktivity, ktoré sa realizujii v ramci projektu sa uskuto&iuju vdaka pomoci EU,
konkrétne vd’aka prostriedkom poskytnutym z ESF.

o)
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