NAJVYSSI KONTROLNY URAD SLOVENSKEJ REPUBLIKY

KOLEKTIVNA ZMLUVA

pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a pre zamestnancov Vv Statnej sluzbe

V sulade so zékonom €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani v zneni neskorSich
predpisov, zdkonom ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej
len ,,Zakonnik prace), zdkonom ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme
v zneni neskorSich predpisov, zdkonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkonom €. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon o Statnej
sluzbe*), Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani
postupujui podl'a zdkona o odmenovani na prislusny kalendarny rok a Kolektivnou zmluvou
vysSieho stupila v Statnej sluzbe na prislusny kalendarny rok zmluvné strany:

Najvyssi kontrolny trad Slovenskej republiky
(d’alej len ,,zamestnavatel), zastiipeny jeho predsedom Ing. Karolom Mitrikom

a
Zakladna organizacia SLOVES zamestnancov NKU SR
(dalej len ,,odborova organizacia“), zastipena predsednickou zadvodného vyboru odborove;j

organizacie Ing. Zuzanou Kukuckovou,

uzatvaraju tuto

kolektivnu zmluvu:



Cast’ I
VSeobecné ustanovenia spolo¢né pre zamestnancov pri vykone prace
Vo verejnom zaujme a pre zamestnancov v statnej sluzbe

Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socialny zmier, apreto zmluvné strany budu
pri rieseni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuji:

a) postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
b) statnozamestnanecké vzt'ahy pri vykonavani $tatnej sluzby,

C) pracovnopravne vztahy,

d) platové podmienky,

e) socialna oblast’ a socialny fond,

f) oblast’ bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vSetkych Statnych zamestnancov a zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zamestnanci) zamestnavatel’a.

Clanok 4
Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov odborovej organizacie za ich
Clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude zamestndvatel plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkciondrov zakladne;j
organizacie.

Clanok 5

Zamestnavatel’ uznava odborovl organizaciu a jej vybor za jediného predstavitela vSetkych
zamestnancov  zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani, uzndva prava odborov
vyplyvajice zo vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Zékladnd odborova organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit
a kontrolovat’ pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor pre dodrziavanie pracovne;j
discipliny.

Clanok 7

1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a ucast
na odborarskom vzdelavani pracovné vol'no s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny cas.



2. Pracovné vol'no s nahradou mzdy na vykon odborarskej ¢innosti bude poskytnuté v tomto
rozsahu:

a) cinnost’ vyboru odborovej organizacie mesa¢ne cca 2 hodiny, resp. podl'a poziadaviek
zamestnavatel’a,

b) clenska schddza spravidla dvakrat roéne,

€) vzdelavanie zastupcov zamestnancov.

Clanok 8

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom v suteréne budovy v sidle zamestnavatel'a priestory
za ucelom regeneracie pracovnej sily s cielom podpory a ochrany zdravia zamestnancov.

Clanok 9

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpeci uhradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky z funkéného platu ¢lenom odborovej organizacie na zaklade ich predchadzajuceho
pisomného sthlasu. Takto ziskané clenské prispevky zamestndvatel poukdze na ucet
odborovej organizacie najneskor do 5 pracovnych dni po termine vyuacétovania funkéného
platu.

Clanok 10

Dlhodobo uvolnen¢ho odborového funkciondra po skonceni funkéného obdobia
zamestnavatel' zaradi na jeho povodnu pracu a pracovisko. V pripade, Ze sa tato praca
nevykonava, alebo pracovisko bolo zruSené, je zamestndvatel povinny zaradit ho na ina
pracu zodpovedajicu povodnému zaradeniu.

Clanok 11

Zamestnavatel’ prerokuje vydanie nového a kazdi zmenu platného Organiza¢ného poriadku
zamestnavatela s vyborom odborovej organizdcie minimalne pdt pracovnych dni
pred nadobudnutim G¢innosti takejto zmeny.

Clanok 12

1. Zamestnavatel’ sa zavdzuje v stlade s § 237 Zakonnika prace a § 118 ods. 1 zakona
0 Statnej sluzbe prerokovat’ s odborovou organizaciou néavrhy vSetkych pisomnosti
a predpisov tykajucich sa pracovnych, mzdovych a socidlnych podmienok zamestnancov
alebo ich zmien adodatkov uvedenych v citovanych ustanoveniach minimalne pat
pracovnych dni pred nadobudnutim u¢innosti takychto pisomnosti. Zaroven sa zavidzuje
poskytnut’ odborovej organizacii informacie v sulade s § 238 Zakonnika prace a umoznit’
odborovej organizacie vykon prav vyplyvajucich z ostatnych ustanoveni § 118 zakona
0 Statnej sluzbe.

2. Zamestnavatel’ sa d’alej zavézuje prerokovat s odborovou organizéaciou sluzobné predpisy
tykajice sa pracovnych, mzdovych asocidlnych podmienok zamestnancov vratane
ich zmien a dodatkov.



Clanok 13
1. Sluzobny a pracovny ¢as zamestnancov zamestnavatel'a je 37,5 hodin tyzdenne.

2. Na pracovisku zamestnavatel'a je zavedeny pruzny sluzobny cas a pruzny pracovny cas
s vynimkou pracoviska podateliia.

Clanok 14

Praca nadéas bude nariad’ovana zamestnavatelom len v sulade s ustanoveniami Zakonnika
prace.

Clanok 15

1. Pracovné volno bude zamestnancom poskytnuté z dovodov vsSeobecného zaujmu
a z dovodov prekazok na strane zamestnanca v zmysle § 141 ods. 2 zdkonnika préce.

2. Nad rozsah stanoveny vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi poskytne zamestnavatel
zamestnancom pracovné volno s ndhradou mzdy v rozsahu jedného dna v kalendarnom
roku v tychto pripadoch:

a) zamestnancovi na vlastna svadbu,

b) zamestnancovi (otcovi) pri narodeni jeho dietata na prevoz matky dietata
do zdravotnickeho zariadenia a spat’,

C) zamestnancovi, ktory sprevadza dieta pri nastupe do prvého ro¢nika povinnej Skolskej
dochadzky,

d) zamestnancovi pri umrti manzela, druha, dietat’a, sirodenca alebo rodica.

3. Po vycerpani riadnej dovolenky nad rozsah stanoveny vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi bude zamestnancom poskytnuté pracovné volno bez ndhrady mzdy v tychto
pripadoch a v tomto rozsahu :

a) dvadniv mesiaci na starostlivost’ o dieta zamestnanca do 15 rokov,

b) dva dni v mesiaci na starostlivost’ o invalidné dieta zamestnanca,

c) dvadniv mesiaci na starostlivost’ o choré¢ho rodi¢a zamestnanca,

d) jeden den v mesiaci na navstevu Skolského zariadenia dietat’a mimo miesta bydliska
zamestnanca,

e) jeden den v roku na stahovanie zamestnanca.

Clanok 16

1. Zakladna vymera dovolenky zamestnanca je pat’ tyzdiov. Dovolenka zamestnanca, ktory
do konca kalendéarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku, je Sest’ tyzdiiov.

2. Do nasledujuceho kalendarneho roka je mozné preniest’ si najviac 7 dni dovolenky
za predchadzajuci kalendarny rok a preneseni dovolenku je zamestnanec povinny
vyCerpat’ najneskdr do 31. januara prislusného kalendarneho roka.



Clanok 17

V stlade sustanovenim § 130 ods. 2 Zakonnika prace sa zmluvné strany dohodli,
ze terminom na vyplatu funkéného platu zamestnancom bude 15. den prislusného
kalendarneho mesiaca. V pripade, ze tento den nebude v kalendarnom mesiaci pracovnym
dinom, vyplata funkéného platu sa uskuto¢ni najblizsi nasledujici pracovny dei.

Clanok 18

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pocas prvych troch dni docasnej pracovnej
neschopnosti v kalendarnom roku nahradu vo vyske 55 % denného vymeriavaciecho zakladu
zamestnanca ur¢en¢ho podla § 55 zakona ¢. 461/2003 Z. z. 0 socidlnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov. Nahrada vo vyske podla prvej vety sa zamestnancovi poskytne najviac
trikrat v jednom kalendarnom roku.

Cast’ I1.
Osobitné ustanovenia platné pre zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme

Clanok 19

Zamestnavatel bude informovat' na jeho intranetovej stranke o novych uzatvorenych
pracovnych pomeroch. V pripade skonfenia pracovného pomeru vypovedou alebo
okamzitym skonCenim pracovného pomeru bude zamestnavatel postupovat’ v sulade
S ustanovenim § 74 Zakonnika préce.

Clanok 20

Zavodny vybor odborovej organizacie modze uplatnit’ pravo kontroly nad dodrZiavanim
pracovnopravnych a mzdovych predpisov, ako aj plnenia zavidzkov, vyplyvajucich
zamestnavatel'ovi z kolektivnej zmluvy. Termin arozsah kontroly oznami zavodny vybor
odborovej organizacie zamestnavatelovi minimalne 10 pracovnych dni pred jej
uskuto¢nenim.

Clanok 21

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupné vo vyske jedného jeho posledného
priznaného funk¢ného platu nad rozsah ustanoveny v § 76 Zakonnika prace.

Clanok 22

1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odmenu v sume jedného jeho posledného
priznaného funkéného platu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti veku 50 rokov,
ak zamestnanec pracuje u zamestnavatela ku dnu dosiahnutia veku 50 rokov viac
ako jeden rok.

2. Zamestnavatel moéze poskytnit’ zamestnancovi odmenu az do vysky jedného jeho
posledného priznaného funkcéného platu, ak zamestnanec pracuje u zamestnavatel'a Ku ditu
dosiahnutia veku 50 rokov menej ako jeden rok.



Clanok 23

1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné vo vyske dvoch jeho poslednych
priznanych funkénych platov (jeden funkény plat na zdklade Zakonnika prace a jeden
funk¢ny plat na zaklade kolektivnej zmluvy vysSieho stupna pre zamestnavatel'ov, ktori pri

odmenovani postupuju podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2016).

2. V pripade, ze zamestnanec odpracoval u zamestnavatela suhrnne viac ako 15 rokov,
zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné vo vySke jedného jeho posledného
priznaného funk¢éného platu nad rozsah ustanoveny v bode 1. Ustanovenie § 76a ods. 4
Zakonnika prace tymto nie je dotknuté.

Clanok 24

Zamestnavatel' vykona zmeny v plathom Pracovnom poriadku alebo vyda novy Pracovny
poriadok len s predchadzajucim pisomnym sthlasom zavodného vyboru odborovej
organizacie, inak je neplatny.

Clanok 25

Zamestnancovi, ktory vykondva remeselné, manudlne alebo manipulacné pracovné ¢innosti
aje zaradeny do platovej triedy 1 az 7, ur¢i zamestnavatel’ plat v rdmci rozpitia najnizsej
anajvyssej platovej tarify, platovej triedy, do ktorej ho zaradil, bez zavislosti od dizky
zapocitanej praxe. Ide o zamestnancov, ktori vykonavaji pracovné cinnosti udrZbara,
upratovacky, vodica a zamestnanca v podatel’ni.

Clanok 26

Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel’ prispeje na stravovanie zamestnancom podl'a
ustanovenia § 152 ods. 3 Zakonnika prace na jedno teplé hlavné jedlo v priebehu pracovnej
zmeny.

Cast’ 1.
Osobitné ustanovenia platné pre zamestnancov v Statnej sluzbe

Clanok 27
Zavodny vybor odborovej organizacie moze uplatnit’ pravo kontroly nad dodrziavanim
sluZzobnych podmienok pri vykonavani statnej sluzby v sluzobnom urade v sulade so zdkonom
0 Statnej sluzbe.

Clanok 28

Zamestnavatel’ poskytne Statnemu zamestnancovi odstupné vo vyske jedného platu nad rozsah
ustanoveny v § 53 ods. 1zakona o Statnej sluzbe.



Clanok 29

. Zamestnavatel' poskytne Statnemu zamestnancovi odmenu Vv sume jedného jeho
posledného priznaného funkéného platu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti veku 50 rokov,
ak Statny zamestnanec pracuje u zamestnavatel'a ku dilu dosiahnutia veku 50 rokov aspon
jeden rok.

. Zamestnavatel modze poskytnit’ Statnemu zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy
pri dosiahnuti veku 50 rokov az do vysky jedného jeho posledného priznaného funk¢éného
platu, ak Statny zamestnanec pracuje u zamestnavatel'a ku diu dosiahnutia veku 50 rokov
menej ako jeden rok.

Clanok 30

. Zamestnavatel' poskytne S$tatnemu zamestnancovi odchodné vo vyske dvoch jeho
poslednych priznanych funkénych platov (jeden funkény plat na zaklade zakona o Statnej
sluzbe a jeden funkény plat na zaklade kolektivnej zmluvy vySSieho stupna v Statnej sluzbe
na rok 2016).

. V pripade, Ze $tatny zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a stthrnne viac ako 15 rokov,
zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné vo vySke jedného jeho posledného

priznaného funkéného platu nad rozsah ustanoveny v bode 1.

Clanok 31

Zamestnavatel’ vykond zmeny Vv platnom Sluzobnom poriadku alebo vyd4a novy SluZobny
poriadok len spredchadzajucim pisomnym sthlasom zavodného vyboru odborovej
organizacie, inak je neplatny.

Clanok 32

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ prispeje na stravovanie Statnym zamestnancom
podla ustanovenia § 70 ods. 2 zdkona o $tatnej sluzbe na jedno teplé jedlo v priebehu denného
sluZobného Casu.

Cast’ IV.
Zaverecné ustanovenia spolo¢né pre zamestnancov pri vykone prace
Vo verejnom zaujme a pre zamestnancov v statnej sluzbe

Clanok 33

Zamestnavatel' v spolupraci s odborovou organizaciou zabezpe¢i pre Zzamestnancov
na regeneraciu pracovnej sily prispevok zo socialneho fondu podla zasad pre tvorbu
a pouZzivanie socialneho fondu, ktoré tvoria prilohu €. 1 tejto zmluvy.



Clanok 34

Podla zasad pre pouzivanie sociadlneho fondu zamestnavatel poskytne zamestnancom
prispevok na:

a) stravovanie zamestnancov,

b) thradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spiat’ podla § 7 ods. 5 zakona
¢.152/1994 Z. z. o socialnom fonde a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb.
o daniach  z prijmov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,, zdkon o socialnom
fonde*),

C) regeneraciu pracovne;j sily,

d) socialnu vypomoc,

e) dary pri Zivotnych jubileach a pri narodeni diet’at’a.

Clanok 35
Socialny fond sa bude tvorit”:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % adohodnutym pridelom vo vyske 0,25 %
z0 zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona o socialnom fonde, spolu vo vyske
1,25 %,

b) prevodom zostatku socialneho fondu z predchadzajticeho roka,

c) darom.

Clanok 36

Zmluvné strany sa zavédzuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat’ podla zasad
pre pouzivanie socidlneho fondu, ktoré su prilohou tejto kolektivnej zmluvy a rozpoctu
socidlneho fondu na prislusny rok schvalené¢ho obidvoma zmluvnymi stranami.

Clanok 37

Zamestnavatel' poskytne zavodnému vyboru odborovej organizacie prehlad o tvorbe
a skuto¢nom cerpani socidlneho fondu mesacne do 15 dni po uplynuti kalendarneho mesiaca.

Clanok 38

1. Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel’ bude prispievat’ zamestnancom na doplnkové
dochodkové sporenie na zdklade zamestndvatel'skych zmliv, uzatvorenych
zamestnavatelom s doplnkovymi  ddchodcovskymi  spolocnostami. O uzatvoreni
zamestnavatel'skych zmlav je zamestnavatel’ povinny informovat zamestnancov formou
zverejnenia zamestnavatel’skych zmlav na jeho intranetovej stranke.

2. Mesacny prispevok zamestnavatela na doplnkové dochodkové poistenie je 20,00 eur
(slovom dvadsat eur) pre kazdého zamestnanca, ktory s jednou z doplnkovych
déchodcovskych spolocnosti, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril zamestndvatel'ska
zmluvu, uzatvori ucastnicku zmluvu a informuje 0 jej uzatvoreni zamestnavatela. Vyska
prispevku  zamestnavatela na  doplnkové dbéchodkové sporenie v prisluSnom



kalendarnom roku je najmenej 2 % zobjemu zGétovanych platov zamestnancov
zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

3. Povinnost'ou kazdého zamestnanca je informovat’ zamestnavatel'a o uzatvoreni ucastnicke;j
zmluvy bezodkladne po jej uzatvoreni. V pripade, Ze zamestnanec neinformuje
zamestnavatel'a o uzatvoreni ucastnickej zmluvy, vznikd zamestnavatel'ovi povinnost
platit’ prispevok prvy krat v mesiaci, kedy zamestnanec zamestnavatel'a o uzatvoreni
ucastnickej zmluvy informuje.

Clanok 39

Ak kolektivna zmluva vysSieho stupfia na prisluSny kalenddrny rok bude obsahovat
vyhodnejsie podmienky pre zamestnancov ako tato kolektivna zmluva, bude zamestnavatel
Vv takychto pripadoch postupovat’ v stlade S ustanoveniami kolektivne; zmluvy vysSieho
stupna.

Clanok 40

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie jedného roka. Jej platnost’ sa vzdy predlzuje
na obdobie d’alSicho kalendarneho roka ak sa neuzavrie nova kolektivha zmluva. Tato
kolektivna zmluva straca platnost’ diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi
zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 41

Kazda zo zmluvnych stran méze predlozit’ ndvrh na zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej
zmluvy, alebo predlozit’ ndvrh novej kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna
pisomne odpovedat’ do 10 dni odo dna doru€enia navrhu, ak sa zmluvné strany nedohodnt
inak.

Clanok 42

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavdzné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clanok 43

Zmluvné strany sa dohodli, ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude vyhodnocované
V polro¢nych intervaloch na spoloénom rokovani zamestnavatela a zdvodného vyboru
odborovej organizacie.

Clanok 44
Tato kolektivna zmluva je zavdzna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov.
Clanok 45

Zamestnavatel' zabezpe¢i do 10 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby bola
uverejnend na intranetovej stranke zamestnavatel'a a zverejnena v Centralnom registri zmlav

v stulade so zakonom ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov (zdkon o slobode informadcii) v zneni neskorsich predpisov.



Clanok 46

1. Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami a a¢innost’
01.01.2016.

2. Kolektivna zmluva je vyhotovena V Styroch rovnopisoch, zktorych kazda
20 zmluvnych stran obdrzi dve vyhotovenia.

V Bratislave ..., VNIEE (oo,
Ing. Karol Mitrik Ing. Zuzana Kukuckova
veduci sluZzobného uradu Zéakladna organizacia SLOVES zamestnancov
predseda NajvysSieho kontrolného tiradu Najvyssieho kontrolného turadu

Slovenskej republiky Slovenskej republiky



1.

Priloha

ZASADY TVORBY A POUZITIA SOCIALNEHO FONDU

Clanok 1
Zakladné ustanovenia
Zamestnavatel’ v sulade so zakonom ¢&. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde azmene
a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov tvori
socialny fond.

. Socialny fond je ureny na vytvaranie priaznivych podmienok v oblasti starostlivosti

0 zamestnancov, zvySovanie kultiry pracovného prostredia, pracovnych podmienok
akultary prace, na regeneraciu duSevnych a fyzickych sil zamestnancov
a na zabezpecenie d’al$ich socidlnych aktivit.

. Prostriedky zo socidlneho fondu moZze pouzivat’ len zamestnanec v pracovnom pomere

alebo statnozamestnaneckom pomere k zamestnavatel'ovi, rodinni prislusnici zamestnanca
zamestnavatel'a len v rozsahu ¢lanku 3 bodu 1 pism. d) tychto zéasad. Za rodinného
prislusnika sa na uvedeny ucel povazuje manzel (manzelka) zamestnanca a nezaopatrené
deti zamestnanca (§ 3 zakona ¢. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a 0 zmene a doplneni
zakona ¢. 461/2003 Z. z. osocialnom poisteni). Prispevok zo socialneho fondu
zamestnavatel’ nemoze poskytovat’ na ti¢ely odmeniovania za pracu.

Clanok 2
Tvorba socialneho fondu

. Prostriedky socialneho fondu su vedené na osobitnom ucte zamestnavatela.

Socialny fond je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1,00 % adohodnutym pridelom vo vyske 0,25 %
z0 sthrnu hrubych funkénych platov zamestnancov podl'a zakladu uvedeného v bode 3.
a 4., spolu vo vyske 1,25 %,

b) prevodom zostatku socidlneho fondu z predchadzajuceho roka,

c) darmi.

Zakladom na uréenie ro¢ného pridelu do socialneho fondu je suhrn hrubych funkénych
platov zactovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Tvorba socialneho fondu sa viaze na den dohodnuty na vyplatu funkéného platu
zamestnancom, to znamend, Ze socialny fond sa tvori najneskér v den dohodnuty
na vyplatu funkéného platu. Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskutociiuje do piatich dni
po dni dohodnutom na vyplatu funkéného platu, najneskor vSak do konca kalendarneho
mesiaca.

Zuctovanie prostriedkov socidlneho fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel
najneskor do 31. januara nasledujuceho roka.



6. Nevycerpany zostatok socidlneho fondu sa prevadza do nasledujuceho roka.

Clanok 3
Pouzitie socialneho fondu

1. Pouzitie prostriedkov zo socidlneho fondu je mozné niektorym z nasledujucich sposobov:

a)

b)

d)

f)

9)

zamestnavatel’ poskytuje zo socidlneho fondu prispevok na stravovanie zamestnancov,
a to Statnym zamestnancom najmenej vo vyske 0,94 EUR a zamestnancom pri vykone
prace vo verejnom zaujme najmenej vo vyske 1,24 EUR,

prispevok na regeneraciu pracovnej sily V sume urcenej rozpoctom sociadlneho fondu
na prislusny kalendarny rok je mozné pouzit na kulturne, Sportové a spolocenské
akcie organizované zamestnavatel'om v spolupraci s odborovou organizaciou,

prispevok pri narodeni dietat’a zamestnancovi vo vyske 35,00 EUR,

vecné dary pri prilezitosti zivotného jubilea zamestnanca a pri odchode zamestnanca
do starobného déchodku, pred¢asného starobného dochodku a invalidného dochodku
do vysky 35,00 EUR (z toho kvetinovy dar cca 10,00 €) a pri inych prilezitostiach, ak
zakupenie vecnych darov odsuhlasi zdvodny vybor odborovej organizacie,

jednorazova socialna vypomoc zamestnancovi, ktort mozno poskytnit’ vo vyske
300,00 EUR zamestnancovi na zaklade jeho pisomnej ziadosti V pripade t'azkého
pracovného Urazu, pri Zivelnych pohroméach a raz za kalendarny rok pri docasnej
pracovnej neschopnosti, ak trva 90 a viac kalendarnych dni (v pripade, Ze zamestnanec
pred docasnou pracovnou neschopnostou pracoval u zamestnavatel'a menej ako jeden
kalendarny rok, je mozné poskytnit mu jednorazovi socidlnu vypomoc maximalne
vo vyske 100,00 EUR),

jednorazové socidlna vypomoc rodinnym prisluSnikom zamestnanca Vv pripade imrtia
zamestnanca vo vyske 300,00 EUR, ak o poskytnutie socialnej vypomoci poziadaju
v mesiaci, v ktorom nastala skutonost rozhodujuca pre poskytnutie socialnej
vypomoci,

prispevok na realizdciu dalSej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov.

penazny dar vo vyske 100,00 EUR zamestnancovi pri dosiahnuti veku 60 rokov, ak je
zamestnancom zamestnavatel'a ku ditu dosiahnutia veku 60 rokov viac ako jeden rok.

2. Jednorazovu socialnu vypomoc podla bodu 1 pism.e) af) schvaluje predseda
zamestnavatel'a po vyjadreni odborovej organizacie.



Clanok 4
Sposob a kontrola ¢erpania socialneho fondu

1. Prikazy na Cerpanie prostriedkov socidlneho fondu budu podpisované vopred zastupcom
zamestnavatel'a a zavodného vyboru odborovej organizicie.

2. Rozpocet socidlneho fondu bude podpisovany oboma zmluvnymi stranami vzdy v januari
prislusného roka. Navrh rozpoctu socialneho fondu na prislusny kalendarny rok pripravi
zamestnavatel' v sucinnosti so zavodnym vyborom odborovej organizacie najneskor
do 15. januara prisluSného roka.

3. Zmeny V rozpocte socialneho fondu je mozné vykonat vylucne pisomne so suhlasom
oboch zmluvnych stran. Navrh na zmenu socidlneho fondu moze podat’ ktordkol'vek
z0 zmluvnych stran.

4. Kontrola ¢erpania prostriedkov socialneho fondu sa vykona stc¢asne s kontrolou plnenia
kolektivnej zmluvy jedenkrat polro¢ne.

V Bratislave .........ccccovvviiiiciinns VNIEE oo,
Ing. Karol Mitrik Ing. Zuzana Kukuckova
veduci sluZzobného uradu Zakladna organizacia SLOVES zamestnancov
predseda Najvyssieho kontrolného tradu Najvyssieho kontrolného uradu

Slovenskej republiky Slovenskej republiky



