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uza tvoren6 pod l 'a  us tanoven ia  $  51 ,  odsek  8  z fkona c1 .5  2 l l l l l ' 1 - .  r .

a o zmene a doplneni niektorych zdkonor' \ zneni ncskorSie h :-:- ' . .: '  -
z6konnfka(, .4011964 Zb. v zneni neskor5fch predpisor (d 'ale-t  lcn . . . i , ' i ' . ,  . : , ,  '

C i a s t n f  c i  d o h o d  v

a " r tUrad prfce, sociflnych veci a rodiny

Sfdlo:  Mat i in6 nfmest ie 1617,022 0l

V mene ktoreho kon6: Ing. Miroslav Mareiek

t io: 30794536

(d'alej len ".urad")

a

Zamestndvate l '

Obchodnv nazor'  (u p. irnickciosobr - d'ale1 ten..po") KYSUCKE GASTROSLT:ZVV s.r.o.

S i d l o  P O

1-astilpeny 5tatut6rnym z6stupcom: Roman Miio

ICO: 15 299 102

SK NACE Rev.  2:

u z ^ t v i r r a j i r
tuto dohodu:

Tento projekt sa realizuje vcl'aka podpore z Europskeho socialneho fonclu v rdntc'i Operac:ndho pt'ogt'tttttrr

L'udske zclroje
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Cldnok I.
Predmet dohodv

1. predmetom tejto dohody je irprava prdv a povinnosti zamestni:atel'a a irradu (d'alej len

..ridastnici dohtd)r") pri zabezpieeni vykon6vania absolventskej praxe , ktor6 je financovan6

, f*"rdtrt"h pr"rtriedkov 5t6tneho rozpodtu Slovenskej republiky a Europskej unie (d'alej

len ,,Eu,, a ,,SR") v rdmci prfsluindho ntirodnt!ho projektt. pre absolventa Skoly' vedeneho

v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'alei len ..absolvent Skoly"'). u zamestn6vatefa na

stanovenom druhu pracovndho miesta za ucelom ziskatria odboruvch zrudnosti a praktickych

skirsenosti u zamestn6vatel'a, ktore zodpor edajir dosialinutinrtt vzdelaniu absolventa Skoly

v prislu5nej skupine udebnych odborov alebo Studijn1.'cli odborot. priionr vzdjomni pomer

medzi prostrieclkami spolufinoncovonio je: 33,43 ?1, z osobitnei alokticie na implementdciu

Iniciai{vy p_re zamestnanost' mlar$ch I'ud[, 56,58 % z Eurdpskeho socidlneho fondu o

9,99 ?6 zo SR.

V zmysle:*

Operaindho programu: Ijudskd zdroie
Prioritnej osi: 2 - Iniciat{vo na podporu zamestnsnosti mlodich l'uclf

Ndrotlndho projektu: Absolventskti prax Stortuie zamestnanie
ITMS kdd: 312020A051
Ozndmenio i. 1/2015/551 - AP SZ

Zdkona n. S/2004 Z.z. o stuibtich zamestnanosti n o zmene o doplnen{ niektoriclt zcikonot'

v znen{ neskorifch PredPisov

Z. Absolr.entom Skoly je uch6dza(, o zamestnanie, podl'a $ 8 ods. I pisn-r. a) z6kona (. 512001 Z'

z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkono'n' \' znenf neskor5ich

predpisor' (d'alej len ,.z6kon o sluZb6ch zamestnanosti"), obdan mlad5i ako 26 rokov veku.

ktory ukolcil piittusnym stupnom vzdelania sirstavnu pripravu na povolanie v dennej forme

Stgdia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukoncenia nemal pravidelne platene

zamestnanie.

i l6nok II.
P r f va  a  pov i nnos t i  r i r adu

1. Urad sa zavdzuje predloLit' zamestn6vatel'ovi menny zoznanl absolventor' Skdl. ktorf budu

vykon6vat' absolventsku prax podl'a tejto dohody. obsahujuci Specifikaciu pracovnych miest

na vykon6vanie absolventskej praxe uchddzadov o zamestnanie. Mennj' zoznam - prfloha c.

1 je prilohou a neoddelitel'nou sfdast'ou tejto dohody.
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s t !rn. Ze nor'6. aktudlna pri loha ako neoddeli tel 'n6 sucast '  tej t t-r  doirodr t . ,r i . ic nr.r l  .r  , :  -  -
poradove dfslo. nasleduiuce po disle dovtedy platnej pri lohl ako neoddcl i tel ' rre. i  :r i , ' . r : l ;  : :  :
dohody.

2. Urad posudzuje vaLnost' d6vodov neprftomnosti na vykon6vani absolventskej pra\c r.i
zSklade evidencie dochddzky (zo zdravotnych d6vodov, rodinnych dovodov alebo osoi.rrr e ir
ddvodov).

3. IJrad povaZuje za prekitLky zapoditand do doby trvania absolventskej praxe naimzi:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospravedlni zamestn6vatel',
b) dobu o5etrovania dlena rodiny, ktoru ospravedlni zamestn6vatel',
c) vtine zdravotnd, rodinnd alebo osobne d6vody. ktorych v6Znost' posudi urad.

1. Urad mdZe vprfpade preddasneho ukondenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit'
pracovnd miesto vykon6vania absolventskej praxe inyrn absolventom 5kol"v. Doba
vykonavania absolventskej praxe, dohodnuta medzi zamestnavatel'om a uradom. sa je.i
preobsadzovanim nepredlZuje, musf vSak spinat'podmienku jej najmenej trojmesacneho
trvania.

Pri preobsadzovani miesta na
s inym absolventom Skoly.

vykon6vanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu

6. Urad poskytne zamestndvstel'ovi materitily zabezpeiujfice informovAnost' o tom, ie
oktivity, ktorel sa realizujrt v rtimci projektu ss uskutoirtujri vd'oko pomoci EU, konkrdtne
vd'ska prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu..

i l6nox III.

Prfva a povinnosti zamestndvatel'a

Zamestntryatel' sa zavdzuje, Le zabezpedf vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podfa priloiendho menndho zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tlldennom
pracovnom dase 20 hodin tyZdenne.

2. Zamestnfwatel'sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavazuje, Le:
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a ) \'vtvori primerand podmienky zabezpedujirce riadne a bezpednd vykon6vanie

absolventskej praxe' najmii poskytnutim potrebnych zikladnych prostriedkov, materi6lu,

naradra a osobnych ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i v5eobecne Standardnfch

pracovnych podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) obozn6mi absolventa Skoly so v5eobecne zhvaznymi pr6vnymi predpismi, vnftornymi

predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon6vani

absoiventskej praxe a ochrany pred poLiarmi najneskdr v dei nAstupu na vykon6vanie

absolventskej praxe. O tomto obozn6menf vypracuje pisomny zaznam.

Zamestniyatel sa zavazuje, Le najneskor r,'deii n6stupu absolventa Skoly na vykon6vanie

absolventskej praxe pisomne urci zaciatok a rozsah r'1,'kon6r'ania absolventskej praxe a bude

zadavat' ulohy absolventovi Skoly' \, r6mci Specifikacie pracovndho miesta a urdf druh

a sp6sob ziskavania odbornych zrucnostf a prakticky ch skitsenostf pocas vykondvanie

abiolventskej praxe (vazba na SK NACE Rer'. 2 a SK ISCO - 08). ktore zodpovedajit

dosiahnutdmu stupfiu vzdelania absolventa Skoly' r'prisluSnei skupine ucebnych odborov

alebo Studijnych odborov a ktor6 sit uvedene v prf lohe tejto dohodl' a tvoria jej neoddelitel'nu

stidast'.

Zamestnavatel' sa zavazuje, Le prideli absolventovi Skoly fyzickir osobu. pod vedenim ktorej

bude absolvent Skoly vykondvat' absolventskri prax. Fyzick6 osoba bude povinn6 pomdhat'

absolventovi Skoly pri plnenf zvercnych povinnostf .

Zamestn6vatel' sa zavazuje. Ze bude viest' denne evidenciu dochadzky' absolventa 5kol1'. ktora

je podkladom na vyplatenie pauSalneho prispevku podas vykonavania absolventskej praxe

apredkladat' ju irradu mesadne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalend6rneho mesiaca- za

ktor! bola absolventska prax vykon6van6. Dennti eviclencio dochddzky, sko podpornf'

ctoklacl srtvisiaci s prfsluinlm lYtirodnlm projektom, musf b)'t' oznaiend logonr

Eurdpskeho socitilneho fondu a Eurdpskeho fondu regiontilneho rozvoia s oclkazont no

E[J, Iogom Operaindho programu ljudskd zdroie a kddom ITMS.

Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le ozndmi irradu nefdast' absolventa Skol,v na v,vkon6vani

absolventskej praxe, ako aj preddasne skondenie vykon6vania absolventskei praxe. najneskdr

do 2 pracovnfch dni od vzniku tfchto skutodnosti.

Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Le okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnlch dnf

(najskor po uplynuti2 mesiacov vykonavama absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost'

absolventa Skoly, z d6vodu jeho preukazanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania

dlena rodiny.

Zamestnavatef sa zavdzqe, i,e oznami irradu skutodnosti, ktore m6Zu ovplyvnrr' zavazky

vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena prdvnej subjektivity, sidla firmy, predmetu

podnikania, miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalend6rnych dnf odo dna vzniku tychto

skutodnostf .
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i k o l r  n a  r  r  k t r n i r  a n i e  a h s t r l r  c n t s k e  i  r r m r e .

1 0. Zanrestnar atel' sa zas.azu.ie. 2e LlrnoZni poverenvm zanrestnanconr ttra.lu l ,.j'.ti>ttt'l
kontrolnl,'m organom 1'1'konat' kontroly zamerane na plnenie podn'rienok teito dohotir.

lT.Zamestndvatel' sa zavazuje, Le vyd6 absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolr c-nt:kci
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skrisenosti a spdsob ich zfskavania.
- druh pracovndho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudn6 hodnotenie absolventskej praxe.

T2.Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le na vyLiadanie uradu preukaZe dodrZiavanie podmienok tejto
dohody' umoZni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sudinnost'. a to priebeZne po
cehi dobu platnosti tejto dohody a to aj po skoncenf platnosti tejto dohody aL do 31.12.2028.

13. Zamestn6vatel' sa zavazuje zachovavat' tuto dohodu. vr6tane j.j prf loh. dodatkov
a v5etkych dokladov aZ do 31.12.2028.

14. Zamestndvatel' sa zsvcizuje, ie sa bude informovot' u prijatdlto absolventu ikoly ii md
podp[sanfi Kartu rtiastnfka s ndsledne si to overf nu firade.

15, Zamestntivatel' so zavcizuje, ie oznaif priestory pracoviska no ktorom so vy'konrivu
absolventskd prsx v zmysle tejto dohody plogdtmi, samolepksmi resp. inimi predmetmi
informujficimi o tom, ie aktivity, ktord sa realizujti v rdmci projektu sa uskntoiiiujfi vd'ukct
pomoci E(J, konkreitne vilska prostrieclkom poskytnutlm z Eurdpskeho socitilneho fonclu.
Uvedend oznsienie ponechat' na pracovisku po dobu trvsnia tejto doltody,

1 .

Cl6nok IV.

Osobitn6 podmienky

Urad m6 pr6vo odstupit' od dohody ak zisti, Le zamestn6vatel':
a) vedome uvedie nepravdive udaje v evidencii dochddzky

absolventa Skoly, ktory vykon6va absolventskri prax,
b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnutf druh pracovneho

prilohe tejto dohody,,
c) zixaLnym spdsobom poru5uje prfxa absolventa Skoly,,
d) nedodrZuje tuto dohodu.

Urad mhprilo odstupit'od dohody aj v pripade:

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu
Ludskd zdroie*

2 .

uchhdza(,a o zamestnanie

miesta, ktory je uvedenl''

5
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a) ak absolvent Skoly bez vtfinych ddvodov preru5f alebo ukondf vykon6vanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dza(,ov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN (presahujucej 30 dni) absolventa Skoly podas vykon6vania absolventskej

praxe.

V pripade, Le na zttklade tejto dohodl, zamestnavatel' zabezpe(,uje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedneho absolventa 5kol1'. tak z dovodo'u' uvedenych v dl. IV. odsek 2 mit
urad pr6vo odstripit' od dohod,v len v tei casti. r' ktorei su dohodnutd prixa a povinnosti
zamestnavatel'a tykajuce sa absolventa Skoll . ktorf ie dovodom takehoto odstirpenia.
Odstirpenfm od dohody podl'a dl. IV. odsek 2 nebude dotknr-rtd [rcinnost' inych ustanovenf
tejto dohody.

Zamestnfxatel' mhprfxo odstupit' od dohody ak absolvent Skolr :
a) neplnf jeho prikazy strvisiace s vykon6vanim absolventskei praxe.
b) poru5f obchodnd tajomstvo zamestn6vatel'a,
c) sp6sobi Skodu zamestn6vatel'ovi podas vykondvania absolr.entskei praxe irmyselnym

konanim.

V pripade, Le na zitklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpe(,uje vi'kondvanie absolventskei
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z ddvodov uvedenfch v dl. IV. odsek 4 mtt
zamestnavatel' pr6vo odstupit' od dohody len v tej dasti, r,ktorej sir dohodnute pr6va a
povinnosti zamestnfxatel'a tykajuce sa absolventa Skoly. ktory' je ddvodom takehoto
odstirpenia. Odstupenim od dohody podl'a d. IV. odseku 4 nebude dotknuta udinnost' invch
ustanoveni tejto dohody.

6. Odstupenie od tejto dohody je udinnd dfiom dorudenia pisomneho ozn6menia druhemu
irdastnf kovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nem6 vplyv na oprdvnene plnenia
poskytnute o udinnosti odstupenia od tejto dohody.

7 . Tuto dohodu moZno ukondit' aj na zitklade vzf$omnej pf somnej dohodl' ucastnikov dohodl'.

Cl6nok V.

ZSverein6 ustanovenia

1 .

5 .

1 . T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktorych kald!
rirad prijme 2 vyhotovenia a zamestn6vatel' 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zfiklade
z fdastnikov tejto dohody pfsomnym dodatkom k tejto
irdastnikmi dohody.

Tento projekt sa realizuje vd'oka podpore z Europskeho socialneho fondu
Ludskd zdroie*

m6 platnost' originalu. pricom

pisomneho n6vrhu j edneho
dohode. podpisanfm oboma

6
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Tato dohoda nadobudne platnost'dflom jej podpisania oboma udastnikmi dohody u uiit-ttro:t'

drion-r nasledujucim po dni jej zverejnenia. LJdinky tejto dohody zantkaju splnenim z6r'rizku

ucastnikov tejto dohody, pokial'nedOjde k jej ukonceniu z dovodov uvedenych v dl6nku IV.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravene v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnfka a ostatnymi v5eobecne zavazni'mi pr6vnymi predpismi, platny'mi

v Slovenskej republike,, ktore maju vzI'ahk zixazkout ucastnfkov tejto dohody.

Udastnfci dohody vyhlasuj i, Le sir oprdvneni tuto dohodu podpisat'. preditali si ju. jej obsahu
porozumeli a suhlasia s nfm, neuzavreli ju v tiesni atti za ir-rak n6padne nevyhodnfch
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisulir.

V eadci dia: 22.12.2015

Za zamestn6vatel'a: Za urad:

5 .

Roman Miio
zamestndvatel'

Ing .  Mi ros la t 'Mare iek

riuditel 'L?.sl? Cadca

Priloha k tejto dohode

,,,Menny zoznam absolventov Skdl a Specifik6cia pracovnych

miest na vykon6vanie absolventskej praxe"

I
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