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EUR.PSKA uNrA 
oPERAe Nv PROGRAM

Europsky sociatny fond
Europsky rond regionatneho rozvoja fU DSKE ZDROJ E

D O H O D A

i . 17lS s0j/Ns 20lsl NP PZV AOTP
o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnei zalnestnanosti podl'a $ 50j

zakonaa.512004 Z. z. o sluZbachzamestnanosti a o zmene a doplneni niektorl,ch zdkonov
v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len ..dohoda'')

uzatvorena podl'a ustanovenia $ 50j zakona d. 512004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych z6:konov v zneni neskorSich predpisov

(d'alej len ..z6kon o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi ucastnikmi dohodv:

Urad prfce, soci f lnvch veci  a rodiny iadca
Sid lo  :  Mat icnc nanrcs t ie  d .  1  617.022 01 Cadca
Zastupeny riaditel 'onr _: Ing. Nliroslav Mareiek
ICO :  307e"1536 DIC ' .2021777780
Bankovc spojenie:
(d'alei len ,,f rad" I

Zamestn6r 'atel 'om

Pravnickou osobou :  Obec O5iadnica
Sid lo :  l
ZasIupen| riaditel'kou: Ing. Miroslav Plevko
re o: 003 1417 0 Dre : 2020421 5 I 3
Bankove spojenie:
(d'alej len ,, zamestnfvatel"')

Cklnok I .

Predmet dohody

l. Predmetom dohody je irprava prav a povinnosti ucastnikov dohod,v pri poskl'tnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnei zamestnanosti podl'a S\ 50i
o sluZbach zamestnanosti (d'alej len ,,prispevok"'), ktor,v sa poskytuje z.o zdro.ior
Europskeho socialneho fondu (d'alej len ..ESF") a Stdtneho rozpoctu Slovenske.j republikr
(d'alei len ..SR") pri jemcovi prf spevku v zmysle:
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Operadneho programu tludskd zdroje
Prioritnej osi 3 . Zamestnanost'
Specifickeho ciel"a - Zvl5it 'zamestnanost. zamestnatel 'nost' azniLit 'nezamestnanost'
s osobitnym ddrazom na dlhodobo nezamestnanlrch, nizko kvalifikovanych. starSie
a zdravotne postihnute osobl'
Narodneho pro j ektu. .. P odpora zame stn6r'ani a uch|dz.ad ol' o zame stnanie
prostrednict'u'om \')'bran)'ch aktivn.n-ch opatreni na trhu pr6ce"

Kod projektu 3 1203 1A020
Zitkonaa.512001 7,. z. o sluZbachzamestnanosti a o zmenc a doplneni niektorlch
z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len "zakon o sluZb6ch zamestnanosti")

Predmetom dohody j" poskytovanie finandndho prispevku itradot-lt zallestndi'atel'o'u'i na
podporu vytv6rania pracovnych miest podl'a S50j zttkona o slr"rZbach zatt-tc51n3111rsti
v sulade s platnymi a udinnymi v5eobecne zhvaznlmi pr6r'nvmi predpisrni Slor cttske-i
republiky a prixnymi aktmi Europskeho spolodenstva.

Prispevok poskytnutf na zitklade tejto dohody sa sklad6 z prispevkr.t zt-r SR a prispe r ktr
IISF. Vzajomnj pomer medzi prostriedkami spolufinancovanra zo SR a trsIr . ic 15", :
85%. Tiadatel'lzamesln6vatel' berie na vedomie, Le prispevok je prostriedkorl I r platclt\ Ill
,o SR a ESF a na udel pouZitia tfchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich r r r lahanic
sa vzt'ahuje 'zakon (, 5021200I Z. z. o frnandnej kontrole a vnutornom audite a o zlllcl'rc
a doplneni niektor. ch z6konov v zneni neskorSich predpisov a z.akon a. 292t2011 1,. t,.
o prispcvku poskvtovanom z europsk.n"ch Strukturalnych a investidnych tbndov a o zll lel lc
a donlneni r-ricktonch zdkonor'.

Ckinok II .

Pr6va a povinnosti  zamestnivatel 'a

Zamestnfvatel '  sa zavflzuje:
1. Pri.jat' I znevyhodnendho uchhdza(a o zamestnanie podl'a $ 8 ods. 1 pisnr b) alebo d)

zakpna o sluZb6ch zamestnanosti (d'alel len ..zner,jhodneny uchadzai o zattrestnanie")

r.cdcnerho v evidenci i  uch6dzacov o zamestnanie najmenej tr i  mesiacc alcbtr

zncr.rhodneneho uchadzaca o zamestnanie podl"a $ 8 ods. I  pisnt. c). clo pracornehc'r

pomerLr na uriitri dobu. ak pracovnv pomer je dohodnuty nain-rerte.i r rclzsahu

polor ice ustanoveneho t lZdenneho pracovneho dasu v ni25ie ur cdcne-i tabul 'ke podl 'a

charakterist iky pracovnych miest:
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l. l)rcclloZit'uradu 'zakaldeho uchadza(a o zamestnanie prijateho na vytrroreni praco\ rlc

nticsto najneskor do 10 kalend6rnl'ch dni od uzatvorenia pracovneho pomeru:

a) kcipiu pracovnej zmluvr- uzatlorenei v zmysle Zftkonnika pr6ce a platoveho dekretu.
resp. ineho dokladu ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sudast'ou pracovnej
zmluvy.

b) zamestn6vatel'om potvrdenu kopiu prihla5k,v na zdravotnd poistenie, soci6lne
poistenie. starobne dochodkove sporenie,

c) podl'a potreb,v i d'alSie doklady. ktord urdi urad.

3. DodrZiavat'Strukturu vytvorenych pracovnych miest v sulade so znenim dl. II. bod 1

tejto dohody, pridel'ovat' prijat!m zamestnancom pr6cu podl'a praco\ nei zmluvy
a platit' rm za vykonanu pr6cu dohodnutu mzdu lplatl vo r,'fplatnom termine.

4. Vytvorene pracovne miesta obsadzoval' uchhdzadmi o zamestnanie v sulade s cl. IL

bod  1 .

5. Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vvtr, 'oren-.ch pracor t lrch

miest, vr6tane dokladov, ktore tirto evidenciu potvrdzuju'

6. Predkladat' uradu v srilade s $ 10, ods. I zitkona d. 43112002 7.. z. r-r t-tctovt-tictve

v zneni neskor5ich predpisov najneskdr do posledn6ho kalend6rneho dfia

nasledujriceho kalentLirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 r 2

vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby a zaroven I original a 2 kopie doklador
preukazujucich v,vnaloZene naklady na rihradu mzdt' a uhradu preddavku na

poistn6 na zclravotn6 poistenie, poistneho na socif lne poistenie a prispevku na

itarobn6 ddchodkov6 sporenie za zamestnancov na zanlestnavanie. ktor- rn

sa poskvtuj e prispevok.

Za ticto doklady sa povaZuju najmei: mzdovy l ist alebo v.vplatnd paska. r ratane

dokladov o skutodnom vyplateni mzdovlch prostriedkor,: dokladl o platbach
prcddavku poistneho na zdravotne. socialne poistenie a na starobnc dochodkove
sporenie mesadne vlkaz.v preddavkov na poistne na verejne zdrar otne poistcnie.
mesadny, r,ikaz preddavku vr6tane poistneho a prf spevkov do Soci6hiei poist'or ne a
1,'1pis1' z uctu zamestn6r'atel'a. resp. potvrdenie banky o uskutodneni platbl .

7.  Ozn6mit 'p isomne r i radu najneskdr do 30 kalenddrnych dni  kaZdu zmenu
dohodnufy.h podmienok odo dna kedy skutocnost'nastala. vrftane oznf menia

kaZd6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov. na ktor, ch sa trltt poskr tu.ic

prispevok v zmysle tejto dohody. Sudasne predloZit 'kopiu dokladu o skotrCctri
pracovneho pomeru. zamestn6vatel'om potvrdenu kopiu odhlaSky 'zo'zdrar otnehcl
poistenia. socialneho poistenia a starobneho ddchodkoveho sporenia.

8. V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnaltca. tra ktoreho sa

zamestnar,atel 'ovi poskl'tuje prispevok v zmysle tejto dohod,v zamestnfvatel ' mdZe

(nie je povinny) preobsadit '  uvol'nene pracovn6 miesto t '  lehote podl'a e l. V. bod 4

novym znevyhodnen- m uchadzacom o zamestnanie z evidencie r-rchddzacor,' o

zamestnanie uradu s dodrZanim podmienok podl'a cl. II. bod 1. ak sa s uradom

nedohodne inak. Zaroyen predloZit' za kaZdeho noveho zne"'j.hodneniho uch6dzaca
o zamestnanie pri jatdho na toto pracovnd miesto doklady podl'a cl. IL bod 2.

g. V pripade. ak vytvorene pracovne miesto, na ktore sa poskvtu.ie zamestnavatel'tlrt
prispevok, je dodasne vol'nd po dobu viac ako 30 kalend6rnl'ch dni nepretrZite (napr. z

ddvodu materskei alebo rodidovskej dovolenky). zamestn6r''atel' moZe na toto
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Tento pro.jekt sa realizu.f e t,d'aka podpore : Ettropskeho sociti[neho.fttnclu

v rdmci Operaindho programtt Llttdske zdroie
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pracovne miesto prijat' noveho zncvi'hodneneho IJo7. z. er.'idencie Llo'/. uradu lrri
tloc-lr2ani podmienok stanovenvch dohodou.

V pripade. ak zamestn6r,atel '  doiasne prideli na r'1'kon prfce k uZivatel 'sk6mu
zamestnfvatel'ovi r.,zm-vslc ustanor,'enia S 58 Ztrkonnika pr6ce zamestnanca. Ita
ktoreho zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody posk.vtuje prispevok. je povinni'
bez vyzvania vrit i t '  r iradu v5etky finanin6 prostriedky posk-vtnute na
zamestnfvanie tohto zamestnanca najneskdr do 30 kalendfrn-vch dni  odo df ia
doiasn6ho pr idelenia.

Na vyZiadanie irradu preukazat' dodrZiavanie podmienok tejto dohodl'. umoZiiovat'
vykon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sucinnost'. a to priebeZne po
celu dobu platnosti tejto dohody aL do doby 5 rokov odo dna poslcdnc.i [rhradl'
opr6vnenych vfdavkov.

UmoZnit' poverenym kontrolnym organom a org6nom auditu nahliadnul' do sro.iiclt
udtovnfch vykazov, bankovych vypisov a d'al5ich dokladov a umo2nit' r r kotranie
kontroly a auditu priebeZne podas trvania zaydzkov vyplyvajucich z tejto clohoclr. a ttr
aj do piatich rokov po ukonceni ich trvania. V pripade neumoLnema vrkouu kotrtt'olr
a auditu povinnost'vr6tit'poskytnute flnandne prostriedky v plnej vySkc.
Vytvorit' poverenym kontrolnym org6nom a org6nom auditu vykonava.iucim kontroltt.
primerane podmienky na riadne a vdasne vykonanie kontroly a posky'tnirt' int pri ic:.i
vykone potrebnu sudinnost'a v5etky vyLiadane inform6cie a listiny. tl,kajuce sa na.jnrii
oprdvnenosti vynaloZenych nakladov.
Oznacit '  priestorl '  pracoviska zamestnancov. na ktorych sa mu poskytuje prisper ok
v zm,vsle teito dohod,v (plagatmi. samolepkami). informuiucimi o spolufinancovaui
z prostriedkov E,uropskeho soci6lneho fondu. Llvedene oznacenie ponechat' na
pracovisku po dobu trvania te.jto dohody.
Uchovdvat'tr i to dohodu vrataneiej pri loh a dodatkov a r 'Setk1cli doklador t, kalircich
sa poskl'tnr-rteho prispevku najmenej do troch rokov od ukor-rcenia Operadncho
programu l-udske zdroje. V pripade financovania posky'tnuteho prispevku zo Stdtnehcr
rozpoctu te potrebne uchov6vat' uvedene dokumenty najn-renej 10 rokov od
po skvtnutia pri spevku.
Zamestn6r'atel'. ktordmu sa poskytuju verejnd prostriedk,v. zodpoveda z,a hospodaireuie
s ninri a je povinny pri ich pouZivani zachovrivat' hospodarnost'. cf-ektir nost'
a ucinnost ' ich pouZit ia v zmysle $ 19 ods. 3 zakona a.52312004 2.7. .  o t 'ozpoctovvch
pravidliich r,'erejnej spravy a o zmene a doplneni niektorlch zakonov r zneni
neskorSich predpisov.
Ak zamcstndvatel ' vykon6va viacero cinnosti (napr. na z,fklade Zir nostenskeho l istu).
ktore zahfnaju aj zakazane dinnosti. moZe pouZit' prispevok na t[r oblast' sr o.iej
dinncrsti. ktor6 nepatri medzi zakazane cinnosti. zf roveil sa zavdzuie. 2c ho nepouZiie
na in1, ucel. resp. na inu dinnost' ako je uveden6 v tejto dohode.

Ckinok III.

Prfva a povinnosti r iradu

Urad sa zavflzuje:

1. Posky.tovat' zamestn6vatel'ovi mesaine prispevok na I vyfvoren6 pracovnd miesta
najviac po dohodnutri dobu (podl'a tabul'ky c. 2) vo vy5ke 80 '/" z celkovej cen\
prf  ce zamestnanca pr i jat6ho do pracovndho pomeru podl 'a dl .  I I .  bod 1. najv iac vo
vy5ke 60 'A z celkovej  ceny prfce vypoi i tanej  z pr iemernej mzd,v zamestnanca
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r ,  hospodf rstve Slovenskej republ iky z^ prv{ aL, t ret f  Stvrt ' rok kalendfrneho roka,,
ktorl '  predchadza kalendarnemu roku. \ '  ktorom sa prispevok poskytu.ie v cclkor e.i
[rhrnnei sume na jedno podporor, 'ane PM. najviac 4 050.00 €.

Tabui 'ka  ( .2 :

Vf5ka prispevku sa po celu dobu trvania zixdzku nebude menit'(nevalorizuje sa).

2. Poskyovat'zamestn6vatel'ovi prispevok podl'a cl. III. bod I na jeho ucet mesadne.

najneskdr do 30 kalendirnych dni odo dfia predloZenia kompletnych dokladov podl 'a

dl6nku II. bod 6 tejto dohod,v. V pripade. ak urad ztsti v predloLenlch dokladoch

nezrovnalosti. alebo ma opodstatnene pochybnosti o pravosti alebo spr6r,'nosti
predloZenv'ch doklador'. lehota na r,'vplatenie finandneho prispevku podl'a predchadzajucej

vety nepl l ,nie. a to aL do skoncenia kontrol.u'- pravosti  a spr6vnosti  predloZenlrch doklador' .

a lebo do odstranenia z is tcnrch nezrovnalost i .  V pr ipade.  ak zamestnfvate l 'nepreukfZe

za s ledovanv mesiac skuto ine vvnaloLen|  nr lk lad.v v  lehote s tanovenej  I ' i l .  I I .  bod 6

dohodl ' , ,  urad prfspevok podl 'a i l .  I I I .  bod I tejto dohodl '  za toto obdobie neposk-vtne.

3. Vrati t 'zarnestnar atel 'ovi jeden original dokladov predloZenl 'ch podl 'a cl6nku l l .  bod 6

dohodl do 60 kalerrd6rnych dni odo dia ich predloZema. Za dci predloZenia doklador, '  sa

v tomto pripade povaZuje def,. kedy sa predloLend Ziadost' o uhradu platbl' stala

kompletnou. resp. den odstrdnenia zistenlch nezrovnalosti  v predloZcnl 'ch dokladoch.

1. Dorr-rcit' zantestn6vatel'ovi materi6ly zabezpecujuce publicitu spolufinallco\ atria
poskl.tnun.ch prispevk o\/ z prostriedkov Europskeho soci6lneho fondu.

5. Llrad je povinnf pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovitvat' hospodarnost'.

e f -ekt ivnost 'a  uc innost ' ich pouZi t iav zmysle $ 19 ods.6 zakona a.  513 '100'1 1, .2 .

o rozpoctor,'ych pravidl6ch verejnej sprav,v a o zmene a doplneni r-riekton.ch zakonor'

v zneni neskor5ich predpisov.

ikinok IV.

Oprivnen6 nriklady

1.Za opr6vnend vydavky sa povaZuju len tie n6klady. ktore vznikli zamestn6r'atel'or"i
v suvislosti s touto dohodou najskdr v deir udinnosti tejto dohody. boli skutocnc r vnaloZene
zamestn6vatel'om a su riadne od6vodnene a preuk6zane.
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2.Opravnenfm nakladom na ircely tejto dohodl, su n6klady na iast' celkovej ceny prfce
zanrestnanca/or,' prijatdho ltych do pracovneho pomeru na podporovand pracovne miesto
z evidencie uch6dzadov o zamestnanie v zmr sle podmienok tejto dohody.

3.Oprdvnene naklady musia br.t 'doloZene irctovnr.rni dokladmi. ktore musia byt 'rozpisane
podl 'aiednotl ir , ' fch poloZiek. l \ lusia bvt '  identi f lkor.atel 'nc. \ , '  z6uime predchddzania moZnym
neopravnenl 'm v,vdavkom. je potrebne. ab)'  pri  Ziadostiach o irhradu platbl '  od konednych
uZivate l 'ov.  k tore budu obsahovat ' r 'ydavkl 'konecnl 'ch r - r i i ra te l 'ov real izor .an6 l 'hotovost i
z pokladne subjektu (napr. r 'vplata miezd. nakup n6radia. spotrehr-reho matcri6lu. uhrada
odvodov a pod.), bola predloZend aj t6 dast' pokladnidnej knihl' uctor.ncj .je dnotkl' za prisluSny
mesiac, ktorej sazaznam o platbe tyka. resp. kde sa predmetny' r ydar ok nachadz:t.
V pokladnidnej knihe by vydaje v hotovosti  nemali  byt '  real izovane. ak star pokladne.ie
minusovy.

zl.Pre r icely posudenia opr6vnenosti  prislu5nych vydavkov nie te potrcbncl. al^ 'r  koncini
uZivatel ia predkladal i  celu pokladnidnir knihu za prislu5ny mesiac. postai i  len prisluinf
strana, kde sa predmetny vfdavok nachidza - je potrebnd preverit ' ,  i i  pr i  konkr6tne.j
platbe v hotovosti  nie je v ten konkr6tny defi  stav pokladne mfnusovy.

5.Dohodnut6 v1,5ka prispevku sa po celu dobu trvania zavazku nebude menit" (ner alorizu.jc
sa) .

Cl:inok V.

Osobitn6 podmienky

Zamestndr atel'. ktoremu sa poskytuju verejne prostriedkl'. zodpoved6 za hospod6renie
s nin'ri a.je povinny pri ich pouZivani zachovavat' hospod6rnost'. efbktivnost' a ucinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zakona (.. 52312004 Z. z. o rozpodtovvch prar idl6ch vere.jncj
sprar-r a o zmene a doplneni niektorlch z6konov v zneni neskorSich predpisor.

Ziadatcl 'rzamestn6vatel ' beric na vedomie. Ze prispevok je prostriedkonr r vplatenvm zo
SR a ESIr. Na udel pouZitia t j 'chto prostriedkor'. kontrolu ich por-rZit ia a ich r'1'm6hanie sa
r zt'ahu.je z6kon c. 50212001 Z. z. o financnej kontrole a vnutornonr audite a o zmenc
a doplr-reni niektorych z6konor' \r zneni neskorSich predpisor, a z6kon c. 29212014 Z. 7,.
o prf spevku poskytovanom z eur6pskych Struktur6lnych a investicnl'ch fondov a o zmene
a doplrreni niektorych z6konor,' a zakon a.39112012 Z. z. o obnredzenf platieb v hotovosti.
Zamestnavatel ' sudasne berie na vedomie. Ze podpisom te.jto dohodi sa st6va sudast'or-r
sr.stdrnu llnandneho riadenia Struktur6lnl'ch fbndov.

Uzatvorenim teito dohodl' nevznikd pravnickej osobc r-rdrok na r,rhradenie ndkladu
r,'pripade.2e v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opr6vnenosti naklaclu
aj jeho nevyhnutnost'. hospodarnost' a efektivnost'.

Diom vzniku pracovneho miesta u zamestn6vatel'a na ucell tejto dohodf ic deri r zniku
pracovneho pomeru, t. j. dei. ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deri ndstupr-r do
pr6ce s uchadzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste. na z6klade pisonrne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.
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V pripade preobsadenia \, \ , t \roreneho pracovneiho rniesta mo2e toto pracot 'ner t l iestct zostat '

neobsadene r-rajviac po dobu 30 kalend6mr ch dni od . ieho ur ol 'nenia. ak sa s f tradotl
nedohodne inak.

6. 7,at a),ne ponr5enie podrnienok te. j to dohodr'  . tc por aZor anr- i  1a pontie nic f-rni ir t i r tc. i
discipl inl  podl 'a zakona c, 523 /200+ 1.. / , .  o rozpoctor r ch prar i . l l ich r crc. jr tc. i  sprl ir  r

a  o z lnene a doplneni  n iektor lch z6konor . r 'zneni  ncskorSich l - r rc t lp i : . t r r

ekinok VI

Skonienie dohodv

Tuto dohodu je moZn6 skoniit' na z|klade vzilomnej pisomnej dohodr
dohodv.

2.  Udastn ic i  dohody sa dojednavaju.  Le opr i :nene poskytnute acerpanc p lncnia 1 ' r1, . l l ' . , , . ' , , , '
dohody poskytnutd zamestn6vatel 'ovi do dia nadobudnutia ucinnosti  skonccni. i  l . ' j l , '

dohody zost6vaju nedotknutd.

Kaldy ucastnfk tejto dohody je oprdvneny pfsomne dohodu r,'ypovedat'. Vypovedtia cJoha
je jednomesadn6 a za(,ina plynirt' od prveho dia kalendarneho mesiaca nasleduiuceho I'rrr
dorudeni vvpovede. Vypovedanfm dohody zo stran,v zamestnfvatel 'a, vznikf m u
povinnost' vrft i t '  na ri iet r iradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedky' do 30 dni
odo df ia podania r ' .  povede na poStovr i  prepravu alebo osobn6ho podania na r i rade.

KaZd1. z ucastnikor dohodr -je opr6r'nen)' odstripit '  od dohodl' pri zft 'aLnom poruSeni
podmienok te.jto dohodl'. Pre platnost' odstupenia sa r i '2aciu.ie pisomn6 oznf menie
o odstripeni dorucene druhemu ucastnikovi tejto dohodl'. Odstupcnie ie [rcinne dnon-r
doruccnia ozniirnenia o odstupeni druhemu udastnikovi tejto dohodr. C)dstupenfm od
dohodr sa tfto ruSf od zaLiatku a zamestnfvatel ' je povinnr vr{t it '  uradu poskvtnut6
finanin6 prostriedky do 30 dni od nadobudnutia ri i innosti odstripenia na ucet uradu.

Za zat'aLn6 poru5enie podmienok teito dohody sa povaZuje poru5enie niektore.j z
p o r i n n o s t i  u s t a n o v e n r r c h  v  d l 6 n k u  v  d l .  I I .  r , ' b o d o c h  1 . 2 . 3 . 4 . 7 . 1 0 .  1 5  a  1 6  a  r  c l .  I l l .
r  bodc  l .

6. Odstupenie od dohody sa nedoty'ka n6roku na nahradu Skod-v vzniknutei jej  poruSenim.

ikinot< VII.

V5eobecn6 a zix ere(.n6 ustanovenia

1 .Znrcnr \ tejto dohode rnoZno vvkonat' len pisomnlrn dodatkorr k te jto dohode podpisanr nr
obonra ucastnikmi dohodl'. na ztklade pisomneho navrhu jednej zo stran tejto dohodr.

2.V kaZdom pisomnom stvku uvadza|'dislo tejto dohody.

3.Pr6vne vzI^ahy vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obcianskeho
z6konnika (zttkon (. 4011964 Obdiansky zakonnik v zneni neskor5ich predpisor') a ostatny'mi
v5eobecne zavaznymi pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskei republike ako .il platn" mi
pravnymi predpismi Europskych spolocenstiev, ktore maju v'zt'ahk zaviizkom fiastnikol'
dohody.
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-1. Iato cbhoda r-radobuda platnost '  dnom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a i tcint lost '

dr ionr naslcdujucim po dni jei  zr ere. jnenia.

5. \ 'o  r ic tkych nstanor .eniach te i to  dohodr .  z  k torrch vvplvvaiet  udastn ikom povinnost '

pisr-rrnne ozn6rnit'. dorucit'. poskvtnirt'. predloZit'. r rdtit ' ci inak zabezpe(it' obozn6menie

druhej zmluvnei stranl '  so skutodnost 'ami a plnenian-r i  podl 'a teito dohodl ' .  ak toto nie je

upravene inak. sa za splnenie povinnosti  r  dohodnutc' j  lchote por a2uje aj posledn! dei lehoty.

v ktorom bola z6sielka podan6 na poSto\ Ll preprar r,r .  bola osohne dorucena do podatel 'ne

prijemcu a oznatena prezendnou peciatkou. resp. kedr bola platba potrkazana na irhradu.

6.Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnrln \  dosledku.tcho rozporl l  s

pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost '  celci dohodr ,  [ .castrr ici  si i  r  takotn

pripade zavazuji bezodkladne na zirklade vzflomnej dohodv nahraciit' neltlatt'tui Ltstrtttr)\ cllic

novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak. aby' zostal zacho\ al l \  Lr icl  a ohsah

sledovany touto dohodou.

T.L;cinnost 'dohody skondi splnenim zavazkov udastnikov dohody. alebo sposohol ' l r  Lr\ cr icn\n' l

v dl.  VI. bode 1 alebo 3. pokial 'neddide k odstupeniu od dohody podl 'a dl6nku VI bod -1

S.Zamestn6vatel '  suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahtt:  t t i izor.

sidlo, pocet vvtvorenl'ch pracor,'nvch rniest. r'fSka flnandneho prispevku.

9.1'6to dohoda je r ' l  hotovcna \.  troch rovnopisoch. z ktory'ch urad pri ime dva rovtropisr

zamestndr'atcl' prijn-rc .jeden ror nopis.

l0.Llcastnici dohodl r '1'hlasuju. Ze su opr6r'neni tuto dohodu podpisat'. Zc si ju riadne
a dosledlc prcci tal i  a suhlasia s. jct  obsahom. neuzavrel i  lu r  t icsni  ant Ia zvl i i5t 'ncvvhodnrcl- t
podmienok a na znak suhlasu s.je.j obsahom iu vlastnorudne podpisuiu.

V  Cadc i .  dna :  21 .  12 .2015

l,a z.atnestn6vate l'a : 7,a urad'.

lng. Marian Plevko
starosta

Obce O5dadnica

Ing .  Mi ros lav  Marc ick

riaditel'
Uradu prace.  soc i6 ln l  c l t  r  ee  i  r t  t ' . . , t l i n r  ( 'adca
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